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INTRODUCCION

La Institucion Educativa Rural Leén Xlll, estd comprometida con la educacion de
nifios y adolescentes, por tal motivo continuamente se realiza una resignificacion al
PEI para el momento actual que se esta viviendo y brindar asi un mejor servicio
educativo.

Es importante resaltar la prioridad de la IER Ledn XIll, donde se desea que los
estudiantes, continten con su formacién académica y evitar la desercion escolar.
Se han realizado una serie de estrategias, que permiten seguir con el proceso de
formacién partiendo de que se trabaja en base a los modelos educativos flexibles
como escuela nueva, postprimaria y media rural.

Se hace necesario que la comunidad educativa conozca y comprenda los objetivos
de la institucion, su funcionamiento y procesos, para alcanzar esta meta, se debe
tener un documento guia como el PEI de acceso publico donde se establecen los
parametros a cumplir.

Este documento se construye teniendo en cuenta las opiniones, el contexto y
aportes de la comunidad educativa de la IER Le6n XIll.
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1. JUSTIFICACION

Para el mundo en general no es un secreto que la pandemia cambi6 la forma de
pensar y de interactuar en los distintos contextos sociales y la educacion fue una de
las que mas modificaciones realizo.

Por tal motivo, se ve la necesidad de replantear la forma de educacion, para facilitar
el proceso de aprendizaje de los estudiantes en la actualidad. La mayoria de los
estudiantes de la 1.E.R. Leon Xlll, son de escasos recursos y no cuentan con la
conectividad necesaria a internet para recibir sus clases por medio de la
presencialidad asistida por tecnologia, los modelos educativos que se desarrollan
en la LLE.R. son Escuela Nueva, Postprimaria y media rural. Y se labora en
multigrados, donde un docente es el tutor en cada sede de basica primaria y 4
docentes para postprimaria.

Se pretende reestructura la forma como se estaba educando desde el aula de clase
para permitir la continuidad del proceso educativo y evitar la desercion escolar de
los estudiantes del sector rural, segun las directrices del Gobierno Nacional de
Colombia, el Ministerio de Educacién y la Secretaria de Educacion del
Departamento Norte de Santander.

Para lograr tener claridad y todos ir en la misma ruta se ve la necesidad de actualizar

continuamente el PEI, el cual es el documento orientador para los diferentes
procesos que se desarrollen en la IER Leon XIIl.
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2. COMPONENTE CONCEPTUAL

2.1 CARACTERIZACION Y CONTEXTO DE LA I.E.R. LEON XIlI

UBICACION SEDE PRINCIPAL LEON XIll:

9_/*}_“ Gobernacion
W4 ¥ de Norte de
W |Santander

Distancia a la cabecera municipal 33 kildmetros. Esta situada sobre la cordillera
oriental. Ubicacion geografica: N 7° 44’ 32.6” y W 73° 13’ 34.9”; limites: Al Norte:
Corregimiento de casitas, al Sur: corregimiento de pueblo nuevo, al Oriente: con el
municipio de Cachira, al Occidente: corregimiento Jurisdicciones de San Pedro
(Pata de Vaca).

Espacios Fisicos para el aprendizaje: 18 sedes educativas

Servicios con los que cuenta las sedes

N° SEDE UBICACION

1 | Altos del Almendrén Corregimiento Pueblo Nuevo
2 | Bellavista Corregimiento Pueblo Nuevo
3 | Brillante Alto Corregimiento Leon Xl

4 | Brillante Bajo Corregimiento Pueblo Nuevo
5 | Buenos Aires Corregimiento Pueblo Nuevo
6 | ElFilo Corregimiento Leén Xl

7 | El Zulia Corregimiento Pueblo Nuevo
8 | La Ceiba Corregimiento Pueblo Nuevo
9 | La Niebla Corregimiento Pueblo Nuevo
10 | La Perdiz Alta Corregimiento Pueblo Nuevo
11 | Ledn Xl Corregimiento Leén Xl

12 | Mesetas Corregimiento Leén Xl

13 | Palmira Corregimiento Leén Xl

14 | San Gregorio de Palmas | Corregimiento Pueblo Nuevo
15 | San Estanislao Corregimiento Le6n Xl

16 | San Miguel Corregimiento Leén Xl

17 | Santa Ana Corregimiento Pueblo Nuevo
18 | Santa Rita Corregimiento Leén Xl

Agua no tratada

Luz

Alcantarillado (No todas)
Internet (No todas)

Movilidad:

Para asistir a clase los estudiantes rurales que conforman el 100%; se movilizan:
caminando, en moto o usan el transporte escolar; ya que viven en zonas rurales
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donde las vias de acceso no son aptas o en la mayoria son senderos creados
por los mismos pobladores.

@ caminando
@ en moto
un trayecto caminando y otro en moto

@ un trayecto caminando v otra en el
transporte escolar

/

COMPONENTE HUMANO
Cantidad de estudiantes:

e Rurales 100%
e Total, de estudiantes 287

Cantidad de docentes

e Rector: 1 Administrativo

e Basica primaria: 18 docentes
e Basica secundaria: 4 docentes

Caracterizacion de las familias de la sede
e Estrato: 1

e Las familias estan conformadas por personas de diferentes edades y
parentescos, incluida poblacion vulnerable, algunas con condiciones de salud
no éptimas o necesidades especiales.

El 100% de las familias viven en el sector rural.

Viven de la agricultura, la ganaderia, establecimientos comerciales, entre otros.
La mayoria no cuenta con conectividad a internet, pero algunos manejan
paguetes de datos.

e Algunas de las viviendas carecen de los servicios publicos: agua potable,
energia eléctrica, internet, servicio de alcantarillado.
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2.2.  PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCION

MISION

La Institucidon Educativa Rural Leon Xl forma personas integras, capaces de
respetar los DDHH, DHSR con sentido de pertenencia, y valores definidos,
cumplidores del deber en el proceso de la ensefianza y el aprendizaje y fomenta el
emprendimiento en sus educandos.

VISION

La Institucién Educativa Rural Ledn Xlll para el afio 2025 brindara una formacion
académica facilitando ambientes de convivencia para los grados de transicion,
basica primaria, basica secundaria y la media rural con énfasis en técnicos en
agroindustria alimentaria; permitiendo el desarrollo personal y profesional
alcanzando la formacion integral del educando.

FILOSOFIA DEL I.E.R. LEON XIllI

La I.LE.R. Ledn Xl se propone facilitar el proceso de aprendizaje y la formacion
integral de sus educandos, fomentando los valores y el respeto por los DDHH y
DHSR, e incentivando el desarrollo del potencial emprendedor de los estudiantes y
de la comunidad educativa, para mejorar el ambiente socio-cultural del sector;
permitiendo el crecimiento personal y comunitario.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La I.LE.R. LEON XIll, se fundamenta desde una perspectiva social y cultural,
considerando al hombre como un ser racional y trascendente que necesita de
aprendizajes flexibles, activos, participativos e investigativos y que de igual forma
les sean significativos en su cotidianidad, permitiéndole considerarse un individuo
autonomo con derechos y responsabilidades, capaz de tomar decisiones y enfrentar
los nuevos avances tecnoldgicos que el mundo ofrece.

Se adoptan los siguientes principios:

e LIDERAZGO: espiritu de superacion personal, capacidad para transformarse a
si mismo, enrigueciéndose con sus experiencias con el estudio.

e RESPONSABILIDAD: para actuar conscientemente como miembro de una
sociedad.

e HONESTIDAD: tiene una estrecha relacion con los principios de verdad y justicia
y con la integridad moral. Una persona honesta es aquella que procura siempre
anteponer la verdad en sus pensamientos, expresiones y acciones.
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e AUTONOMIA: espiritu critico para actuar con libertad, asumiendo un
compromiso serio para lograr una transformacion personal y social.

e CONCIENCIA: de que el futuro este en sus manos, formando parte de un pais
en desarrollo, con compromisos sociales, econémicos, culturales y que por lo
tanto requiere de lideres.

e FAMILIA: es la base fundamental en la formacién y educacién de los hijos y la
sociedad.

2.3. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa de la I.E.R. LEON Xlll a través
del servicio educativo en presencialidad y presencialidad asistida por material
impreso o trabajo en casa; brindando una educacion integral, incluyente,
participativa, orientandola a la vida en comunidad, teniendo en cuenta las diferentes
circunstancias o modificaciones que surjan, para que se pueda desarrollar el
proceso educativo.

2.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover valores civicos, éticos, morales e investigativos que originen el
compromiso del estudiante en mejorar su condicion de vida y las condiciones
sociales.

e Involucrar a la comunidad educativa en la proyeccion de la I.LE.R. Le6n XIlI con
base en las directrices en los proyectos productivos pedagogicos, transversales.

e Ejecutar lo establecido en el gobierno escolar y vivenciar en la comunidad
educativa la democracia.

e Promover politicas de inclusiébn que atienda a toda la poblacién vulnerable,
victima del conflicto, desplazamiento con necesidades especiales, identidad de
género o nacionalidad.

e Facilitar el aprendizaje y la adquisicion de material educativo para desarrollarlo
en la institucion educativa o desde casa.

2.4 OFERTA EDUCATIVA

La l.LE.R. Ledn XIllI, ofrece una educacion gratuita, publica con formacién académica
en los grados de preescolar, basica primaria mediante el modelo escuela Nueva y
basica secundaria, mediante el modelo postprimaria y media rural con énfasis en la
técnica agroindustria alimentaria, también ofrece el modelo educativo Ser Humano.
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2.4.1 POLITICAS DE ACCESO

Los estudiantes que deseen formar parte de la I.LE.R. Ledn XIII, deben cumplir con
los siguientes requisitos:

e Presentar oportunamente la documentacion exigida:
- Fotocopia Registro Civil de nacimiento
- Fotocopia Documento de identidad
- Certificados de estudio o boletin de calificaciones ultimo afio cursado
- Fotografia tamafia 3X4
- Fotocopia del certificado o Carné de salud
- Fotocopia Carné de vacunacion
- Fotocopia del Sishén
- Fotocopia de la cédula de los padres
- Fotocopia de la cédula del acudiente
- Otros que las autoridades competentes establezcan
- Conocer el P.E.I. Manual de convivencia y SIEE.

2.4.2 POLITICAS DE PERMANENCIA

PERFIL DEL RECTOR

Segun la resolucién 3842 del 18 de marzo del 2022

DE CARGO DE DIRECTIVOS DOCENTE

Los directivos docentes son profesionales de la educacién que poseen titulo de
normalista superior, expedido por una escuela normal superior debidamente
autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacion o de profesional
no licenciado expedido por una institucién de educacion superior, cuyo programa
tenga el debido registro calificado, y que estan legalmente habilitados de acuerdo
con el presente Manual para el ejercicio de la funcion directiva de qué tratan las
disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002
y sus normas reglamentarias.

REQUISITOS DEL CARGO DE RECTOR

e FORMACION ACADEMICA:

Licenciado en educacion o profesional no licenciado en cualquier area de
conocimiento.

e De experiencia profesional minima:
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Seis (6) afios en cargos de directivo docente (articulo 129 de la Ley 115 de 1994 o
articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo completo
en cualquier nivel educativo y tipo de establecimiento educativo, oficial o privado, o
cinco (5) afios en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994
0 Articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002) o en cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada, y, un (1)
afo en otro tipo de cargos en los que haya cumplido funciones de administracion de
personal, finanzas o planeacion de instituciones educativas, oficiales o privadas, de
cualquier nivel educativo o del sector educativo.

Cuatro (4) afos en cargos de directivo docente (Articulo 129 de la Ley 115 de 1994
o articulo 6 del Decreto Ley 1278 de 2002), o en cargos de docente de tiempo
completo en cualquier nivel educativo y tipo de institucion oficial o privada y dos (2)
afios de experiencia en otro tipo de cargos docentes en las que haya cumplido
funciones de administracién de personal, finanzas o planeacion de instituciones
educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o del sector educativo.

PERFIL DEL DOCENTE

Los docentes son profesionales de la educaciéon que de conformidad con el articulo
106 de la ley 115 de 1994, poseen titulo de normalista superior, expedido por una
escuela normal superior debidamente autorizada para ello, o un titulo de profesional
licenciado en educacién o profesional no licenciado, expedido por una institucién de
educacién superior cuyo programa tenga el debido registro calificado, y que estan
legalmente habilitados en el manual de funciones vigente para el ejercicio de cada
uno de sus tipos de cargos docentes, para el cumplimiento de las Funciones que
tratan las normas legales, en especial los articulos 4 y 5 del decreto ley 1278 de
2022.

Docentes de aula: De conformidad con el articulo 2.4.6.3.3. del decreto 1075 de
2015, los docentes de aula son los que cumplen una asignacion académica, en el
namero de horas efectivas establecidas en las normas legales, a través de
asignaturas y/o proyectos pedagoégicos curriculares para desarrollar las areas
obligatorias o fundamentales y optativas en los niveles de béasica y media, y las
experiencias de socializacion pedagdgicas y recreativas en el nivel de preescolar,
de conformidad con el plan de estudios adoptado por el consejo directivo del
establecimiento educativo.

Los cargos de docentes de aula seran ejercidos por:
a) Docentes de preescolar;
b) Docentes de primaria;

c) Docentes de area de conocimiento de basica y media, cada una de las areas de
que tratan los articulos 23y 31 de la Ley 115 de 1994.
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Para el nivel de educacion media técnica, los cargos de docentes de aula
corresponderan a la especialidad de este nivel de formacion, segun lo determinado
en el proyecto educativo institucional de las respectivas instituciones educativas.

Docentes de educacion media y técnica: para el nivel de educacion media
técnica, los cargos de los docentes de aula que desarrollen asignaturas o proyectos
pedagdgicos de la especialidad técnica de este nivel de formacién, segun lo
determinado en el proyecto educativo institucional (PEI), sera provisto por la
autoridad nominadora de acuerdo con el perfil del docente que determine el rector
de la respectiva institucion educativa, para lo cual debe presentar un documento
gue sustente el perfil del docente, tomando en cuenta el plan de estudios adoptado
por el consejo directivo y en Uso de sus competencias y autonomia escolar.

Docentes lideres de apoyo: Son los docentes que desarrollan su actividad
académica a través de proyectos pedagdgicos y otras actividades de apoyo para la
formacion integral de los estudiantes, relacionadas con la orientacidén y convivencia
escolar: el fortalecimiento de competencias matematicas, comunicativas y
cientificas; las areas transversales de ensefianza obligatoria; el uso como espacio
pedagdgico del bibliobanco de textos, las bibliotecas y el material educativo para
desarrollar proyectos de oralidad, escritura y lectura; el desarrollo de proyectos de
mejoramiento de la calidad educativa; la aplicacion de modelos pedagdgicos
flexibles para la prestacion del servicio educativo; y las necesidades que surjan de
la puesta en marcha de los planes de estudio y los proyectos educativos
institucionales. Igualmente, son responsables de las demas actividades curriculares
complementarias que les sean asignadas por el rector o director rural en el marco
del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

La ejecucion de los proyectos pedagodgicos y de las otras actividades académicas
de apoyo que formulen los docentes lideres de apoyo sera desarrollada durante la
jornada escolar de los estudiantes y de acuerdo con la asignacién académica y los
horarios que defina el rector o director rural del establecimiento educativo.

La jornada laboral de los docentes lideres de apoyo serd igual a la establecida en
el paragrafo 2° del articulo 2.4.3.3.3 del decreto.

Paragrafo 1°. Para los cargos de docentes de aula y lideres de apoyo de que trata
este articulo, el Ministerio de Educacion Nacional establecera el manual de
funciones, requisitos y competencias previsto en el articulo 2.4.6.3.8 del presente
decreto.

Paragrafo 2°. Los titulos que acrediten los aspirantes a cargos docentes para el
cumplimiento de los requisitos de estudio que ordena el articulo 116 de la Ley 115
de 1994, modificado por el articulo 1° de la Ley 1297 de 2009, deben haber sido
expedidos por una institucion prestadora del servicio educativo legalmente
habilitada para ello.
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PERFIL DOCENTE

1. Capacidades para liderar estratégicamente la gestion pedagdgica, humana, y de
recursos fisicos, tecnolégicos y financieros.

2. Competencias para garantizar y promover un clima organizacional y de
convivencia que facilite relaciones abiertas y claras con todos los miembros de la
comunidad educativa.

3. Aptitudes y actitudes para impulsar procesos innovadores, participativos,
planeados y contextualizados con la politica educativa y con la realidad de su
comunidad educativa y del entorno local, regional, nacional y global.

4. Dominio de técnicas e instrumentos para el uso oportuno y adecuado de la
informacion para la toma de decisiones.

5. Habilidades para el trabajo en equipo colaborativo, la comunicacion asertiva y
apreciativa y la evaluacion permanente de los procesos.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante debe tener un alto grado de disposicion animica y dinamica,
responsabilidad, capacidad de adaptacion y convivencia en equipo, pulcritud fisica,
principios morales y sentido de pertenencia.

La persona que se educa en la I.E.R. LEON XIII percibe su vida como un proceso
de continua formacién que busca el desarrollo activo y arménico de todas sus
dimensiones: fisica, afectiva, intelectual, artistica, moral y religiosa para el logro de
una personalidad dinamica que se relacione de una manera equilibrada con Dios,
con sus hermanos y con la naturaleza.

Los estudiantes desde preescolar hasta 10° deben tener un curriculo transversal y
vincular actividades relacionadas con los proyectos productivos fomentando el
desarrollo mediante la transformacion de productos de la region proporcionando
mecanismos gque permitan una estabilidad en la canasta familiar.

El Estudiante de la Institucion Educativa Rural LEON XIII al terminar su béasica
tendra suficiente capacidad de buscar siempre la verdad y el bien social tomando
decisiones serias y haciendo buen uso de la libertad para que responda a las
exigencias de la sociedad y a las diferentes culturas de la comunidad donde se
desenvuelve; convirtiéndose en una persona capaz de crear y hacer progresar la
region, siendo una persona productiva que se distinga por su vision.
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2.5 POLITICAS DE INCLUSION

En la I.LE.R. Leon XIlII todos los nifios, nifias y jévenes con discapacidades fisicas,
cognitivas o de cualquier otro tipo, tienen el derecho fundamental a la educacion, ya
que los ampara la Constitucién Nacional, la Ley 115 y otros decretos y documentos
legales.

LAS POLITICAS PARA SEGUIR EN EL CASO DE LOS NINOS CON
DISCAPACIDAD SON:

1.

wnN

No ok

Cumplir con la normatividad en cuanto a educacion existente para personas con
discapacidades.

Realizar una caracterizacion de la persona discapacitada.

Informar a la secretaria de educacion el nimero de estudiantes con discapacidad
y el tipo de discapacidad que presenta

Solicitar personal profesional de apoyo

Aceptacion de ingreso y compromiso con los padres

Elaboracion del plan de intervencion pedagdgica y flexibilizacion curricular.
Segquir directrices del Gobierno Nacional. Ministerio de Educacion y de la
secretaria de educacion de Norte de Santander para el trato y educacion de las
personas con discapacidad.

NORMATIVIDAD DE INCLUSION

Constitucion Politica de Colombia 1991: expresa la igualdad de toda persona
humana, la inalienabilidad de los derechos de las personas sin discriminacion
alguna; la proteccion especial a personas que, por condicién econémica, fisica
o0 mental, se encuentren en condicion de proteccidn especial.

Ley 115 de febrero 8 de 1994, Ley General de Educacioén. El capitulo 1 del titulo
Il estd dedicado a la Educacion para personas con limitaciones o capacidades
excepcionales y establece que: “la educacién para personas con limitaciones y
con capacidades o talentos excepcionales es parte integrante del servicio
publico educativo”; ademas dicta como norma que: “los establecimientos
educativos deben organizar, directamente o mediante convenio, acciones
pedagogicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica
y social de dichos educandos”; y deja planteada la necesidad de contar con unos
apoyos para llevar a buen término este proceso.

Decreto No. 2082 de 1996, reglamentario de la Ley 115 de 1994: afirma que la
atencion de la poblacién con discapacidad y con capacidades o talentos
excepcionales es de caracter formal, no formal e informal y que seréa ofrecida en
instituciones educativas estatales y privadas de manera directa 0 mediante
convenio.
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Decreto No. 3020 de 2002, reglamentario de la Ley 715 de 2001: por el cual se
establecen los criterios y procedimientos para organizar las plantas de personal
docente y administrativo del servicio educativo estatal que prestan las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones. En el Articulo 11 se registra que la
entidad territorial debe atender los criterios y pardmetros establecidos por el
MEN, para fijar la planta de personal de los establecimientos que atienden a
estudiantes con “necesidades educativas especiales”.

Decreto No. 366 de febrero 2009: a través del cual se organizan los servicios de
apoyo pedagdgico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva.

Ley 1346 de julio de 2009: se aprueba y adopta la Convencion de Derechos de
las Personas con Discapacidad.

Ley Estatutaria 1618 de febrero 27 de 2013: por medio de la cual se establecen
las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad.

Normatividad vigente.

2.6 CULTURA INSTITUCIONAL

La institucion fortalece los procesos de desarrollo personal y social incentivando
la formacion académica y la exploracién de talentos.

Realiza reconocimientos a los miembros de la comunidad educativa por su
desempefio deportivo, social, académico, artistico entre otros.

Realiza izadas de bandera, encuentros deportivos, celebraciones de fechas
especiales como dia de la madre, del estudiante, amor y amistad.

2.6.1 POLITICAS DE CALIDAD

Los que integran la Direccion General de Personal, estdn comprometidos a trabajar
en materia de administracion de recursos humanos, dentro de un sistema de gestion
de calidad con mejora continua, para beneficiar a los usuarios y contribuir al
desarrollo del sistema educativo del pais.

La I.LE.R. LEON XIll a través de la interaccion de los procesos directivos,
académicos, administrativos y de la comunidad compromete a los miembros de su
comunidad educativa al mejoramiento continuo de sus resultados y el cumplimiento
de los requisitos legales e institucionales para la satisfaccion de las necesidades
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vigentes de la formacion integral de nuestros(as) estudiantes y las expectativas
educativas de las madres, los padres de familia o acudientes.

OBJETIVOS DE CALIDAD

e Crear, las condiciones pedagogicas eficientes y eficaces para satisfacer las
necesidades vigentes de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes como seres
competentes y proactivos.

e Adquirir, los recursos y servicios complementarios a la gestion educativa para
apoyar eficiente y eficazmente la gestion e interrelacion de los procesos
directivos, académicos y de convivencia.

e Fortalecer el direccionamiento estratégico coherente a nuestro Proyecto
Educativo Institucional “Educar con amor para la vida”, el marco legal vigente y
los requisitos.

e Fomentar entre los miembros de la comunidad educativa la cultura de la mejora
continua de los resultados de la gestidn de los procesos a través de indicadores

SISTEMA DE GESTION

Gestion directiva

Fortaleza

Oportunidad de mejora

Direccionamiento estratégico, horizonte
institucional.

Politica de inclusion de personas con
capacidades disimiles y diversidad
cultural.

Gestion estratégica: se tienen las
herramientas esenciales para liderar,
articular y coordinar todas las acciones
institucionales.

Mejorar el uso de la informacion
externa e interna.

Se cuenta con el gobierno escolar

Mejorar la participacién de los
integrantes del gobierno escolar.

Se cuenta con un buen equipo de trabajo
gue permite desarrollar la cultura
institucional

Mejorar el reconocimiento de logros.

Se tiene un buen clima escolar

Motivacion hacia el aprendizaje,
manual de convivencia, actividades
extracurriculares

La mision y los objetivos que permiten
relaciones con el entorno

Integrar y hacer una participacion
mas activa de los padres de familia,
autoridades educativas, otras
instituciones, sector productivo.
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Gestion Académica

Fortaleza

Oportunidad de mejora

Se cuenta con un excelente equipo de
trabajo para el disefio pedagdgico
curricular

Mejorar planes de estudio y
proyectos transversales

Socializacién frecuente de las practicas
pedagdgicas

Mejorar las estrategias y el uso
articulado de los recursos

Docentes con experiencia en el aula.

Concretar los actos de ensefianza y
aprendizaje en el aula.

Sistematizacion de la informacion por
medio de la plataforma vive colegio 2.0

Seguimiento de los resultados
académicos.

Gestiébn Administrativa y financiera

Fortaleza

Oportunidad de mejora

Existe apoyo a la gestion académica

Proceso de matricula y archivos
académicos

Mantenimiento y adecuacion de algunas
sedes

Adquisicién de recursos para el
aprendizaje y mantenimiento de
todas las sedes.

Servicio de transporte escolar sede
principal y restaurante escolar en todas las
sedes.

Transporte escolar de las otras
sedes. Apoyo a estudiantes con
necesidades especiales.

Talento humano

Estimulos y bienestar del talento
humano.

Apoyo financiero y contable

Plan de actividades financieras del
establecimiento educativo.

Gestion comunidad

Fortaleza

Oportunidad de mejora

Atencion educativa a grupos
poblacionales con necesidades
especiales

Docentes dispuestos a trabajar en sus
sedes las escuelas de padres.

Realizacion de escuela de padres.

Se cuenta con el consejo de padres

Mejorar su participacion en las
reuniones y actividades donde se
requiere de su presencia.

Plan de prevencion de riesgos.
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

3.1 LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMAS DE INTEGRACION DEL

GOBIERNO ESCOLAR

v El Gobierno Escolar esta conformado por:
e Consejo Directivo

e Consejo Académico

e Comision de evaluacién y promocion
e Personero estudiantil

e Contralor estudiantil

e Consejo estudiantil

e Comité de bienestar institucional

e Consejo disciplinario

e Consejo de docentes

e Consejo de Padres de Familia

Organo del

Gobierno DIRECCION

Escolar:

Integrante: Rector

Componente

en el que | Administrativo

participa:

e Liderar la construccibn, modificacion, actualizacion vy
ejecucion del proyecto educativo institucional (PEI), con la
participacion del gobierno escolar y de los distintos actores de
la comunidad educativa, enmarcado en los fines de la
educacién y las metas institucionales.

Funciones: e Orientar y articular el trabajo de los equipos docentes y
establecer relaciones de cooperacién interinstitucionales para
el logro de las metas educativas definidas por el gobierno
escolar.

e Presidir y convocar al consejo directivo y al consejo
académico de la institucion.
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Representar al establecimiento ante las autoridades
educativas, la comunidad escolar y demas entidades
gubernamentales y no gubernamentales.

e Formular, liderar y ejecutar planes anuales de accion y de
mejoramiento de la calidad.

e Dirigir la ejecucion de la prestacion del servicio educativo y
propender su calidad.

e Implementar las disposiciones que expida el estado, en
relacion con la planeacién, organizacién y prestacion del
servicio publico educativo de acuerdo con el contexto
institucional y las decisiones del gobierno escolar.

e Orientar los procesos pedagogicos de la institucion y el plan
de estudios con la asistencia del consejo académico.

e Distribuir las asignaciones académicas y las actividades
curriculares complementarias a directivos docentes vy
docentes y las Funciones a la administracién a su cargo de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia y
publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar
por escrito a los padres de familia, los docentes a cargo de
cada asignatura, los horarios de asignacion académica y otras
actividades en especial el de atencion a la familia o acudientes
en los diferentes medios de la institucion.

e Proponer los educadores que serdn apoyados para recibir
capacitaciéon teniendo en cuenta criterios de seleccién
objetivos.

e Identificar con la participacion del gobierno escolar y de
acuerdo con el contexto institucional las tendencias
educativas para articularlas con el proceso de mejoramiento
del proyecto educativo institucional (PEI).

Organo del
Gobierno CONSEJO DIRECTIVO
Escolar:
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Integrante: e Rector
e Dos Docentes del I.LE.R. Ledn XIlI
e Dos Representantes de los padres de Familia

e Un representante de los estudiantes que debe estar cursando
el ultimo grado de educacion que ofrezca la institucion.

e Un representante de los exalumnos de la institucion.

e Un representante de los sectores productivos.

Componente
en el que|e Administrativo
participa:

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la
institucién y que no sean competencia de otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y administrativos con los alumnos
del plantel educativo.

e Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con
las normas vigentes.

e Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la
Funciones: comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la
institucién presentado por el rector.

e Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces para que
verifiqgue el cumplimiento de los requisitos.

e Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion
educativa.
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e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social del alumno

e Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos
docentes y personal administrativo de la institucion.

e Recomendar criterios de participacion de la institucién en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

e Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones
en actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas
y sociales de la respectiva comunidad educativa;

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y
cultural con otras instituciones educativas;

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos
propios y la forma de recolectarlos, y

e Darse su propio reglamento

Organo del
Gobierno CONSEJO ACADEMICO
Escolar:

Integrante: | e Rector

e Un docente por cada area, grado o sede, que ofrezca la
institucion.

Componente
en el que | Administrativo
participa:

e El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad
con lo establecido en la ley 115 de 1994.

_ e La organizacion del plan de estudio.
Funciones:

e La evaluacion anual e institucional.

e Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la
institucion educativa.
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Organo del
Gobierno PERSONERIA
Escolar:

Integrante: e Personera

Componente
en el que | Administrativo
participa:

e Seguln el decreto 1860 de 1994

e Promover el cumplimiento de los derechos y derechos de los
estudiantes, como miembros de la comunidad educativa,
consagrados en el manual de convivencia.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los
educandos, sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier integrante de la comunidad educativa, sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

e Presentar ante las directivas de la Institucion Educativa, las

solicitudes que considere necesario para proteger los
Funciones: derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes.

e Mantener unas adecuadas relaciones con los educadores y
representantes estudiantiles, facilitando el dialogo en primera
instancia, para resolver cualquier situacion que pueda
presentarse sobre el cumplimiento de las normas

e Reunirse periddicamente con la rectoria, la coordinacion, las
(os) docentes integrantes del Proyecto de Democracia para
asesorarse en el cumplimiento de sus funciones.

e Organizar foros u otras formas de deliberacion, para promover
el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes”
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Organo del
Gobierno REPRESENTANTE ESTUDIANTIL
Escolar:
Integrante: e Representante estudiantil
Componente
en el que | Administrativo
participa:
e Representar a los alumnos de la Institucion Educativa en el
Consejo Directivo con voz y voto.
e Participar en reuniones y deliberaciones, aportando ideas de
acuerdo con los temas a desarrollar o presentando proyectos.
e Hacer parte de las comisiones que el consejo directivo
conforme, para el estudio de propuestas, planes o proyectos.
e Guardar estricta reserva de los asuntos internos del colegio
_ gue sean tratados en el consejo directivo.
Funciones:
e Colaborar en el cumplimiento de las disposiciones del
consejo, relacionadas en la organizacién del colegio.
e Todas las funciones que le sean asignadas por el consejo
directivo para el desempefio de su representacion.
e Apelar ante el consejo directivo, las decisiones del rector,
respecto a sus peticiones.
e Las demas que le sean asignadas, después de evaluar su
desempeiio por el consejo directivo.
Organo del
Gobierno CONTRALOR ESTUDIANTIL
Escolar:
Integrante: Contralora
Componente
en el que | Administrativo
participa:
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e Promover la rendicibn de cuentas en las instituciones
educativas.

e Conocer de las inversiones que se realicen mediante los
fondos de servicios educativos.

e Comunicar ala comunidad educativa, a la Contraloria General
del Departamento y a la secretaria de educacién
departamental los resultados de la gestidn realizada durante
el periodo.

Funciones: | e Velar por el cuidado del medio ambiente.

e Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), el
presupuesto, estados financieros y el plan de compras del
establecimiento educativo.

e Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a
reuniones ordinarias o extraordinarias cuando sea necesario.

e Confirmar la publicacion en lugar visible los informes de
ejecucion presupuestal de ingresos y gastos de los fondos de
servicio educativo.

Organo del
Gobierno CONSEJO ESTUDIANTIL
Escolar:

Integrante: Personero
Representante de los Estudiantes

Un representante por cada grado

Componente
en el que | Administrativo
participa:

e Aceptar el presupuesto del concejo, el cual debe ser
Funciones: administrado por la institucion y sera utlizado para las
propuestas que este desarrolle.
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e Proponer y discutir propuestas de cada estudiante que pueda
ser beneficiosa para la comunidad en general.

e Discutir sobre situaciones especiales que se presenten.

e Cada representante debe ser vocero de su grado, quiere decir
que, si en el grado que presenta algun problema o alguna
situacién especifica, él debe de representar una posicion
neutra en los estudiantes, es decir; debe también ser
solucionador de conflictos y tener liderazgo.

e El concejo estudiantil se debe reunir por lo menos una vez al
mes, convocados por el director de la institucion o por el
presidente del consejo.

Organo del
Gobierno CONSEJO DE DOCENTES
Escolar:
Integrante: Docentes |.E.R. Leo6n XiIlI
Componente
en el que | Administrativo
participa:
e Asesorar y apoyar al rector, al Consejo de Direccién, al
Consejo Académico y al Comité de Formacion y Convivencia
Humana en las decisiones que tengan que ver con el
mejoramiento de la calidad académica y humana de los
estudiantes.
e Participar en las decisiones de suspension definitiva de los
educandos cuando no cumplan cabalmente con las normas
Funciones: establecidas en el Manual de Formacién y Convivencia

Humana, en lo referente al comportamiento humano y al
rendimiento académico.

e Plantear propuestas de mejoramiento a los planes de estudio
programados para cada area; verificar su ejecucion y
desarrollo.

e Fomentar, participar y estimular el buen funcionamiento de la
institucion educativa.
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e Planear el desarrollo de actividades que conduzcan a la
vivencia de los valores sociales, civicos, patrios, morales y
éticos, en toda la comunidad.

e Servir de 6rgano consultor en nuevas propuestas para ajustar
y desarrollar el Proyecto Educativo Institucional.

e Participar en el proceso de evaluacion para la promocién de
los alumnos.

e Evaluar y decidir sobre el concepto final de comportamiento
humano, de cada uno de los alumnos.

Organo del

Gobierno CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Escolar:

Integrante: Esta integrado por minimo un y maximo tres padres de familia
por cada uno de los grados

Componente

en el que | Administrativo

participa:

e Contribuir con el rector en el analisis, difusién y uso de los
resultados de las evaluaciones peridédicas de competencias y
las pruebas de Estado.

e Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes
participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacién Superior ICFES.

Funciones: |® Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y
deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creaciéon de la
cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en
el logro de los objetivos planteados.

e Promover actividades de formacién de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafamiento a
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los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacién entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del Reglamento o
Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion y la
Ley. 81

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la
salud fisica y mental de los educandos, la solucion de las
dificultades de aprendizaje, la detecciébn de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

e Elegir al padre de familia que participara en la Comision de
Evaluacion y Promocién (Principal o suplente)

e Presentar las propuestas de modificacion del proyecto
educativo institucional que surjan de los padres de familia.

e Elegir un representante de los padres de familia en el consejo
directivo del establecimiento educativo. (Presidente del
Consejo de Padres)

e Elegir un representante para que integre el Comité Escolar de
Convivencia. (Presidente del Consejo de Padres)

e Adoptar su propio reglamento.

3.2 LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS
Y TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO CON EL
FIN DE REALIZAR EL PROYECTO.

RECURSO HUMANO

La Institucion Educativa Rural Ledn Xlll, Cuenta con una planta de personal
profesional con capacitacion idénea, conformada por un rector y 22 docentes
provisionales, asignados a las diferentes sedes educativas de la I.LE.R. de la
siguiente forma:
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o DOCENTE -
N° | SEDE ASIGNADO UBICACION
1 | Altos del Almendrén 1 docente de aula Corregimiento Pueblo Nuevo
2 |Bellavista 1 docente de aula Corregimiento Pueblo Nuevo
3 |Brillante Alto 1 docente de aula Corregimiento Leon Xl
4 | Brillante Bajo 1 docente de aula Corregimiento Pueblo Nuevo
5 |Buenos Aires 1 docente de aula Corregimiento Pueblo Nuevo
6 |ElFilo 2 docentes de aula | Corregimiento Leon XIlI
7 |El Zulia 1 docente de aula Corregimiento Pueblo Nuevo
8 |La Ceiba 1 docente de aula Corregimiento Pueblo Nuevo
9 |La Niebla 1 docente de aula Corregimiento Pueblo Nuevo
10 |La Perdiz Alta 1 docente de aula Corregimiento Pueblo Nuevo
11 |Ledn Xl LIREE Corregimiento Ledn Xl
5 docentes de aula
12 | Mesetas 1 docente de aula Corregimiento Leén Xl
13 | Palmira 1 docente de aula Corregimiento Leén Xl
14 | San Gregorio de Palmas |1 docente de aula Corregimiento Pueblo Nuevo
15 | San Estanislao 1 docente de aula Corregimiento Leén Xl
16 | San Miguel 1 docente de aula Corregimiento Leon Xl
17 | Santa Ana 1 docente de aula Corregimiento Pueblo Nuevo
18 | Santa Rita 1 docente de aula Corregimiento Leon Xl

RECURSOS FisICOS

El inventario y/o dotacion de la institucion escolar denominado inventario de bienes
muebles e inmuebles de la institucién escolar se presenta anexo tanto en medio
impreso como en medio magnético y hace parte integra del P.E.I.

RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos de la ILE.R. Ledén XIll, provienen del sistema general de
participaciones, por concepto de los estudiantes matriculados segun matricula 2021.
Es responsabilidad del Consejo Directivo, la aprobacion del presupuesto y la
aprobacion del plan de gastos, previo estudio de las necesidades de la institucion.

3.3. EL SISTEMA DE MATRICULA Y PENSIONES QUE INCLUYE LA
DEFINICION DE PAGOS QUE CORRESPONDA HACER A LOS USUARIOS DEL
SERVICIO.

La I.E.R. Ledn XIlI, se acoge al decreto 4807 del 20 de diciembre de 2011. Articulo

2. Alcance de la gratuidad educativa. La gratuidad educativa se entiende como la
exencién del pago de derechos académicos y servicios complementarios. En
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consecuencia, las instituciones educativas estatales no podran realizar ningun
cobro por derechos académicos o servicios complementarios.

Por el cual se establecen las condiciones de aplicacidon de la gratuidad educativa
para los estudiantes de educacion preescolar, primaria, secundaria y media de las
instituciones educativas estatales y se dictan otras disposiciones para su
implementacion.

3.4 MANUAL DE CONVIVENCIA'Y REGLAMENTO PARA DOCENTES DECRETO
1075 DE 2015 TITULO 3, CAPITULO 1, SECCION 4, ARTICULO 2.3.3.1.4.1

La Institucion Educativa Rural Ledn XIll, elabora el manual de convivencia, segun
lo exigido en la ley 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de
convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73y 87 de la Ley 115 de
1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del
proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. También
se apoya en el decreto 1860 DE 1994.

El reglamento o manual de convivencia contiene una definicion de los derechos y
deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa.

En particular contempla los siguientes aspectos: Las reglas de higiene personal y
de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias
psicotrépicas.

Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién y conservacion
de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e
implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.
Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto.
Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir
instancias de dialogo y de conciliacién.

Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion
por razones de apariencia. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los
alumnos, incluyendo el derecho a la defensa.

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia
de voceros en los deméas consejos. Debe incluir el proceso de eleccién del
personero de los estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demas conexos con el servicio de educacion que ofrezca la institucion a
los alumnos.
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Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periodicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de
instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material
didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.
Reglas para uso de la biblioteca escolar.

Estas directrices deben ser seguidas por la comunidad educativa.

Ver documentos: manual de convivencia IER Leon Xlll, manual de funciones y
procedimientos.

3.5 LOS CRITERIOS DE ORQANIZACION ADMINISTRATIVA'Y DE
EVALUACION DE LA GESTION

3.5.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama del I.LE.R. Leon Xlll representa la estructura de la institucion, en la cual
se muestran las relaciones entre sus diferentes partes teniendo como prioridad
central al educando.

EDUCANDO

CONSEJO ESTUDIANTIL -
PERSONERIA

CONSEJO ACADEMICO -
CONSEJO DISCIPLINARIO -

’ CONSEJO DE DOCENTES -
CONSEJO DE PADRES

” CONSEJO DIRECTIVO

SECRETARIA DE EDUCACION -

MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL
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3.5.2 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION.

La evaluacion es una practica que realimente sistematicamente el funcionamiento
de los diversos servicios educativos genera ideas con sus potencialidades para
identificar logros y deficiencias que permitan reorientar acciones. Las evaluaciones
son un instrumento para la rendicion de cuentas y el mejoramiento de la calidad
educativa.

La evaluacion de la gestion educativa de la I. E. R. nos permite valorar si realmente
ofrecemos un servicio de calidad, si se cumplen o alcanzan los objetivos propuestos.

Para la evaluacion se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:
e Contexto escolar

Recursos humanos

Recursos Materiales

Desarrollo de competencias

Desempefio del estudiante

Calidad de aprendizaje

Estos aspectos al ser, evaluados permiten obtener informacion objetiva y viable a
docentes, directivos, estudiantes y padres de familia.

4. COMPONENTE PEDAGOGICO
4.1 MODELO PEDAGOGICO: MODELO CONSTRUCTIVISTA

El constructivismo es una corriente pedagdgica basada en la teoria del conocimiento
constructivista, que postula la necesidad de entregar al estudiante las herramientas
necesarias que le permitan construir sus propios procedimientos para resolver una
situacion problemética, lo que implica que sus ideas puedan verse modificadas y
siga aprendiendo. El constructivismo considera holisticamente al ser humano. El
constructivismo en pedagogia se aplica como concepto didactico en la ensefianza
orientada a la accion

En este modelo la triada profesor-alumno-contenido es vista como un conjunto de
elementos que interactian de manera bidireccional los unos con otros. Se busca
que el estudiante pueda construir de manera progresiva una serie de significados,
compartidos con el profesor y con el resto de la sociedad, en base a los contenidos
y orientacion del docente.

Un elemento fundamental para esta perspectiva es que el aprendiz pueda atribuir
sentido al material aprendido y también al propio proceso de aprendizaje, actuando
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el docente como guia del aprendizaje y teniendo este Ultimo en cuenta la necesidad
de proporcionar una ayuda ajustada a las necesidades del aprendiz.

La Institucién Educativa Rural Ledn Xlll, ofrece una educacion gratuita, publica con
formacién académica aplicando modelos educativos flexibles en los grados de
transicion, basica primaria mediante el modelo escuela nueva, basica secundaria,
mediante el modelo postprimaria, media rural y el modelo educativo Ser Humano.

4.2 MODELOS EDUCATIVOS:
MODELO ESCUELA NUEVA:
Modelo escolarizado de educacion formal, con respuestas al multigrado rural y a la
heterogeneidad de edades y origenes culturales de los alumnos de las escuelas

urbano - marginales.

Modelo que permite ofrecer los cinco grados de la basica primaria con calidad, en
escuelas multigrado con uno, dos o hasta tres maestros.

Poblacién: Nifilos y nifias

Edad: 7 a 12 afos

Nivel Educativo: | Educacion basica primaria

Descripcion: El modelo busca ofrecer primaria completa a nifios y niflas de
las zonas rurales del pais. Integra estrategias curriculares, de
capacitacion docente, gestiébn administrativa y participacion
comunitaria.

MODELO POSTPRIMARIA

Modelo que permite que los nifios, nifias y jovenes del sector rural puedan acceder
al ciclo de educacion basica secundaria con programas pertinentes a su contexto.

Modelo escolarizado de educacion formal, desarrolla las areas obligatorias del
curriculo, proyectos pedagdgicos y proyectos pedagdgicos productivos, con un
docente por grado como facilitador del proceso de aprendizaje.

Poblacion: Nifios, nifias y jovenes

Edad: 12 a 17 afnos

Nivel Educativo: | Educacion basica secundaria
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Descripcion: Es una oferta educativa que busca ampliar la cobertura con
calidad en educacion basica rural, brindando a los jovenes la
posibilidad de acceder a la basica secundaria, fortaleciendo la
organizacion del servicio educativo del municipio, optimizando
el uso de los recursos y educacion que responda a las
condiciones y necesidades de la vida rural.

MODELO MEDIA RURAL

Se trabaja desde una pedagogia que se enfoca al desarrollo de Aprendizajes
Productivos. ElI modelo utiliza herramientas metodolégicas propuestas por la
metodologia Escuela Nueva.

Poblacion: Jovenes

Edad: 15 a 18 afios

Nivel Educativo: | Media rural

Descripcion: Es una oferta educativa que busca ampliar la cobertura con
calidad en educacion media rural, brindando a los jovenes la
posibilidad de acceder a la media, fortaleciendo la organizacion
del servicio educativo del municipio, optimizando el uso de los
recursos y educacién que responda a las condiciones y
necesidades de la vida rural.

PROYECTO SER HUMANO

Poblacion: Jévenes y adultos

Edad: 18 afios en adelante

Nivel Educativo: | Educacion basica Primaria y basica secundaria

Descripcion: Es un modelo dirigido a jovenes y adultos ubicados en zonas
urbanas- marginales o zonas rurales con dificultades para
acceder a la educacion.
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4.3 PROPUESTA PEDAGOGICA

4.3.1 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y EVALUACION
4.3.1.1 DISENO PEDAGOGICO - PLANES DE ESTUDIO
AREAS Y ASIGNATURAS

EDUCACION PREESCOLAR

Articulo 15. De la ley 115 de 1994. Definicion de educacion preescolar. La educacion
preescolar corresponde a la ofrecida al nifilo para su desarrollo integral en los
aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socioafectivo y espiritual, a través de
experiencias de socializacion pedagodgicas y recreativas.

Articulo 16. De la ley 115 de 1994. Obijetivos especificos de la educacion preescolar.
Son objetivos especificos del nivel preescolar:

a) El conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la
adquisiciéon de su identidad y autonomia;

b) El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;

c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad,
como también de su capacidad de aprendizaje; d) La ubicacién espacio-temporal y
el ejercicio de la memoria;

e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relaciéon y
comunicacién y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia;

f) La participacion en actividades ladicas con otros nifios y adultos;

g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y
social,

h) El reconocimiento de su dimension espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento;

i) La vinculacion de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio, y

j) La formaciéon de habitos de alimentacién, higiene personal, aseo y orden que
generen conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Pagina 34 de 53

Gobernacion
de Norte de
Santander



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LEON XIII )
Creado mediante Decreto N° 252 abril 12 2005 '
Decreto N° 001367 de 2021 5 de octubre de 2021
Aprobado Mediante Resolucion N° 004991. Noviembre 14 de 2018
DANE: 254385000130 NIT: 900203333-4

Articulo 17. De la ley 115 de 1994. Grado obligatorio. El nivel de educacion
preescolar comprende, como minimo, un (1) grado obligatorio en los
establecimientos educativos estatales para nifilos menores de seis (6) afios de edad.

En los municipios donde la cobertura del nivel de educacion preescolar no sea total,
se generalizard el grado de preescolar en todas las instituciones educativas
estatales que tengan primer grado de basica, en un plazo de cinco (5) afos
contados a partir de la vigencia de la presente Ley, sin perjuicio de los grados
existentes en las instituciones educativas que ofrezcan mas de un grado de
preescolar.

Articulo 18. De la ley 115 de 1994. Ampliacion de la atencién. El nivel de educacion
preescolar de tres grados se generalizara en instituciones educativas del Estado o
en las instituciones que establezcan programas para la prestacion de este servicio,
de acuerdo con la programacion que determinen las entidades territoriales en sus
respectivos planes de desarrollo.

Para tal efecto se tendra en cuenta que la ampliacién de la educacion preescolar
debe ser gradual a partir del cubrimiento del ochenta por ciento (80%) del grado
obligatorio de preescolar establecido por la Constitucion y al menos del ochenta por
ciento (80%) de la educacion basica para la poblacion entre seis (6) y quince (15)
afos.

e PREESCOLAR

N° DIMENSION INTENSIDAD HORARIA
1. | Comunicativa 6 horas
2. | Cognitiva 6 horas
3. | Corporal 2 horas
4. | Estética 1 hora
5. | Espiritual 1 hora
6. | Etica 1 hora
7. | Socioafectiva 3 horas

e BASICA PRIMARIA

Articulo 19. De la ley 115 de 1994. Definicion y duracion. La educacion béasica
obligatoria corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucion Politica
como educacion primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se
estructurara en torno a un curriculo comun, conformado por las areas
fundamentales del conocimiento y de la actividad humana

Articulo 20. De la ley 115 de 1994. Objetivos generales de la educacién basica. Son
objetivos generales de la educacién basica:
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a) Propiciar una formacion general mediante el acceso, de manera critica y creativa,
al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico y de sus relaciones
con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para
los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad
y el trabajo;

b) Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente;

c) Ampliar y profundizar en el razonamiento I6gico y analitico para la interpretacion
y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana;

d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar
los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda
mutua,;

e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa, y
f) Propiciar la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

ARTICULO 21. De la ley 115 de 1994. Objetivos especificos de la educacion basica
en el ciclo de primaria. Los cinco (5) primeros grados de la educacion basica que
constituyen el ciclo de primaria, tendrdn como objetivos especificos los siguientes:

a) La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista;

b) El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y
frente a la realidad social, asi como del espiritu critico;

c) El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicién
linglistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura;

d) El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética;

e) El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples de calculo y procedimientos l6gicos elementales en diferentes
situaciones, asi como la capacidad para solucionar problemas que impliquen estos
conocimientos;

f) La comprension basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional
y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad;
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g) La asimilacién de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean
objeto de estudio, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad;

h) La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion para la
proteccion de la naturaleza y el ambiente;

i) ElI conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes
a un desarrollo fisico y armoénico;

j) La formacion para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada
del tiempo libre;

k) El desarrollo de valores civiles, éticos y morales, de organizacion social y de
convivencia humana;

[) La formacion artistica mediante la expresion corporal, la representacion, la
musica, la plastica y la literatura;

m) La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una
lengua extranjera;

n) La iniciacién en el conocimiento de la Constitucion Politica, y

f) La adquisicion de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

N° AREA/ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
1. | Ciencias naturales 4 horas
2. | Ciencias sociales 4 horas
3. | Educacién artistica 1 hora
4. | Educacion fisica 2 horas
5. | Educacion religiosa 1 hora
6. | Eticay valores 1 hora
7. | Idioma extranjero 2 horas
8. | Lengua castellana 4 horas
9. | Matematicas 4 horas
10. | Tecnologia e informéatica 2 horas

Articulo 22. De la ley 115 de 1994. Objetivos especificos de la educacion basica en
el ciclo de secundaria. Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educacién basica
gue constituyen el ciclo de secundaria, tendran como objetivos especificos los
siguientes:
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a) El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes complejos, orales y escritos en lengua castellana, asi como para
entender, mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos
de la lengua;

b) La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion
literaria y el estudio de la creacion literaria en el pais y en el mundo;

c) El desarrollo de las capacidades para el razonamiento logico, mediante el dominio
de los sistemas numéricos, geométricos, métricos, ldgicos, analiticos, de conjuntos
de operaciones y relaciones, asi como para su utilizacion en la interpretacion y
solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana;

d) El avance en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y
bioldgicos, mediante la comprension de las leyes, el planteamiento de problemas y
la observacion experimental;

e) El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento, valoracion y conservacion
de la naturaleza y el ambiente;

f) La comprension de la dimension practica de los conocimientos tedricos, asi como
la dimension tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la
solucion de problemas;

g) La iniciacion en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de
una funcion socialmente (til;

h) El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el
desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al andlisis
de las condiciones actuales de la realidad social;

i) El estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su division
y organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las diversas
manifestaciones culturales de los pueblos;

j) La formacién en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
Constitucion Politica y de las relaciones internacionales;

K) La apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la familiarizacion
con los diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento, valoracion y
respeto por los bienes artisticos y culturales;

[) La comprensioén y capacidad de expresarse en una lengua extranjera;

m) La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella;
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n) La utilizaciébn con sentido critico de los distintos contenidos y formas de
informacion y la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo, y

f) La educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la participacion
y organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

Articulo 23. De la ley 115 de 1994. Areas obligatorias y fundamentales. Para el
logro de los objetivos de la educacion basica se establecen areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran
que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del
80% del plan de estudios, son los siguientes:

. Ciencias naturales y educacion ambiental.

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
. Educacién artistica.

. Educacién ética y en valores humanos.

. Educacién fisica, recreacion y deportes.

. Educacion religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

. Matematicas.

. Tecnologia e informatica.

OO ~NO OIS WN PP

PARAGRAFO. La educacion religiosa se ofrecera en todos los establecimientos
educativos, observando la garantia constitucional segun la cual, en los
establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibirla.

ARTICULO 24. De la ley 115 de 1994. Educacion religiosa. Se garantiza el derecho
a recibir educacion religiosa; los establecimientos educativos la estableceran sin
perjuicio de las garantias constitucionales de libertad de conciencia, libertad de
cultos y el derecho de los padres de familia de escoger el tipo de educacion para
sus hijos menores, asi como del precepto constitucional segun el cual en los
establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacion
religiosa.

En todo caso la educacion religiosa se impartird de acuerdo con lo establecido en
la ley estatutaria que desarrolla el derecho de libertad religiosa y de cultos.

ARTICULO 25. De la ley 115 de 1994. Formacion ética y moral. La formacion ética
y moral se promovera en el establecimiento educativo a través del curriculo, de los
contenidos académicos pertinentes, del ambiente, del comportamiento honesto de
directivos, educadores, y personal administrativo, de la aplicacion recta y justa de
las normas de la institucion, y demas mecanismos que contemple el Proyecto
Educativo Institucional.
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ARTICULO 26. De la ley 115 de 1994. Servicio especial de educacion laboral. El
estudiante que haya cursado o validado todos los grados de la educacion basica,
podra acceder al servicio especial de educacion laboral proporcionado por
instituciones educativas o instituciones de capacitacion laboral, en donde podra
obtener el titulo en el arte u oficio o el certificado de aptitud ocupacional
correspondiente.

El Gobierno Nacional reglamentard lo relativo a la organizacién y funcionamiento de
este servicio que sera prestado por el Estado y por los particulares.

PARAGRAFO. El Ministerio de Educacion Nacional en coordinacion con el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES, el Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA Yy el sector productivo, establecera un Sistema de Informacién
y Orientacion Profesional y Ocupacional que contribuya a la racionalizacién en la

formacién de los recursos humanos, segun los requerimientos del desarrollo
nacional y regional.

e POSTPRIMARIA

Gobernacion
de Norte de
Santander

N° AREA/ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
1. | Ciencias naturales 4 horas
2. | Ciencias sociales 4 horas
3. | Educacioén artistica 1 hora
4. | Educacion fisica 2 horas
5. | Educacion religiosa 1 hora
6. | Eticay valores 1 hora
7. | Idioma extranjero 2 horas
8. | Lengua castellana 5 horas
9. | Mateméticas 5 horas
10. | Tecnologia e informéatica 2 horas
11. | Proyectos pedagdgicos productivos 3 horas
MEDIA RURAL
N° AREA/ASIGNATURA INTENSIDAD HORARIA
1. | Fisica 2 horas
2. | Quimica 2 horas
3. | Filosofia 2 horas
4. | Constitucién politica lhora
5. | Ciencias politicas y econémicas lhora
6. | Educacion artistica 1 hora
7. | Educacion fisica 2 horas
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8. | Educacion religiosa 1 hora
9. | Etica y valores 1 hora
10. | Idioma extranjero 2 horas
11. | Lengua castellana 5 horas
12. | Mateméticas 5 horas
13. | Tecnologia e informética 2 horas
14. | Técnica agroindustria alimentaria 7 horas

4.4 EVALUACION

CONCEPTO DE EVALUACION

Enlal. E. R. Leon Xlll, la evaluacion es formativa, ajustada a lo que propone el
Ministerio de Educaciéon Nacional en el decreto 1290 de 2009, se caracteriza por ser
Motivadora y orientadora, para estimular una formacién integral evaluando el
desarrollo de las competencias y realizando un seguimiento al aprendizaje.

La evaluacién es un proceso permanente que busca estimular la formacion integral
del estudiante mediante la apreciacion y valoracion del desarrollo de competencias
y del alcance de los objetivos propuestos en el P.E.I. y lo establecido por el gobierno
nacional.

La implementacién de la evaluaciébn busca generar el aprendizaje autbnomo
desarrollando la autodisciplina en los nifios, nifias y jovenes.

Es fundamental trabajar en equipo y de manera coordinada como comunidad
educativa, para alcanzar los logros propuestos. Asi la evaluacion permite identificar
la competencia de los estudiantes, las fortalezas y debilidades que tiene en su
proceso educativo y formativo como persona.

La comunicacion constante se convierte en un medio valioso para verificar,
retroalimentar y registrar avances y necesidades de los estudiantes en la estrategia
del estudio, permitiendo la participacién de los padres, acudientes y docentes, en
los tres tipos de evaluacion que se aplican en Escuela Nueva, Post-primaria y media
rural: autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

AUTOEVALUACION:

Se genera cuando cada estudiante evalla sus propias actuaciones. El agente de la
evaluacion y el objeto de la evaluacién es el mismo: es decir el estudiante se evalla
asi mismo. Siendo sujetos activos de su propio aprendizaje, los estudiantes estan
formandose como personas auténomas, autocriticas y con mayores capacidades
para su relacion interpersonal e intrapersonal. Inculcar en el estudiante la
importancia que tiene para su formacién el valor de la honestidad, sinceridad, la
honradez y responsabilidad.
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Es importante introducir esta préactica en forma gradual, siguiendo diferentes niveles
de complejidad: edad, caracteristicas, necesidades educativas especiales e
intereses de los estudiantes.

COEVALUACION:

Es la evaluacion que realizan los compafieros de estudio, padres de familia o
acudientes a través de la observacion y la interaccion. Esta forma de evaluacion
tiene como finalidad la interaccion con la comunidad de su entorno académico y
social.

HETEROEVALUACION.
La heteroevaluacion es la evaluacion que realizan los docentes a través de la
ejecucion de las actividades pedagdgicas disefiados por cada docente.

ESTRATEGIAS EVALUACION

La planilla de calificaciones y los porcentajes establecidos para cada aspecto de la
evaluacion se realizard asi para todas las asignaturas:

e Heteroevaluaciones: Tienen un valor del 70% en la calificacion de la asignatura
e Bimestral: Tiene un valor del 20% en la calificacién de la asignatura.
e Autoevaluacion: Tiene un valor del 10% en la calificacién de la asignatura.

SABER: comprende las actividades basicas de los adaptadores de guias,
evaluacion de las guias tipo prueba saber.

HACER: comprende las actividades de practica como talleres, planes caseros,
actividades complementarias.

SER: comprende la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion.

CONVIVIR: Comprende las actividades de aplicacion, interdisciplinariedad vy
proyectos transversales.

Para la evaluacién de las guias de estudio, se aplicara la evaluacion cualitativa y
cuantitativa y la promocion flexible.

A través de las adaptaciones curriculares se dara a conocer al estudiante lo que
debe lograr en su aprendizaje de acuerdo a los estandares, competencias y DBA.

Desarrollar las actividades de los momentos: A (Actividades Basicas - Presaberes),
B (actividades practicas) y C (actividades de Aplicacion); determinadas en las guias
de trabajo o adaptaciones curriculares de acuerdo con los estandares y
competencias.
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Evaluar en forma integral teniendo en cuenta: Comprension de lectoescritura,
desarrollo imaginativo, desarrollo de proyectos, la presentacion de trabajos escritos,
dibujos, mapas conceptuales, graficos, desarrollo de procesos de investigacion,
desarrollo de evaluaciones tipo por prueba saber, capacidad para interactuar en el
medio en que vive, trabajo individual, proyeccion a la comunidad, autonomia y
liderazgo, creatividad y desarrollo de talleres practicos.

Fortalecer en los estudiantes el aprendizaje activo, flexible, cooperativo en familia,
significativo y productivo que le facilita la contextualizacién, la produccion de
conocimientos y el desarrollo de procesos de investigacion apoyandose en los
proyectos pedagogicos.

Fortalecer la evaluacion cualitativa, cuantitativa y la promocion flexible.

Implementacion de las evaluaciones tipo pruebas saber para las evaluaciones de
los conocimientos adquiridos.

Establecer y mantener actualizado el registro escolar virtual definitivo de cada
periodo y del afio escolar de cada uno de los estudiantes.

Establecer un plan de comunicacion con los padres de familia.

Los padres de familia y los estudiantes podran contactar a los docentes de cada
una de las sedes en horarios establecidos para cada uno, de 7:00 am a 1:00 pm.
Exceptuando sabados, domingos y festivos.

ESCALA VALORATIVA

La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional, de conformidad con el Decreto 1075 de 2015(decreto 1290 del 16 de abril
de 2009) en su Art.2.3.3.3.3.4, el CER aplica la siguiente escala de valoracién
institucional de caracter cuantitativo equivalente con la escala nacional:

e 1.0-2.9Bajo

e 3.0-3.9Béasico

e 4.0-4.5Alo

e 4.6 -5.0 Superior

DESEMPENO SUPERIOR:

Descripcién: asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la
filosofia propuesta por la institucién, alcanzando éptimamente los logros propuestos
ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su
aprendizaje.
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Criterios de Evaluacién:

> Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades
en el aula y en la institucion.
> El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

» Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicién critica.

> Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por
sus compairieros.

> Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica del grupo.

> Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en clase.
> Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

> Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.

> No tiene fallas y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizajes se vea afectado.

> Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

> No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacién con
todas las personas de la comunidad educativa.
> Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO:

Descripcién: mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente
dentro de los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los
logros propuestos en su proceso de aprendizaje.

Criterios de evaluacion:

» Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

> Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

> El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.

> Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

» Su comportamiento favorece la dinamica del grupo.

> Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
> Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

> Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y tareas.

> Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

> Tiene faltas de asistencia justificadas.

Pagina 44 de 53



INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LEON XIII )
Creado mediante Decreto N° 252 abril 12 2005 -
Decreto N° 001367 de 2021 5 de octubre de 2021
Aprobado Mediante Resolucion N° 004991. Noviembre 14 de 2018
DANE: 254385000130 NIT: 900203333-4

> Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

DESEMPENO BASICO:

Descripcién: presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la
filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los
desempefios necesarios en el area.

Criterios de evaluacion:

> Participa eventualmente en clase.

> Su trabajo en el aula es inconstante

> Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracién para hacerlo.

> Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

> Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

> Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

> Presenta dificultades de comportamiento.

> Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del
periodo académico.

> Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas

> Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

> Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

En caso que el estudiante no alcance a superar las dificultades presentadas
reprobara el afio y tiene la posibilidad de solicitar por escrito la promocion anticipada
si demuestra un desempefio ALTO en todas las areas durante el primer periodo del
afio siguiente.

El estudiante que al finalizar el afio escolar obtiene desempefio BAJO en tres 0 mas
areas reprobara el afio.

El estudiante que pierda tres areas el padre de familia o acudiente puede solicitar
por escrito promocién anticipada al consejo académico siempre y cuando el
estudiante demuestre desempefio ALTO en todas las areas durante el primer
periodo y se levantar4 un acta donde el alumno sera o no promovido al grado
siguiente.
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4.5 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES PPT

Ley 115 Art. 14 Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o
privados que ofrezcan educaciéon formal es obligatorio en los niveles de la educacion
preescolar, basica y media, cumplir con:

a) El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica,
de conformidad con el articulo 41 de la Constitucién Politica;

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el
Gobierno promovera y estimulara su difusion y desarrollo;

c) La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la
Constitucion Politica;

d) La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion en los valores
humanos, y

e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.

PARAGRAFO PRIMERO. El estudio de estos temas y la formacién en tales valores,
salvo los numerales a) y b), no exige asignatura especifica. Esta formacién debe
incorporarse al curriculo y desarrollarse a través de todo el plan de estudios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los programas a que hace referencia el literal b) del
presente articulo seran presentados por los establecimientos educativos estatales
a las Secretarias de Educacién del respectivo municipio o ante el organismo que
haga sus veces, para su financiacién con cargo a la participaciéon en los ingresos
corrientes de la Nacion, destinados por la ley para tales areas de inversion social.

La Institucion Educativa Rural Leén Xlll en cumplimiento del articulo 14 de la ley
115 de 1994 propone los siguientes PPT:

Proyecto para la educacion sexual y construccion ciudadana
Educacion y seguridad vial

Educacion ambiental

Educacion economica y financiera

Estilos de vida saludable

Educacion derechos humanos

Catedra de
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4.6LAS POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TIC,
EMPRENDIMIENTO Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

Para la Institucion Educativa Rural Ledn XIII es muy importante la promocion de la
investigacion, el uso de las TIC, el emprendimiento y todas esas experiencias
significativas de la labor educativa, social y cultural.

Politicas para la investigacion:

e Fomentar la investigacion en la IER Leon Xl

e Capacitar a los miembros que deseen formar parte del equipo investigador

e Gestionar los recursos necesarios para la investigacion

e Dar a conocer a la comunidad educativa los proyectos de investigacion
desarrollados en la institucion.

e Motivar a los estudiantes para ser parte de los equipos de investigacion de la
institucion educativa.

Politicas uso de la TIC

e Fomentar en los miembros de la comunidad educativa el uso de las TIC.

e Realizar capacitaciones referentes a las TIC.

¢ Integrar en la formacién educativa y la labor docente la implementacion de las
TIC

e Hacer uso de los recursos TIC disponibles en las sedes educativas de la
Institucion.

e Gestionar recursos para el fortalecimiento de las TIC.

Politicas para las experiencias significativas

e Motivar a los docentes para que den a conocer sus experiencias significativas.

e Realizar un seguimiento minimo de un afio para poder participar en los procesos
de reconocimiento de estas experiencias.

e Orientar a los docentes en el proceso, desarrollo y evaluaciéon de las
experiencias.

e Gestionar los recursos necesarios para el fortalecimiento de las experiencias.

4.7 LOS PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE ARTICULACION DE LA
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO.

PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA TECNICA

El programa Técnico en Agroindustria Alimentaria se cre6 con el fin de facilitar la
integracion de los programas de la Articulacion con la Media Técnica con el
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Programa de Tecnologo de Procesamiento de Alimentos, segun los lineamientos
establecidos en la Resolucion 03152 del 30 de octubre del 2009. Este programa de
formacién se ejecuta por medio del SENA. Los estudiantes inician esta formacion
cuando se encuentren en el grado 10° y al graduarse, recibiran el certificado como
técnico en Agroindustria Alimentaria.
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4.8 CALENDARIO ACADEMICO




INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LEON XIII
Creado mediante Decreto N° 252 abril 12 2005
Decreto N° 001367 de 2021 5 de octubre de 2021
Aprobado Mediante Resolucion N° 004991. Noviembre 14 de 2018
DANE: 254385000130 NIT: 900203333-4

5. COMPONENTE INTERACCION COMUNITARIA

5.1 SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
SISTEMA BASICO DE INFORMACION

De acuerdo con el articulo 75 de la ley 115 de 1994. Sistema Nacional de
Informacién. El Ministerio de Educacion Nacional con la asesoria de la Junta
Nacional de Educacion JUNE establecera y reglamentara un Sistema Nacional de
Informacién de la educacion formal, no formal e informal y de la atencion educativa
a poblaciones de que trata esta Ley. El sistema operara de manera descentralizada
y tendra como objetivos fundamentales:

Divulgar informacion para orientar a la comunidad sobre la calidad, cantidad y
caracteristicas de las instituciones, y servir como factor para la administracion y
planeacién de la educacion y para la determinacion de politicas educativas a nivel
nacional y territorial.

El decreto 1526 de 2002 la SED, por el cual se reglamenta la administracion del
sistema de informacion del sector educativo. cuenta con un sistema de informacién
confiable y actualizado que contiene los logros basicos de cobertura, calidad,
equidad y eficiencia del servicio educativo que se presta.

El sistema basico de informacion de SED son una serie de grandes redes de
informacion que relacionan las necesidades de informacion de cada proceso
decisorio con las fuentes de datos.

Aunque estan separados estas redes de informacion se superponen e interactdan.
La institucion educativa interactia con SED a través de los siguientes sistemas o
redes:

e SIGCE: (Sistema de informaciéon de la calidad de la educacién), gestiéon de
calidad educativa. Es una herramienta que logra conocer el cumplimiento y
avance de los indicadores de la habilitacion de informacion del PEI, PMI' Y PAM
Y el uso de las funcionalidades que soportan el macroproceso de calidad
educativa. En la institucion educativa se tiene acceso a través del ingreso de un
usuario y la clave.

e SGCF: (Sistema de gestion y control financiero), gestion y control financiero. Es
una herramienta que contribuye a la toma de decisiones gerenciales a través
dela verificacion y cumplimiento de indicadores de gestion que aportan en
optimizacién de recursos financieros con el fin de definir estrategias para el
mejoramiento de la calidad de la educacion.

e La institucion a través de este sistema puede conocer el aporte de los recursos
de gratuidad anualmente.
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SAC: Sistema de atencion al ciudadano. Permite registrar y consultar
requerimientos, acceder a pantallas de auto consulta, acceso telefénico,
atencién en ventanilla, atencién personalizada, entrega de documentos fisicos y
correo electronico.

En este sistema el ciudadano puede radicar requerimientos tales como: consultas,
sugerencias, quejas. La institucion utiliza el SAC desde la rectoria para radicar en
linea y registra y realiza un seguimiento a los requerimientos enviados ademas
recibe notificacion de sus requerimientos via e-mail.

RRHH: (Sistema de informacion de recursos humanos), gestion de recursos
humanos.

En este sistema se cargan los resultados de las evaluaciones de desempefio anual
y de periodo de prueba personal docente, directivo docente y administrativo que
permite conocer debilidades y fortalezas del proceso.

SIMAT: (Sistema integrado de matricula), es una herramienta que permite
organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas y niveles, asi
como tener fuente de informacién confiable y disponible para la toma de
decisiones.

Este manual contiene:

Directorio de instituciones
Corte y carga de datos
Registro de estudiantes
Proyecciones
Inscripciones

Promocion

Matricula

Administracion del sistema
Reportes

Estrategias

Plataforma enjambre: Permite el cargue de los documentos institucionales y
mantener una organizacion de la documentacidn que es requerida por el
Ministerio de Educacion Nacional y la secretaria de Educacion del departamento
Norte de Santander.

Plataforma vive colegio: Sistema que permite registrar datos personales de los
estudiantes y docentes, desempefio académico, observador del estudiante,
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inasistencia, entre otros; cuenta con un sistema de comunicacion de la
comunidad educativa.

e Drive institucional: Donde los docentes pueden encontrar todos los
documentos institucionales, subir informes y conocer los procesos que se estan
desarrollando en la institucién educativa.

5.2 Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones
culturales locales y regionales

Las expresiones culturales son fundamentales para la interaccion social, y la
Institucion Educativa Rural Ledn Xlll en busca de fomentar estas actividades
plantea:

e Participar en festivales de danzas.

e Realizar una semana cultural institucional anual
e Participar en eventos deportivos

e Realizar izadas de bandera y actos culturales

53 LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL E
INFORMAL

La interaccién con la comunidad educativa hace parte de los objetivos de la
institucion, ya que se busca mejorar la calidad de vida por medio de la educacion.

e Escuela de padres
e Brigadas de salud
e Campafas sobre el cuidado del medio ambiente

5.4 PLAN GESTION DE RIESGOS

De acuerdo con la Ley 1523 de 2012, la gestion del riesgo de desastres es un
proceso social orientado a la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y
acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el
manejo de desastres, con el propoésito explicito de contribuir a la seguridad, el
bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible.

Es una politica de desarrollo indispensable para asegurar la sostenibilidad, la
seguridad territorial, los derechos e intereses colectivos, mejorar la calidad de vida
de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto, esta intrinsecamente
asociada con la planificacion del desarrollo seguro, con la gestion ambiental
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territorial sostenible, en todos los niveles de gobierno y la efectiva participacion de
la poblacion.

Los Planes de Gestion de Riesgo de Desastre de Entidades Publicas y Privadas -
PGRDEPP son instrumentos mediante los cuales las entidades publicas y privadas
responsables deben identificar, priorizar, formular, programar y hacer seguimiento
a las acciones necesarias para conocer y reducir las condiciones de riesgo (actual
y futuro) de sus instalaciones y de aquellas derivadas de su propia actividad u
operacion que pueden generar dafios y peérdidas a su entorno, asi como dar
respuesta a los desastres que puedan presentarse que se articulan con los sistemas
de gestion de cada entidad, con los &mbitos territoriales, sectoriales e institucionales
de la gestion del riesgo de desastres y los demés instrumentos de planeacién
estipulados en la Ley 1523 de 2012.

5.5 EL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Segun el articulo 2.3.3.1.6.4 Decreto 1075/2015. El servicio social que prestan los
estudiantes de la educacién media tiene el proposito principal de integrarse a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de
solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social.

Los temas y objetivos del servicio social estudiantil seran definidos en el proyecto
educativo institucional.

Los programas del servicio social estudiantil podran ser ejecutados por el
establecimiento en forma conjunta con entidades gubernamentales y no
gubernamentales, especializadas en la atencion a las familias y comunidades.

El Ministerio de Educacion Nacional reglamentara los demas aspectos del servicio
social estudiantil que faciliten su eficiente organizacién y funcionamiento.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 39).
Opciones de servicio social estudiantil:

e Trabajo social en la casa del adulto Mayor

e Cuidado y proteccion del medio ambiente

e Trabajo social en el restaurante escolar

e Trabajo social en la atencion de la primera infancia
e Recreacionista

e Personal de apoyo en las actividades institucionales.
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