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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 IDENTIFICACIÓN
INSTITUCION EDUCATIVA GIBRALTAR
ACTO DE CREACIÓN: Creada por Ordenanza Departamental No 15 del 03 de Diciembre de 1987, con el nombre de Colegio Departamental Integrado de Gibraltar.
DECRETO DE FUSIÓN: 00880 del 30 de Septiembre de 2002, donde fue fusionado con la Escuela la COLONIA que ofrecía el ciclo de básica primaria y Nueve sedes mas: Santa Marta 2, Santa Marta 1, Alto Horizonte, Cubugón, California, San Pablo, El Porvenir, El Margua y Pedraza.
REPRESENTANTE LEGAL: Especialista, ALFREDO OCHOA BASTIDAS, identificado con cedula de ciudadanía número 12274494 de la Plata Huila; Rector Encargado, según decreto 00060 del 01 de Febrero de 2013, grado 14 en el escalafón Nacional Docente; Resolución Número 03137 de fecha 17 de Septiembre de 2013 
CODIGO DANE: 254820000856

NIT: 807002384-1

RESOLUCION DE APROBACION DE ESTUDIOS: Resolución número 04444 del 14 de Noviembre de 2008. Actualizada por la Resolución número 003479 de 11 de Noviembre de 2020; modificada por la Resolución Nº 004088 del 31 de Diciembre de 2020
Según concepto Técnico de la visita de Supervisión realizada en 2015, se emitió la Resolución número 04685 del 12 de Noviembre, aprobando los estudios y autorizando la institución para otorgar el título de Bachiller Técnico en Producción Agropecuaria.
MODALIDAD: TÉCNICA

CARÁCTER: MIXTO

NATURALEZA: OFICIAL
FECHA Y ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACIÓN DEL PEI: Acuerdo del Consejo Directivo No 001 de 08 de Mayo de 1997
FECHA DE APROBACIÓN DEL PEI: Mayo 08 de 1997
NUMERO DEL ACTA DE APROBACIÓN DEL PEI: Acta No 001 de Mayo 08 de 1997, Inscripción ante Dirección de Núcleo número 46 con Sede en San Bernardo de Bata el 15 de Mayo de 1997. Registro de inscripción del PEI No 0316 de Noviembre 24 de 1998.
ULTIMA FECHA DE MODICICACION DEL PEI: Octubre 06 de 2020
NUMERO DE SEDES: 10
CÓDIGO ICFES: 087643 – 720409 Jornada Única a partir de 2019
ZONA EDUCATIVA: Rural

JORNADA: Mañana en el ciclo de Educación Básica y completa en el ciclo de Educación Media Técnica
DIRECCION: Corregimiento de Gibraltar Toledo, Kilómetro 119 vía Pamplona Saravena Arauca
E-mail: ie_gibraltar@sednortedesantander.gov.co

  inecolgi2015@gmail.com
1.2. MODELO PEDAGÓGICO: Graduado, para la básica primaria de la sede principal, Modelo Escuela Nueva o Activa, para las 09 sedes Rurales: Santa Marta 2, Santa Marta 1, Alto Horizonte, Cubugón, California, San Pablo, El Porvenir, El Margua, Pedraza (Reabierta en el año 2021). Modelo Constructivista para la básica secundaria y media Técnica.
1.3. COMUNIDAD EDUCATIVA

NUMERO DE PADRES DE FAMILIA Y / ACUDIENTES: 132
NUMERO DE DIRECTIVOS DOCENTES: 01
NUMERO DE DOCENTES: 23
NUMERO DE ADMINISTRATIVOS DEL NIVEL TÉCNICO: 01
TOTAL PLANTA DE PERSONAL: 25
DOCENTES ASIGNADOS POR SEDES

SEDE PRINCIPAL
BASICA PRIMARIA: 06 Docentes

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TÉCNICA: 08 Docentes

SEDES RURALES: 09
1. SEDE SANTA MARTA 1: Un Docente
2. SEDE SANTA MARTA 2: Un Docente 

3. SEDE ALTO HORIZONTE: Un Docente 

4. SEDE CUBUGÓN: Un Docente
5. SEDE CALIFORNIA: Un Docente
6. SEDE MARGUA: Sin Docente
7. SEDE EL PORVENIR: Un Docente
8. SEDE SAN PABLO: Un Docente
9. SEDE PEDRAZA: Un Docente
1.4. MATRICULA AÑO 2022
	SEDE
	METODOLOGIA
	NIVELES
	DISCAP
	TOTAL

	
	
	PREES
	PRIM
	SECUND
	TECNICA
	
	

	PRINCIPAL
	GRADUADA
	13
	123
	97
	38
	2
	271

	SANTA MARTA 1
	ESCUELA NUEVA
	1
	4
	
	
	
	5

	SANTA MARTA 2
	ESCUELA NUEVA
	1
	12
	
	
	
	13

	ALTO HORIZONTE
	ESCUELA NUEVA
	0
	3
	
	
	
	3

	CUBUGÓN
	ESCUELA NUEVA
	1
	15
	
	
	
	16

	CALIFORNIA
	ESCUELA NUEVA
	1
	3
	
	
	
	4

	EL MARGUA
	ESCUELA NUEVA
	0
	2
	
	
	
	2

	EL PORVENIR
	ESCUELA NUEVA
	0
	10
	
	
	
	10

	SAN PABLO
	ESCUELA NUEVA
	1
	8
	
	
	
	9

	PEDRAZA
	ESCUELA NUEVA
	1
	4
	
	
	
	6

	
	
	19
	184
	97
	38
	
	339


1.5. CARACTERIZACIÓN
Se tienen en cuenta los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educación Nacional y la Secretaria de Educación del Departamento en el Documento Orientador PEI, donde se integran en un único documento las áreas de gestión Directiva, Administrativa y Financiera; Académica y Comunitaria para facilitar el desarrollo y evaluación del PEI.
1.5.1 RESEÑA HISTORICA, INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GIBRALTAR
De acuerdo a unos documentos encontrados en los archivos, el Colegio fue creado por decreto Nacional N° 2499 de Diciembre 5 de 1.973 mediante el artículo 35 como Colegio Departamental Integrado de Gibraltar,  funcionó en el local donde actualmente se presta el servicio de Hogar Infantil; en este periodo figura como rector el señor JUAN JOSÉ SALAZAR.  Según testimonio de personas de la comunidad el plantel educativo fue cerrado en el año 1.982 por falta de alumnos, en esa época se desempeñaba como rector el señor JORGE AVILIO MORA.

En el año 1.987 se crea nuevamente mediante ordenanza N° 15 del 3 de Diciembre, con el nombre de Colegio Departamental Integrado Gibraltar, iniciando a prestar sus servicios a partir de 1.988 bajo la dirección de la señora RAQUEL RINCÓN MILLÁN, y la sede era donde actualmente están ubicado el barrio nuevo, vivienda de la familia Gamboa García.

Completó el ciclo de básica secundaria sin la correspondiente acta de iniciación de labores ni aprobación de estudios ya que no se contó con la comisión de supervisión para la asesoría y aprobación necesaria.

En el año 1.991 funciona en la sede de la antigua inspección de policía; en este momento  ejerce como rector el señor ALFREDO OCHOA BASTIDAS  quien gestionó el cambio de modalidad de Académico a Agropecuario iniciando con grado 6° a partir de 1.992 modificándose su razón social a Colegio Agrícola Departamental Gibraltar, en este año se contó con la visita de una comisión de supervisores conformada por los licenciados Luis Saúl Carrillo Gélvez,  Luis Alirio Zúñiga Castañeda y Luis Fernando Parada Caicedo;  dando aprobación al grado sexto hasta 1.994 mediante resolución N° 001471 del 24 de noviembre de 1.992 al igual que la licencia para iniciación de labores del grado séptimo mediante resolución N° 001525 del 24 de noviembre de 1.992, a partir de 1.993.  En el año 1993 asume el cargo de rector el licenciado MANUEL HUMBERTO RAMÓN SUÁREZ;  nuevamente se contó con la presencia de la comisión de supervisores integrada por José Álvaro Lizcano Sánchez,  jefe de la unidad pedagógica,  Álvaro Santos Pérez y Francisco Monsalve Rivera;  quienes dieron aprobación al grado sexto y séptimo mediante resolución N° 001073 del 26 de octubre de 1.993 y se concede licencia para iniciar labores del grado octavo, a partir de 1994, según resolución N° 001551 del 21 de Diciembre de 1.993.
A través de una comisión de supervisores de Educación, la Secretaría de Educación concede la aprobación de los grados sexto a noveno hasta el año 2.000, según resolución 002333 de diciembre 12 de 1.995.

En noviembre de 1.997 se solicita a la Secretaría de Educación una visita de supervisores con el fin de autorizar la apertura del Grado Décimo, esta comisión integrada por los supervisores Carlos Hernández y Jesús Carrillo en noviembre de 1998 emiten concepto favorable de reconocimiento de carácter oficial al colegio y dan el visto bueno para iniciar con grado 10. 
A partir de 1.998 asume la rectoría el Licenciado. CIRO ALBERTO PERALTA GALVIS
En noviembre 27 de 1998, la comisión de la Secretaría de educación integrada por los supervisores Jesús Carrillo   y Carlos Hernández emite concepto favorable desde el punto de vista técnico pedagógico   respecto al P.E.I de la Unidad Básica e igualmente autoriza la apertura de grado once
Mediante Resolución Nº 00538 del 18 de Marzo de 1999, se autoriza ofrecer el servicio de educación formal en la media técnica, grado 10 con proyección al grado 11. Se hace reconocimiento de carácter oficial al colegio, es decir se aprueba el grado 10 de la media técnica y se autoriza ofrecer el servicio de educación formal en la media técnica grado 11.
En 1999 se gradúa la primera promoción de bachilleres técnicos de la institución.

En Marzo 26 de 2002 según resolución Nº 001068 se concede licencia de funcionamiento y autorización para otorgar el Título de Bachiller Técnico con especialidad Agrícola y Pecuario a quienes cumplan los requisitos, bajo la dirección del Licenciado CIRO ALBERTO PERALTA GALVIS. En este momento recibe el nombre de Institución Educativa Colegio Gibraltar según decreto de fusión 0880 del 30 de septiembre de 2002.
A partir del año 2002 asume la rectoría por Adscripción de funciones el Licenciado ALFREDO OCHOA BASTIDAS, según resolución Nº 00812 del 01 de Abril de 2002, quién presentó la renuncia a su cargo en agosto del mismo año.
En septiembre de 2002 asume la rectoría de la institución el Licenciado MANUEL HUMBERTO RAMÓN SUÁREZ, con adscripción de funciones según resolución Nº 000726 del 10 de Septiembre de 2002.
Mediante decreto 0880 de sep. 30 de 2002 se dio la fusión de 10 sedes; La Escuela La Colonia de Gibraltar y 09 sedes rurales: Santa Marta 2, Santa Marta 1, Alto Horizonte, El Cubugón, California, San Pablo, El Porvenir, El Margua y Pedraza
En noviembre 27 de 2003 según resolución Nº 004563 se concede licencia de funcionamiento y autorización para otorgar el Título de Bachiller Técnico con especialidad Agropecuaria (Piscicultura) en convenio con el SENA por el año 2003, a quienes cumplan los requisitos, bajo la dirección del Licenciado MANUEL HUMBERTO RAMÓN SUAREZ.

En el año 2004 asume como Rector de la Institución Educativa el Licenciado MANUEL VICENTE BECERRA ANGARITA, por encargo otorgado por el Jefe del Núcleo Nº 45 por medio de Certificación con fecha de junio 11 de 2004 y ratificado por la secretaria de Educación mediante resolución No. 000706 24 de Agosto de 2004.

En Noviembre de 2006 se concede Licencia de Funcionamiento y autorización para otorgar Título de Bachiller Técnico con Especialidad en Trabajador Agrícola, a quienes cumplan los requisitos, mediante Resolución Nº 001723 del 10/11/2006, bajo la dirección del Licenciado MANUEL VICENTE BECERRA ANGARITA.

En agosto del año 2010 bajo el decreto 000365 del 11 de agosto de 2010, asume como rector de la Institución el Ingeniero Agrónomo GERMAN PAEZ FRANCO.

En Agosto de 2011 es encargado de la rectoría el licenciado BELISARIO ORTEGA JAIMES, quien estuvo al frente hasta Febrero de 2012.
En febrero de 2012 asume la rectoría el Licenciado ELISAIN MERCHÁN MARÍN, quien se desempeñó en el cargo hasta septiembre del mismo año
El 26 de septiembre de 2012 por adscripción de funciones asume el cargo de la rectoría el esp. ALFREDO OCHOA BASTIDAS, a quien luego le es cambiado el acto administrativo de nombramiento a Encargo según Decreto 00060 del 01 de Febrero de 2013 hasta la fecha.
En la actualidad la institución Educativa cuenta con 9 sedes (Santa Marta 2, Santa Marta 1, Alto Horizonte, El Cubugón, California, San Pablo, El Porvenir, El Margua, y Pedraza; 271 estudiantes (271 sede principal y 68 en las sedes rurales), 21 docentes: 4 Docentes por decreto el 2277; 7 Docentes regidos por el estatuto docente decreto 1278;, y 8 Docentes con nombramiento provisional; 2 docentes con nombramiento en temporalidad; un directivo docente encargado y un administrativo encargado del nivel técnico. Autorizada para otorgar el título de Bachiller Técnico en Producción Agropecuaria nuevamente en convenio con el SENA, el cual había sido terminado de forma unilateral por parte de la entidad en a partir del año 2017 por política nacional de cantidad de estudiantes (mínimo 25) y que se retomó en el año 2020 con grado noveno para graduar con titulación del SENA en 2022.
1.6. UBICACIÓN: 

Departamento Norte de Santander; código 54

Municipio de Toledo; código 820

Corregimiento de Gibraltar

1.7. PROPIEDAD JURÍDICA. Departamental, Oficial, carácter mixto

JORNADA: mañana continúa

AMBITO: Educación Formal

FECHA DE CREACION: Ordenanza número 15 del 03 de Diciembre de 1987, con el nombre de Colegio Departamental Integrado de Gibraltar, municipio de Toledo

La Institución Educativa Gibraltar, está ubicada en corregimiento de Gibraltar, Municipio de Toledo Norte de Santander, al Sur Oriente del Departamento y al Sur del Municipio, se encuentra localizada a las afueras del corregimiento, sobre la vía Saravena-Pamplona, o vía de la soberanía. Dista 112 Km a la cabecera Municipal (aproximadamente hasta 7 horas de recorrido en carro) y sus limites son: al Norte con el Río Margua y con el corregimiento de Samore, al Sur con el Río Cobaría y con él el Municipio de Cubará, al Oriente con el Rio Cobaría; con Cubará y la República Bolivariana de Venezuela; al Occidente con las Veredas  Aguablanca y Solón Wilchez, del Municipio de Concepción Santander del Sur. Pertenece a la Provincia de García Rovira, zona de Pamplona.
1.8. SÍMBOLOS

BANDERA
[image: image1.png]



En el año de 1996, nació la idea de los alumnos; que para ese entonces cursaban el grado Octavo en cuya mención son: MAGALY BASTOS RUBIO, MARIELA BECERRA VEGA, YUDITH CONTRERAS TORRES, MAGOLA ESTEVEZ SANTAFE, OLGA LILIANA GARCÍA ARENAS, CARLOS JAVIER JAIMES, SANDRA PATRICIA MACHUCA CHIA Y JOSÉ ANGEL RINCONADA RINCONADA, con la dirección y asesoría del profesor MANUEL VICENTE BECERRA ANGARITA, quien tenía a su cargo el área de las Ciencias Sociales.
En el año de 1997, se consolidó haciendo la muestra de material plástico, utilizando los colores de más intensidad, siendo definido su tamaño. En el año 1999 fue donada en tela por la primera promoción de bachilleres.

ESCUDO
[image: image4.jpg]



El modelo del escudo es acorde con la modalidad  Agropecuaria de la Institución. Fue diseñado en el AÑO 1992 con la ayuda del técnico Agropecuario JESUS ALFREDO SIERRA CONTRERAS, que en esa época era el docente del área de Agrícolas en la institución; con la  colaboración de los alumnos del  plantel se intentó dar colorido,  lo cual no se logró. Se retomó en el año (2000) mediante un concurso hecho con la participación de todos los grados lográndose así definir el color del escudo.

HIMNO

Coro. 
Somos hijos de este Colegio

Donde la ciencia y la dignidad

Nos mantienen siempre dispuestos

En procura de la integridad.

I

Adelante ! Será nuestro grito,

A la cima tendremos que llegar,

La sapiencia es virtud de los grandes 

Y ser grandes es nuestro ideal.

Forjaremos nuestros esfuerzos,

Entusiasmo y dedicación

Permitiendo estar siempre dispuestos

A la vida una gran misión.

II

Como hijos, llevaremos todo,

La cultura, el amor y el trabajar,

La conciencia impregnada en nuestro pecho,

Y la ciencia como herencia ideal.

Lucharemos contra el egoísmo,

La negligencia y la opresión,

A la guerra que es nuestro azote,

De Colombia, nuestra Nación


III

En el campo la verde esperanza,

Es el agro nuestra misión,

Emprendamos unidos la empresa

Con trabajo arraigado y valor.

El ganado, cultivos y aves,

Son los frutos de nuestro rigor,

Sus especies ¡OH! Noble Colegio

Cultivamos con fe y con amor…

1.9. PEDAGOGÍA

La Institución Educativa Colegio Gibraltar, ha venido desarrollando procesos académicos basados en diferentes modelos pedagógicos así:
Sedes rurales: 
Escuela Nueva o Activa.

Sede principal:
Primaria; Tradicional (Escuela graduada) 
Secundaria: 

Constructivismo.
1.10. PROPUESTA PEDAGÓGICA PARA LA EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA EN PRODUCCION AGROPECUARIA
Caracterización de la propuesta, objetivos de la propuesta, objetivo general, objetivos específicos, misión, visión, exploración y orientación vocacional, ruta de formación, plan de estudios por áreas y tiempos, planeamiento por núcleos temáticos para cada grado, criterios y técnicas de evaluación y promoción, evaluación educativa, determinación de ambientes y escenarios de aprendizaje, medios, materiales y equipos, requerimiento del talento humano, perfil del alumno (producto), proceso de control de calidad interno y externo, proceso de certificación, bibliografía, anexos
JUSTIFICACION. Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educación Nacional y la normatividad vigente: Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015; que compila la Ley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860 de 1994, la Institución Educativa Gibraltar a través de su PEI y propuesta para la media técnica, busca ser modelo e impulsar el desarrollo de la comunidad en los aspectos social, económico y cultural, pues no se tiene una identidad productiva ni cultural definida.

Haciendo uso de la autonomía en la elaboración del currículo, se busca implementar un modelo inclusivo, acorde a las necesidades locales que permitan un buen desempeño académico en los estudiantes y la proyección al desarrollo profesional en el campo laboral, ya sea generando su propio empleo o ingresando a laborar en las empresas o entidades que requieran sus servicios como técnicos o profesionales en el medio agropecuario.
El programa de formación Técnico en Producción Agropecuaria tiene como finalidad formar personal capacitado para realizar actividades relacionadas con el sector agropecuario. Con este programa formativo se pretende que el aprendiz obtenga conocimientos pertinentes al desarrollo de procesos productivos, optimización de recursos, mejoramiento de prácticas productivas y solución de problemas que se presenten en torno a la producción agropecuaria. 

La Institución Educativa Gibraltar ofrece esta formación técnica de acuerdo con el contexto en el cual se encuentra ubicada (Sector rural). El proceso teórico puede realizarse en el aula, mientras que el proceso práctico puede llevarse a cabo en un espacio fundamental como es la finca experimental perteneciente a la institución. 

Se aspira con este estudio impartirles a los aprendices los conocimientos, destrezas y capacidades requeridas en el ámbito laboral. Los egresados de esta formación contarán con capacidades de preparación, apropiación y manejo eficientes de los recursos del medio para así dar respuesta a las necesidades y problemáticas de la comunidad y la región en lo que concierne al proceso productivo del sector agropecuario.
La I.E Gibraltar estructura esta propuesta orientada al logro de una educación de calidad y convertirse así en un importante recurso para ofrecer a los estudiantes alternativos de mejoramiento continuo que les permita capacitarse y desempeñarse en las áreas del medio rural o continuar sus estudios superiores formándose en los múltiples campos del saber y así contribuir con el mejoramiento de los niveles de calidad de vida de sus familias y comunidad donde viven.
1.11. DIAGNÓSTICO
En la institución se organizan jornadas pedagógicas principalmente con la comunidad académica durante las semanas de desarrollo institucional, uno de los temas en el orden del día es realizar el análisis de la reestructuración del Proyecto Educativo Institucional.

Las comunidades académicas de las diferentes sedes han realizado serios diagnósticos en varios aspectos de la institución, principalmente en:

· Infraestructura física.

La infraestructura de la sede principal se encuentra en buen estado, aunque con deficiencia en campos deportivos, terminación del coliseo multifuncional, unidad sanitaria y laboratorios, a pesar de que se cuenta con los espacios físicos para sus respectivas construcciones; las 9 sedes, la mayoría se encuentran en buen estado, aunque algunas sin espacios deportivos; la sede de Pedraza requiere mejoramiento de su infraestructura y las sedes Santa Marta 2 y california,  requieren ser construidas en su totalidad y así poder ofrecer un mejor servicio educativo.
· Comunidad educativa.

La comunidad educativa cuenta con una población ubicada en el corregimiento y sus veredas, de estrato  1 y 2. La mayoría de los padres de familia laboran en trabajos informales o están desempleados, los alumnos  están rodeados de un nivel socio cultural  relativamente bajo, por lo tanto se requiere que los docentes tengan claro estas consideraciones para flexibilizar el currículo.

En todas las sedes, independientemente del nivel socio económico y cultural se hace necesario implementar el modelo pedagógico “constructivista ” porque ello permitirá, mejorar las relaciones interpersonales  y subir el nivel académico, ofreciendo buena calidad en la educación.

La comunidad académica está comprometida con el modelo constructivista porque establece claramente la nueva concepción de inteligencia: Cociente Intelectual vs. Inteligencias Múltiples., la importancia de la comprensión del estudiante y qué hacer para que realmente comprenda las diferentes disciplinas.

El modelo permite que la nueva visión sobre la evaluación no se trate de evaluar, la recolección de información a partir de la correcta memorización de datos (por importante que ésta sea), sino el uso de dicha información para la resolución de problemas nuevos y auténticos en diferentes contextos. La evaluación debe ser más reveladora para el docente sobre las formas de pensar del estudiante para poderlo retar y debe ser útil para que el estudiante mismo entienda cómo va avanzando y mejorando su comprensión sobre los diversos asuntos. 
1.12. HORIZONTE INSTITUCIONAL

La región del Sarare Toledano y Norte-santandereano comprendida por: Gibraltar, Samoré y la Mesa, además la comunidad indígena  U’wa, cuenta con instituciones educativas entre ellas la nuestra: Institución Educativa Gibraltar.

Para la Institución Educativa Gibraltar-Toledo la educación es el proceso de conocimientos y actitudes que conducen al estudiante a la búsqueda de una formación integral orientada al agro proyectándola a la comunidad con los lineamientos del método constructivista sin distinción de raza, género y/o credo. 
La Institución Educativa Gibraltar lidera la búsqueda de soluciones a la gran mayoría de necesidades existentes en un corto, mediano y largo plazo. El horizonte de nuestra Institución educativa se establece atendiendo a la misión, visión y principios institucionales.
1.13. MISIÓN
La Institución Educativa Gibraltar tiene como misión ofrecer servicios educativos en los niveles Preescolar, Básica primaria, Básica secundaria y Media Técnica con el fin de contribuir a la formación integral de la comunidad educativa, brindando espacios que le permitan al estudiante desarrollarse en el ámbito personal y social, orientando sus habilidades, capacidades y atendiendo sus necesidades educativas especiales. Formando líderes innovadores en ciencia y tecnología en el sector agropecuario, guiados por el principio de la excelencia, en un contexto de calidad para apoyar el desarrollo sostenible y contribuir con una mayor productividad a través de la investigación y modernización de la región del Sarare con el uso de nuevas tecnologías, especialmente las de información y comunicación.
1.14. VISIÓN
La IE Gibraltar, aportará el personal técnico en el sector agropecuario, líderes emprendedores con espíritu de superación, compromiso social y vocación de servicio. Se pretende que la institución sea la base fundamental para el fortalecimiento del entorno como modelo y beneficio de la comunidad, siendo pioneros en producción a través de la investigación y proyección de tecnología en lo local, regional y nacional.

1.15. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Los estudiantes de la Institución Educativa Gibraltar reciben una educación que garantiza el pleno desarrollo de la personalidad, dentro de un proceso de formación integral. Teniendo en cuenta los siguientes principios:

-Inclusión.

-Tolerancia y respeto por el otro.

-Participación democrática.

-Actitud solidaria y comprometida de todos los actores de la institución.

-Sentido de pertenencia de la comunidad educativa.

-Organización institucional.

-Buen clima institucional.

-Buen nivel académico.

-Buen trabajo interdisciplinario.

-Reconocimiento del trabajo docente y alumnado (asistencia, proyectos, capacitación, voluntad, etc.).

-Responsabilidad compartida (docentes, alumnos, padres, sociedad).

Los docentes de la Institución Educativa Gibraltar imparten una educación que garantiza un proceso de formación integral. Teniendo en cuenta los siguientes principios:
-Sentido de pertenencia.

-Enseñar a pensar, proponer y argumentar.

-Leer críticamente.

-Respetar la diversidad y la heterogeneidad de los alumnos.

-Enseñar a aprender y a investigar.

-Trabajar la producción del pensamiento y no la transmisión de conocimientos.

-Rescatar el valor de los saberes previos.

-Estimular la curiosidad epistemológica como inquietud esclarecedora y a modo de incentivar la creatividad, investigación y uso de las herramientas TICS
-Relacionar los contenidos con lo ético y estético.

-Decir y hacer coherentemente.

-Pensar que los seres somos personas programadas para aprender.

-Estimular a los alumnos para que sean ellos mismos constructores de conocimientos.

-Desempeñarse con responsabilidad ética y reflexionar permanente y críticamente sobre sus prácticas docentes, saber que son “modelos” para los alumnos y no olvidarse de ponerse en el lugar del otro.
1.16. EJES QUE ARTICULAN AL PEI
La formación integral en la I.E Gibraltar-Toledo se centra en 3 ejes fundamentales: Aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a ser.
1.17. CREENCIAS
En la Institución educativa Gibraltar-Toledo se tienen las siguientes creencias: 

· El respeto por la diversidad de pensamiento de cada miembro de la comunidad educativa es muestra de tolerancia e invitación a la expresión plena y libre en la institución.

· El aprendizaje debe ir ligado con el hacer para que éste sea significativo.

· La coherencia debe estar presente en la enseñanza y el aprendizaje.

· La motivación es un factor fundamental para aprender y permite estimular el desarrollo de las habilidades y las capacidades de los estudiantes.

· La investigación permite apropiar conocimientos y mejorar los saberes previos.

· La enseñanza y el aprendizaje deben ir de la mano, por lo tanto se debe considerar qué aprender y cómo lograrlo.

1.18. OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
· Encaminar las acciones pedagógicas para el logro de los fines y objetivos de la educación.

· Integrar los diferentes estamentos de la comunidad educativa en torno al mejoramiento de la calidad de la educación.

· Brindar a la comunidad del Sarare una educación integral en la modalidad de Producción Agropecuaria.

· Despertar en los alumnos de la Institución Educativa Gibraltar sentimientos de solidaridad y tolerancia social, espíritu crítico, responsabilidad, honestidad y amor a la institución.

· Proyectar la Institución Educativa Gibraltar hacia la comunidad y su área de influencia, con actividades de carácter social, artístico y cultural que conlleven al mejoramiento personal y social.

· Establecer los mecanismos necesarios para una administración eficaz en el proceso de organización de las actividades administrativas programadas.

· Explotar productivamente plantas y animales de importancia local y de cobertura Nacional.

· Administrar eficientemente negocios agropecuarios de impacto en la comunidad.

· Mantener y conservar máquinas, equipos e instalaciones agropecuarias.

· Participar consciente y organizadamente en actividades de mejoramiento y desarrollo integral de la comunidad.

· Valorar sus propias aptitudes de interés por estudios superiores relacionados con profesiones afines al medio rural y su posible vinculación segura y progresiva a actividades ocupacionales con el agro.
· Mejorar mínimo en un 5% al año los resultados en las pruebas externas SABER implementando las estrategias del PTA.
· Fomentar la lectura y producción textual con la implementación del PNLE y PTA.
· Articular la Tecnología y las estrategias pedagógicas para fomentar procesos de investigación a través de la implementación de las estrategias y herramientas proporcionadas por el proyecto ENJAMBRE de las secretarias TIC del Departamento Norte de Santander.
· Estimular la formación de hábitos de vida saludable como la higiene, el descanso, el ejercicio y la alimentación sana, a través de la implementación del proyecto Lectores Saludables.
1.19. OBJETIVOS INSTITUCIONALES PARA LA BÁSICA SECUNDARIA.

· Analizar las causas y consecuencias de los problemas socioeconómicos del medio rural, a nivel de su familia y comunidad.

· Apreciar los renglones de explotación del sector de producción agropecuaria y las oportunidades que le ofrece la Institución Educativa en esta modalidad.

· Aplicar teoría, métodos y técnicas, procedimientos recomendables para el planeamiento, ejecución, control y evaluación de proyectos agropecuarios empresariales de cobertura regional y nacional de corta y larga duración.

· Implementar la Educación Secundaria para adultos a través del Programa Transformemos de un modo más dinámico y fortalecido. 

1.20. OBJETIVOS GENERALES PARA LA MEDIA TÉCNICA.

· Analizar causas y consecuencias de algunos problemas socioeconómicos y educativos del medio rural colombiano.

· Comprender los fundamentos de la tecnología y sus interrelaciones con los renglones de explotación agropecuaria, y los demás sectores de producción.

· Experimentar métodos y técnicas, procedimientos recomendables para el planeamiento, desarrollo, control y evaluación de proyectos agropecuarios empresariales de producción pecuaria y mejoramiento individual, escolar y familiar de la comunidad.

· Comprender las relaciones de dependencia socioeconómica, política, cultural, legal y educativa, implícita en los procesos de manejo y consumo de tecnologías foráneas.

· Experimentar procesos orientados al mejoramiento de métodos técnicos y procedimientos relacionados con la producción agropecuaria, el mantenimiento y conservación de recursos naturales renovables y de servicios técnicos para el desarrollo a nivel escolar, familiar y de la comunidad.

· Elegir críticamente la continuación de estudios superiores y formas de vinculación racional, seguras y progresivas en actividades y negocios agropecuarios en concordancia con sus propias aptitudes e intereses vocacionales con las características propias de su medio.

1.21. OBJETIVOS DE LA ARTICULACIÓN SENA.

· Establecer articulación con el SENA para ofrecer un servicio educativo en el que se utilicen recursos, procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educación media técnica en el área de producción agropecuaria.

· Permitir a los estudiantes su incorporación a la formación profesional, a través de la cadena de formación del SENA o con universidades que tienen convenio con esta entidad.

· Formar individuos de manera teórica práctica e integral para que actúen crítica y creativamente en el mundo laboral.

· Ofrecer una formación técnica en la modalidad de Producción Agropecuaria.

· Formar jóvenes en el desempeño laboral básico mediante la transferencia de conocimientos y herramientas fundamentales para el desarrollo micro-empresarial asociativo.

· Asegurar una educación de calidad, partiendo de una conceptualización  que tenga como ejes principales la articulación de los procesos educativos SENA-MEN, los nuevos escenarios, actores y demandas en el sector rural, la autogestión educativa, el mejoramiento de la calidad de vida, la capacitación, organización, gestión económica y social, la dinamización  cultural y la constitución de verdaderas comunidades educadoras.

· Propender por el desarrollo de nuevos modelos pedagógicos.

· Contribuir al desarrollo sostenible de la región mediante el conocimiento integral, individual y colectivo de las capacidades de quienes habitan una determinada localidad para hacer frente a sus problemas, satisfacer sus necesidades y mejorar su calidad de vida, haciendo uso adecuado de los recursos existentes.
· Formar técnicos integrales e idóneos que respondan a las necesidades y exigencias del sector agropecuario apoyados en procesos académicos y conocimientos significativos que aporten a la comunidad y la región. 

· Proporcionar personal competente para manejar y liderar procesos productivos de manera individual, grupal o interdisciplinaria con principios éticos, íntegros en lo laboral, social y ambiental.

· Adquirir conocimientos básicos que le permitan al aprendiz comprender conceptos, herramientas y aplicación de los diversos procesos  del mercado agropecuario. 

· Llevar a cabo actividades y proyectos de investigación y experimentación en producción agropecuaria que proporcionen un aprendizaje significativo para la vida y que le permitan al aprendiz desarrollarse en el sector laboral y productivo de la comunidad y la región.

1.22. ARTICULACIÓN DEL PROGRAMA TODOS APRENDER (PTA, PNLE, ENJAMBRE Y LECTORES SALUDABLES).

Objetivo

· Implementar las directrices del PTA, PNLE, ENJAMBRE Y LECTORES SALUDABLES, en las estrategias pedagógicas buscando el mejoramiento de la calidad educativa.

1.23. METAS INSTITUCIONALES
METAS PTA, PNLE, ENJAMBRE y LECTORES SALUDABLES
· A primer semestre del 2023 se tendrá definido el plan de formación docente de acuerdo a las necesidades detectadas de las CDA.

· Al finalizar el año lectivo 2023 las CDA habrán participado en un 100 % en el desarrollo de procesos, producto de la reflexión permanente acerca de las acciones pedagógicas planteadas.

· Al terminar el año lectivo 2023 se tendrá implementado el material del PTA, PNLE y LECTORES SALUDABLES en un 100 % como herramienta de apoyo en las prácticas de aula.

· A Noviembre de cada año escolar se tendrá incluido el análisis de los resultados de evaluación de aprendizajes en un 100 % de los procesos de planeación y reflexión de clases.

· Al finalizar cada año escolar se contará con un plan de mantenimiento acorde al manual de condiciones básicas.

· Mejorar en un 5% en los resultados de las pruebas externas saber cada año. 
· Cada año se adelantará mínimo un proyecto de Investigación en la I.E.
· Al 2023 todos los docentes de la I.E. utilizarán la Investigación como estrategia pedagógica, apoyadas en las TIC’s
1.24. FUNDAMENTOS
FILOSÓFICOS
La I.E Gibraltar-Toledo reconoce y acoge el fundamento de una formación integral en el cual el ser humano para lograr su realización debe enmarcarse en lo social, en otras palabras, significa que por intermedio de la sociedad el hombre asume la tarea de hacerse a sí mismo y en ella elige lo que quiere para vivir mejor.  El estudiante como ser humano debe hacer uso de la filosofía como camino para su formación crítica y responsable que le aporte a sí mismo, a su prójimo y a su entorno.
SOCIOLÓGICOS

La I.E Gibraltar-Toledo comprende que el ser humano es social por naturaleza, por lo tanto; se valora y respeta el libre pensamiento de todo miembro de la comunidad educativa. Lo social se toma como puente para generar conocimiento y potencializarlo tanto como individual como colectivo.
AXIOLÓGICOS

La I.E Gibraltar-Toledo propenderá por una formación integral de los estudiantes basada en el desarrollo de los valores para el bien personal y colectivo. El valor de la responsabilidad se contempla como fundamental y se complementa con la ciencia para generar progreso, otros valores como la autonomía, el amor propio, la honestidad, amor y la tolerancia son complementarios y aportan fuertemente a la formación de un estudiante lleno de valores y agente de los mismos.
EPISTEMOLÓGICOS

La I.E Gibraltar-Toledo ve en la epistemología el complemento a los fundamentos filosóficos, es decir, la formación critica que surge de los procesos filosóficos se valida con los conocimientos científicos a través de la ciencia y los recursos tecnológicos. Un pensamiento debe generar una teoría y ésta última debe ser explicable.
PSICOLÓGICOS

La I.E Gibraltar-Toledo considera importante entender la actividad humana del estudiante y sus actitudes comportamentales. Lo motriz, intelectual, social y afectivo son características para entender el actuar del ser humano desde el punto de vista psicológico, por ello al estudiante se le debe imbuir estos rasgos en su formación integral.

PEDAGÓGICOS

En el siglo XXI, en el proceso de desarrollo de la Constitución Política y de la Ley General de la Educación, surgen interrogantes sobre el sentido y la función de la pedagogía, sobre las posibles potencialidades que se desarrollan en las personas, en los grupos, en las etnias y en las diversas poblaciones. De aquí surgen las preguntas sobre qué se enseña en la escuela y qué se aprende en la escuela. Y la respuesta a estos cuestionamientos nos conduce al currículo, plan de estudios, evaluación y promoción de los estudiantes.

Con los lineamientos curriculares los docentes pretenden atender esa necesidad de orientaciones y criterios nacionales sobre los currículos, sobre la función de las áreas y sobre nuevos enfoques para comprenderlas y enseñarlas.

Los mejores lineamientos serán aquellos que propicien la creatividad, el trabajo solidario en los grupos de estudio, el incremento de la autonomía y fomenten en la escuela la investigación, la innovación y la mejor formación para nuestros educandos.

LEGALES
DECRETO 1075 SECCIÓN 4. Proyecto educativo institucional 
Artículo 2.3.3.1.4.1. Contenido del proyecto educativo institucional. Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en práctica con la participación de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educación definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales, económicas y culturales de su medio.
Artículo 2.3.3.1.4.2. Adopción del proyecto educativo institucional.

Artículo 2.3.3.1.4.3. Obligatoriedad del proyecto educativo institucional.
Entre 1984 y 2002 se expidieron tres decretos y siete resoluciones que reglamentaron los procesos de evaluación y promoción para los establecimientos educativos.

La resolución 17486 de 1984 definió que: “se evaluará y calificará el aprendizaje del alumno en todas las áreas de información, en aspectos tales como el logro del objetivo del aprendizaje, el desarrollo de los procesos, la utilización de los recursos, la adquisición y progreso en el ejercicio de las habilidades y destrezas. Los resultados de estas evaluaciones se expresarán numéricamente en la escala de 1 a 10, cuyo equivalente conceptual es el siguiente:

Las resoluciones 19700 de 1985 y 16416 de 1986 son aclaratorias de la norma anterior.

· En 1987 se expide el decreto 1469 que establece la promoción automática en la educación básica primaria. Es interesante destacar algunos de los considerandos de esta norma:

La resolución 13676 de 1987 reglamenta los comités de evaluación que deben crearse en las instituciones. De esta norma debe destacarse la inclusión de un representante de los padres de familia en esta instancia de carácter académico y pedagógico.

. La resolución 952 de 1993 y el decreto 2225 del mismo año, están referidos a la posibilidad de validación de la primaria y el bachillerato mediante presentación de evaluaciones ante el ICFES.

· En 1994 se expide la resolución 02151, que busca adaptar los criterios de evaluación a la ley 115 de 1994. Deben destacarse algunos apartes del artículo primero que establece los propósitos de la evaluación del rendimiento escolar:

En agosto de 1994 se expide el decreto 1860 que reglamenta parcialmente la ley 115 de 1994, en aspectos pedagógicos y organizativos generales

El decreto 1236 de 1995 establece criterios especiales para establecimientos educativos organizados con base en convenios internacionales, de tal manera que puedan incorporar normas de evaluación de otros países.

· En 2002 se promulga el decreto 230, que dicta normas en materia de currículo, evaluación y promoción de los estudiantes.

Pruebas internacionales: Colombia ha participado en evaluaciones como TIMMS y PISA, que son pruebas que se aplican a estudiantes de diversos países y permiten hacer estudios sobre desarrollo de la calidad a nivel mundial. (PISA 2006 Y 2009, TIMSS 2007, SERCE 2006, ICCS 2008).
Con base en los principios generales de la Ley General de la Educación (Ley 115/94) y sus decretos reglamentarios, en especial el Decreto 1290 de Abril 16 de 2009 y 1075 de 2015, la evaluación dentro del enfoque pedagógico de nuestra Institución diseñado en el Proyecto Educativo Institucional, se constituye en estrategia para mejorar los procesos pedagógicos implementados y los resultados pretendidos por la institución. En tal sentido la Evaluación Institucional de los Estudiantes tiene los siguientes propósitos:
En cuanto a las funciones del Directivo Docente y Docentes, se expidió la Resolución No 003842 del 18 Marzo 2022. Por la cual se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan otras disposiciones
1.25. PERFILES.
Perfil del rector: el rector debe ser un líder en la institución educativa, se resalta la importancia de una buena gestión para el éxito de la institución educativa toda vez que esta incide en el clima organizacional, en las formas de liderazgo y conducción de la institución, en el aprovechamiento óptimo de los recursos humanos y el tiempo, en la planificación  de tareas, la distribución del trabajo y su productividad, la eficiencia de la administración, el rendimiento de los recursos materiales y la calidad de los procesos educacionales. 

En este sentido el rector debe asumir el reto de lograr bajo su dirección una estructura organizacional que asegure su participación constante en lo académico, técnico, administrativo y la presencia diaria y constante del docente. También debe garantizar la autonomía técnica y pedagógica del establecimiento, consolidar una cultura escolar caracterizada por la calidad humana y profesional de todo el personal institucional y permitir un uso eficiente de los recursos pedagógicos.

Perfil del docente: el educador debe ser un auténtico profesional de la educación capaz de: producir conocimiento e innovación en los campos educativo y pedagógico; de garantizar que los educandos se apropien del mejor saber disponible en la sociedad, de crear condiciones agradables en la I.E para el autoestudio y el aprendizaje cooperativo; es una persona equilibrada de formación integral y justa, amante de su profesión y que la desempeña con altos estándares de calidad en pro del mejoramiento continuo personal, profesional, académico y espiritual, comprometido, fiel, que se apropia de los principios, fundamentos y metas institucionales y practique en su vida personal, familiar, social y profesional los valores humanos más altos.

Perfil de los padres de familia: los padres de familia deben adquirir y fortalecer los valores de amor, tolerancia y comprensión para guiar a sus hijos por el sendero espiritual, intelectual y social, ético y ecológico favoreciendo una formación integral. 
Deben conocer y entender a cada uno de sus hijos teniendo en cuenta sus diferencias individuales para corregirlos y orientarlos acorde con sus fortalezas y debilidades.

Deben facilitar el dialogo para comunicarse apropiadamente entre la familia y el colegio.

Deben escuchar y apoyar las  sugerencias dadas  por  la  rectoría, docentes, en  pro  de  mejorar  los  procesos integrales  de  sus hijos  y de la comunidad educativa.

Deben educar siempre con el buen ejemplo a sus hijos demostrando y vivenciando todos los valores que un padre de familia tiene.

Perfil del estudiante: el estudiante de la I.E Gibraltar-Toledo es una persona en formación constante en torno a lo que le favorece como ser humano en proyección de un mundo mejor, es capaz de reconocer los problemas que presenta su entorno identificándose dentro de ellos como una parte funcional para la solución de los mismos.

Esto es posible gracias al aprendizaje sobre si mismo, sobre el medio ambiente y el afianzamiento permanente de los valores donde el respeto, la honestidad, la sinceridad, la responsabilidad y la justicia se destacan como los más importantes para su vida en sociedad y su expansión hacia el futuro.

Perfil del egresado: el egresado de la I.E Gibraltar-Toledo se valora como una persona agente de su propio desarrollo, un ser social, activo, autónomo, analítico y transcendente, con capacidad de contribuir en la transformación de la realidad de su entorno. Debe caracterizarse por ser trabajador, responsable, leal y sincero.

Debe ser un profesional integral con conocimientos agropecuarios, apto para desempeñarse en la producción, gestión de proyectos que ayuden al emprendimiento para beneficio de sus familias y de la comunidad de la que hacen parte.
1.26. OFERTA EDUCATIVA

La Institución Educativa Gibraltar presta el servicio de educación por niveles y grados de preescolar a once, cuenta con Nueve sedes anexas, unitarias, las cuales poseen infraestructura básica para prestar el servicio educativo.

En la Básica y Media Técnica existe la especialidad técnica agropecuaria para responder a las expectativas y necesidades del entorno.

1.27. POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA.

Al matricularse el estudiante debe cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educación Nacional y la Institución para el Proceso de Matrícula. Ver Manual de Convivencia. 

Se ofrecen algunos servicios complementarios: restaurante escolar, tienda escolar, transporte escolar, sala de informática, programa de Familias en acción.

1.28. POLÍTICAS DE INCLUSIÓN, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACIÓN INICIAL.

La educación inicial es la palanca para el desarrollo infantil.

Se tiene claro que, al nacer, todos llegamos al mundo con capacidades que buscamos poner en acción y esperamos encontrar condiciones para demostrarlas y enriquecerlas y volvernos cada vez más competentes en la vida familiar, social, estudiantil y laboral. Si éstas no se dan, todo nuestro potencial se va limitando a las acciones necesarias para sobrevivir.

Es necesario entonces, propiciar para los niños y niñas espacios educativos significativos y enriquecidos con diferentes elementos que les permitan interactuar consigo mismos, sus pares, adultos y con el ambiente físico y social que les rodea.

Familia, comunidad, barrio o vereda, se llenan de sentido al tener una intención pedagógica que les permite trabajar con los recursos cognitivos, afectivos y sociales disponibles, para avanzar en su desarrollo y adquirir competencias.

En este sentido, la educación en la primera infancia debe apoyarse en actividades, juegos y artes que favorezcan su expresión y respondan a sus necesidades y potencialidades. De esta forma los niños se vuelven autónomos para tomar decisiones, solucionar problemas y actuar en su cultura enriqueciéndola.

Para prestar el servicio de educación inicial, en el marco de una atención integral, se debe tener en cuenta la implementación de tres modalidades:

	ENTORNO FAMILIAR
	ENTORNO COMUNITARIO
	ENTORNO INSTITUCIONAL

	Partiendo del hecho de que la interacción de los niños y niñas con sus padres es vital para su desarrollo, esta modalidad busca atender a los niños y las niñas con sus padres o cuidadores a través de encuentros educativos semanales y visitas a los hogares en las cuales se forma a los padres de familia para que puedan asumir su rol de educadores en el hogar.


	A través de esta modalidad se brinda atención a los niños, niñas beneficiarias de los Hogares Comunitarios del ICBF y madres comunitarias en Unidades Pedagógicas de Apoyo -UPA-, una vez a la semana, donde se complementan los servicios de cuidado y nutrición con el componente educativo. Las madres comunitarias responsables de estos hogares, reciben formación para garantizar un entorno saludable y adecuado que promueva el desarrollo de competencias y aprendizajes variados.


	A través de un espacio especializado y un equipo interdisciplinario, esta modalidad ofrece los componentes de cuidado, nutrición y educación inicial a los niños que requieran de una oferta institucional durante 5 días de la semana, en jornadas de 8 horas diarias.




1.29. INDICADORES DE COBERTURA Y EFICIENCIA INTERNA

Es una institución que tiene estudiantes provenientes del área rural a los cuales se les facilita el transporte escolar contando con tres rutas por vías terciarias.

La permanencia escolar está oscila entre un 90% y 95 % la continuidad de los estudiantes de las sedes satélites hacia la principal.

1.30. EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

La relación técnica docente es baja a nivel general, pues la población estudiantil es poca debido a la competencia con el vecino municipio a tan solo 1Km de distancia, con mejores ofertas en la parte cultural y planta física.

Por ser una institución rural cuenta con zonas verdes y espacios para la realización de actividades y prácticas agropecuarias, además la planta física consta de aulas de 8 x 6 m2, sala de informática, biblioteca, comedor escolar, cancha multifuncional y área administrativa. A pesar de esto se requiere de algunas adecuaciones, mejoramientos y construcciones en la estructura de la misma.

Los recursos financieros se manejan a través de Fondo de servicios educativos distribuidos en un presupuesto por acuerdos del consejo directivo y provienen del CONPES.

1.31. CALIDAD

Teniendo en cuenta el paralelo de las pruebas SABER entre los años 2012 y 2018 se puede concluir que el mayor porcentaje se da en mínimo, seguido de insuficiente, luego satisfactorio y por último avanzado. Aunque en algunas ocasiones ha obtenido mejores posiciones.

Mediante los programas implementados en nuestra institución, como lo es el PTA, PNLE y proyecto ENJAMBRE de la Gobernación, se han realizado diferentes actividades que pueden ser experiencias significativas las cuales no se han documentado, aunque se tienen algunos registros y evidencias.
Con respecto a la formación docente ha sido continua ya que se han implementado y trabajado programas como el PTA, PNLE, ciudadanía digital, Proyecto enjambre y Lectores Saludables, se realizan autoformaciones y comunidades de aprendizaje.

Para las TICs se cuenta con sala de informática dotada de computadores de mesa y portátiles donados por computadores para educar y tablets donadas por la alcaldía del municipio de Toledo y el programa tabletas para educar, así mismo video beams; se cuenta con internet mediante el programa de conectividad kiosko digital.

Se realizan actividades en las aulas de clase y fuera de ellas con la temática de los proyectos transversales teniendo formulados educación sexual, democracia, medio ambiente

Desde el área de ciencias naturales se ha venido trabajando el aspecto investigativo en los estudiantes de secundaria, realizando anualmente la exposición de ellos en la feria de la ciencia.

En las semanas de desarrollo institucional se trabaja en PMI, PEI, Manual de Convivencia, y se realizan los ajustes necesarios.

En los recursos humanos se cuenta con la planta de personal Docente completa. Se requiere auxiliar técnico para la finca y celadores para el colegio. En cuanto a los recursos físicos, se requiere mejoras en la planta física, material didáctico y pedagógico, los materiales con los que se cuenta están en buenas condiciones ya que se les ha dado buen uso, encontrándose dentro del inventario de la institución. Y los recursos financieros se ejecutan de acuerdo a las directrices de la secretaria de educación avaladas por el consejo directivo.

En cuanto a los egresados se lleva una ficha estadística, que registra los graduandos año a año, pero no se le realiza seguimiento como tal.

Nuestra institución cuenta con el apoyo de entidades como el SENA con el fondo emprender involucrando alumnos y exalumnos, la articulación SENA-MEN, ISER, convenio gobernación- unipamplona, Universidad Nacional con el programa PEAMA.
2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
2.1. GOBIERNO ESCOLAR: La institución educativa Colegio Gibraltar como E. E. del estado tiene conformado el gobierno escolar  por: el rector, el Cejo Directivo y el Consejo Académico; de acuerdo a lo establecido en el decreto 1075 de 2015. titulo 3. capítulo 1. Sección 5. Artículo 2.3.3.1.5.3
Institucionalidad del gobierno escolar
RECTOR: Es el representante legal de la I.E y es el ente territorial de educación quien lo nombra.
Acciones y funciones: Direccionamiento de los Equipos de Gestión de Calidad Convocar ordinariamente a reuniones a los diferentes órganos e instancias de participación de la Institución

Fecha de conformación: 17/02/2012
Fecha de modificación: 26/09/2012

Vigencia: INDEFINIDA, Nombramiento por Encargo.
Sistema de trabajo: TRABAJO EN EQUIPO ARTICULACION DE ACCIONES INDIVIDUALES ACUERDOS CON EL CONSEJO DIRECTIVO Y LA COMUNIDAD

CONSEJO DIRECTIVO Organismo del gobierno escolar, concebido como la instancia que facilita, lidera y contribuye a la construcción y / o re significación del PEI. Su planeación, ejecución, evaluación y proyección. Su integración está regulada por el Decreto 1075/2015 Título 3. Capítulo 1. Sección 5. Artículo 2.3.3.1.5.4. En la I.E Gibraltar está conformado por:

a) El rector del establecimiento educativo, quien lo convocará y presidirá;

b) Dos representantes de los docentes de la institución; elegidos en consenso con todos los docentes de la I.E.
c) Dos representantes de los padres de familia; Elegidos por la asamblea general de padres de familia.( uno de la asopadres y otro del consejo de padres).
d) Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el último grado de educación que ofrezca la institución; Elegido por los integrantes del consejo estudiantil.
e) Un representante de los ex alumnos de la institución, Elegido por el rector 
f) Un representante de los sectores productivos del área de influencia del sector productivo. Se tienen en cuenta algunas asociaciones de productores como son: CODESA (constructores del sarare) ASOPROPOR, (Asociación de productores del porvenir) APISAR (Asociación de piscicultores del Sarare) ASOMUG    (Asociación de mujeres de Gibraltar)
Este representante es elegido entre ellos.

A excepción del rector, los demás miembros se eligen por periodo de un año. 

ACCIONES Y FUNCIONES:
1) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institución y que no sean competencia de otra autoridad;

2) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los alumnos del plantel educativo;

3) Adoptar el reglamento de la institución, de conformidad con las normas vigentes;

4) Fijar los criterios para la asignación de cupos disponibles; Teniendo en cuenta las directrices emanadas del ente territorial.
5) Asumir la defensa y garantía de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
6) Aprobar el plan anual de actualización del personal de la institución presentado por el rector.
7) Participar en la planeación y evaluación del Proyecto Educativo Institucional, del currículo y del plan de estudios y someterlos a la consideración de la Secretaría de Educación respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos.
8) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa;

9) Establecer estímulos y sanciones para el buen desempeño académico y social del alumno
10) Participar en la evaluación anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institución;

11) Recomendar criterios de participación de la institución en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas;

12) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;

13) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas;

14) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos.

15) Darse su propio reglamento.

Fecha de modificación: 23/03/2021
Vigencia: UN AÑO

Sistema de trabajo: Se convoca a reuniones ordinarias mensuales y extraordinarias cada vez que se requiere.

CONSEJO ACADÉMICO  (Decreto 1075/2015Título 3. Capítulo 1. Sección 5. Artículo 2.3.3.1.5.7): Está integrado por el rector quien lo preside, los docentes  y un docente por cada área definida en el plan de estudios; constituye un órgano consultivo en la revisión de la propuesta de proyecto educativo institucional y ejerce el liderazgo en la gestión académica respondiendo a los principios, fundamentos y objetivos propuestos por el PEI.

: 

ACCIONES Y FUNCIONES:
a) El estudio, modificación y ajustes al currículo, de conformidad con lo establecido en la presente ley;

b) La organización del plan de estudio;

c) La evaluación anual e institucional
d) Todas las funciones que atañen a la buena marcha de la institución educativa.

Revisiones periódicas del logro de las competencias; Análisis comportamentales de los estudiantes; Determinación de la promoción o aplazamiento de los estudiantes. Evaluar el desempeño académico de los estudiantes durante el año escolar y efectuar la promoción.
Fecha de conformación: 09/01/2018
Fecha de modificación: 

Vigencia: Un año

Sistema de trabajo: Reuniones ordinarias cada periodo académico; semanas de desarrollo institucional y Reuniones extraordinarias cada que haya la necesidad
ORGANIZACIÓN O INSTANCIAS DE PARTICIPACION
CONSEJO DE PADRES

De conformidad con la parte 3, Título 4, del Decreto 1075/2015, que define la participación de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados se establece que el Consejo de Padres es un órgano de participación de los padres de familia del establecimiento educativo, que sirve como medio para asegurar la continua participación de los padres y acudientes en el proceso pedagógico del establecimiento. Estará integrado por mínimo (1) y máximo tres (3) padres por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento definidos en el PEI. Art 2.3.4.5 Título 4. Libro 3. Decreto 1075/2015. 
ACCIONES Y FUNCIONES:
Están establecidas en su manual de funciones. Su vigencia es de un año.
Sistema de trabajo: REUNIONES BIMENSUALES
CONSEJO ESTUDIANTIL 
(Decreto 1075/2015Título 3. Capítulo 1. Sección 5. Artículo 2.3.3.1.5.12):
Consejo de estudiantes. En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación por parte de los educandos. Estará integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo Directivo. 

El Consejo Directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante votación secreta, un vocero estudiantil para el año lectivo en curso. 

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que cursan el tercer grado. 
ACCIONES Y FUNCIONES:
Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a) Darse su propia organización interna;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representación;

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil

d) Las demás actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

Vigencia: UN AÑO

Sistema de trabajo: Reuniones periódicas

Frecuencia de reunión: REUNION BIMESTRAL

 PERSONERO ESTUDIANTIL 

Decreto 1075/2015Título 3. Capítulo 1. Sección 5. Artículo 2.3.3.1.5.11

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes será un alumno que curse el último grado que ofrezca la institución encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitución Política, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.
ACCIONES Y FUNCIONES

El personero tendrá las siguientes funciones:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación;

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector según sus competencias, las solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes 

d) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que sus haga veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El personero de los estudiantes será elegido dentro de los treinta días calendario siguiente al de la iniciación de clases de un período lectivo anual. Para tal efecto el rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo. 

Fecha de conformación: 23/03/2021 

Vigencia: UN AÑO

Sistema de trabajo: REUNIONES ESPORADICAS CON ESTUDIANTES, ORGANOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION SI HAY NECESIDAD
Frecuencia de reunión: OTRA: Reuniones de Consejo Directivo
Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN

Tipo de división de gobierno: CONTRALOR ESTUDIANTIL
CONTRALOR ESTUDIANTIL

la Asamblea Departamental por medio de la Ordenanza No 011 del 12 de Diciembre de 2012, creó la figura de la Contraloría Escolar en los establecimientos Educativos oficiales del Departamento Norte de Santander; reglamentada por la Resolución 1087 del 08 de Marzo de 2013
Estructura. La Contraloría Escolar estará compuesta por el contralor escolar y el Grupo de Apoyo.

Contralor Estudiantil. Será un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en el Establecimiento Educativo, que curse el grado décimo, o el grado noveno o quinto en caso de que el Establecimiento sólo ofrezca hasta el nivel de educación básica.

El aspirante no podrá tener sanciones disciplinar as dentro de los dos años anteriores a su postulación y deberá presentar un Plan de Trabajo al momento de su inscripción ante el Rector o Director como Presidente del Consejo Directivo.
PARAGRAFO: No podrán ser aspirantes al cargo: de Contralor Estudiantil los estudiantes que tengan vínculo de consanguinidad y afinidad en primer grado con el rector, director, docentes y los miembros del Consejo Directivo.

Elección y Período. El Contralor estudiantil será elegido democráticamente por los estudiantes matriculados de cada establecimiento educativo y su periodo será de un año, comprendido desde el momento de su elección hasta tanto se realicen los nuevos comicios electorales.

De la elección, se levantará un acta donde conste quienes se presentaron a la elección, número de votos obtenidos, declarar la elección del Contralor Estudiantil, y quien lo sigue en votos. Dicha acta deberá enviarse a la Contraloría General del Departamento y a la Secretaria de Educación Departamental. Debe ser firmada por el Rector o Director y el Representante de los Padres de Familia.
El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo día de las elecciones para Personero Estudiantil, con el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar, articulando y dándole fuerza al gobierno escolar.

PARAGRAFO 1: En ausencia permanente del Contralor Estudiantil, será el Grupo de Apoyo el encargado de designar un estudiante que reúna las calidades exigidas para el reemplazo, hasta terminar el periodo para el cual fue elegido el Contralor ausente.

PARAGRAFO 2: El ejercicio de Contralor Estudiantil es incompatible con el del Personero Estudiantil y con el de los representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo
La Contraloría Escolar tendrá las siguientes funciones:

a) Favorecer la creación de la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo de los recursos públicos de cada una de los establecimientos Educativos Oficiales del

Departamento.

b) Fomentar la participación de los estudiantes en el desarrollo de las tareas que

corresponde a la Contraloría escolar, con el fin de generar una mayor cultura y

conocimiento del ejercicio del control fiscal, velar por la gestión y los resultados de

la inversión pública en los proyectos de su Establecimiento.

c) Velar para que los proyectos ejecutado por los Establecimientos Educativos, satisfagan los objetivos inicialmente previstos y' las necesidades reales del establecimiento, enmarcado dentro del respeto de las decisiones de la Comunidad

Educativa.

d) Vigilar que los procesos de contratación que realice el Establecimiento Educativo, contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad Educativa.

e) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el

presupuesto, los estados financieros y el plan de compras del Establecimiento.

f) Presentar a la Contraloría General deI Departamento los resultados de las

evaluaciones realizadas a los diferente procesos y proyectos, para que ésta defina si es procedente o no determinar Ia existencia de un hecho fiscal.

g) Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestión previa verificación de la Contraloría General del Departamento.

h) Fomentar la rendición de cuentas por parte de los rectores y directores, como mecanismo de transparencia, eficiencia y eficacia en su gestión.

i) Adoptar una reglamentación interna.
PARÁGRAFO 1: La Contraloría General del Departamento Norte de Santander velará por el estricto cumplimiento de las funciones que corresponde a la Contraloría Escolar y en el evento de omisión o extralimitación en el ejercicio de las funciones, se informará de ello al Establecimiento Educativo para que tome las me idas pertinentes, según la competencia que en ese sentido se haya otorgado.

PARAGRAFO 2: Las situaciones o irregularidades observadas en el ejercicio del control fiscal, serán informadas a la Contraloría Gene I del Departamento y a la Secretaria de Educación Departamental, entidades que será el único canal de comunicación de la Contraloría Escolar. Si se trata de otras situaciones que así lo ameriten, se darán a conocer a las entidades competentes.

PARAGRAFO 3: Los Establecimientos Educa ¡vos deberán articular lo establecido en este acto administrativo con los componentes I Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) con el propósito de fortalecer los espacios de participación de los jóvenes en el control social y fiscal. Igualmente deberán incorporar e el Manual de Convivencia la estructura,

Funciones del Contralor Estudiantil: Los Contralores Estudiantiles tendrán como funciones las siguientes:
a) Propiciar acciones concretas' y permanentes, de control social a la gestión de los Establecimientos Educativos.

b) Promover la rendición de cuentas en las instituciones Educativas
c) Conocer de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios

educativos.

d) Conocer las inquietudes que tenga la c munidad educativa, sobre deficiencias o

irregularidades en la ejecución del presupuesto el manejo de los bienes del Establecimiento Educativo.

e) Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al rector y al Consejo

Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilización de los bienes.

f) Comunicar a la comunidad educativa, a Ia Contraloría General del Departamento y a la Secretaria de Educación Departamental los resultados de la gestión realizada durante el periodo.

g) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I), el presupuesto, estados financieros y el plan de compras del Establecimiento Educativo.

h) Velar por el cuidado del Medio Ambiente.

i) Convocar a los integrantes de la Contraloría Escolar a reuniones ordinarias o extraordinarias cuando sea necesario.

j) Requerir a la Contraloría General deI Departamento y a la Secretaria de

Educación Departamental las capacitaciones que estime necesarias para un mejor

ejercicio de sus funciones y las del grupo de apoyo
k) Confirmar la publicación en lugar visible los informes de ejecución presupuestal de ingresos y gastos de los Fondos de Servicios Educativos.

l) Requerir al rector a fin de que publique en lugar visible la Resolución del Ministerio de Educación Nacional, sobre la asignación de recursos de gratuidad provenientes para estudiantes SISBEN 1 y 2, y el detalle en que serán invertidos según aprobación del Consejo Directivo. Así mismo la publicación de las transferencias municipales por concepto de gratuidad para los niveles de sisben 1, 2, Y 3 Y de los recursos adicionales si hay lugar.

CONTRALOR Ordenanza No.001 del 18 de febrero de 2014 CONTRALORESTUDIANTIL
Integrantes: FARID STIWARD CASAS ALVAREZ
Fecha de conformación: 23/03/2021

Vigencia: UN AÑO

Sistema de trabajo: REUNIONES ESPORADICAS CON ESTUDIANTES, ORGANOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION SI HAY NECESIDAD

Frecuencia de reunión: OTRA: Reuniones de Consejo Directivo
Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN

Tipo de división de gobierno: ASOCIACIÓN DE PADRES DE FAMILIA
Asociación de Padres de Familia. Es una entidad jurídica de derecho privado, que se constituye en la decisión libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo. Su patrimonio y gestión deben estar claramente separados del establecimiento y sus funciones están ligadas en apoyar la gestión del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento; en este sentido, los rectores o directores de los EE. Promoverán su organización como un medio de fortalecimiento de la democracia participativa. Título 4. Libro 3. Decreto 1075/2015, Artículos 2.3.4.9 hasta 2.3.4.16 
 El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promoverá la constitución de una asociación de padres de familia para lo cual podrá citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayudas de secretaría, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar iniciativas existentes.

La asociación, además de las funciones que su reglamento determine, podrá desarrollar actividades como las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluación, para lo cual podrá contratar asesorías especializadas;

b) Promover programas de formación de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa que les corresponde, 

c) Promover el proceso de constitución del consejo de padres de familia, como apoyo a la función pedagógica que les compete.

La junta directiva de la asociación de padres existentes en el establecimiento, elegirá dos representantes ante el Consejo Directivo, uno deberá ser miembro de la junta directiva y el otro miembro del consejo de padres de familia.

Integrantes: Presidente; Vice-presidente, Tesorera, Secretaria; Fiscal, Vocal  

Acciones y funciones: Trabajar en pro de la institución Fortalecer el sentido de pertenencia de toda la comunidad estudiantil. Contribuir a la solución de las problemáticas prioritarias, tales como la ineficacia de la energía eléctrica y en el encerramiento de la institución.

Fecha de conformación: 
Fecha de modificación: 

Vigencia: UN AÑO

Sistema de trabajo: Reuniones ordinarias y extraordinarias cada que haya la necesidad

Frecuencia de reunión: REUNION BIMESTRAL

Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN

Tipo de división de gobierno: ASOCIACION DE EXALUMNOS
 Es la organización de los egresados de la institución educativa, que se convierte en una instancia de participación en la vida institucional, quienes presentan una terna al consejo directivo para que de ella se seleccione la persona que los representará en el mismo; su papel además de participar en todas las acciones propias del gobierno escolar es el de dar las apreciaciones frente a las competencias desarrolladas durante su vida escolar y las oportunidades de mejora que tiene la institución educativa.

Actualmente no está conformada esta asociación de exalumnos de la Institución. El representante al consejo directivo es postulado por los miembros del consejo Académico.
Fecha de conformación: 23/03/2021
Fecha de modificación: 

Vigencia: 

Sistema de trabajo: Reuniones ordinarias, Reuniones extraordinarias cada que haya la necesidad

Frecuencia de reunión: REUNION MENSUAL

Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN

Tipo de división de gobierno: SECTOR PRODUCTIVO
 Es la organización que se conforma para convertirse en una nueva instancia de participación en el gobierno escolar, quienes envían una terna al consejo directivo para seleccionar la persona que los representa, además de participar en todas las acciones propias del gobierno escolar, también aporta apreciaciones frente a las competencias laborales desarrolladas y que se requiere formar en la institución, de tal manera que puedan los estudiantes y egresados participar en el desarrollo local y las oportunidades de mejora que tiene la institución educativa.
Se le hace convocatoria a las agremiaciones existentes como Asociación de Ganaderos del Sarare, ASOGASA, ASOCIACION DE PISCICULTORES DEL SARARE, APISAR y Asociación de Mujeres de Gibraltar, ASOMUG. Actualmente el representante del sector productivo es un afiliado de la asociación de piscicultores: Señor ORLANDO RIVERA ROSAS
Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN

Tipo de división de gobierno: COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Decreto 1075 de 2015 Parte 3. Título 5. Sección 3. artículo 2.3.5.2.3.1 En respuesta de la Ley 1620 de 2013 se debe conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promoción y seguimiento a la convivencia escolar, a la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, así como el desarrollo y aplicación del Manual de Convivencia y de la prevención y mitigación de la violencia escolar 

Integrantes: ALFREDO OCHOA BASTIDAS, Rector; ELISAIN MERCHAN MARIN, Docente; BELISARIO ORTEGA JAIMES, Docente, , Presidente del Consejo de Padres, , Presidente del Consejo de Estudiantes; LUISA FERNANDA SIERRA BUSTOS, Personera de los Estudiantes.
Acciones y funciones: Realizar actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores.  Divulgar los derechos fundamentales, así como los de los niños, niñas y adolescentes; instalar mesas de conciliación para la resolución pacífica de conflictos.  Iniciar actividades que supervisen el cumplimiento de lo establecido en el manual de convivencia.

Fecha de conformación: Marzo 23 de 2021. 
Fecha de modificación: Marzo 23 de 2021
Vigencia: Un año

Sistema de trabajo: Reuniones

Frecuencia de reunión: REUNION BIMESTRAL

Tipo de gobierno: INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN

Tipo de división de gobierno: COMITÉ DE CALIDAD
LEY 715 DE 2001 capitulo 2: artículo 6 Competencia de los Departamentos # 6.2.9 Promover la aplicación y ejecución de planes de mejoramiento de la calidad.
Es una herramienta de gestión sistemática y trasparente que permite dirigir y evaluar el desempeño institucional en términos de calidad y satisfacción social en la prestación de los servicios a cargo de las entidades públicas. 

El comité de calidad como órgano de la dirección de gestión de la calidad educativa de la SED. Norte de Santander para definir políticas y directrices que permitan establecer, documentar, implementar, y mantener los procedimientos propios para cumplir con las directrices emanadas por el MEN.
Decreto 1075 de 2015. Sección 5 Gobierno escolar y organización institucional
Artículo 2.3.3.1.5.8. Funciones del Rector.

c} Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el establecimiento; 

(Decreto 1860 de 1994, artículo 25).
Integrantes: ALFREDO OCHOA BASTIDAS, Rector;, Docente Líder Gestión Directiva;, Docente Líder Gestión Administrativa y Financiera, , Docente Líder Gestión Académica;, Docente Líder Gestión Comunitaria., Secretario General del Comité y responsable de la implementación de la plataforma SIGCE. 
Acciones y funciones: 
· Trabajar de manera permanente en pro de la calidad educativa y del servicio que se presta

· Sensibilizar y estimular a la comunidad de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA GIBRALTAR TOLEDO N de S, en la normatividad, los principios, objetivos y aplicabilidad del Sistema de Gestión de calidad
· Evaluar periódicamente el cumplimiento de las diferentes etapas, actividades y tareas definidas en el plan de trabajo
Fecha de conformación: 

Fecha de modificación: 

Vigencia: Un año

Sistema de trabajo: Reuniones
Frecuencia de reunión: REUNION BIMESTRAL
La institución educativa además cuenta con los siguientes procesos:

2.2. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

2.3. PROCESO DE MATRICULA

2.4. PROCESO DE COMPRAS

2.5. SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

2.6. SERVICIO DE RESTAURANTE ESCOLAR

2.7. REGLAMENTO DE USO DE LA SALA DE INFORMATICA

2.8 DESARROLLO DE PROYECTOS DE GRANJA

2.9. MANUAL DE FUNCIONES DE DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, DIRECTIVOS

2.10. MANUAL DE CONVIVENCIA
CONTENIDO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El objeto principal de este Manual de Convivencia Escolar es orientar a los estudiantes de la INSTITUCION EDUCATIVA GIBRALTAR como personas estudiosas, en proceso de formación, ordenada y organizada,  que aspiran en progresar intelectual,  cultural,  social,  física,  moral y espiritualmente.

La educación que imparte la INSTITUCION EDUCATIVA GIBRALTAR, está orientada con bases a los principios de libertad, responsabilidad, respeto, auto-actividad de las personas que están vinculadas directamente al plantel.
CAPÍTULO  I:    
CONSIDERACIONES GENERALES

CAPÍTULO II:  
MARCO LEGAL
CAPÍTULO III:  
MARCO CONCEPTUAL 

CAPÍTULO   IV:   
COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA 

CAPÍTULO   V:
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO VI:
DE LOS DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO VII: 
RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL 

CAPÍTULO VIII:  
DE LOS PACTOS DE CONVIVENCIA
CAPÍTULO IX: 
DE LAS SANCIONES E INCENTIVOS
CAPÍTULO X:
CRITERIOS DE EVALUACIÓN.

2.11. ORGANIGRAMA
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2.12.  ADMINISTRACION DE RECURSOS

Recursos físicos:
· Infraestructura escolar. La Institución Educativa Gibraltar presta el servicio de educación por niveles y grados de preescolar a once, cuenta con nueve sedes anexas unitarias las cuales cuentan con infraestructura mínima para prestar el servicio educativo y algunos servicios complementarios como el restaurante escolar. Dotadas con 5 equipos de cómputo un Video Beam, impresora multifuncional, textos y guías de escuela nueva actualizadas, mobiliario acorde a las necesidades educativas, Dotación de implementos de aseo y papelería. En la sede principal además de las aulas con inmobiliario para cada grado cuenta con espacios para biblioteca, sala de sistemas dotada con 30 equipos de computo, 210 tablets, 3 video Beam y además cuenta con un Kiosko  vive digital, campo deportivo sin cubierta apto para la educación física, recreación  y deportes, área administrativa y unidades sanitarias, Cuenta con espacios para laboratorios de física y química los cuales necesitan dotación (equipos y reactivos).Para desarrollar actividades culturales, artísticas no  cuenta con espacio adecuado. 
La institución cuenta  con una finca experimental denominada la cauchera la cual está dotada con algunas herramientas y equipos para desarrollar proyectos productivos y ejecutar el mantenimiento de la misma, además con instalaciones físicas  para desarrollar proyectos avícolas, proyectos piscícolas y corral para manejo de ganado bovino  también  cuenta con ocho  semovientes bovinos los cuales facilitan realizar  prácticas de manejo con los estudiantes de la media técnica.

· Herramientas agrícolas (palas, paladragas, guadaña, picas, machetes, picapasto y fumigadora).

· Herramientas tecnológicas (portátiles, televisores, videobeams, equipo de audio).

· Servicio de internet

· Infraestructura, material didáctico y equipos: Ver INVENTARIO 2020.
· Recursos financieros: provienen del CONPES; política de gratuidad de la educación, del Ministerio de Educación Nacional.

Los recursos de cofinanciación son distribuidos entre las sede anexas y la sede principal priorizando cada una de las necesidades detectadas. Los proveedores de la institución educativa se eligen actualmente por la cercanía y accesibilidad debido a la distancia de grandes centros poblados. 
La institución actualmente cuenta con un convenio de articulación de la media técnica con el SENA. 

PRESUPUESTO: Ver PRESUPUESTO 2020 
Se elabora por parte del consejo directivo y se distribuye según las necesidades. Ver: TABLA COBROS 2020
2.13. USO DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS MEDIOS

La Institución establece y comunica políticas claras de acceso al conocimiento, comunicación e infraestructura, adecuando los recursos físicos de los medios (audiovisuales, biblioteca, sala de informática, kiosco vive digital. laboratorios, restaurante escolar y espacios deportivos.), para que a estos acceda toda comunidad educativa.

2.13 PROYECTOS DE INVERSION:
Se planean, proyectan de acuerdo al plan de mejoramiento Institucional, mediante el análisis DOFA se priorizan las necesidades
· Construcción de módulos para salones y área administrativa.
· Construcción unidad sanitaria

· Construcción sitio de almacenamiento

· Construcción cafetería para los estudiantes

· Construcción biblioteca

· Construcción gradería

· Construcción infraestructura agropecuaria en la finca
2.14 TALENTO HUMANO: Actualmente la planta docente está completa bajo las figuras de nombramiento oficial en un 66% y un 44 % en provisionalidad.

· cuerpo docente Ver Resoluciones de CARGA ACADÉMICA 2021
2.15 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES:
Se establecen relaciones con la Alcaldía municipal, (E.S.E. Chinacota).en promoción y prevención en salud y cultura.

Además con entes como  ISA,  PROMORIENTE y ECOPETROL, que aportan Kits escolares a los estudiantes
· convenios con otras entidades como el SENA,

2.16 ARTICULACION CON PLANES:

· Programa todos aprender

2.17  PLAN OPERATIVO:

El calendario académico se actualiza año a año de acuerdo con la resolución emitida por la Secretaria de Educación Departamental y se elabora el plan operativo con los siguientes Items: Actividad, fecha, Responsable
PROCESO DE MATRICULA

La prestación del servicio para los establecimientos oficiales debe considerar la política de gratuidad para los estudiantes de educación preescolar, primaria, secundaria y media de conformidad con el Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3. Título 1. Capítulo 6. Sección 4. Entendiéndose la gratuidad como la exención del pago de derechos académicos y servicios complementarios. 

2.18. CONDICIONES PARA SER ESTUDIANTE Y COMPROMISO AL MATRICULARSE:
a. Al matricularse el estudiante debe cumplir con los Requisitos exigidos por el Ministerio de Educación Nacional y La Institución para el Proceso de Matrícula.  Estos son:
· Copia de los Documento de Identidad: (NUIP, Registro Civil de Nacimiento, Tarjeta de identidad y / o Cédula), pasaporte en caso de ser extranjero.

· Certificados de estudios de años anteriores (para estudiantes nuevos). En caso de ser estudiantes extranjeros, los certificados deben ser apostillados en el respectivo país. 

· Certificado de comportamiento social  expedido por la Institución de donde vienen  o copia del observador  (para estudiantes Nuevos)

· Paz y salvo debidamente firmado

· Estar liberado del SIMAT, presentando la constancia de retiro

· Fotocopia del carnet del SISBEN

· Fotocopia del carnet o constancia de afiliación a salud.

· Fotocopia del carnet de vacunas

· Adquirir el seguro estudiantil (obligatorio)

· Certificación de Discapacidad Física o mental de ser aplicable

· Una carpeta colgante con gancho 

· Adquisición de agenda escolar institucional.
PARAGRAFO: para estudiantes en condición de desplazado, debe  presentar Constancia de tal condición y estar registrado en el SIPOD (sistema de Información de Población Desplazada)

b. Estar respaldado por un Acudiente o Tutor  mayor de edad, en condiciones para asistirlo en las situaciones que lo requiera o cuando la Institución lo solicite.

c. Asistir regularmente a la Institución.

d. Presentar los Documentos auténticos requeridos, legales y no cometer fraudes para diligenciar o resolver una situación escolar.

e. Disponer del tiempo necesario para cumplir debidamente con las tareas, demás obligaciones académicas y formativas que le señale la Institución.

f. Los estudiantes de último grado de la Media Técnica deben elaborar y ejecutar un proyecto pedagógico productivo relacionado con la modalidad. Este se entregará  al finalizar el tercer periodo académico.
g. Cumplir con las 80 horas de trabajo social implementadas en la resolución 4210 de 1996
h.  El padre de familia y el estudiante de la Institución se comprometen a cumplir con las disposiciones del Ministerio de Educación Nacional, con el Manual de Convivencia, Ley de la Infancia y la Adolescencia, Ley General de Educación, Ley de Convivencia y Decreto reglamentario, Constitución Nacional, convenios interinstitucionales y  demás disposiciones legales vigentes relacionadas con la educación.

i. El Manual de Convivencia Escolar  tiene carácter de norma y disposición legal que regula el contrato de  matrícula.

3. COMPONENTE PEDAGÓGICO
3.1. PROPUESTA PEDAGÓGICA 
CONSTRUCTIVISMO

Es un enfoque que sostiene que el individuo -tanto en los aspectos cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos- no es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construcción propia que se va produciendo día a día como resultado de la interacción entre esos dos factores. El conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construcción del ser humano, que se realiza con los esquemas que ya posee, con lo que ya construyó en su relación con el medio que la rodea

El constructivismo es una corriente pedagógica creada por Ernst von Glasersfeld, basándose en la teoría del conocimiento constructivista, que postula la necesidad de entregar al alumno herramientas (generar andamiajes) que le permitan crear sus propios procedimientos para resolver una situación problemática, lo cual implica que sus ideas se modifiquen y siga aprendiendo.

El constructivismo educativo propone un paradigma en donde el proceso de enseñanza se percibe y se lleva a cabo como un proceso dinámico, participativo e interactivo del sujeto, de modo que el conocimiento sea una auténtica construcción operada por la persona que aprende (por el "sujeto cognoscente"). El constructivismo en pedagogía se aplica como concepto didáctico en la enseñanza orientada a la acción.

Como figuras clave del constructivismo cabe citar a Jean Piaget y a Lev Vygotski. Piaget se centra en cómo se construye el conocimiento partiendo desde la interacción con el medio. Por el contrario, Vygotski se centra en cómo el medio social permite una reconstrucción interna. La instrucción del aprendizaje surge de las aplicaciones de la psicología conductual, donde se especifican los mecanismos conductuales para programar la enseñanza de conocimiento.

Existe otra teoría constructivista (del aprendizaje cognitivo y social) de Albert Bandura y Walter Mischel, dos teóricos del aprendizaje cognoscitivo y social.

Constructivismo

A los docentes constantemente nos mencionan la importancia de establecer procesos constructivistas en nuestras aulas, con lo cual solemos estar de acuerdo; sin embargo, no nos explican qué es el constructivismo y, sobre todo, cómo implementarlo.

El primer obstáculo a enfrentar, es que la mayoría de nosotros aprendimos bajo lineamientos poco afines con esta propuesta educativa: nuestros maestros poco sabían del aprendizaje significativo y de la participación activa del educando, salvo alguna honrosa excepción que siempre ha habido.

Para comprenderlo mejor debemos plantear una pregunta que ha preocupado a los filósofos de todos los tiempos, ¿Cómo se adquiere el conocimiento?, a lo cual el constructivismo, como escuela del conocimiento, responde concibiendo el aprendizaje como un proceso único y personal que se da entre el sujeto y el objeto a conocer, y coloca al enseñante como facilitador de dicho proceso. Desde una postura psicológica y filosófica argumenta que el individuo forman o construyen gran parte de lo que aprenden y comprenden destaca la situación en la adquisición y perfeccionamiento de las habilidades y los conocimientos.

Desde el punto de vista del constructivismo el maestro no enseña en el sentido tradicional de pararse frente a la clase e impartir los conocimientos, sino que acuden a materiales con lo que los alumnos se comprometen activamente mediante manipulación e interacción social. Un supuesto básico del constructivismo es que los individuos son participantes activos y deben re-descubrir los procesos básicos. El constructivismo exógeno recalca la fuerte influencia del exterior en la construcción del conocimiento.

Orígenes

Aunque sus raíces pueden remontarse a filósofos como Giambattista Vico ("...la verità umana è ciò che l’uomo conosce costruendolo con le sue azioni, e formándolo attraverso di esse"), puede considerarse como iniciadores del constructivismo a los psicólogos George Nelly en clínica (con su Psicología de los Constructos Personales de 1955) y Jean Piaget, psicólogo suizo que comenzó a estudiar el desarrollo humano en los años veinte del Siglo XX en psicología del desarrollo (con su "epistemología genética" es decir, el estudio de los orígenes psicológicos de la teoría del conocimiento individual).

Además de los mencionados, puede considerarse asimismo como padres del constructivismo a George Herbert Mead, Humberto Maturana, Ernst von Glassersfeld, Francisco Varela, Heinz von Foerster, Niklas Luhmann, Paul Watzlawick, Gregory Bateson, Lev Vygotski, Kurt Lewin.

Los aprendizajes significativos

El aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como constructor de su propio conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la estructura conceptual que ya posee. Dicho de otro modo, construye nuevos conocimientos a partir de los conocimientos que ha adquirido anteriormente. Este puede ser por descubrimiento o receptivo. Pero además construye su propio conocimiento porque quiere y está interesado en ello. El aprendizaje significativo a veces se construye al relacionar los conceptos nuevos con los conceptos que ya posee y otras al relacionar los conceptos nuevos con la experiencia que ya se tiene.

El aprendizaje significativo se da cuando las tareas están relacionadas de manera congruente y el sujeto decide aprenderlas.

Ideas fundamentales de la concepción constructivista

La concepción constructivista del aprendizaje y de la enseñanza se organiza en torno a tres ideas fundamentales:

· El alumno es el responsable último de su propio proceso de aprendizaje. Es él quien construye el conocimiento y nadie puede sustituirle en esa tarea. La importancia prestada a la actividad del alumno no debe interpretarse en el sentido de un acto de descubrimiento o de invención sino en el sentido de que es él quien aprende y, si él no lo hace, nadie, ni siquiera el facilitador, puede hacerlo en su lugar. La enseñanza está totalmente mediatizada por la actividad mental constructiva del alumno. El alumno no es sólo activo cuando manipula, explora, descubre o inventa, sino también cuando lee o escucha las explicaciones del facilitador.

· La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que ya poseen un grado considerable de elaboración, es decir, que es el resultado de un cierto proceso de construcción a nivel social.

Los alumnos construyen o reconstruyen objetos de conocimiento que de hecho están construidos. Los alumnos construyen el sistema de la lengua escrita, pero este sistema ya está elaborado; los alumnos construyen las operaciones aritméticas elementales, pero estas operaciones ya están definidas; los alumnos construyen el concepto de tiempo histórico, pero este concepto forma parte del bagaje cultural existente; los alumnos construyen las normas de relación social, pero estas normas son las que regulan normalmente las relaciones entre las personas.

· El hecho de que la actividad constructiva del alumno se aplique a unos contenidos de aprendizaje preexistente condiciona el papel que está llamado a desempeñar el facilitador. Su función no puede limitarse únicamente a crear las condiciones óptimas para que el alumno despliegue una actividad mental constructiva rica y diversa; el facilitador ha de intentar, además, orientar esta actividad con el fin de que la construcción del alumno se acerque de forma progresiva a lo que significan y representan los contenidos como saberes culturales.

Diseño y planificación de la enseñanza

En una perspectiva constructivista, el diseño y la planificación de la enseñanza deberían prestar atención simultáneamente a cuatro dimensiones:

1. Los contenidos de la enseñanza: Se sugiere que un ambiente de aprendizaje ideal debería contemplar no sólo factual, conceptual y procedimental del ámbito en cuestión sino también las estrategias de planificación, de control y de aprendizaje que caracterizan el conocimiento de los expertos en dicho ámbito.

2. Los métodos y estrategias de enseñanza: La idea clave que debe presidir su elección y articulación es la de ofrecer a los alumnos la oportunidad de adquirir el conocimiento y de practicarlo en un contexto de uso lo más realista posible.

3. La secuencia de los contenidos: De acuerdo con los principios que se derivan del aprendizaje significativo, se comienza por los elementos más generales y simples para ir introduciendo, progresivamente, los más detallados y complejos.

4. La organización social: Explotando adecuadamente los efectos positivos que pueden tener las relaciones entre los alumnos sobre la construcción del conocimiento, especialmente las relaciones de cooperación y de colaboración.

Concepción filosófica del Constructivismo
El constructivismo plantea que nuestro mundo es un mundo humano, producto de la interacción humana con los estímulos naturales y sociales que hemos alcanzado a procesar desde nuestras "operaciones mentales (Jean Piaget). Esta posición filosófica constructivista implica que el conocimiento humano no se recibe en forma pasiva ni del mundo ni de nadie, sino que es procesado y construido activamente, además la función cognoscitiva está al servicio de la vida, es una función adaptativa, y por lo tanto el conocimiento permite que la persona organice su mundo experiencial y vivencial, La enseñanza constructivista considera que el aprendizaje humano es siempre una construcción interior. Para el constructivismo la objetividad en sí misma, separada del hombre no tiene sentido, pues todo conocimiento es una interpretación, una construcción mental, de donde resulta imposible aislar al investigador de lo investigado. El aprendizaje es siempre una reconstrucción interior y subjetiva. El lograr entender el problema de la construcción del conocimiento ha sido objeto de preocupación filosófica desde que el hombre ha empezado a reflexionar sobre sí mismo. Se plantea que lo que el ser humano es, es esencialmente producto de su capacidad para adquirir conocimientos que les han permitido anticipar, explicar y controlar muchas cosas.

Concepción Social

La contribución de Vygotsky ha significado que el aprendizaje no se considere como una actividad individual, sino más bien social. Se debe valorar la interacción social en el aprendizaje. Se ha comprobado que el estudiante aprende mas eficazmente cuando lo hace en forma cooperativa. Si bien también la enseñanza debe individualizarse en el sentido de permitir a cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo, es necesario promover la colaboración y el trabajo grupal, ya que se establecen mejores relaciones con los demás, aprenden más, se sienten más motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales más efectivas.

Pasos

En la práctica esta concepción social del constructivismo, se aplica en el trabajo cooperativo, pero es necesario tener muy claro los siguientes pasos que permiten al docente estructurar el proceso de Enseñanza-Aprendizaje cooperativo.

· Especificar objetivos de enseñanza.

· Decidir el tamaño del grupo

· Asignar estudiantes a los grupos

· Preparar o condicionar el aula

· Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

· Explicar las tareas académicas.

· Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.

· Estructurar la valoración individual.

· Estructurar la cooperación intergrupo.

· Explicar los criterios del éxito.

· Especificar las conductas deseadas.

· Monitorear la conducta de los estudiantes.

· Proporcionar asistencia con relación a la tarea.

· Intervenir para enseñar con relación a la tarea.

· Proporcionar un cierre a la lección.

· Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.

· Valorar el funcionamiento del grupo.

Concepción Psicológica

El constructivismo tiene como fin que el alumno construya su propio aprendizaje, por lo tanto, el profesor en su rol de mediador debe apoyar al alumno para:

· Enseñarle a pensar: Desarrollar en el alumno un conjunto de habilidades cognitivas que les permitan optimizar sus procesos de razonamiento

· Enseñarle sobre el pensar: Animar a los alumnos a tomar conciencia de sus propios procesos y estrategias mentales (metacognición) para poder controlarlos y modificarlos (autonomía), mejorando el rendimiento y la eficacia en el aprendizaje.

· Enseñarle sobre la base del pensar: Quiere decir incorporar objetivos de aprendizaje relativos a las habilidades cognitivas, dentro del currículo escolar

Características de un profesor constructivista

· Acepta e impulsa la autonomía e iniciativa del alumno

· Usa materia prima y fuentes primarias en conjunto con materiales físicos, interactivos y manipulables.

· Usa terminología cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir, crear, inferir, deducir, estimar, elaborar, pensar.

· Investiga acerca de la comprensión de conceptos que tienen los estudiantes, antes de compartir con ellos su propia comprensión de estos conceptos.

· Desafía la indagación haciendo preguntas que necesitan respuestas muy bien reflexionadas y desafía también a que se hagan preguntas entre ellos.

Estadíos sucesivos en el desarrollo de la inteligencia

1. Estadio de la inteligencia sensoriomotriz o práctica, de las regulaciones afectivas elementales y de las primeras fijaciones exteriores de la afectividad. Esta etapa constituye el período del lactante y dura hasta la edad de un año y medio o dos años; es anterior al desarrollo del lenguaje y del pensamiento propiamente dicho. 2. Estadio de la inteligencia intuitiva, de los sentimientos interindividuales espontáneos y de las relaciones sociales de sumisión al adulto. Esta etapa abarca desde los dos a los siete años. En ella nace el pensamiento preoperatorio: el niño puede representar los movimientos sin ejecutarlos; es la época del juego simbólico y del egocentrismo y, a partir de los cuatro años, del pensamiento intuitivo. 3. Estadio de las operaciones intelectuales concretas, de los sentimientos morales y sociales de cooperación y del inicio de la lógica. Esta etapa abarca de los siete a los once-doce años. 4. Estadio de las operaciones intelectuales abstractas, de la formación de la personalidad y de la inserción afectiva e intelectual en la sociedad de los adultos (adolescencia).

Fuente: https://www.ecured.cu/Constructivismo_(Pedagog%C3%ADa)

MODELO CONSTRUCTIVISTA

Constructivista: El estudiante construye y reconstruye el conocimiento a partir de la experiencia de aprendizaje en contexto, el maestro es un facilitador que dispone los recursos concretos, imágenes, textos, de la cotidianidad. Desarrolla competencias a partir de los desarrollos evolutivos de los escolares en las distintas dimensiones del lenguaje, psicomotricidad, valorativo y cognitivo.
POR QUÉ NOS GUSTA: Porque le permite al estudiante ser actor fundamental en adquisición de conocimiento y que el docente sea una constante guía en este propósito. Es decir, no desconoce la labor del docente pero genera en el estudiante el deseo, la necesidad y la opción de buscar de manera propia el conocimiento, también, se facilita la conformación del trabajo en equipo donde hay retroalimentación, docente - educando y viceversa. Por esto, el educando aprende a no estar esperando que el docente le de todo, sino que investiga, analiza y busca su conocimiento. A demás, todos los miembros de la comunidad educativa participan activamente en la formación, desarrollo y crecimiento de los saberes.
POR QUÉ LO QUEREMOS: Porque está en acuerdo con lo que se quiere proponer en la misión y visión la I.E., le da la trascendencia necesaria a la labor del estudiante y re significa el concepto del docente. Deja atrás los antiguos métodos pedagógicos y forma nuevos ciudadanos que puedan estar a la altura de la nueva sociedad. Está basado en la búsqueda del conocimiento para mejorar la calidad de la educación. A demás, permite que el trabajo sea en equipo y que cada miembro participe activamente.
PARA QUÉ: para crear en los estudiantes el gusto por hacer las cosas, en pro de fortalecer la actitud de liderazgo, ya que en el trabajo agropecuario el estudiante debe ser actor principal en el ser, en el saber, en el hacer, en el saber hacer.
CÓMO LO VAMOS A IMPLEMENTAR: según los principios del modelo pedagógico, empezando desde el aula.
PARA LA SECCION PRIMARIA / SEDES EDUCATIVAS.

Seguirá rigiéndose el modelo pedagógico ESCUELA ACTIVA (modelo acorde a la modalidad escuela nueva). Iniciando la implementación del modelo pedagógico constructivista desde las áreas que no se manejan con el mismo método ESCUELA NUEVA: es decir, desde artística, inglés, informática, ética, religión y educación física. Para el caso de preescolar y primero en el método E.N. la metodología no aplica.

3.2. ENFOQUE METODOLOGICO

 El ser y el que hacer pedagógico de la Institución Educativa Gibraltar, se consolida en el modelo Pedagógico constructivista, en los fines de la educación,  en los objetivos generales y específicos de cada nivel curricular, en el plan de estudios, en los proyectos pedagógicos, en la evaluación y demás actividades complementarias que permiten la educación integral del estudiante.
3.3. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 

La institución implementa como estrategia de enseñanza, el aprendizaje colaborativo y cooperativo, aprendizaje basado en problemas(ABP),  aprendizaje basado en proyectos( ABPR), aprendizaje basado en casos, mediados por herramientas TICs y procesos investigativos orientados por los docentes
La básica primaria desde el nivel preescolar grado transición al grado quinto, se trabaja en cada sede rural el modelo de Escuela nueva, hay un docente para todos los grados y las áreas, se cuenta con cartillas del MEN para las áreas de Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Educación Ambiental, Lengua Castellana Y Matemáticas) actualmente se viene implementando el Programa Todos a Aprender (P.T.A); las demás áreas se trabaja basadas en los planes de área institucionales y las herramientas didácticas fijadas en el mismo.

En la Sede principal se desarrollan las 9 áreas fundamentales orientadas por el  docente encargado del grado, quien ejecuta el plan de área establecido institucionalmente desarrollando las estrategias y actividades planteadas con las herramientas disponibles en la institución buscando dar cumplimiento a los lineamientos estipulados por el MEN.
En la Básica secundaria y Media Técnica Especialidad: PRODUCCIÓN AGROPECUARIA Se adoptó la especialidad técnica agropecuaria para responder a las expectativas y necesidades del entorno de la institución educativa, se trabaja las áreas básicas.
3.4. AMBIENTE ESCOLAR.

Se trabaja en conjunto buscando mantener un ambiente escolar agradable, fundamentado en la confianza, el respeto y los valores, resaltando los deberes y los derechos tanto de los educandos como de los educadores; se implementan estrategias que prevé  conflictos (comité de bienestar y convivencia). Teniendo en cuenta el desarrollo de la libre expresión y la personalidad.
Se cuenta con una infraestructura básica para el proceso de enseñanza-aprendizaje. Según Decreto 1075 de 2015, que compila la Ley 115 de 1994, en los artículos 138, 139, 140, 141. El Decreto 1860 de 1994, mediante los artículos 39 al 46 se ocupa de orientar a los EE, sobre los elementos, recursos e infraestructura escolar que deben poseer para facilitar el desarrollo del proceso pedagógico.

3.5. CURRICULO 
Currículo es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías, y procesos que contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y físicos para poner en práctica las políticas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.
Referentes y Componentes 

En el siglo XXI, en el proceso de desarrollo de la Constitución Política y de la Ley General de la Educación, surgen interrogantes sobre el sentido y la función de la pedagogía, sobre las posibles potencialidades que se desarrollan en las personas, en los grupos, en las etnias y en las diversas poblaciones. De aquí surgen las preguntas sobre qué se enseña en la escuela y qué se aprende en la escuela. Y la respuesta a estos cuestionamientos nos conduce al currículo, plan de estudios, evaluación y promoción de los estudiantes.

Con los lineamientos curriculares se pretende atender esa necesidad de orientaciones y criterios nacionales sobre los currículos, sobre la función de las áreas y sobre nuevos enfoques para comprenderlas y enseñarlas.

Los mejores lineamientos serán aquellos que propicien la creatividad, el trabajo solidario en los grupos de estudio, el incremento de la autonomía y fomenten en la escuela la investigación, la innovación y la mejor formación para nuestros educandos.

1. Programas de estudio: que permita organización didáctica del año escolar para asegurar el logro de los objetivos fundamentales y los contenidos mínimos obligatorios, el tiempo de los objetivos, con actividades, metodología y evaluación para cada curso y asignatura.

2. Mapas de progreso: describen el crecimiento de las competencias consideradas fundamentales en la formación de los estudiantes dentro de cada asignatura y constituyen nuestro marco de referencia para observar y evaluar el aprendizaje.

3. Niveles de logro: los cuales describen los desempeños que exhiben los estudiantes en las asignaturas que al final de cada ciclo escolar evalúa.

4. Textos escolares: los cuales desarrollan los contenidos definidos en el currículo y permiten implementar el currículo en el salón de clases. Estos textos deben ser evaluados cada año por los maestros de cada área y cambiarlos cuando se considere necesario.

5. Evaluaciones: parte del proceso de aprendizaje de los estudiantes, se elaboran para constatar regularmente el logro obtenido por los estudiantes.

6. Línea pedagógica: es el enfoque socio-cognitivo que tenemos de la educación, debe ser una metodología activa, que forma estudiantes comprometidos con el desarrollo de las clases y otras actividades; el desarrollo de la creatividad e innovación en las metodologías impartidas, utilizando material y recursos variados, que impliquen la incorporación de informática y tecnología moderna en el desarrollo de las clases, favoreciendo la reflexión crítica y responsable de los contenidos y temáticas de sus programas académicos.

3.6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE 

La institución educativa Gibraltar en su infraestructura cuenta con una sede principal, nueve sedes educativas rurales anexas ubicadas en las veredas (SEDE SANTA MARTHA 1, SEDE SANTA MARTHA 2, SEDE EL CUBUGON, SEDE ALTO HORIZONTE, SEDE EL PORVENIR, SEDE SAN PABLO, SEDE MARGUA, SEDE CALIFORNIA, SEDE PEDRAZA)   y la granja experimental de prácticas agropecuarias de la media técnica. 

Sala de informática:

· Computadores para educar (TIC).

· Vinculación l programa todos a aprender 

· Tablets

· Video beam 
· Laboratorio de ciencias

· Campos deportivos

· Patios al aire libre 
Granja de prácticas agropecuarias

· Cultivos de maíz, frijol, plátano y  cítricos.

· Estanques para peces
· Porquerizas 
· Potreros
· Herramientas agropecuarias

· Pasto de corte. 
· Semovientes

· Galpones para aves

· Corral para manejo de ganado bovino
NECESIDADES 

COSTRUCCION DE PORQUERIZAS, ESTABLOS.

Adecuación de galpones.

Compra de maquinaria y equipos. (Guadañadora, motosierra, aspersora, tractor.

Insumos: (semillas, herbicidas, fertilizantes)

Capital semilla para apoyar proyectos productivos en la media técnica.

Departamento de educación física 

· Implementos deportivos

· Cancha poli funcional

· Material didáctico 

· Cancha de vóley playa

· Banda de marchas

NECESIDADES

Implementación deportiva para la Sede Central  y las sedes anexas.

Material didáctico.

Laboratorios

· Ciencias naturales 

NECESIDADES.

Dotación  de reactivos material de vidrio, equipos e infraestructura.

Bioteca.

Biblioteca

· Material bibliográfico interdisciplinario

· Vinculación a los programas : PNLE, PTA, PROYECTO ENJAMBRE, LECTORES  SALUDABLES 

NECESIDAD

Personal administrativo.

3.7. PLAN DE ESTUDIOS
Se ha estructurado teniendo en cuenta la normatividad vigente y el entorno institucional, según necesidades de la comunidad educativa.
	GRADO
	AREA
	ASIGNATURA
	IHS (horas)

	
	
	
	

	TRANSICION
	Dimensión socio afectiva  
	N.A
	2



	
	Dimensión Corporal
	N.A
	2

	
	Dimensión Cognitiva
	N.A
	5

	
	Dimensión Comunicativa
	N.A
	5

	
	Dimensión Estética
	N.A
	2

	
	Dimensión Espiritual
	N.A
	2

	
	Dimensión ética
	N.A
	2

	PRIMERO
	Ciencias naturales y educación  Ambiental

Exploración vocacional

	N.A
	
3


1

	
	Ciencias sociales
	N.A
	4

	
	artística
	N.A
	1

	
	Ética
	N.A
	1

	
	Educación física Recreación y Deportes 
	N.A
	2

	
	Educación religiosa y moral
	N.A
	1

	
	Humanidades y  lengua Castellano
	N.A
	5

	
	Ingles
	N.A
	1

	
	Matemáticas  
	N.A
	5

	
	Tecnología e informática 
	N.A
	1

	SEGUNDO
	Ciencias naturales y educación  Ambiental

Exploración vocacional
	N.A
	3

1

	
	Ciencias sociales
	N.A
	4

	
	artística
	N.A
	1

	
	Ética
	N.A
	1

	
	Educación física Recreación y Deportes 
	N.A
	2

	
	Educación religiosa y moral
	N.A
	2

	
	Humanidades y  lengua Castellano
	N.A
	5

	
	Ingles
	N.A
	1

	
	Matemáticas  
	N.A
	5

	
	Tecnología e informática 
	N.A
	1

	TERCERO
	Ciencias naturales y educación  Ambiental

Exploración vocacional
	N.A
	3

1

	
	Ciencias sociales
	N.A
	4

	
	artística
	N.A
	1

	
	Ética
	N.A
	1

	
	Educación física Recreación y Deportes 
	N.A
	2

	
	Educación religiosa y moral
	N.A
	2

	
	Humanidades y  lengua Castellano
	N.A
	5

	
	Ingles
	N.A
	1

	
	Matemáticas  
	N.A
	5

	
	Tecnología e informática 
	N.A
	1

	CUARTO
	Ciencias naturales y educación  Ambiental

Exploración vocacional
	N.A
	3

1

	
	Ciencias sociales
	N.A
	4

	
	artística
	N.A
	1

	
	Ética
	N.A
	1

	
	Educación física Recreación y Deportes 
	N.A
	2

	
	Educación religiosa y moral
	N.A
	2

	
	Humanidades y  lengua Castellano
	N.A
	5

	
	Ingles
	N.A
	1

	
	Matemáticas  
	N.A
	5

	
	Tecnología e informática 
	N.A
	1

	QUINTO
	Ciencias naturales y educación  Ambiental

Exploración vocacional
	N.A
	3

1

	
	Ciencias sociales
	N.A
	4

	
	artística
	N.A
	1

	
	Ética
	N.A
	1

	
	Educación física Recreación y Deportes 
	N.A
	2

	
	Educación religiosa y moral
	N.A
	1

	
	Humanidades y  lengua Castellano
	N.A
	5

	
	Ingles
	N.A
	1

	
	Matemáticas  
	N.A
	5

	
	Tecnología e informática 
	N.A
	1

	SEXTO
	Ciencias  naturales 
	Biología  
	3

	
	
	Química
	1

	
	
	Física 
	1

	
	Ciencias sociales
	Historia  y  geografía
	3

	
	
	Constitución política y democracia 
	1

	
	Educación Artística  
	N.A
	1

	
	Educación Ética y Valores Humanos
	N.A
	1

	
	Educación Física Recreación y Deportes 
	N.A
	2

	
	Educación Religiosa y Moral
	N.A
	1

	
	Lengua castellana
	N.A
	5

	
	Idioma extranjero (ingles)
	N.A
	3

	
	Matemáticas
	N.A
	4

	
	Informática
	N.A
	2

	
	Emprendimiento
	N.A
	2

	SEPTIMO
	Ciencias  naturales 
	Biología  
	3

	
	
	Química
	1

	
	
	Física 
	1

	
	Ciencias sociales
	Historia  y  geografía
	3

	
	
	Constitución política y democracia 
	1

	
	Educación artística  
	N.A
	1

	
	educación ética y valores humanos
	N.A
	1

	
	Educación física recreación y deportes 
	N.A
	2

	
	Educación religiosa y moral
	N.A
	1

	
	Lengua castellana
	N.A
	5

	
	Idioma extranjero (ingles)
	N.A
	3

	
	Matemáticas
	N.A
	4

	
	informática
	N.A
	2

	
	Emprendimiento
	N.A
	2

	octavo
	Ciencias  naturales 
	Biología  
	3

	
	
	Química
	1

	
	
	Física 
	1

	
	Ciencias sociales
	Historia  y  geografía
	3

	
	
	Constitución política y democracia 
	1

	
	Educación artística  
	N.A
	1

	
	educación ética y valores humanos
	N.A
	1

	
	Educación física recreación y deportes 
	N.A
	2

	
	Educación religiosa y moral
	N.A
	1

	
	Lengua castellana
	N.A
	5

	
	Idioma extranjero (ingles)
	N.A
	3

	
	Matemáticas
	N.A
	4

	
	informática
	N.A
	2

	
	Emprendimiento
	N.A
	2

	NOVENO
	Ciencias  naturales 
	Biología  
	3

	
	
	Química
	1

	
	
	Física 
	1

	
	Ciencias sociales
	Historia  y  geografía
	3

	
	
	Constitución política y democracia 
	1

	
	Educación artística  
	N.A
	1

	
	educación ética y valores humanos
	N.A
	1

	
	Educación física recreación y deportes 
	N.A
	2

	
	Educación religiosa y moral
	N.A
	1

	
	Lengua castellana
	N.A
	5

	
	Idioma extranjero (ingles)
	N.A
	3

	
	Matemáticas
	N.A
	4

	
	informática
	N.A
	2

	
	Emprendimiento
	N.A
	2

	DECIMO
	Ciencias   naturales


	Química
	
3

	
	
	Biología
	1

	
	
	Física
	3

	
	Ciencias  sociales
	economía
	2

	
	
	Filosofía
	2

	
	Educación artística
	N.A
	1

	
	Educación ética y valores humanos
	N.A
	1

	
	Educación física  recreación y deportes 
	N.A
	2

	
	Educación religiosa y moral
	N.A
	1

	
	Lengua castellana 
	N.A
	5

	
	Idioma extranjero (ingles)
	N.A
	3

	
	matemática
	N.A
	4

	
	informática
	N.A
	2

	
	Énfasis 
	Emprendimiento
	1

	
	
	Técnicas de producción  agropecuaria
	5

	UNDECIMO


	Ciencias   naturales
	Química
	3

	
	
	Biología
	1

	
	
	Física
	3

	
	Ciencias  sociales
	Economía y política 
	2

	
	
	Filosofía
	2

	
	Educación artística
	N.A
	1

	
	Educación ética y valores humanos
	N.A
	1

	
	Educación física  recreación y deportes 
	N.A
	2

	
	Educación religiosa y moral
	N.A
	1

	
	Lengua castellana 
	N.A
	5

	
	Idioma extranjero (ingles)
	N.A
	3

	
	matemática
	N.A
	4

	
	informática
	N.A
	2

	
	Énfasis 
	Emprendimiento
	1

	
	
	Técnicas de producción  agropecuaria
	5


Parágrafo: En las sedes rurales en la modalidad de escuela nueva se desarrollan las áreas fundamentales con la intensidad horaria establecida para los grados prescolar a quinto de la básica primaria. En concordancia con lo establecido en los numerales 3.2 y 3.3 del presente documento.
3.8. PLANES DE AREA 
Cada plan de área se desarrolla por el equipo de área conformado por los docentes según su perfil y debe contemplar los criterios emanados por el Ministerio de Educación Nacional en materia curricular , como son :

· Lineamientos curriculares y orientadores ,

· Estándares básicos de competencia 

· Derechos básicos de aprendizaje (DBA)

· Matriz de referencia

· Orientaciones pedagógicas

· Mallas de aprendizaje  
3.8.1. CONTENIDO PLAN DE ÁREA I.E. GIBRALTAR

1. INTRODUCCION

2. JUSTIFICACION

(Aportes del área al direccionamiento de la institución)  

3. DIAGNOSTICO:
Análisis de pruebas y rendimiento académico

Matriz DOFA (cuadro)
	DIBILIDADES 

( Dificulta  más del Área)
	OPORTUNIDADES

(Espera del Área)
	FORTALEZAS

(Gusta más del Área)
	AMENAZAS



	
	
	.


	.




4.  OBJETIVOS DEL ÁREA

4.1  OBJETIVOS GENERALES

4.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.2.1  PREESCOLAR

4.2.2  BASICA PRIMARIA

4.2.3  BASICA SECUNDARIA

4.2.4  MEDIA TECNICA

5.  PERFIL DEL ÁREA

6. METODOLOGIA

6.1   ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
6.2   CRITERIOS DE EVALUACION
7. TRANSVERSALIDAD O INTERDISCIPLINARIEDAD

7.1.   CON OTRAS AREAS

7.2.   PROYECTOS TRANSVERSALES 
8. RECURSOS DIDACTICOS Y PEDAGOGICOS

8.1. RECURSOS EXISTENTES

9. EJES TEMATICOS
	GRADO
	ASIGN.
	PERIODO
	ESTANDAR
	TEMA
	SUBTEMA
	COMPETENCIA

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


10. PROYECTOS COMPLEMENTARIOS DE AREA

10.1 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES 

Cada área define desde su quehacer pedagógico en que parte de la ejecución del proyecto interviene para contribuir en el logro de los objetivos
10.2 PROYECTOS DE AULA


Los define cada comité de área.
3.9 CRITERIOS DE EVALUACIÓN.
3.9.1 AUTO-EVALUACION INSTITUCIONAL.

Al finalizar el año lectivo cada equipo de gestión hace revisión de los planes, programas, proyectos y metas trazadas para verificar los avances alcanzados y corregir las falencias o debilidades; buscando aplicar algún correctivo, que nos lleve al mejoramiento continuo, el cual es socializado en plenaria ante el cuerpo de docentes y los directivos de la I.E.

Se realiza de acuerdo a lo establecido en la matriz de la guía 34 para el mejoramiento institucional y los formatos definidos por la secretaria de educación para autoevaluación institucional y seguimiento a los planes de mejoramiento. 
3.9.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
3.9.2.1 Promoción de Los Educandos

a. La promoción de los educandos estará a cargo del consejo académico

b. Aprobar las asignaturas establecidas en el plan de estudio que son consideradas de manera independiente para el proceso de evaluación 

c. Para aprobar un área o asignatura se debe haber superado el 100% (salvo lo estipulado en el ítem g.) de los logros con valoración Superior, Alto o Básico 

d. Los educandos de grado Undécimo deberán haber cumplido con el proyecto social de ochenta (80) horas como mínimo para poderse graduar. Res. 4210 de sept. 12 del 1996 (ver proceso de proyecto sociales obligatorios)
e. Para evidenciar el trabajo del proyecto social el estudiante(s) presentaran por escrito con el visto bueno del asesor el cumplimiento y desarrollo de cada una de las actividades.

f. Presentar ficha o formato que evidencie el cumplimiento de las horas. Es deber de los asesores del proyecto social tener pleno conocimiento para realizar el acompañamiento dirigido e informar las dificultades que se presenten oportunamente al comité.

g. Que tengan un promedio acumulado final del año académico igual o superior a Tres (3,0) en las competencias de cada asignatura. Para superar la totalidad de las competencias.

h. En el nivel preescolar, grado de transición se tendrán en cuenta las dimensiones del desarrollo humano, con una valoración cualitativa y cuantitativa.
3.9.2.2 PLANES DE MEJORAMIENTO

Todo educando que haya tenido una valoración BAJO (menor a 3.0) en la evaluación final de un logro o competencia presentará el plan de mejoramiento a  más tardar la semana siguiente de terminado el periodo académico.  Este plan de mejoramiento se basará en un programa de refuerzo pertinente, con las dificultades que presentó el educando y que el docente del área le entregará de acuerdo a los temas propuestos; el cual consta de un trabajo escrito, la sustentación del mismo y la posterior evaluación escrita donde se debe evidenciar el mejoramiento o superación de esa competencia.  El anterior proceso se calificará de acuerdo con los términos y escalas establecidos en el sistema institucional de evaluación  (SIEE); su resultado, ya sea este aprobatorio o no, deberá quedar consignado en el registro escolar  y evidenciado mediante un acta de seguimiento académico. El concepto final, será el promedio de la calificación de las actividades del plan de mejoramiento y la calificación definitiva de la competencia. Este proceso se hará en tiempo extra clase.
3.9.2.3 EDUCANDOS NO PROMOVIDOS

· Cuando un estudiante obtiene valoración BAJO (entre 0,1 y 2,9) en un área o asignatura.

· Cuando un estudiante falla injustificadamente más del 25% del tiempo asignado para cada área. Se exceptúa quien haya presentado por tarde al día siguiente de su falla la excusa Justificada y/o con constancia médica previa firma real del padre, madre o acudiente, en caso contrario se tendrá en cuenta en un registro de inasistencia y contará para el porcentaje anteriormente previsto. 

3.9.2.4 TRANSFERENCIA DE ESTUDIANTES CON COMPETENCIAS PENDIENTES.

· Cuando el estudiante se matricule deberá presentar toda la información requerida para la matricula (boletines, certificados, documentos de identificación personal, entre otros)  

· El docente del área o asignaturas donde el estudiante presente las valoraciones bajas conjuntamente con el estudiante y con el padre, madre de familia o acudiente concertarán un plan de mejoramiento de las competencias perdidas que indiquen los certificados y boletines de la institución proveniente, teniendo en cuenta los criterios del SIEE.  Si el estudiante no logra la superación de este proceso le serán aplicados los criterios de promoción descritos anteriormente. 

3.9.2.5 PROMOCIÓN ANTICIPADA DE GRADO. 

Durante el primer mes del año escolar el consejo académico, previa solicitud  formal de los padres de familia, recomendará ante el Consejo Directivo se autorice realizar el proceso de  promoción anticipada al grado siguiente de acuerdo a los criterios establecidos a continuación:
3.9.2.5.1 Criterios a tener en cuenta para la promoción anticipada de estudiantes con capacidades excepcionales de la I.E. Gibraltar
1. Promedio de notas en el primer periodo en todas las áreas debe ser  ALTO O SUPERIOR.
2. Para evaluar las capacidades del estudiante se aplicara una evaluación tipo test en cada una de las áreas fundamentales como son: Matemáticas, Lenguaje, Ciencias naturales, Ciencias sociales, Inglés. 

3. La evaluación de las competencias se hará en la primera semana del segundo periodo del año escolar y se promueve al siguiente grado a partir de la tercera semana, si fueron superadas las competencias en todas las áreas evaluadas.

4. La evaluación escrita de las competencias a desarrollar durante el año escolar, las debe superar con una valoración mínima del 60% (Básico 3,0), para poder ser promovido al grado siguiente.
5. Se dejará constancia del proceso de promoción anticipada mediante acta del consejo directivo y si es positiva en el registro escolar.
6. Los estudiantes que se sometan a este proceso deben haber cursado en la institución  el año inmediatamente anterior.

3.9.2.5.2 Criterios a tener en cuenta para la promoción anticipada de estudiantes  reprobados  en la I.E. Gibraltar
1. Tendrán derecho a solicitar la promoción anticipada únicamente los estudiantes que hayan reprobado en la I.E. Gibraltar.

2. El estudiante debe haber participado de los procesos de mejoramiento y nivelación establecidos  en el SIEE  para poder solicitar la promoción anticipada.
3. El número de áreas y/o asignaturas con desempeño bajo debe ser máximo de una para poder dar trámite a la solicitud de promoción anticipada.
4. El promedio final del área y/o asignatura reprobada debe estar entre 2,3-2,9.
5. El promedio para las  áreas y/o asignaturas del Boletín final debe ser igual o mayor a 3,5.

6. Se hará una evaluación tipo test del área reprobada abarcando todos los contenidos desarrollados en dicha área. 
7. La evaluación de las competencias se hará entre la tercera y cuarta semana de iniciado el año escolar y se promueve al siguiente grado a partir de la quinta semana, si fueron superadas las competencias del área evaluada.
8. El resultado de esta evaluación debe superar con una valoración mínima del 60% (Básico 3,0), para poder ser promovido al grado siguiente.
9. Se dejará constancia del proceso de promoción anticipada mediante acta del consejo directivo y si es positiva en el registro escolar.

3.9.3. ESCALA VALORATIVA INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Se aplicarán los tipos, formas y medios de evaluación, según las competencias propuestos en los planes de área y de acuerdo a las estrategias de evaluación aplicadas.

Los resultados se registrarán de la siguiente forma


SUPERIOR




4.5 - 5.0

ALTO


DE


4.0 - 4.49
BASICO

DE


3.0 - 3.99
BAJO


DE


0.1 - 2.99
3.9.4. EVALUACIÓN DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES
Los docentes que laboran en la Institución según el Decreto Ley 1278 de 2002, son evaluados según las directrices de este y el protocolo de evaluación que ha establecido el M.E.N.

3.10 POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN, EMPRENDIMIENTO Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS.

3.10.1 POLITICAS DE INVESTIGACION

Actualmente en la investigación 
3.9. ARTICULACIÓN CON LA PRIMERA INFANCIA
Ámbitos de procedencia de los niños: INSTITUCIONAL

Número de niños por ámbito seleccionado: 15

Acciones de articulación del EE

Acción 1: Participación en la IE en la diferentes actividades deportivas, culturales entre otras.

3.10. ARTICULACIÓN DE LA MEDIA CON LA EDUCACIÓN SUPERIOR
Programa: Convenio SENA - MEN

Propósito: Preparar al estudiantado para el desempeño de competencias laborales.

Duración: Indefinido

Ocupación: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

Número de horas: 2200.ETAPA LECTIVA 1320, ETAPA PRODUCTIVA 880

Tipo institución: SENA

Nombre de la institución: SENA REGIONAL

Carácter de la institución: NO APLICA
3.11. ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN DEL TIEMPO ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE
· Mejorar el uso del tiempo en las actividades extracurriculares.
· Planificar la actividad de inicio y la final, y el impacto de dicha actividad en el clima emocional del aula.

· Consolidar la confianza: dialogar con los colegas sobre cómo abordar modos interdisciplinarios.

· Evaluar la estructura común de comunicación. En una clase cotidiana ¿Qué le ocupa más tiempo? ¿Por qué? Por ejemplo, muchas veces lleva más tiempo organizar los grupos de estudiante, que la tarea que estos puedan realizar.
· Los estudiantes permanecen en la Institución el tiempo necesario y reglamentario según el nivel en el que se encuentre:

Nivel preescolar, grado de transición: 4 horas diarias; 20 horas semanales; 800 horas al año

Nivel de Básica primaria; grados primero a quinto 5 horas diarias; 25 horas semanal; 1000 horas al año
Nivel Básica secundaria; grados sexto a noveno 6 horas diarias; 30 horas semanal; 1200 horas al año

Nivel de Educación media técnica; grados décimo y undécimo; 7 horas diarias; 35 horas semanal; 1400 horas al año.
3.12. POLÍTICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACIÓN

A través del proyecto enjambre se conformaron seis grupos de investigación que marcaron la pauta para continuar el proceso estructurado y como estrategia de enseñanza aprendizaje. Se continúa con el proceso de apropiación en implementación de la IEP.
3.13. POLÍTICAS RELACIONADAS CON USO DE LAS TIC

La institución cuenta con dotación de equipos de cómputo y tabletas en número suficiente para que todos los estudiantes tengan acceso a la tecnología que no requiera conectividad, pues hasta el momento no se cuenta con un servicio eficiente de internet. Los docentes están en proceso de adecuar su plan de aula al uso y apropiación de la tecnología.
3.14. POLÍTICAS RELACIONADAS CON EMPRENDIMIENTO
En el proceso de articulación SENA MEN, los estudiantes desarrollan un proyecto productivo en su etapa práctica como requisito para obtener el título de bachiller técnico y el titulo como técnico en producción agropecuaria con el SENA. En el plan de estudios se orienta un área técnica que hasta grado noveno se denomina exploración Vocacional y en la media técnica se le llama énfasis técnico, con la asignatura EMPRENDIMIENTO. Se les enfatiza en la opción de desarrollar ideas de negocio que les permita postularse al fondo emprender, financiado por el SENA, para la conformación de su propia empresa. 
Las ideas de negocio deben reunir tres características para ser avaladas por el fondo emprender:
Innovadoras

Sostenibles

Rentables

3.15. CALENDARIO ACADÉMICO
3.16. PLAN DE ACCIÓN
El plan de acción se establece teniendo en cuenta la siguiente tabla

	ACTIVIDAD
	FECHA
	RESPONSABLE

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. COMPONENTE DE INTERACCIÓN COMUNITARIA

La INSTITUCIÓN EDUCATIVA GIBRALTAR tiene un alto compromiso con la comunidad del corregimiento de GIBRALTAR, con miras a aportar un mejor desarrollo socioeconómico y cultural al casco urbano y sus sedes rurales. Lo anterior será logrado mediante la participación activa de cada uno de los miembros de la Institución, en las actividades y sectores productivos conformados y proyectados; aportando ideas de mejora, proyectos, personal calificado, orientación, acompañamiento técnico y motivación. Todo esto ayuda en la formación social de los estudiantes, quienes tendrán la capacidad de trabajar para mejorar la calidad de vida de sus familias y su comunidad.

4.1 PROCESOS DE ORGANIZACIÓN. 

Son las instancias de apoyo a la institución educativa para permitir una sana convivencia basada en el respeto por los demás, la tolerancia y la valoración de las diferencias mediante el uso de canales de comunicación claros y abiertos que facilitan a los padres de familia el conocimiento de sus derechos y deberes.

La Institución Educativa Gibraltar está organizada bajo los siguientes estamentos de la comunidad educativa de acuerdo a la Ley General de Educación, con el objetivo de lograr el pleno desarrollo de todas las actividades propuestas por la misma.

Estos son:

· ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

Está conformada por los padres de familia y acudientes del establecimiento educativo, quienes participan en las reuniones programadas por la Institución como: Asamblea de inicio de año escolar, reuniones para entrega de informes académicos y Audiencias públicas de rendición de cuentas que realiza la Institución, donde los padres de familia mediante este proceso hacen uso del ejercicio de sus derechos y deberes en relación con el proceso educativo de sus hijos. 
· CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El concejo de padres se conforma con un representante de los padres de familia por cada grado académico. Estos son elegidos en la primera reunión de asamblea de padres que se realiza al principio de cada año escolar, incentivando a los padres de familia para que participen en las diferentes actividades propuestas por la Institución, motivando la participación en las decisiones relacionadas con el mejoramiento de esta.

4. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La conformación y legalización de la directiva de la asociación de padres de familia se elige democráticamente en la Asamblea de padres de familia donde se postulan los candidatos para la elección de presidente, Vicepresidente, secretario, tesorero, fiscal y vocales, estos son elegidos por votación que realiza la Asamblea de Padres.

· COMITÉ DE CONVIVENCIA 

Es un órgano que permite la solución de los diferentes conflictos que afectan la sana convivencia y bienestar institucional. Esta organizado y regido de acuerdo a la ley 1620 del 2013 y decreto 1965 del 2013, guía N° 49.
4.2. PROCESOS DE PARTICIPACIÓN 

5. PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES

Los mecanismos y escenarios de participación de la institución serán utilizados por los estudiantes de forma continua y con sentido social. No solamente se cumplen las normas vigentes, sino que se ha logrado la participación real de los estudiantes en el apoyo a su propia formación ciudadana.

Es por lo anterior que desde la institución dentro del currículo pedagógico se motivará el desarrollo de proyectos de recreación, deportivos, culturales y productivos liderados por los estudiantes y con el acompañamiento de los docentes.  

Estos espacios son:

· Elecciones gobierno escolar

· Izadas de bandera

· Actividades eclesiásticas y religiosas

· Campeonatos interclases

· Día del Idioma

· Día del estudiante

· Día de la familia

· Día de la salud

· Festival de la ciencia y la creatividad

· Días culturales

· Festividades patrias

· Conformación de la banda marcial y grupos culturales

· Encuentros interinstitucionales

6. PARTICIPACIÓN DE LAS FAMILIAS

La participación de las familias en la vida institucional se caracterizará por ser a título individual o producto de la iniciativa de grupos o sectores relacionados con la institución.

La institución tiene propuestas para estimular la participación de las familias como mecanismo de apoyo a estrategias planeadas y coordinadas por docentes y estudiantes, enlistadas en el ítem anterior.

7. PARTICIPACION DEL SECTOR PRODUCTIVO  

El sector se vincula con la institución mediante el apoyo económico y logístico a los diferentes eventos de proyección a la comunidad ejecutados por la institución. 

4.3. PROCESOS DE INTEGRACIÓN 

La institución busca con las estrategias de participación enumeradas anteriormente integrar activamente todos los estamentos de la comunidad educativa. Lo anterior pretende que la comunidad se concientice de las necesidades institucionales y aporte significativamente al desarrollo de la misma como un propósito o fin común. 

4.4. PROCESOS DE PROYECCIÓN 

8. ESCUELA DE PADRES

La escuela de padres se constituye en un espacio de dialogo, discusión e intercambio de experiencias que a través de un análisis guiado contribuye a mejorar el ejercicio del rol familiar y a la reflexión de manera colectiva sobre la tarea educativa que se realiza con los hijos.

La Institución busca la formación continua de los padres de familia en principios y valores que favorezcan la formación integral de un proyecto de vida en las familias que hacen parte de la comunidad educativa, promoviendo la comunicación entre los integrantes del núcleo familiar con el entorno de la comunidad mediante el uso de actividades lúdicas como: Talleres Conferencias, Convivencias, Asambleas, Actividades socioculturales y visitas a los hogares.

4.5 OFERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El servicio a la comunidad es un conjunto de estrategias de comunicación para el conocimiento mutuo entre la Institución y la comunidad, promoviendo mediante actividades conjuntas la participación activa en la vida institucional, dando respuesta a sus necesidades, situaciones problemáticas y expectativas.

En la Institución se motiva a los estudiantes para que realicen actividades de obra social con responsabilidad y proyección definida; adicionalmente la Institución articula con las comunidades, proyectos pedagógicos productivos con el propósito de dar respuesta a problemáticas y necesidades que apuntan al mejoramiento de las condiciones de vida de la comunidad y de los estudiantes. Además, facilitará convenios con otras entidades como el SENA, ECOPETROL, entre otras instituciones descentralizadas, buscando fortalecer las agremiaciones del sector productivo existentes en la región como Asociación de cañicultores, Asociación de mujeres de Gibraltar y CODESA.

4.6 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El servicio social estudiantil es una alternativa de apoyo pedagógico para procesos y actividades que responden a las necesidades de la comunidad y éstos, a su vez, son pertinentes para la actividad institucional. 

En la institución el servicio social obligatorio que deben realizar los estudiantes como requisito de grado esta articulado a las necesidades de la institución con su entorno y debe tener una intensidad horaria no menor de 80 horas. 

Estos proyectos deben ser avalados y evaluados por la institución donde existe un comité operativo que se encarga de la revisión y evaluación de los mismos. Lo anterior enmarcado en el artículo 66 de la ley 115 de 1994

4.7    PLAN DE RIESGOS, ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE DESASTRES

En la Institución Educativa Gibraltar no se cuenta con un plan de riesgos, Atención y prevención de desastres, formalmente estructurado y documentado; se hacen actividades puntuales por parte de personal contratado por la Alcaldía de Toledo en cuanto a prevención de riesgos psicosociales, enfermedades infectocontagiosas, salud oral, nutrición entre otros temas, pero no tiene continuidad ni se les hace seguimiento por lo que el impacto en la comunidad estudiantil es mínimo. Sin embargo se han establecido panoramas para el diagnóstico de amenazas en la institución de acuerdo a lo establecido en la siguiente tabla:

IDENTIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE AMENAZAS

	Origen
	Tipo
	Relación con otros eventos
	Frecuencia
	Intensidad
	Cobertura

	Natural
	
	
	I
	PP
	P
	MP
	B
	M
	A
	MA
	P
	M
	A
	T

	
	Tormenta eléctrica
	Incendio 
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	X
	
	
	

	
	Sismo
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x

	
	Sismo
	Caída de material estructural (techos y paredes)
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	
	Sismo
	Inundación 
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	
	Inundación
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	Antrópico 
	Incendio
	Explosión 
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	X
	
	
	

	
	Huida colectiva de personas
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	

	
	Accidente vehicular
	
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	
	Atentados
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Accidente Químico
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	
	x
	
	
	

	
	Accidente eléctrico
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	

	
	Accidente con animales
	
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	x
	
	
	


FRECUENCIA

I: IMPROBABLE.

PP: POCO PROBABLE

P: PROBABLE

MP: MUY PROBABLE

INTENSIDAD

B: BAJO

M: MEDIO

A: ALTO

MA: MUY ALTO

COBERTURA
P: POCO

M: MEDIO

A: ALTO

T: TOTAL
La vulnerabilidad se refiere a la cualidad de que una persona puede ser herida o recibir lesión, física. Este aspecto ha sido evaluado de acuerdo a la amenaza natural o antrópica en cuanto a la infraestructura física de la institución como se observa en la siguiente tabla:

IDENTIFICACIÓN DE FACTORES DE VULNERABILIDAD DE ACUERDO A LAS AMENAZAS NATURALES Y ANTRÓPICAS 

	Factores de vulnerabilidad
	Indicadores 

	
	E
	B
	R
	M

	Estado de los cimientos del plantel.
	
	x
	
	

	Estado de los muros y paredes estructurales.
	
	x
	
	

	Estado de los techos.
	
	
	x
	

	Material con el que está construida la planta física.
	
	x
	
	

	Ubicación y aseguramiento de objetos que se puedan caer.
	
	
	x
	

	Disposición de espacios abiertos, amplios y seguros.
	
	
	X
	

	Ubicación respecto a ríos y quebradas.
	
	
	X
	

	Drenajes suficientes y despejados.
	
	
	
	x

	Zona de resguardo dentro de la institución.
	
	
	X
	

	Zonas verdes bien mantenidas
	
	
	X
	

	¿Se tiene servicio de enfermería con buena dotación?
	
	
	X
	


E: Excelente  B: bueno R: Regular M: Malo

De acuerdo a los análisis anteriores se han establecido rutas de evacuación en la sede principal en caso de sismo. Estas rutas son conocidas por todos los miembros de la comunidad educativa y han sido practicadas mediante simulacros dirigidos por miembros de la cruz roja de Norte de Santander.

Desde las aulas particularmente en el área de ciencias naturales y énfasis técnico los docentes forman a los estudiantes en Buenas Practicas Ecológicas que ayuden a disminuir las amenazas antrópicas, que pueden afectar la institución y la comunidad educativa. 

Sin embargo, falta presencia institucional por parte de la Alcaldía, la Gobernación y la Dirección Nacional de Prevención y Atención de desastres para mitigar la alta vulnerabilidad de inundación por la quebrada la Colonia. Al igual que la ayuda a restablecer los daños causados por el desbordamiento de esta quebrada.

4.8. CONVENIOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
Tipo de institución: SENA

Nombre de la institución SENA REGIONAL

Carácter de la institución TÉCNICO

Tipo del convenio: CONVENIO

Proceso de gestión institucional beneficiado: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Objeto del convenio: Preparar al estudiantado para las competencias laborales.

Justificación: Teniendo en cuenta el entorno de la IE se optó por realizar convenio con el SENA con miras a generar empresa y el desarrollo de las competencias laborales que le permitan al estudiante generar su propio empleo o continuar con la educación superior.

Duración del convenio: 

4.9  PARTICIPACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO EN PROYECTOS EXTERNOS
Tipo de proyecto: Proyecto Secretaría TICS
Descripción proyecto Secretaría: CAPACITAR A DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES EN NUEVAS TECNOLOGIAS

Proceso de gestión institucional beneficiado: TALENTO HUMANO

Justificación: Capacitar a docentes y Directivos docentes en la IEP, a través del manejo de las Tecnologías de la información y la comunicación para su desempeño personal y profesional.
Duración del proyecto: 1 año
· Institución Educativa Focalizada en el Programa Todos a Aprender 

4.10. ADOPCIÓN DE LAS MODIFICACIONES AL PEI DE LA IE GIBRALTAR
El proyecto educativo institucional fue adoptado en reunión Consejo Directivo, según acuerdo número 005 del 28 de Septiembre de 2016, que establece:

Las modificaciones realizadas en el presente acuerdo al Documento PEI, rigen a partir de esta fecha, donde es Adoptado por el Consejo Directivo y se convierte en Norma de estricto cumplimiento
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