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PLANTA DE PERSONAL

La planta docente de la Institución Educativa en el 2021 no estuvo completa
al principio de año. Para el ultimo periodo se completo con la llegada del
docente de Informática.

Se cumplió con los perfiles requeridos para su buen Funcionamiento.

La jornada escolar se cumplió con dos periodos cien por ciento de manera
virtual y durante el tercer y cuarto periodo se trabajo presencialidad total con
los que respondieron si y se continuo con trabajo en casa con los que
respondieron no al regreso.

Aspecto Año 2021

Docentes Primaria 7

Docentes Secundaria 15

Directivos Docentes 1

Administrativos 3



EFICIENCIA INTERNA
Aspecto Hombres Mujeres

Total Matriculados 233 214

Promovidos 198 199

Reprobados 18 6

Trasladados 9 7

Desertores 8 2

Se implemento una nueva versión del SIEE y luego se le realizaron ajustes
transitorios por la emergencia COVID19.

Se reestructuraron los Planes de Área y Mallas Curriculares.

La principal estrategia fue la guía de aprendizaje a través de WhatsApp
por medio de las comunidades o grupos.



EVENTOS SIGNIFICATIVOS

• Convenio Interinstitucional SENA-MEN.

– El convenio permitió desarrollar el programa con el grado undécimo de: 

TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS y dar comienzo al desarrollo del programa del grado decimo de: 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

– En el 2021: Se certificaron 39 Estudiantes como Técnicos.

– El proyecto nos llevo a la realización de: VII FERIA EMPRESARIAL - II VIRTUAL

• Feria Virtual de la Ciencia y Creatividad.



PROYECTOS TRANSVERSALES

• Proyecto de Educación Ambiental.

• Proyecto de Educación Económica y Financiera.

• Proyecto de Educación para el Ejercicio de los 
Derechos Humanos.

• Proyecto de Educación para la Seguridad Vial.

• Proyecto de Educación Sexual y Construcción de 
Ciudadanía.

• Proyecto Estilos de Vida Saludable.
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ALTERNANCIA
• Se trabajo dos periodos con trabajo en casa utilizando las guías académicas las 

cuales se imprimieron en la institución.

• Se regreso a la presencialidad para comienzos del tercer periodo.

• El plan de estudios se adaptó a las exigencias de estudio en casa elaborando 
planes de aula emergentes, teniendo en cuenta las necesidades de los estudiantes 
y sus familias.

• La  institución realizó los ajustes transitorios al SIEE debido a la emergencia sanitaria 
y de acuerdo a las recomendaciones de la SED.

• Se hizo seguimiento a los resultados académicos e implementó estrategias para la 
superación y el acompañamiento de los estudiantes con dificultades.

• Se llevaron a cabo dos simulacros como estrategia de mejoramiento de las 
pruebas saber 11 durante el periodo de la emergencia sanitaria.

• Se fortaleció la acción pedagógica mediante la implementación de los DUA y los 
PIAR.



GESTION 
COMUNITARIA

Licenciado Aníbal Gélvez Silva
Líder de Gestión



• Se encuentra informe ejecutivo de la actualización, fue 
socializada y concertada con la comunidad educativa.  

• Se hizo seguimiento y ajustes transitorios por la emergencia 
COVID19.  

• Se realizaron las respectivas actas de las distintas reuniones 
de comité de convivencia, y se establecieron  las rutas para 
la atención de situaciones que se presentaron.

• Se estructuró el comité de convivencia de acuerdo a la 
normatividad vigente.

MANUAL DE CONVIVENCIA



• Fortalecimiento del proyecto de 
escuela.

• Se encuentra el proyecto escrito y 
en forma magnética, y las actas de 
las reuniones con la respectiva 
asistencia.

• Se Implementó la escuela familiar a 
nivel institucional (sede central, sede 
la lajita) se realizaron 5 talleres,  uno 
presencial y  cuatro virtuales; 
establecidos en el plan operativo del 
proyecto con una asistencia del 
90%.

ESCUELA DE PADRES



Los 44 estudiantes graduados el año anterior prestaron 
sus servicios desde casa con el acompañamiento de 
los padres de familia debido a la emergencia por la 

COVID - 19.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL



Para el año 2021 se entrego en modalidad 
ración para preparar en casa, debido a la 

emergencia por la COVID 19. Los beneficiados 
fueron 163 estudiantes en la sede La Lajita y 164 

estudiantes en la sede principal.

PLAN DE ALIMENTACION ESCOLAR



GESTION 
ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA
Doctora Magda Yolima Rangel Vera

Líder de Gestión



ADQUISICIONES
• Reproducción física de guías de 

aprendizajes para estudio en 
casa.

• Elementos de Bioseguridad 

• Contenedores de basura.

• Puntos ecológicos.

• 2 tanques aéreos.

• Computador para la Secretaria.

• Mobiliario, tableros y archivadores 
para la sede La Lajita.

• 16 computadores portátiles



• Enchape de muros y pisos unidades sanitarias sede La Lajita.

• Enchape de muros de tres salones sede La Lajita.

• Enchape piso pasillo sede La Lajita.

• Instalación de cinco (5) ventanas en los salones de la sede La Lajita.

• Mantenimiento unidades sanitarias en general.

• Mantenimiento de impresoras.

• Enchape de piso oficinas administrativas y pasillo.

• Apertura y adecuación puerta de emergencia sede La Lajita.

• Mantenimiento rejas y portón sede principal.

• Instalación de los dos lavamanos en ladrillo de ambas sedes.

USO DE RECURSOS FISICOS



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS



GESTION 
DIRECTIVA

Magister Kelly Tatiana Villamizar Capacho
Líder de Gestión



MISION Y VISON

MISION

•La Institución Educativa “Reyes Araque”, ofrece una 
formación continua de  mejoramiento en todos los 
campos del saber, para preescolar, básica y media 
técnica con calidad, cobertura y eficiencia.

VISION

•Para el año 2024 la Institución Educativa se concibe 
como un plantel reconocido en la región por la 
calidad de los procesos de formación, proyectando 
personas idóneas en el campo laboral y social.



VALORES INSTITUCIONALES

• Facilitar la participación de todos los estamentos en la toma 
de decisiones que afectan el ambiente de la comunidad 
educativa, de acuerdo con lo establecido en el Manual de 
Convivencia.

• Promover la prosperidad general y reconocer sin 
discriminación alguna, los derechos de las personas.

• Promover, conservar y proteger las riquezas culturales y 
naturales de la región.

• Formar en los estudiantes, el respeto a la vida, la paz, la 
tolerancia, la justicia, la solidaridad, la equidad, la 
convivencia y demás derechos fundamentales.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Componente 
Conceptual
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Administrativo
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Componente 
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POLITICAS DE INCLUSION

Los estudiantes con discapacidad intelectual, física, 
sensorial, sistémica, múltiple y mental como autismo,  
trastorno opositor desafiante, déficit de atención con 
hiperactividad, bipolaridad, depresión, ansiedad y 
otros diagnósticos psiquiátricos deben ser atendidos 
en la Institución Educativa bajo una política de 
inclusión.



COMPONENTE 
FINANCIERO

Magister Ludwin Hohanny Barajas Anaya
Rector



INFORME DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

MODELO DE GESTION
RECURSOS DE GRATUIDAD

Vigencia: 2021

Nombre Establecimiento: COL. REYES ARAQUE

Departamento: NORTE DE SANTANDER

Municipio: CÁCHIRA

Estado: Pagado

Recursos asignados: $37,704,795.00



INFORME DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

MODELO DE GESTION
RECURSOS DE GRATUIDAD

NOMBRE ESTABLECIMIENTO

MATRICULA

TR

RURAL

BA 

RURAL

BA

URBANO
MET

MET 

JOR. UN

TOTAL 

MATRICULA

INST EDUCATIVA COLEGIO 

REYES ARAQUE
15 128 176 91 91 410

ASIGNACION 95,095 83,084 68,068 125,125 24.901

$37,704,795

TOTAL ASIGNACION 1,426,425 10,634,752 11,979,968 11,386,375 2,277,275



INFORME DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

MODELO DE GESTION
RECURSOS DE GRATUIDAD

TOTAL  

ASIGNACION 

2021

TOTAL  

ASIGNACION 

2020 

TOTAL  

ASIGNACION 

2019 

VARIACIÓN  

ASIGNACIÓN 

2020-2021

410 429 477 -4.43%

MATRICULA 

TOTAL 2021

MATRICULA 

TOTAL 2020

MATRICULA 

TOTAL 2019

VARIACIÓN 

MATRICULA 

2020-2021

37,704,795.00 39,335,173.00 42,352,322.00 -4.14%



INFORME DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

MODELO DE GESTION
TOTAL DE INGRESOS

CONCEPTO INGRESOS

Gratuidad $ 37,704,795.00

FOME $ 4,995,600.00

Recursos de Balance $ 1,070,579.19

Rendimientos Financieros $ 203,039.87

TOTAL $ 43,974,014.06



INFORME DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

MODELO DE GESTION
Porcentaje Asignación Recursos Gratuidad

RECURSOS DE GRATUIDAD

Presupuestado $ 45,500,000.00

82.87%
Asignado Gratuidad $ 37,704,795.00

Diferencia $ 7,795,205.00



INFORME DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

MODELO DE GESTION
Porcentaje Ejecución Presupuesto Egresos

PRESUPUESTO DE EGRESOS

Presupuesto Definitivo $ 43,974,014.06

98.58%Ejecutado $ 43,348,606.00

Diferencia $ 625,408.06



INFORME DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

MODELO DE GESTION
Ejecución Recursos de Egresos

Egreso Valor

Contratación Servicios Profesionales $2.500.000

Compra de Equipo – Equipo de Comunicación y Computación $2.332.400

Materiales y Suministros $12.901.706

Mantenimiento de Infraestructura Educativa $17.710.400

Seguros $511.700

Impresos y Publicaciones $3.435.200

Mantenimiento Mobiliario y Equipo $3.037.600

Internet $920.000

Total General $43.348.606



INFORME DE GESTION
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

RECURSOS DEL BALANCE 2021

$625,408.06



GOBIERNO 
ESCOLAR

Magister Jesús Antonio Duran Acevedo
Comité de Democracia
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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