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Fecha: 27 de septiembre de 2022. 
Directivo docente: Mg. Ludwin Hohanny Barajas Anaya. 
Institución Educativa: Reyes Araque 
Municipio: Cáchira 

Asunto: Plan Operativo de Acción (POA) 5 semana de Desarrollo Institucional. Octubre de 2022 

Objetivos. 

Analizar los resultados de Evaluar para avanzar 2022, por niveles, áreas y grados para formular el Plan de Fortalecimiento Académico 
y Pedagógico de la política pública Evaluar para avanzar 3º a 11 º. 
Gestionar y organizar las carpetas y archivos de la Comunidad Virtual Enjambre en atención a las orientaciones recibidas por la SED 
y la Resolución Nº 005218 de 13/09/2022. 
Fortalecer los procesos de la evaluación anual de desempeño de los docentes Decreto 1278, para seguimiento y gestión de la 
información en el Sistema Humano en línea. 

No FECHA DE 
'EJECUCI0N MET0DOL0GIA RESPONSABLES 

1 Análisis de los resultados 
de Evaluar para Avanzar. 

Descargar y analizar los resultados de las 
pruebas de Avanzar para Evaluar de 3 -11, por 
niveles, grados y áreas. 

10 de 
octubre de 
2022 

Reunión de 
docentes y I Docentes 
directivo. Directivo docente 
Llder gestión 
académica. 
Reunión por áreas, 

radas v niveles. 
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Formulación del plan de 
fortalecimiento académico 

2 y pedagógico por áreas. 
Avanzar para Avanzar 3º a 

11º 

Revisión y Gestión de 
3. documentos para cargue 

en la comunidad virtual 
Enjambre. 

Análisis de evaluaciones 4 internas y externas. 

Revisión Manual de 
5 procedimientos y 

Funciones. 
Análisis y revisión del 

6 documento Gestión del 
RiesQo. 

Revisión y seguimiento 7 Servicio Social estudiantil 

8 Registro PEI 

9 Actualización documento 
registro Gobierno Escolar. 

10 Seguimiento al PMI 

11 Seguimiento a proyectos 
transversales. 
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Elaboración del plan de fortalecimiento 10 y 11 de Reuniones de 
académico y pedagógico por las diferentes áreas octubre docentes por 

en el proceso de evaluar para avanzar según 2022. grados, áreas y 
lineamientos de la Circular 052 de 18 de marzo niveles. 

de 2022 de la SED. 
Consolidar información y documentación 10de Trabajo en equipo 

existente y pendiente por gestionar y cargar en octubre de 
las 1 O carpetas de la plataforma Enjambre de 2022 

acuerdo las orientaciones recibidas por la SED, y 
visita de control normativo inspección y vigilancia 
de la SED a todas las instituciones de Cáchira . 
Revisión y análisis de las pruebas Saber 11, ar'lo 14de Reunión directores 

lectivo 2021. octubre de de grupo grado 11, 
2022 ar'lo lectivo 2021 . 

Revisar los dos documentos existentes y 14 de Reunión gestiones. 
proyectar un solo documento de acuerdo con octubre de 

archivo anexo. 2022. 
Revisar el proyecto de gestión de Riesgo y 13 de Trabajo en equipo 

presentar evidencias del mismo. octubre de de proyecto. 
2022 

Analizar y hacer seguimiento al proyecto de 13 de Reunión directores 
servicio social estudiantil de acuerdo con octubre de de grupo. 

documento anexo. 2022 
Actualizar y entregar documento registro PEI, 13de Trabajo en equipo. 

actualizado según formato SED. octubre de 
2022 

Revisión y actualización de documento para el 12 de Trabajo en equipo 
registro de gobierno escolar 2022. Formato octubre de 

anexo. 2022 
13de Trabajo 

Revisión y seguimiento al PMI Vigencia 2022. octubre de colaborativo. 
2022 

Informe de implementación enser'lanza obligatoria 13 de Trabajo en equipo 
PPT. r,ler documento anexo) octubre por proyectos. 

Evidencias PPT. (ver documento anexo) 
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Docentes ~i Directivo 

Docente llder de manejo de 
la plataforma. Edinho Dlaz. 

Rector. 

Edihno Dlaz Bustos 
Verónica Mayorga Nieto. 

Gestiones directiva y 
administrativa. 

Integrantes del proyecto 
Seguridad vial y movilidad 

seaura. 
. Directores de grupo grado 

11 , ar'lo lectivo 2022. 

Gestión Directiva. 

Rector y docente llder de 
comité de democracia. 

Rector y docentes, Anibal 
Gelvez, Ludy Esteban, 

Edinho Dlaz, Jesús Antonio 
Todos los docentes por 

proyectos. 



12 Revisión del Plan 
institucional TIC. 

13 Gestión experiencias 
significativas 

Cronograma académico 14 finalización de ano lectivo 

15 Revisión y actualización de 
inventario 

Fortalecer el proceso de 
16 evaluación anual de 

desempeno docentes 1278. 

Actualización SIMPADE y 17 SIMAT. 
Informe y gestión de 

18 documentos rendición de 
cuentas 2022 vii:iencia2021 

19 Cargue de documentos en 
la plataforma Enjambre. 

A ,, 
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Revisión y seguimiento del Plan institucional TIC. 14 de Trabajo 
r,Jer documento anexo) octubre colaborativo. 

Entrega inventario diagnóstico TIC (formato 
anexo en Excel.) 

Registrar según documento anexo en pdf las 13 de Trabajo individual. 
experiencias significativas de la Institución octubre 

educativa Reyes Araque. 
- Presentar evidencias de la experiencia 

significativa con informe ejecutivo 
resoectivo. 

Planear el cronograma de actividades 12 de Reunión Consejo 
académicas para finalización del ano lectivo. octubre Académico 

Seguimiento y actualización al inventario de Del 10 al 14 Trabajo 
cómputo v aeneral de la institución. de octubre colaborativo 

Seguimiento de los docentes 1278 con la Del 10 al 14 Reuniones 
evaluación anual de desempeno y gestión de la de octubre presenciales. 

información en Sistema Humano el llnea de dicho de 2022. 
oroceso evaluativo. 

Revisión y actualización de la plataforma Del 10 al 14 Trabajo presencial. 
SIMPADE Y el SIMAT. de octubre 

de 2022. 
Entrega de plan de acción resultado del 13 de Trabajo 

autodiagnóstico, informe de gestión e informe de octubre colaborativo 
realización de audiencia oública. 

Organización y gestión documentos alojados en Desde el 27 Trabajo presencial 
la plataforma en la plataforma Enjambre de la de sep .. y virtual, Uso de 

institución. hasta 23 de herramientas TIC. 
octubre ... 

o~ h. ( 

Mg. LU~ ~:~RAJAS ANAYA 
Rector 
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Jhon Suárez r 
Jesús Antonio Acevedo. \ ~ ¡~ 
Integrantes proyecto TIC. 

Jesús Antonio. 
-Todos los docentes que 
tengan una experiencia 

significativa en el aula para 
presentar. 

Rector 
Docentes integrantes del 

Conseio Académico 
Personal administrativo y 
docente Jesús Antonio. 

Rector 
Docentes 1278. 

Rector. 
Administrativos. 

Rector. 

Rector. 
Docente llder de manejo de 
la plataforma. Edinho Dlaz. 
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