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INSTITUCION EDUCATIVA REYES ARAQUE
Resolucién Aprobacién Estudios 4022 de 29 de diciembre de 2020
Codigo DANE 254128000030
NIT 807.004.227-0

Plan Operativo de Accion (POA) 5 semana de Desarrollo Institucional.
Del 10 a 14 de octubre de 2022

Fecha: 27 de septiembre de 2022.

Directivo docente: Mg. Ludwin Hohanny Barajas Anaya.
Institucién Educativa: Reyes Araque
Municipio: C4chira

Asunto: Plan Operativo de Accién (POA) 5 semana de Desarrollo Institucional. Octubre de 2022

Objetivos.

v Analizar los resultados de Evaluar para avanzar 2022, por niveles, areas y grados para formular el Plan de Fortalecimiento Académico
y Pedagégico de la politica plblica Evaluar para avanzar 3° a 11°.

v Gestionar y organizar las carpetas y archivos de la Comunidad Virtual Enjambre en atencién a las orientaciones recibidas por la SED
y la Resolucién N° 005218 de 13/09/2022.

v’ Fortalecer los procesos de la evaluacién anual de desempefio de los docentes Decreto 1278, para seguimiento y gestion de la
informacién en el Sistema Humano en linea.

No ACTIVIDAD ACCIONES | Brib2E | mETODOLOGIA RESPONSABLES
Reunién de
Descargar y analizar los resultados de las 10 de docentes y Docentes
. pruebas de Avanzar para Evaluar de 3 -11, por octubre de directivo. Directivo docente
1 Anaiisis de los resultados niveles, grados y areas. 2022 Lider gestion

de Evaluar para Avanzar. Seadérica.
Reunién por areas,
grados y niveles.

Corregimiento La Vega, Municipio de Cachira (Norte de Santander)
E-mail: ie_reyesaraque@sednortedesantander.qov.co
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Formulacién del plan de Elaboracién del plan de fortalecimiento 10y 11 de Reuniones de D ;
fortalecimiepto académico | académico y pedagégico por las diferentes areas ogtubre docentes por D‘i)r?;:’:it\/e: ?3
2 y pedagobgico por areas. en el proceso de evaluar para avanzar segun 2022. grados, areas y
Avanzar para Avanzar 3° a lineamientos de la Circular 052 de 18 de marzo niveles.
11° de 2022 de la SED.
o _ Consolidar informacién y documentacién 10 de Trabajo en equipo | Docente lider de manejo de
Revision y Gestion de existente y pendiente por gestionar y cargar en octubre de la plataforma. Edinho Diaz.
3 documentos para cargue las 10 carpetas de la plataforma Enjambre de 2022 Rector.
: en la comunidad virtual acuerdo las orientaciones recibidas por la SED, y
Enjambre. visita de control normativo inspeccion y vigilancia
de la SED a todas las instituciones de Céchira .
i i Revision y andlisis de las pruebas Saber 11, afio 14 de Reunién directores Edihno Diaz Bustos
4 Aniilt':':‘g: ; \éilt:?;:;nes lectivo 2021. octubre de | de grupo grado 11, Verénica Mayorga Nieto.
) 2022 afio lectivo 2021.
Revisién Manual de Revisar los dos documentos existentes y 14 de Reunién gestiones. Gestiones directiva y
5 procedimientos y proyectar un solo documento de acuerdo con octubre de administrativa.
Funciones. archivo anexo. 2022.
Andlisis y revision del Revisar el proyecto de gestion de Riesgo y 13 de Trabajo en equipo Integrantes del proyecto
6 documento Gestion del presentar evidencias del mismo. octubre de de proyecto. Seguridad vial y movilidad
Riesgo. 2022 __segura.
s iy Analizar y hacer seguimiento al proyecto de 13 de Reuni6n directores Directores de grupo grado
7 Re\{|§|6n y §egu1m1epto_ servicio social estudiantil de acuerdo con octubre de de grupo. 11, afio lectivo 2022.
Servicio Social estudiantil documento anexo. 2022
Actualizar y entregar documento registro PEI, 13 de Trabajo en equipo. Gestion Directiva.
8 Registro PEI actualizado segun formato SED. ocnz:g;ez de
N Revision y actualizacion de documento para el 12 de Trabajo en equipo Rector y docente lider de
g | Acualzcionvocumentd registro de gobiemo escolar 2022. Formato octubre de comité de democracia.
registro Gobierno Escolar. anexo. 2022
13de Trabajo Rector y docentes, %ralibal
i isi imi | Vigencia 2022. octubre de colaborativo. Gelvez, Ludy Esteban,
10 Seguimiento al PMI Revision y seguimiento al PMI Vig i EdlchoBiaz. Jases Artoni
_— Informe de implementacion ensefianza obligatoria 13 de Trabajo en equipo Todos los docentes por
41 | Seguimiento a proyectos PPT. (Ver documento anexo) octubre por proyectos. proyectos.

transversales.

Evidencias PPT. (ver documento anexo)

Corregimiento La Vega, Municipio de Céchira (Norte de Santander)

E-mail: ie revesarague@sednortedesantander.gov.co
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. Revision y seguimiento del Plan institucional TIC. 14 de Trabajo Jhon Sudrez E. %
12 Revision del Plan (Ver documento anexo) octubre colaborativo. Jesus Antonio Acevedo.
institucional TIC. Entrega inventario diagnéstico TIC (formato Integrantes proyecto TIC.
anexo en Excel.)
Registrar segiin documento anexo en pdf las 13 de Trabajo individual. Jesus Antonio.
experiencias significativas de la institucion octubre -Todos los docentes que
13 Gestién experiencias educativa Reyes Araque. tengan una experiencia
significativas - Presentar evidencias de la experiencia significativa en el aula para
significativa con informe ejecutivo presentar.
respectivo.
: Planear el cronograma de actividades 12 de Reunién Consejo Rector
14 ﬁggl)irz‘:g;‘grrnn:ea:fa\gélengt?\?o académicas para finalizacién del afio lectivo. octubre Académico Docentes integrantes del
Consejo Académico
15 Revision y actualizacién de Seguimiento y actualizacion al inventario de Del 10 al 14 Trabajo Personal administrativo y
inventario cdmputo y general de la institucion. de octubre colaborativo docente Jesus Antonio.
Seguimiento de los docentes 1278 con la Del 10 al 14 Reuniones Rector
16 Foert,aalleucaecri:'!' ;;r::aefgede evaluacion anual de desempefio y gestion de la de octubre presenciales. Docentes 1278.
desempefio docentes 1278 informacién en Sistema Humano el linea de dicho de 2022.
) _proceso evaluativo.
. Revisién y actualizacién de la plataforma Del 10 al 14 | Trabajo presencial. Rector.
i | Belsizagin SMRADEY SIMPADE Y el SIMAT. de octubre P Administrativos.
: de 2022.
Informe y gestion de Entrega de plan de accion resultado del 13 de Trabajo Rector.
18 | documentos rendicién de | autodiagnéstico, informe de gestién e informe de octubre colaborativo
cuentas 2022 vigencia2021 realizacién de audiencia publica.
Organizacién y gestion documentos alojados en | Desde el 27 | Trabajo presencial Rector.
Cargue de documentos en la plataforma en la plataforma Enjambre de la de sep.. y virtual, Uso de Docente lider de manejo de
18 la plataforma Enjambre. institucion. hasta 23 de | herramientas TIC. | la plataforma. Edinho Diaz.
- octubre...
Mg. LUD BARAJAS ANAYA
Rector

Corregimiento La Vega, Municipio de Céchira (Norte de Santander)

E-mail: ie reyesaraque@sednortedesantander.gov.co
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