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Plan de Acción 4 semana de desarrollo institucional. 
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Planear y ejecutar las diferentes actividades académicas e institucionales a desarrollar por los docentes, directivo y administrativo 
durante la cuarta semana de desarrollo institucional. 
Formular por áreas el plan de fortalecimiento académico y pedagógico de las diferentes fases en la politica pública Evaluar para 
avanzar 3º a 11º. 
Fortalecimiento del proceso de evaluación anual de desempeño para docentes 1278 mediante acta de inicio y concertación del proceso 
de evaluación Vigencia 2022, teniendo en cuenta las policitas de Evaluar para avanzar de 3º a 11 º. 
Revisión, ajustes y seguimiento a la entrega de planes de clase del primer período del año lectivo 2022. 
Actualización del SIMPADE y plataforma institucional Vive Colegio 3.0, en atención al soporte que se reciba de la misma. 
Actualización y cargue de documentos en ta plataforma Enjambre. 

.. 

No ACTIVIDAD ' ( ACCIONES FECHA DE 
METODOLOGIA RESPONSABLES 

Planeación y avance de 
actividades a desarrollar 

1 durante la 4 semana de 
desarrollo institucional de 

acuerdo con Circular 052de 
18 de marzo de 2022. SED 

EJECUCION 
..... 

4, 5y6de Reuniones con docentes. En 
Organización y avance de las actividades a abril de contra jornada. 
realizar durante la 4 semana de desarrollo 2022. 
institución. Fortalecimiento del proceso Evaluar 
para Avanzar 3º a 11 º 
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Formulación del plan de 
fortalecimiento académico 

2 y pedagógico por áreas. 
Avanzar para Avanzar 3º a 

11º 

Revisión y avance del 
proceso de inscripción de 

3 docentes y estudiantes en 
plataforma Evaluar para 
Avanzar 3º a 11º. 

Revisión, ajustes y 
4 seguimiento de los planes 

de clase. 

Revisión y ajustes al acta 

5 de inicio en el proceso de 
evaluación anual de 

desemoeno docentes 1278. 

6 Actualización SIMPADE en 
el sistema 

Avance en el cargue de 
7 documentos en la 

plataforma Enjambre. 
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Elaboración del plan de fortalecimiento 11,12y13 Encuentros virtuales por 
académico y pedagógico por las diferentes áreas de abril de áreas. 
en el proceso de evaluar para avanzar según 2022. 
lineamientos de la Circular 052 de 18 de marzo 
de 2022 de la SED. 
Seguimiento a la plataforma para el proceso de Del 1 de Reuniones presenciales con 
inscripción del 100% de los estudiantes de 3 a marzo al 13 equipo técnico de evaluar 
11, asi como los docentes respectivos de las de abril de para avanzar 2022. Docente 
áreas a evaluar. 2022. lider de la gestión académica 
Orientación proceso de evaluar para avanzar y auxilíar administrativa. 
2022. 
Revisión y seguimiento a los planes de clase de Del 11 al 29 Reunión de docentes. 
los docentes que incluyan las actividades a de abril de Trabajo individual por 
desarrollar de evaluar para avanzar 2022. 2022. docentes. 

Re formulación de acta de inicio para Del 04 al 13 Reuniones presenciales en 
concertación y firma de la misma de los docentes de abril de contra jornada y reuniones 
1278, donde se incluya los compromisos con 2022. virtuales. 
evaluar oara avanzar de 3 a 11 . 
Organización y actualización de la plataforma Del 11 al 13 Trabajo presencial y virtual 
SIMPADE Y el SIMAT. de abril de de los administrativos por 

2022. conectividad a internet, entre 
otros. 

Organización y avance en actualización y cargue Del 04de Trabajo presencial y virtual, 
de documentos en la plataforma Enjambre de la abril al 06 de Uso de herramientas TIC. 
institución. mayo de 

2022. 
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Docentes jefes de • : ' 
área. ,____,,, 

Rector. 
Docente llder 
gestión académica. 
Auxiliar 
administrativa. 

Rector 
Docentes 

Rector 
Docentes 1278. 

Rector. 
Administrativos. 

Rector. 
Auxiliar 
administrativa. 
Docente encargad 
de las TIC. 
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