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INSTITUCION EDUCATIVA REYES ARAQUE
Resolucién Aprobacién Estudios 4022 de 29 de diciembre de 2020
Cdédigo DANE 254128000030
NIT 807.004.227-0

Plan de Trabajo Rector. Semanas 1, 2 y 3 de desarrollo institucional.
Del 11 a 28 de enero de 2022

Fecha: 11 de enero de 2022.

Directivo docente: Mg. Ludwin Hohanny Barajas Anaya.
Institucion Educativa: Reyes Araque

Municipio: Céachira

Asunto: Plan de Accion 1, 2 y 3 semanas de Desarrollo Institucional. Del 11 a 28 de enero de 2022
Objetivos.

v

<

Analizar los mecanismos de trabajo de los docentes, directivos y administrativos, durante las 1, 2 y 3 semanas de desarrollo
institucional para el afio lectivo 2022. Trabajo presencial.

Suministrar y diligenciar Formato de eficiencia Interna 2021.

Culminar proceso de seguimiento y evaluacién PMI 2021 y formulacién del PMI vigencia 2022.

Inicio proceso de evaluacién de desempefio para docentes 1278 en el proceso de acta de inicio y concertacion del proceso de
evaluacion PARA LA VIGENCIA 2022.

Consolidar informacién de los diferentes actores de la comunidad educativa.

Realizar ajustes transitorios al Sistema de Evaluacion Institucional Estudiantil, SIE, Manual de Convivencia y Proyecto Educativo
Institucional, PEI con miras al trabajo presencial.

Ajustar el plan de estudios de acuerdo con el trabajo presencial, los ajustes al PEI y el contexto de la comunidad educativa.
Resinificar los planes de area y Proyectos Transversales frente al tema curricular, didactico y pedagégico en atencion a los ajustes al
PEI y documentos institucionales para el trabajo presencial 2022.

Elaborar planes de clase del primer periodo por docente y asignaturas.

Establecer planes y estrategias de apoyo académico para los estudiantes con la flexibilizacion curricular y priorizacion de aprendizajes
y estrategias de evaluacién para la consecucion de metas y resultados positivos, en el marco de la orientacion de realizacién de Dia
E, evaluar, planear y armonizar para avanzar, mediante el trabajo por gestiones, &reas y planeacion frente a la estrategia utilizada en
la institucién, socializando con la comunidad educativa ajustes a los documentos institucionales y cronograma institucional.

Corregimiento La Vega, Municipio de Céachira (Norte de Santander)
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v Revisar y proyectar el cronograma institucional para la vigencia 2022, frente a las diferentes actividades institucionales, creacion de
comités y trabajo por areas de gestion, para los planes de accion respectivos.
v Socializacion inicial y ajuste a documentos institucionales con la comunidad educativa.
v" Continuar con el proceso de matricula y actualizacion del SIMAT — SIMPADE.
v' Entregar asignacion de carga académica a los docentes por niveles y areas.
FECHA DE .
No ACTIVIDAD ACCIONES EJECUCION METODOLOGIA RESPONSABLES
Socializacién plan de Reunién de docentes y administrativos para 11 y12de Reunién presencial de
1 accion primeras semanas | socializar y planear el trabajo a realizar en estas enero de docentes y administrativos. Rector
de desarrollo institucional | 3 semanas de desarrollo institucional. 2022
2022.
Ajustes y re significacion al | Realizar ajustes al sistema Institucional de 12 al 21 de | Reuniones por areas de
Sistema Institucional de Evaluacion, SIE. Manual de Convivencia, enero de gestiéon, docentes y Docentes
Evaluacion, SIE. Manual de | Proyecto Educativo Institucional, PEI, y Proyectos | 2021. administrativos. Rector.
5 Convivencia, Proyecto transversales, en aspectos pertinentes con las Reunién de Consejo Administrativos
Educativo Institucional, acciones del trabajo presencial vigencia 2022. Académico y de docentes.
PEI, y Proyectos
transversales, retorno a la
presencialidad.
Seguimiento y evaluacion | Realizar el seguimiento y evaluacion al PMI 2020 | 13 al 15 de Reuniones areas de gestién, | Rector
3 PMI 2021 y formulacion del | y formulacién plan de mejoramiento 2021, de enero de docentes y administrativos Docentes
PMI vigencia 2022. acuerdo con las orientaciones de la SED y el 2022 Administrativos
MEN.
Elaboracion y ajustes del planes de por docentey | 17 a 21 de Reunion por areas. Rector
Realizacion y ajuste de los | asignatura, del primer periodo académico, en enero de Trabajo individual por Docentes
4 planes de &rea y planes de | correspondencia a los acuerdos previstos en los 2021. docentes.
clase primer periodo. grupos por érea y las orientaciones recibidas Reunion docentes
frente al trabajo presencial 2022.. Reunién Consejo Académico
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Planear las actividades propuestas para los 24y 28 de Actas de Consejo Académico | Rector
ajustes a plan de estudios y estrategias a utilizar | enero de de reuniones de los docentes | Docentes
en el afio lectivo para mejorar las competencias 2022 Documentos ajustados para | Consejo
Reuniones de Consejo de los estudiantes y evitar la desercién escolar. el retorno a la académico.
Académico Informe y aprobacién del Consejo Académico presencialidad.
sobre los ajustes al SIE y PMI, PEI y Manual de
Convivencia, de acuerdo con los informes
presentados por los equipos de trabajo.
Revision y consolidacién de evaluacion docentes | 24 al 28 de Evaluaciones debidamente Rector
- 1278 vigencia 2021, con firmas y notificaciones enero de firmadas y diligenciadas de Docentes 1278.
Inicio proceso de :
i ~ respectivas. 2022. los docentes 1278 con
evaluacion de desempefio N . - S
~ Proceso inicial de concertacion evaluacion notificacion y documento
de docentes 1278 afio N oo . . L e
2022.contribuciones, criterios y evidencias. inicial de concertacion
2022. sl
evaluacion 2022 con
docentes evaluados.
Planeacion y realizacion de Dia E 2021, evaluar, | 26 y 27 de Reuniones docentes, Rector.
Orientacion y realizacion planear y armonizar para avanzar, mediante el | enero de administrativos, estudiantes Docentes.
DIA E, 2020, Desde trabajo | trabajo por gestiones, areas y planeacion frente a | 2022. y padres de familia. Comunidad
por gestiones y areas la estrategia utlizada en la institucién, Reuniones por area de educativa
frente a ajustes de socializando con la comunidad educativa ajustes a gestion, consejo de docente.
documentos institucionales | los documentos institucionales y cronograma
y pedagdgicos. institucional.
Continuar proceso de matricula para 12 al 28 de Plataformas actualizadas de | Administrativos.
organizacion del SIMAT y SIMPADE vy sistemas enero de SIMAT, SIMPADE y Rector.
Avance proceso de . i L2 . LT
f A de informacion de la institucion, ademas de 2022 plataforma institucional VIVE
matricula y actualizacién de . - .
. correspondencia electrénica de entrada y salida, COLEGIO.
los sistemas de : .
. s entre otros. Fichas de matricula y
informacion, SIMAT, L . .
Actualizacién de datos de los estudiantes y carpetas de estudiantes.
SIMPADE vy plataforma -
gy padres de familia en la plataforma VIVE
Institucional. VIVE .
COLEGIQOS por parte de los directores de grupo y
COLEGIO Y O X
en coordinacion con los administrativos.
. . Entrega de Resolucién de carga académica 26y 27 de Resoluciones internas de Rector
Asignacion de carga o : . >
L . individual a los docentes para la vigencia 2022, enero de carga académica general e
académica mediante S
2022. individual.
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Resolucién a los docentes | de acuerdo con la matricula, grupos y personal Matricula actualizada en
de la institucion. docente. SIMAT
10 Servicio social estudiantil | Planeacion y elaboracion de plan de accion para | 17 al 19 de Reuniones de los docentes Docentes titulares
obligatorio SSEO el SSEO segun en las orientaciones recibidas por | enero de titulares grado undécimo.. grado undécimo.
el MEN, el contexto de nuestra comunidad 2022.
educativa y demas herramientas con las que se
cuenta.
11 | Evidencias del trabajo para | Subir a la plataforma Enjambre las evidencias Febrero de Actualizacién permanente de | Rector
la plataforma enjambre segun orientaciones de la SED, referente a las 2022y la plataforma Enjambre, con | Docente lider TIC
orientaciones para la implementacién de las permanente actas, evidencia y
semanas de desarrollo institucional. durante al documentos solicitados.
afo lectivo
12 | Socializacion por areas de | Socializacion por los lideres de las areas de 17 al 27 de Reuniones de docentes y Rector.
gestién de la resignificacion | gestién, de PEI,SIE, Manual de Convivencia y febrero de administrativos. Docentes
documentos institucionales | PPT. 2022. Administrativos.
trabajo presencial vigencia
2022.
13 Socializacion ajustes de Socializacién y resignificacion de documentos 26 de enero | Reuniones con estudiantes, Rector
documentos institucionales | institucionales PEI,SIE, Manual de convivencia, al 3de docentes, administrativos y Docentes
con la comunidad Plan de estudios, para la vigencia 2022, trabajo febrero 2022 | padres de familia. Administrativos.
educativa presencial.
14. | Socializacion y aprobacion | Socializar y aprobar en Consejo Directivo los 02 de febrero | Reunién Consejo Directivo Rector
mediante Acuerdos del documentos institucionales mediante acuerdos de 2022.
Consejo Directivo para la vigencia 2022, con trabajo presencial.
documentos institucionales
vigencia 2022.
0
Mg. LUD NNY BARAJAS ANAYA
Rector
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