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POA 2022 CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS
COMPONENTE PEDAGOGICO

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES LOGROS TIEMPO RESPONSABLES
Identificar los Revisar y analizar los Dialogar con cada Desarrollar el Junio a Director
contenidos, temas documentos existentes uno de los componente septiembre | Docentes
y problemas de enel CER para ver integrantes. académico e
cada uno de las cuéles son las Asistir a las reuniones | integrarlo a los
areas, proyectos y modificaciones que se con ellos para demas
actividades deben realizar. enterarse de las componentes.
pedagogicas. actividades.
organizar los leer y puntualizar los Revisar, leer y hacer | Analizar los M Director
diferentes aspectos diversos aspectos que un analisis de cada diversos A Docentes
del componente contiene el componente uno de los diversos aspectos que Y
pedagogico. pedagdgico. aspectos del conforman el 0

componente componente

académico. académico.
Establecer la Reunioén y analisis del Revisar y ayudar en el | Reconocer los J Director
importancia del trabajo que se esta desarrollo de los aspectos U Docentes
componente realizando en el CER. diferentes aspectos importantes para L
académico en el que conllevan a la el desarrollo del I
Centro educativo realizacién del componente @]
para el buen componente Academico del
desarrollo del Académico. CER.
proceso.
Orientar el Revision y analisis del Revision y Relacionar las A Director
quehacer curriculo y adaptarlo al orientacion del diferentes areas G Docentes
académico y CER. curriculo y con las 0
adaptarlo a las modificarlo de asignaturas y los S
condiciones acuerdo a las proyectos T
propias del CER. condiciones del CER. | pedagogicos. o]
Evaluar el Determinar si esos Evaluar el desarrollo | Verificar la Director
desarrollo y aspectos han sido de los aspectos del realizacion de SEP Docentes
ejecucion de los efectivos y han componente las diferentes TIEM
diferentes aspectos cumplido con su pedagdgico. actividades del BRE
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del componente
pedagdgico.

objetivo y si han
realizado todos sus
aspectos.

Evaluar el desarrollo
de los aspectos del
componente
pedagogico.

Evaluar si han
cumplido los
objetivos del
componente
académico.

componente
pedagogico.

A
NOVIEM
BRE




DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO RURAL CASITAS

Aprobado por la Secretaria de Educacién
MEDIANTE RESOLUCION N°. 08995 DE NOVIEMBRE 12 DE 2014
MUNICIPIO DE ABREGO

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

POA 2022

OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES LOGROS TIEMPO RESPONSA RECUR
BLES SOS
1. Determinar la Revision de los Conformacidn de Disefio la estructura
estructura aspectos como: grupos de trabajo organizativa, Enero a Consejo Directivo | Humano
organizativa y Organigrama, niveles | responsables de la administrativa. Directora Directora
administrativa del de competencias, revision de la Disefio de los manuales Diciembre | Docentes Materiales
CER. planta de cargos y organizacion de organizacion, Ley 115-94
personal, manual de | institucional existente funciones y
funciones y en los aspectos: procedimientos
procedimientos. organigrama, planta administrativos.
de cargos y personal, Construccién y
manual de funciones fortalecimientos de
y procedimientos relaciones y
comunicaciones
interpersonales.
Conformacidn de
gobierno escolar.
Diligenciamiento correcto
de los libros
reglamentarios.
2. Ajustar y adoptar Revisién, analisis y Conformacion de Documento de
el manual de actuacion del manual | equipos de trabajo reglamento actualizado. mayo a Director Humanos
Convivencia. de convivencia, responsable de la Actas de reuniones de Docentes Materiales
mediante el revision de los cada comision de estudio | Noviembre

compromiso y
efectiva integracion
de los estamentos de
la comunidad.

procesos de la
actualizacion del
manual de
convivencia.

Anélisis de la Ley
1620 y el Decreto
1965 e incluirlos al
manual de

y el gobierno escolar.
Documentos con
propuestas de proyectos y
mecanismos de
participacion.
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convivencia.
Conformar la Revision de mecanismos | Conformacion de Consolidacién de la mayo a
comunidad utilizados para la equipos de trabajos comunidad educativa. Director Humanos
educativa. conformacion de la responsables de la Desarrollo de procesos de Noviembre | Docente Materiales
comunidad educativa revision del formacion, capacitacion y
Observar nivel de desarrollo de actualizacion.
participacion de los procesos de la Compromisos de los diversos
diversos estamentos consolidacién de la estamentos.
comunitarios. comunidad educativa.
Planear programas | Identificacion de Revisién del Mejoramiento en el trabajo Director
de capacitaciony | necesidades de diagndstico para académico y servicio de los mayo a Humanos
formacion del capacitacién y formacién | determinar docentes. Docentes Materiales
personal docente. | docente a partir del necesidades de Detectar necesidades sentidas | Noviembre
diagnéstico realizado. capacitacion. del personal.
Realizacion de
reuniones para
docentes y directivos
para planear
programaciones.
Establecer Coordinacion con las Evaluacion de Congruencia entre la
relaciones de otras instituciones para resultados mediante conceptualizacion mayo a Docentes Humanos
coordinacion con unificar criterios de comunicacion institucional. Materiales
otras instituciones. | funcionamiento constante para Obtener aceptacién Noviembre
articular planes y apropiacioén y grado de
trabajar satisfaccién por parte de la
conjuntamente. comunidad educativa.
Ofrecer intercambios
culturales, deportivos
y cientificos.
Ajustar y ejecutar | Revision de las Elaboracion del plan | Evaluacion periddica de los
el plan de evaluaciones anteriores de accion para componentes del P.E.I. por mayo a Director Humanos
evaluacién en sus componentes. disefar y ejecutar la parte de la comunidad Materiales
institucional. evaluacion de cada educativa. Noviembre | Docentes

componente.

Evidenciar el proceso de
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evaluacion periédica con el
seguimiento de los procesos y
analisis de la informacion.
Tomar decisiones para el
ajuste de los componentes.
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POA 2022
COMPONENTE COMUNITARIO
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES LOGROS TIEMPO RESPONSA RECUR
BLES SOS
1) Afianzar la Elaboracién y desarrollo | Realizar actividades Interrelacion continua y
interaccion con de las actividades de participativas permanente de la Mayo Docentes Humanos
la comunidad y interaccion comunitaria. | mediante procesos comunidad educativa y la Padres de familia | Materiales
el CER. dindmicos buscando institucién.
alternativas de todo
aquello que sea
necesario modificar
para hacer mas visible
el entorno social.
2) Coordinar Elaboracion de Participacion en Construccion de proyectos | Mayo Docentes
proyectos de programas de extension y | proyectos educativos: | de extension y proyectos a Padres de familia Humanos
extension servicio a la comunidad Media ambiente, la comunidad. Materiales
comunitaria. para mejorar la vida cultura, institucion de
comunitaria. puertas abiertas,
triangulo educativo,
servicio social.
3) Evaluarel Disefar planes de Elaborar planes de Verificar la realizacion del
desarrollo y evaluacion en los accion para disefiar y | desarrollo de los proyectos | Octubre Docentes
ejecucion de los | diferentes proyectos para | poner ejecucién los comunitarios. Padres de familia
diferentes verificar si los objetivos | diferentes proyectos
aspectos del se estan cumpliendo. del componente
componente comunitario.

comunitario
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POA 2022
COMPONENTE DIRECTIVO
OBJETIVOS ESTRATEGIAS ACCIONES LOGROS TIEMPO RESPONSA RECUR
BLES SOS
Planear, ejecutar | Dar a conocer a todos los | Convocatoria y Todos los organismos y
y evaluar el estamentos de la citacion a los padres | estamentos comunitarios Mayo a Director Humanos
diagndstico del comunidad educativa la de familia para dar a | estaran enterados y
componente. informacion relacionada | conocer los avances | comprometidos con la Materiales
con los documentos, para | que se han obtenido | elaboracién y puesta en Agosto Padres de familia
Elaborar la que todos los en la realizacion del | marcha de cada uno de los

identificacion
situacion legal de
la institucion.

Ajustar la mision,
visién, objetivos
y filosofia de la
institucion.

Comprender la
realidad de la
comunidad
educativa,
identificar las
debilidades,
potencialidades,
intereses, suefios
deseos y
aspiraciones de la
comunidad.

comprendan, colaboren
para su puesta en
ejecucion.

componente.

Conformacién de
equipos de trabajo

Delegacion de
funciones a cada uno
de los integrantes de
los equipos
conformados.

proyectos que se estan
realizando.

Rescatar las vivencias,
resefias e informes para que
queden plasmados en el
trabajo que se estd
ejecutando.
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POA
COMPONENTE CONCEPTUAL

INDICADOR OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES REC TIEMPO RESP
Concientizar a los | Valorar todos los esfuerzos y | Disefiar una propuesta de | Charlas Papeleria Julio y agosto Comunidad
docentes en la revision y | puesta en practica de Proyecto | acuerdo a las indicaciones de | Capacitacion Textos educativa
seguimiento del PEI Educativo Institucional la Alianza Estratégica y la | Talleres laminas

Secretaria de Educacion Micro centros
Identificacion de las | Detectar las necesidades mas | Dar solucién a problemas que | Encuestas entrevistas | Humanos Semana Director
fortalezas y amenazas de | sentidas en la comunidad se puedan presentar en la | dialogos y reuniones. Papeleria planeamiento Docentes
la institucion institucion institucional
Experiencias y | Buscar el apoyo 'y la | Involucrar a la sociedad con la | Trabajo en equipo Humanos, 1 afio Docentes
propuestas que se | participacién activa de la | accién educativa. Huerta escolar videos, (Utiles Padres
producen en el cambio | comunidad educativa en el Proyectos y  actos | de trabajo Familia
directo de la practica | proceso de ensefianza culturales alumnos
pedagdgica. pedagdgica.
Sentido de pertenencia, | Valorar y estimular al alumno | Que el educando sea participe | Charlas, eventos, | Humanos vy | 1afio Comunidad
socializacion de logros, | para que este continle sus | de su propia formacion. reuniones y dialogo. textos educativa
fallas y errores del | estudios por lo menos hasta
proceso de aprendizaje noveno.
Reflexionar y corregir errores | Que la  institucion sea | Trabajo en equipo, | PEI 1 afio Comunidad

Evaluacion del PEI para mejorar y llevar a cabo con | reconocida por la calidad en | concertacién debate e | humanos educativa

éxito la labor docente

cuanto a la  formacién

educativa.

investigacion
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COMPONENTE PEDAGOGICO

INDICADOR OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES REC TIEMPO RESP
Teorias del aprendizaje | Proponer y encontrar nuevos | Prepara  estudiantes  con | -Reuniones -Lineamientos 1 afio Director
métodos de enseflanza mas | capacidades personales y | -conformacion de | curriculares. Docentes
préctica y que estas sean mas | académicas excepcionales. comités -factor humano Comunidad
productivas. -capacitaciones de | -cartillas escuela y Estudiantes
docentes. café
Definicion de las | Identificar con claridad los | Alcanzar todos los logros | Trajo en grupo Ley 115 3 meses Director y
estrategias pedagogicas | contenidos, temas problemas de | propuestos en cada una de las | Trabajo individual Lineamientos docentes
las areas areas de ensefianza obligatoria | Trabajo comunitario curriculares Comunidad
Estandares Estudiantes
Cartillas escuela y
café
Factor humano
Indagar sobre nuevas | Buscar el mejoramiento de la | Formar al educando | Charlas juegos, | Humanos y | Todo el afio Director y
estrategias que mejoren | calidad de la educacién integralmente 'y prepararle | didlogos, talleres y | papeleria docentes
la calidad de |la para que sea productiva en la | orientacion Comunidad
educacion. sociedad Estudiantes
Identificacion de | Definir las estrategias | Utilizar todos los elementos | Proyectos de aula Ley 115 1 afio Director y
contenidos temas vy | pedagdgicas y contenidos segun | presentes en el escenario | Trabajo orientado Lineamientos docentes
problemas las normas y modelos actuales educativo con todas sus | Experiencias circulares
propuestas en funcion del estandares

desarrollo integral humano.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

INDICADOR OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES REC TIEMPO RESP
Contar con una comunidad | Hacer que la comunidad se | Reunién con la comunidad | Humanos Todo el afio | Director
Integracion de la | activay participativa preocupe por los problemas y | educativa, organizacion, | Papeleria Docentes
comunidad necesidades de la institucion actividades recreativas y
educativa culturales
Organizacién  del | Promover los valores de la | Tener conformados los | Reuniones Humanos 1 mes Director
gobierno escolar democracia y la participacion organismos administrativos Talleres Docentes
Estudiantes
Manual de | Establecer los criterios que | Revisar, actualizar y publicar el | Organizacién de comités. Humanos vy | 3 meses Comunidad
Convivencia condicionan la convivencia de | nuevo Manual de Convivencia Reuniones. materiales educativa
la comunidad educativa (Ley
1620, decreto 1965)
Coordinacion  con | Brindar asesoria técnica a los | Promover en los alumnos | Talleres Humanos Todo el afio. | Director
otras instituciones docentes y alumnos sobre los | competencias relacionadas con las | Charlas Material Docentes.
P.P.P microempresa y desarrollo | Trabajo de campo reciclable
personal de la comunidad Semillas
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COMPONENTE COMUNITARIO

INDICADOR OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES REC TIEMPO RESP
Conformacién de la | Preparar a los padres de | Organizar EI CER ya que es una | Reuniones humanos los tres | director docentes
comunidad educativa | familia con capacidad | ayuda en la construccion del PEI. primeros meses | y  padres  de

critica  analitica vy del afio familia

reflexiva para

integrarlos a la

institucion.
La asociacién de | Fortalecer la institucion | Asegurar la continua participacién | Talles, organizacién de los | Humanos 2 meses Director
padres de familia. educativa con todos los | de los padres de familia en los | padres de familia. Docentes

aspectos del PELI. procesos pedagogicos del Comunidad

establecimiento. educativa

Relacién con otras | Promover la formacion | Integrar otras instituciones que | Invitar a otras entidades | Humanos Todo el afio Director y
instituciones. integral de los | imparten educacién no formal para | para integrar la realizacion | financieros docentes

educandos capacitar | ofrecer elementos que dinamicen | de convenios

para asumir | la  educacibn  con  apoyo | interinstitucionales.

responsabilidades pedagdgico.
Proyecto de | Organizar el disefio y | Llevar a término el desarrollo de | Reuniones para organizar | Humanos Segundo Director
integracion desarrollo de los P.P.P | losP.P.P grupos de trabajos. Financiero periodo Docentes
comunitaria en accion coordinada Materiales Comunidad

con la institucion.




