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FECHA: 04 de abril de 2022.
DE: Rectoria
PARA: Directivos, docentes y administrativos de la Institucién Educativa.
ASUNTO: Orientaciones Cuarta- Semana de Desarrollo Institucional, comprendida entre el 11 al 17

de abril de 2022.
Cordial saludo.

En atencidn a lo establecido por la Secretaria de Educacién de Norte de Santander, mediante circular N°
052 del 18 de marzo de 2022. A continuacion, se direccionan las acciones a cumplirse por parte del
personal directivo, docente y administrativo de la Institucion Educativa COLEGIO SAN LUIS GONZAGA,
durante la cuarta semana de desarrollo institucional 2022, comprendida entre el 11 al 17 de abril de 2022:

1. ASPECTO LABORAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Para dar cumplimiento a las acciones y estrategias del plan de gestion de la 4a -cuarta- semana de
desarrollo institucional, la SED en la circular N° 052 del 18/03/2022, sugiere que en los términos labores
con los docentes y directivos docentes, y para prever futuras afectaciones al desarrollo curricular con los
estudiantes en las diferentes areas obligatorias y fundamentales, se tengan en cuenta los elementos
normativos que a continuacion se referencian:

La Ley 403 (27/08/997), "Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes" en el articulo 3° expresa que: "E/
ciudadano tendrd derecho a media jornada de descanso compensatorio remunerado por el tiempo que utilice para
cumplir su funcion como elector. Tal descanso compensatorio se disfrutard en el mes siguiente al dia de la votacion,
de comun acuerdo con el empleador"; puntualmente en este aspecto expresa la Registraduria Nacional del Estado
Civil: "Todo ciudadano que acredite haber ejercido el derecho al voto en forma legitima podra disponer de media
jornada de descanso compensatorio remunerado por el tiempo que utilice para cumplir su funcion como elector".
Segun el cédigo electoral colombiano N° 409 (16/12/2020), que determina estimulos a los jurados de votacién. "Los
ciudadanos que ejerzan el cargo de jurado de votacion y que cumplan debidamente todas las funciones
correspondientes, tendrdn derecho a un (1) dia de descanso remunerado”, (Articulo 133).

En tal sentido y atendiendo la sugerencia emitida por el empleador (SED), asi como para garantizar una
buena organizacion institucional frente a los compromisos laborales que nos establece la SED en la
mencionada circular N° 052, se recomienda a los funcionarios acceder al estimulo por ejercer el derecho
al voto (media jornada laboral del miércoles 13 de abril de 2022) y; a quienes ejercieron como jurados de
votacion y aln no han accedido al estimulo que les corresponde, hacerlo el martes 12 de abril de 2022. En
ambos casos allegar a coordinacién de convivencia los soportes correspondientes, como anexo que
debemos reportar en el informe mensual de novedades y ausentismo de abril de 2022.
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2. ORIENTACIONES LABORALES:

En el Ambito normativo de las competencias y funciones del Rector y que estan establecidas en el articulo
10 de la ley 715 (21/12/2001): los procesos y el plan de acciéon de la cuarta semana de desarrollo
institucional 2022, en la Institucidn Educativa COLEGIO SAN LUIS GONZAGA se cumpliran de la siguiente
manera: Presencial/Virtual que generen procesos formativos.

POLITICA PUBLICA EVALUAR PARA AVANZAR 2022

Concepto: Es una politica publica para el fortalecimiento de aprendizajes que busca contribuir con el cierre de
brechas de aprendizaje y de desarrollo de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los E. E oficiales y no oficiales
del pais. Asi mismo, promueve el fortalecimiento del liderazgo educativo de directivos docentes, de las practicas
pedagdgicas de los docentes, el uso y apropiacion de los resultados de la evaluacion formativa y el acceso y uso
de materiales y recursos educativos para apoyo curricular y el aprendizaje auténomo.

Son objetivos de la Politica publica de Evaluar para Avanzar 2022:
- Ofrecer un conjunto de herramientas para apoyar la evaluacién y acompafiar los procesos de ensefianza de
los docentes durante la actual emergencia sanitaria.
- ldentificar y brindar informacién sobre el nivel de desarrollo de las competencias en las dreas evaluadas,
permite el disefio y ejecucidn del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico -PF AP- para el afio 2022.
- Contribuir en el monitoreo y fortalecimiento del desarrollo de las competencias de los estudiantes.

Acciones a implementar en la Institucion Educativa COLEGIO SAN LUIS GONZAGA:

a. Por parte de todos los docentes y coordinadoras: Lectura analitica e interpretativa de todos los documentos,
cuadernillos y guias; observar e interpretar todos los videos relacionados con la Politica Publica de Evaluar
para Avanzar. Ver anexo 1. Circular orientadora N° 047 (14/03/2022), expedida por el drea de calidad de la
SED.

Las revisiones epistemoldgicas y conceptuales, deben generar reflexiones metodoldgicas que permitian
consolidar el plan de fortalecimiento académico y pedagdgico alineado con los resultados de valoracion de
los aprendizajes de los estudiantes.

b. Por parte del rector y la secretaria de la institucidon: Revision y concrecién de todos los elementos de
actualizacion del DUE 2022.

c. Por parte del rector y la secretaria de la institucién: Actualizacién de usuario y contrasefa en la plataforma
PRISMA para cada jornada (Mafiana/tarde)

d. Por parte del rector: Con el apoyo de la coordinadora académica y la tutora PTA, establecer mediante
resolucion rectoral, la conformacion del Equipo Técnico Institucional -ETI- que se encargara de direccionar los
procesos pedagdgicos de la politica publica "Evaluar para Avanzar 2022".

Conformacion del Equipo Técnico Institucional - "Evaluar para Avanzar 2022".
Por su afinidad en las funciones, se asigna al equipo docente lider de la Gestion Académica y pedagdgica la
responsabilidad de Equipo Técnico Institucional -ETI- que se encargara de direccionar los procesos pedagdgicos
de la politica publica "Evaluar para Avanzar 2022".
- ADOLFO VILLAMIZAR VILLAMIZAR
- SONIA BECERRA ALARCON
- JHON WILBER SARMIENTO
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- HUMBERTO JOSE LEON

- DAVID FRANCISCO ORTIZ RODRIGUEZ
- YOLANDA PEDRAZA FUENTES

- BELKY YASMIN MONTANEZ

- ANAJULIA JAIMES DAZA

- LIDAJUDITH TORRES MONCADA

- YADIRA RODRIGUEZ MONTES.

Funciones del Equipo Técnico Institucional - "Evaluar para Avanzar 2022".

- Revisidn de la informacién conceptual y epistemoldgica de la politica publica Evaluar para Avanzar.

- Obtencion de la informacidn y data del establecimiento educativo, segun lo orienta el ICFES y el MEN, que
permitan el analisis de resultados y disefio del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico

- Revisar: La valoracién del desarrollo de los aprendizajes y la apropiacion de los resultados obtenidos.

- Conocimiento de los manuales para rector y docentes de la politica publica Evaluar para Avanzar.

- Obtencion de las guias y documentos de la politica publica Evaluar para Avanzar, alojados en las plataformas
del Ministerio de Educacién Nacional, el ICFES y Colombiaaprende, que permitan completa ilustracion de los
procesos, fases, etapas y acciones.

- Observar analiticamente los videos instructivos de cada uno de los instrumentos de valoraciéon de
competencias basicas y un video de cuestionarios auxiliares. La pagina del ICFES, ofrece videos en los que se
expone el propdsito de cada instrumento de valoracion, su relacidon con los estandares basicos. Presentan
ejemplos de preguntas de cada instrumento y se realiza el analisis de la respuesta correcta y aquellas que no
son validas; los videos presentan los procedimientos para que el docente consulte los resultados y se describe
el contenido del reporte de resultados y de la sdbana de resultados.

- Conocimiento de las taxonomias epistemoldgicas de las preguntas de los cuadernillos y en esencia del
proceso.

- Disefio del Plan de fortalecimiento académico y pedagdgico.

- Orientar las fases de implementacidn, reporte y sistematizacion, control y evaluacidn, retroalimentacién vy,
socializacion.

Disefio del Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagégico -PF AP-:
Responsables: El Equipo Técnico Institucional -ETI — tendrd a su cargo el disefio del Plan de Fortalecimiento
Académico y Pedagdgico, estableciendo los pasos concretos en el camino a lograr los objetivos -General y
especificos-. Este plan, es el detalle de la planificacién obrante. El gran objetivo se vuelve operativo y se
determinan tareas, recursos disponibles, plazos. metas y, responsables.
Como parte del plan, el fortalecimiento de las capacidades de los actores es un componente transversal que debe
generar acciones articuladas y estratégicas para una gestién educativa integral y la garantia del derecho a la
educacion.
Fecha de inicio: abril 11, 12, 13 de 2022.
Fecha de finalizacion: mayo 05 de 2022.
Cargue en la plataforma enjambre: 06 de mayo de 2022.
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ALISTAMIENTO INSTITUCIONAL VISITA DE INSPECCION Y VIGILANCIA PARA LA NORMALIZACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO.

Con el propdsito de cumplir a cabalidad con la Visita de Auditoria de Inspeccion y vigilancia de la Secretaria
de Educacion de Norte de Santander, con motivo de la Normalizacién del servicio educativo y renovacion
de Licencia de Funcionamiento, que debe cumplirse el presente afio, a continuacién, se detalla LA
ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES a cada funcionario segun sus perfiles, funciones y asignacion laboral:

PROCESO RESPONSABLES FECHA FECHA INSUMOS POR HACER
INICIO FIN

Revision y | Integrantes del | Abril 11, | Junio Instrumento de | Revisary actualizar el
actualizacién del | comité de | 12, 13 de | 17 de | verificacion de | documento Manual
Manual de | convivencia 2022. 2022. cumplimiento de | de Convivencia, para
Convivencia 2022, | escolar 2022: criterios del manual | su correspondiente
de la Institucién | JOSE de convivencia socializaciéon ante la
Educativa GREGORIO escolar comunidad

BAUTISTA RICO Ver Anexo 2. educativa;

JULIE Documento pacto de presentacion,

MAITREYA convivencia escolar estudio, aprobaciény

MONTANEZ 2019 adopcién por parte

CARMEN SOFIA Documento ajustes del consejo directivo.

CONDE transitorios Manual

MARIA ELENA de Convivencia.

CARRILLO Material impreso vy

DAYRA JUDITH audiovisual SED - MEN

VEGA BENITEZ
Estudio, aprobacion | Integrantes del | Abril04 de | Abril 19 | Documento SIEE | Presentar ante el
y adopcion  del | Consejo 2022. de actualizado 2022. Consejo Directivo, el
documento SIEE | Directivo 2022: 2022. documento SIEE
2022, ajustado por | JOSE 2022 ajustado por el
el Consejo | GREGORIO Consejo Académico,
Académico, revisado | BAUTISTA RICO revisado Y
y actualizado tanto | MARIA actualizado.
ensuformacomoen | EUGENIA
su contenido. CONTRERAS

MARIA

MAGDALENA

DELGADO.
Revision y | Docentes Abril 11, | Junio Ver Anexo 3. Manual | Revisary actualizar el
actualizacion del | Equipo 12, 13 de | 17 de | de funciones vigente | documento Manual
Manual de | institucional 2022. 2022. 20189. de Funciones, para su
funciones de la | Gestidn Ver Anexo 4. | correspondiente
Institucién Directiva: Resolucion N° 03842 | socializacién ante la
Educativa, comunidad
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mediante la
incorporacion de los
criterios

orientadores
establecidos por el
Ministerio de

Educacion Nacional
en la Resolucion N°
03842 del
18/03/2022. “Por la
cual se adopta el
nuevo Manual de
Funciones,

Requisitos v
Competencias para
los cargos de
directivos docentes
y docentes del
sistema especial de
carrera Docentey se

JENNY MARIA
ALVARADO
LUz ELVIRA
BAUTISTA
MAGDALENA
DELGADO
SONIA RUBIO
GLORIA
MEDINA LEAL
REYNALDO
PINTO

TERESA
GRANADOS
DAYRA  VEGA
BENITEZ

LUZ AMANDA
HERNANDEZ
CONSUELO
MONTANEZ

del
MEN.

18/03/2022 del

educativa;
presentacion,
estudio, aprobaciény
adopcion por parte
del consejo directivo.

dictan otras
disposiciones”
Revisidn y | Funcionarios Abril 11, | Junio Formato para verificar | Revisary actualizar el
actualizacion del | equipo 12, 13 de | 17 de | el cumplimiento de los | documento Manual
Manual de | institucional 2022. 2022. componentes del PElI | de Procedimientos,
procedimientos de | gestion Ver Anexo 5. | para su
la Institucion | administrativa Documento correspondiente
Educativa, mediante | LUZ STELLA Manual de | socializacion ante la
el analisis del mismo | DELGADO procedimientos comunidad
y laincorporacion de | BELSY JOHANA vigente 2019. educativa;
mapas y procesos, | MONCADA Referencias presentacion,
acorde a la | MAGRET bibliograficas estudio, aprobaciény
estructura, CASTRO adopcion por parte
organizacion y | SALAZAR del consejo directivo.
funcionamiento MARIA ELENA
administrativo de la | CARRILLO
Institucién ABIGAIL
Educativa. MORANTES

JOSE GIL

JORGE

CASTELLANOS

LIBIA  JOSEFA

SERRANO

GLADYS

MARINO

LUZ MUNOZ
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Revisidn y Docentes Abril 11, | Junio Ver Anexo 6. Lectura Revisar y actualizar
actualizacion de la equipo 12, 13 de | 17 de | de contexto de la IE. el documento
lectura de contexto | institucional 2022. 2022. Formatos, Lectura de Contexto,
de la Institucion Gestion instrumentos y para su
Educativa, como comunitaria: referentes correspondiente
referente del PEl'y bibliograficos socializacion ante la
del Manual de NANCY comunidad
Convivencia de la RODRIGUEZ educativa;
Institucién SOFIA CONDE presentacion,
Educativa. CAICEDO estudio, aprobacion

MARIA y adopcién por parte

EUGENIA del consejo directivo

CONTRERAS e incorporacion en el

ELEYDA ZULAY PEl y Manual de

VILLAMIZAR Convivencia.

GLADYS FELISA

SILVA

JHORMAN

MALDONADO

CLARA

VILLAMIZAR

TEOFILO

ALVAREZ

NELLY

CASTELLANOS
Revisar y actualizar | Docentes Abril 11, | Junio Ver Anexo 7. | Revisary actualizar el
el Programa de | equipo 12, 13 de | 17 de | Programa de | documento
Seguimiento al | institucional 2022. 2022. seguimiento al | Programa de
Egresado Gestidn egresado Seguimiento al
Gonzaguista, comunitaria: Gonzaguista. Egresado
buscando  hacerlo | NANCY Formatos, Gonzaguista, para su
operativo y | RODRIGUEZ instrumentos y | correspondiente
funcional en el | SOFIA CONDE referentes socializacién ante la
proposito de | CAICEDO bibliograficos comunidad
formalizar un | MARIA educativa;
vinculo entre el | EUGENIA presentacion,
egresado CONTRERAS estudio, aprobaciény
Gonzaguista y la | ELEYDA ZULAY adopcion por parte
institucién VILLAMIZAR del consejo directivo
Educativa, GLADYS FELISA e incorporacion en el

SILVA PEI

JHORMAN

MALDONADO

CLARA

VILLAMIZAR
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TEOFILO

ALVAREZ

NELLY

CASTELLANOS
Revision y | Técnico- Abril 11, | Junio Ver Anexo 8. Manual | Revisar y actualizar
actualizacion de los | operativo 12, 13 de | 17 de | de contratacion de la | los documentos:
documentos anexos | Pagador: Jorge | 2022. 2022. Institucion Educativa. - Manual de
al PEL: Eduardo Ver Anexo 9. | Contrataciones de la
- Manual de | Castellanos. Reglamento de | Institucion Educativa.
Contrataciones de la Tesoreria de la | - Reglamento de
Institucion Institucion Educativa. Tesoreria de la
Educativa. Ver Anexo 10. Circular | Institucion Educativa.
- Reglamento de 056 SED del | Para su
Tesoreria de la 23/03/2022. correspondiente
Institucion Ver Anexo 11. | socializacidon ante la
Educativa. Documento comunidad
Ajustando estos orientaciones para la | educativa;
documentos a los gestion contractual en | presentacion,
criterios normativos la ejecucion de los | estudio, aprobaciény
que permitan una recursos adopcién por parte
adecuada  gestion del consejo directivo
financiera en |Ia e incorporacion en el
administracion  de PEI.
los recursos del
FOSE.
Revision y | Secretaria: Libia | Abril 11, | Abril NIT de la institucion Revisar
actualizacion de | Josefa Serrano 12, 13 de | 11, 12, | Cddigo ICFES (si tiene | cumplimiento de los
Carpeta legal de la 2022. 13 de | Educacién Media). insumos requeridos,
Institucion 2022. Copias estadisticas organizar y tener a

DANE

Escritura publica de
propiedad. Registro
mercantil
propietario — si es
persona natural.
Personeria juridica —
si es sin animo de
lucro. Formulario de
evaluacion y
clasificaciéon Licencia
de construccién del

inmueble

Certificacion sanitaria
Certificacion de
cumplimiento de

disposicién carpeta
actualizada con esta
informacion.
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normas de seguridad
Acta nombramiento
del rector y secretaria
Acta de grado,
diploma, escalafén y
acto  administrativo
de nombramiento y
posesion del rector
Actos administrativos
de creacion y
legalizaciéon (licencia
de funcionamiento y
decreto o resolucion
de reconocimiento de
caracter oficial)

Revision y
actualizacion de las
Carpetas legales de
los docentes y los
administrativos

Secretaria: Libia
Josefa

Serrano
Auxiliares
administrativos:
Gladys Marifio

Luz Muhoz
Todos los
funcionarios
directivos,
docentes y

administrativos,
quienes deben
allegar la
informacion
que les falte.

Abril 11,
12, 13 de
2022.

Junio
17 de
2022.

Hoja de vida de
funcionario.
Fotocopia de la
cédula

Copias de los titulos
obtenidos: bachiller,
pregrado, postgrado
Copia del acto
administrativo de
nombramiento.

Copia de la resolucién
de escalafon
docente.

Copia de las
evaluaciones de
desempenio.

Copia del Plan de
Desarrollo
Profesional. Copias de
los traslados que haya
tenido. Estimulos,
reconocimientos o
condecoraciones.
Diplomados,
capacitaciones, etc.
Copias de las
resoluciones
Rectorales de
asignacion laboral
anual.

Incapacidades

Revisar
cumplimiento de los
insumos requeridos,
organizar y tener a
disposicién carpeta
actualizada de cada
funcionario con esta
informacion.
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Médicas legalizadas.
Llamadas de atencion
o felicitaciones de sus

superiores
inmediatos de
instancias del

gobierno escolar.

Revision y | Secretaria: Libia | Abril 11, | Junio Carpeta escolar de | Revisar y actualizar
actualizacién de las | Josefa 12, 13 de | 17 de | cada estudiante con | la carpeta de cada
Carpetas legales de | Serrano 2022. 2022. la lista de chequeo de | estudiante, que
los estudiantes. Auxiliar documentos que | contiene los
administrativo: debe contener. soportes
Gladys Marifio.
Entrega de los | Docentes Abril 11 | Abril 13 | Documento Remitir al correo
Proyectos de | titulares de | de 2022. de “Proyecto de | info@colzaga.edu.co
crecimiento grupal | Transicion a 2022. crecimiento grupal” | el Documento
2022, a rectoria. undécimo de cada grado/grupo. | “Proyecto de
grado. crecimiento  grupal
2022.”.
Realizar  auditoria | Secretaria: Libia | Abril 04 | Junio SIMAT Cumplir proceso de
interna del SIMAT | serrano. de 2022. 17 de | plataforma académica | auditoria interna
para Sincronizar la | Rector: José 2022. www.colzaga.edu.co para Sincronizar la
informacion de la | Gregorio Carpetas legales de los | informacion de la
plataforma Bautista estudiantes. plataforma
académica Coordinadora: académica
www.colzaga.edu.co | Lida Torres. www.colzaga.edu.co
con el SIMAT de la con el SIMAT;
IE. Caracterizar
estudiantes PAE,
ECD; transporte

escolar; victimas del
conflicto, jornadas
complementarias.

OBSERVACIONES:

1) Las evidencias de la participacion de los docentes -listas de asistencia, pantallazos de sesiones

virtuales,

fotografias,

actas de

las sesiones,

entre otros-

se deben enviar al

correo

info@colzaga.edu.co, para los fines de compulsar informes a las entidades de control correspondiente

gue en su momento lo requieran .

2) En esta cuarta- semana de desarrollo institucional, exige la SED se avance en la formulacidn de Plan
de fortalecimiento académico y pedagédgico. El Documento plan debe cargarse en la carpeta Gestion
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del PEl a mas tardar el dia 6 de mayo de 2022. Ello nos exige adelantar comprometidamente su disefio,
estudio y aprobacién antes de la mencionada fecha.

3) Resulta importante contar con las carpetas legales, libros y registros reglamentarios al dia, en funcién
de la renovacién de la licencia de funcionamiento de la Institucidén Educativa. Cada funcionario y/o
equipo institucional debe reportar a rectoria correo info@colzaga.edu.co segun las fechas de
finalizacion de cada compromiso, el informe completo y con estdndares de calidad para la revisién,
estudio y aval del Consejo Directivo y su posterior estudio por el area de calidad de la SED, en funcion
de su tareas de asesoria y acompanamiento.

4) Desde inicio de afno, mediante los diferentes mecanismos de comunicacion institucional se ha
requerido al equipo docente AREA SOCIALES enviar con caracter urgente el Plan de Aula de Ciencias
Econdmicas 11° y el Plan De Aula de Filosofia 10° Y 11°. Se hace ultimo llamado a este equipo
institucional, para que con fecha limite del 13 de abril de 2022, entreguen al correo
info@colzaga.edu.co este compromiso.

5) Desde inicio de afio, mediante los diferentes mecanismos de comunicacidn institucional se ha
requerido al equipo docente AREA ETICA Y VALORES enviar con caracter urgente el Plan de Aula de
11°. Se hace ultimo llamado a este equipo institucional, para que con fecha limite del 13 de abril de
2022, entreguen al correo info@colzaga.edu.co este compromiso.

Cordialmente,

' fyegoin Radich
ofPhestis baia
Rector
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000-2022
CIRCULAR N° 019
FECHA: VIERNES 08 DE ABRIL DE 2022
DE: RECTORIA
PARA: DOCENTES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO

ACADEMICO Y PEDAGOGICO POR AREAS DEL CONOCIMIENTO.

Con el propdsito de dar cumplimiento a la circular institucional N°017 en la cual se dieron las Orientaciones
de la Cuarta- Semana de Desarrollo Institucional, comprendida entre el 11 al 17 de abril de 2022, y en
atencidn a lo establecido por la Secretaria de Educacién de Norte de Santander, mediante circular N° 052
del 18 de marzo de 2022, en lo concerniente a la apropiacion de la politica publica Evaluar para Avanzar;
a continuacién se dan las orientaciones para la actualizacidon del Plan de Fortalecimiento Académico y
Pedagdgico por areas del conocimiento, como parte integral del Plan Institucional de Apoyo Académico y
Pedagdgico que marcara la ruta de mejoramiento académico en la presente vigencia escolar.

1-

En reunidn previa el Equipo directivo disefié y aprobd los formatos:
e Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico por areas (PFAP-A)
e Plan Institucional de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico (PIFAP)

En reunién general de docentes, el Equipo directivo socializo la Ruta a seguir para lograr el disefio de
estos Planes de Fortalecimiento que deben ser subidos a la plataforma Enjambre a mas tardar el 06
de mayo, y a los cuales el Equipo Técnico debe hacer especial seguimiento en sus fases de
implementacioén, reporte y sistematizacién, control y evaluacion, retroalimentacion y socializacion.

Para la actualizacién de los Planes de Fortalecimiento Académico por areas de conocimiento se
partird de lo contenido en el documento “Plan Institucional de Apoyo a los Aprendizajes de los
Estudiantes 2021”. Lo podran ajustar teniendo en cuenta las pruebas diagnésticas realizadas al inicio
del primer periodo 2022, lo analizado en el Anexo Dia E 2021 plan de fortalecimiento académico
(donde propusieron estrategias y acciones), los resultados de las pruebas Evaluar para Avanzar 2021
y los demas insumos de apoyo.

La metodologia de trabajo a desarrollar para cumplir con este propdsito consistira en Comunidades
De Aprendizaje Por Areas Del Conocimiento en secundaria y Comunidades de aprendizaje por
conjunto de grados en primaria. Dichos encuentros podran ser virtuales y/o presenciales y dejaran
como evidencia del trabajo, el acta de reunién segun el formato institucional para tal fin.

La actualizacion de los planes de fortalecimiento por areas, se llevara a cabo en dos etapas:
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La primera: Plan de fortalecimiento Académico y pedagdgico de cada una de las areas/asignaturas
gue son objeto de evaluacién por parte del ICFES. Estas son:

LENGUA CASTELLANA - MATEMATICAS — CIENCIAS SOCIALES —
CIENCIAS NATURALES — INGLES.

Las docentes de transicion y primaria: realizardn sus aportes al Plan de fortalecimiento
Académico y pedagdgico por Comunidades de aprendizaje por Grados (transicién, 1°,2°,3°,4°,y 5°)
en las siguientes areas:

LENGUA CASTELLANA — MATEMATICAS
Nota:(las docentes de transicidn y primaria, en caso que tengan estrategias nuevas para proponer
en otras dreas diferentes a lengua castellana y matematicas, la podrdn diligenciar en el formato

del drea correspondiente).

La segunda: Plan de fortalecimiento Académico y pedagdgico de cada una de las dreas que no son
objeto de evaluacidn externa. Estas son:

EDUCACION FiSICA — EDUCACION ARTISTICA — EDUCACION RELIGIOSA - TECNOLOGIA E
INFORMATICA — ETICA Y VALORES.

En total, serdn 10 Planes de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico.

Para que estas Comunidades de Aprendizaje sean agiles y 100% productivas, se recomienda seguir las
acciones descritas en la circular N° 17: “..lectura analitica e interpretativa de todos los documentos,
cuadernillos y guias; observar e interpretar todos los videos relacionados con la Politica Publica de
Evaluar para Avanzar. Ver anexo 1. Circular orientadora N° 047 (14/03/2022), expedida por el drea de
calidad de la SED. Las revisiones epistemoldgicas y conceptuales, deben generar reflexiones
metodoldgicas... alineado con los resultados de valoracion de los aprendizajes de los estudiantes”.

Los insumos a tener en cuenta para la actualizacién de los planes de fortalecimiento académico y
pedagdgico son:

Resultados de las pruebas Evaluar para Avanzar 2021.

Anexo Dia E 2021 Plan de fortalecimiento académico (Excel).

Resultados de las pruebas Diagnésticas aplicadas a los estudiantes al inicio del afio escolar.
Resultados de la Eficiencia Interna 2021.

Resultados historicos de las Pruebas SABER11°.

Planes de aula.

Criterios de evaluacion e indicadores de desempeiio.

Derechos Basicos de Aprendizaje.
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- Sugerencias de acciones por areas del conocimiento.

8- Laruta establecida para consolidar el PFAP-A es la siguiente:

RUTA PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ACADEMICO Y PEDAGOGICO POR AREAS
POLITICA PUBLICA EVALUAR PARA AVANZAR

info@colzaga.edu.co.

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLES PRODUCTO
Presentacion del Equipo
Técnico Institucional Evaluar Rector ETI
para Avanzar.
Definicion del Formato de . N
PIEAP 2022 Equipo Directivo Formato PIFAP 2022
o7- o | ey o fae
. .. Equipo Directivo Formato PFAPP-A
Académico y Pedagdgico por
areas
Soualllzauon de la ruta de . . . CRONOGRAMA
trabajo en el marco de la Equipo Directivo INICIAL
politica publica EPA 2022.
Comunidades de aprendizaje
por areas del conocimiento Formato PFAPP-A
11-1-13 Abril evaluada§ por el icfes en Docentes por dreas dlllgenua.dlo.
secundaria y por grados en Acta de reunién por
primaria, para establecer el areas
PFAPP-A
. Entrega de documento en ' Jefe de drea/ Formato PEAPP-A
20 de abril Word al correo | asignaturas evaluadas e .
. . diligenciado en word.
info@colzaga.edu.co. por el icfes
Comunidades de aprendizaje . Formato PFAPP-A
. L lefes de areas que no - .
. por areas del conocimiento . diligenciado.
21 de abril . son objeto de .
no evaluadas por el icfes para evaluacion externa Acta de reunién por
establecer el PFAPP-A. areas
Entrega de documento en Jefes de dreas no
. . Formato PFAPP-A
22 de abril Word al correo | evaluadas por el icfes ormato

diligenciado.

25,26y 27 de
abril

Consolidacién de los
documentos PIFAP y PFAP-A
2022

ETI EPA.

Formatos PIFAP y
PFAP-A 2022

28 de abril

Aprobacidon y remisiéon del
documento PIFAP y PFAP-A

Consejo académico

Formatos y acta
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2022 al consejo directivo para
su adopcién
Adopcion del PIFAP 2022 A d
02 de mayo opclon det FIFAL 2922 POt Consejo directivo cuerdoy
parte del Consejo directivo documentos.
C lataf
05 de mayo a.rgue en platatorma Rector
Enjambre
Anexos:

1- Formato PFAP-A por areas.
2- Formato institucional de Actas.
3- Sugerencias de acciones por areas del conocimiento.

Cordialmente,

(m;nu' J[r
JOSE G EGORIO B A RICO

Rector
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