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Figura 10. CONSTRUCCION MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 2022
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Figura 11. INFORMES EJECUCION PPT 2022
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Figura 14. ACTUALIZACION LECTURA DE CONTEXTO INSTITUCION EDUCATIVA
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Figura 16. ACTUALIZACION PROGRAMA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO GONZAGUISTA
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Figura 19. ACTUALIZACION GESTION TIC 2022
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Figura 20. ACTUALIZACION MANUAL DE CONVIVENCIA 2022
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Figura 21. ACTUALIZACION MANUAL DE CONVIVENCIA 2022
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Figura 22. ACTUALIZACION MANUAL DE FUNCIONES INSTITUCION EDUCATIVA 2022
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