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HIMNO NACIONAL

CORO

iOh gloria inmarcesible!
iOh jubilo inmortall
iEn surcos de dolores
El bien germina ya.

| ESTROFA

Ceso la horrible noche
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.

La humanidad enterq,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palalbras

Del qgue murid en la cruz

“Gowzaguistas siempre listos a La Excelencia”



prm—

HIMNO DE LA IE COLEGIO SAN LUIS

GONZIAGA

CORO

Viva el estudio

Que es el amigo

De los que empiezan
Pronto a luchar

No hay en el mundo
Labor mds grande
Que aquel gue ensena
a la humanidad

| Estrofa

Nuestro colegio
Tiene una historia
Llena de gloria

De fe sin par
Nuestros maestros
Nos dan la lumlbre
Que hacia ofra cumbre
Nos llevard

Y son los libros

En nuestros claustros
Rayos de un astro:
La Libertad

Il Estrofa

Pueblo que estudia
Pueblo que vence
Fe que convence
Lampo de sol;

La Patria es madre
De quien la quiere
Quien la ama muere
Por darle honor;

Y en este mundo

No triunfa el hombre
Sino hay un nombre
Patria, Hogar, Dios

lll Estrofa

Vamos muchachos
Nuestra es la vida
Senda florida

La juventud

La ninez canta

El canto vuela
Colegio, escuela
Vuestra es la luz

Y el alma grande
Funda un emblema
Sobre este lema
Ciencia.y. Virtuds
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CHINACOTA

AGRADECIMIENTOS

A todos los participantes que atendieron nuestra invitacion,
especialmente a:

Los Representantes de la Secretaria de Educacion Departamental, Alcalde
Municipal, Concejo Municipal, Personeria Municipal, Comisaria de
Familia, Consejo Directivo, Consejo de Padres de familia, Docentes,
Administrativos y estudiantes de la Institucion Educativa.

Al Equipo de Audiencia Publica de rendicion de Cuentas vigencia 2021,
por su valioso trabajo y gran sentido de pertenencia con nuestra
Institucion.
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SALUDO DE BIENVENIDA
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INDICADORES

NIVEL APROBADOS REPROBADOS TRANSFERIDOS MATRICULA PAE ECD
PREESCO
LAR 61 0 6 67 38 0
B
PRIMARIA 290 4 30 327 207 V4
B
SECUNDA
RIA 354 27 23 404 202 9
MEDIA 149 27 4 180 97 4
TOTAL 854 61 63 978 544 20

exceteneia”
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INDICADORES

7 Docentes y 1 coordinadora certificados en Diplomado de
competencias basicas y ciudadanas - Universidad de la Salle -
MEN

1 Rector certificado en Diplomado Liderazgo Directivo para una
educacion de calidad — UCC — MEN

Participacion de directivos y docentes en conéctate con el MEN
segun tematicas abordadas.

Reconocimiento por parte de la SED a la Institucion Educativa
por alcanzar la categoria A del ICFES en las pruebas Saber 11°
2020.

Reconocimiento por parte de la Fundacion para el Desarrollo y
Progreso de Norte de Santander a la Institucion Educativa por
su gestion y apoyo en el fortalecimiento de la cultura y la
Inclusion a la poblacion con discapacidad.

“QONZAGULSEAS Siempre Listos a La
CXCELEnCIa”



PRESENTACION

La Audiencia Publica es un espacio de
parficipacion civdadana, es un acto
publico para intercambiar informacion,
explicaciones, evaluaciones y propuestas
sobre la gestion ante la sociedad civil,
permitiendo el seguimiento y evaluacion
de compromisos y planes de cada
establecimiento educativo.

Lo que se busca con la Rendicion de
Cuentas es:

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



PRESENTACION

1) Afianzar la interaccidn con la comunidad en general.

2) Tener la oportunidad de rendir informes sobre la ejecucion
en cada una de las gestiones, facilitando el control social a la
gestion publica.

3) Divulgar a la ciudadania el origen y uso de |os recursos
fisicos, econdmicos y de diverso orden con los cuales se
administra y se proyecta el establecimiento educativo.

4) Sensibilizar a la comunidad educativa frente a Ia
importancia de la rendicion de cuentas como un ejercicio
consciente y saludable para impactar positivamente en su
enforno buscando acciones de mejoramiento continuo.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



GESTION DIRECTIVA

CHINACOTA

“LA EDUCACION ES EL ARMA MAS PODEROSA QUE
. PUEDES USAR PARA CAMBIAR EL. MUNDO”

Nelion Mandela

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



GESTION DIRECTIVA

LOGROS

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

+ El proceso de apropiacion de la mision, vision y principios
Institucionales, se realiza continuamente, haciendo uso de cada uno
de los canales institucionales y herramientas TIC.

+ El direccionamiento estratégico, es conocido por la comunidad
educativa, situacion que permite evidenciar la identidad institucional
y la unidad de propositos entre sus miembros.

+ Segun la politica de inclusion educativa, se lleva un seguimiento
continuo a los estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad,
atendiendo lo orientado en el decreto 1421 de 2017, guiados por la
docente de inclusion educativa.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



CHINACOTA

GESTION DIRECTIVA

GESTION ESTRATEGICA:

+ La institucién cuenta con una planta educativa caracterizada por sus criterios
basicos de liderazgo, situacion que permiten el trabajo en equipo, y la toma de
decisiones de forma participativa.

+ Se realizaron adaptaciones o ajustes transitorios a las estrategias pedagogicas,
durante el proceso de virtualidad y el retorno gradual a la presencialidad; de
manera tal que el aprendizaje significativo se hace coherentes con la mision,
la vision y los principios institucionales.

+ La autoevaluacion institucional, el sistema de evaluacion de los estudiantes, la
evaluacion de desempeiio de docentes y administrativos Yy las evaluaciones
externas, se emplean sistematicamente para la elaboracion de planes y
programas de mejoramiento.

+ Se realizaron ajustes al PEI y ajustes transitorios al P.E.l. en el marco de la
Pandemia, con miras al proceso de excelencia academica de los estudiantes.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



GESTION DIRECTIVA

GOBIERNO ESCOLAR

Durante el periodo 2021 se contd con un gobierno escolar que a
pesar de la situacion y las dificultades de la pandemia covid-19, se
mantuvo activo, dinamico y propositivo, cumpliendo con cada uno de
los compromisos adquiridos.

COMITE DE CONVIVENCIA

El comité de convivencia escolar, se reunio periédicamente con el fin
de llevar seguimiento a las situaciones especiales presentadas en la

institucion conforme a la ley de convivencia escolar.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



CHINACOTA

GESTION DIRECTIVA

CULTURA INSTITUCIONAL

+ Se mantiene comunicacion permanente con las familias y el entorno a traveés
de la pagina de web, www.colzaga.edu.co, las redes sociales y durante el
retorno a la presencialidad en alternancia.

+ Se asigno a los estudiantes y funcionarios una cuenta de correo institucional
@colzaga.edu.co, de manera que se facilité la modalidad estudio en casa al
Inicio del afo escolar y desde el mes de agosto durante la adaptacion del
proceso de retorno gradual a la presencialidad en alternancia académica.

+ El reconocimiento de logros es continuo para docentes, estudiantes y
administrativos, de igual manera se identificaron, divulgaron y documentaron
buenas practicas pedagogicas.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”


http://www.colzaga.edu.co/

CHINACOTA

GESTION DIRECTIVA

CLIMA ESCOLAR

s Las instalaciones de la institucion educativa se adecuaron para la
presencialidad en alternancia como espacio bioseguro.

% El programa de induccién a los nuevos estudiantes y a sus familias, se
realiz6 de manera exitosa por parte de nuestra orientadora Julie Montafez.

s Se realizaron ajustes y/o modificaciones transitorios al Manual de
Convivencia Escolar, en el marco de la emergencia sanitaria.

s Se promovid continuamente el bienestar de los estudiantes mediante la
prestacion del PAE modalidad racion para preparar en casa, jornadas toma
de muestras covid-19, jornadas de vacunacion, organizacion por burbujas
para la prevencion del contagio y horarios y organizacion académica
flexible.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



GESTION DIRECTIVA

RELACIONES CON EL ENTORNO

% Se mantuvo permanente comunicacion, con las familias
a traves del intercambio agil y fluido de informacion,
mediante el uso de herramientas TIC y atencion
presencial en la institucion teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad.

“ La institucion mantiene permanente comunicacion, con
entidades como: Policia de infancia y adolescencia,
personeria municipal, comisaria de familia alcaldia
municipal y secretaria de educacion.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



CHINACOTA

GESTION DIRECTIVA

OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:

« Desarrollar estrategias para promover mayor Interés por parte de
los padres de familia en cada uno de los compromisos adquiridos.

« Establecer alianzas con el sector productivo para la articulacion en
atencion a la primera infancia y la educacion superior.

« Actualizacion anual de estrategias pedagogicas continuas que
incentiven el entusiasmo y eleven la motivacion de los estudiantes
hacia el aprendizaje.

» Insistir en Motivar y fortalecer el desemperio del consejo estudiantil
y del consejo de padres en la toma de decisiones institucionales.

« Desarrollar acciones que permitan una mejor apropiacion del
direccionamiento estratégico institucional por parte de la comunidad
educativa.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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Comieanza desde que llagamos puntualmente a la IE,
cumplimos con los deberes escolares, portamos
adecuadamente el uniforme, cuidado con los Gtiles
escolares, uso adecuado de los espaclos educativos,
tolerancia y didlogo entre otros,

NI
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FORMACION INTEGRAL

rencia alaformacién de seres humanos
lentes en lo académico y en la convivencia

ACADEMICO

pefio académico, resultados de
orar posicién del colegio a nivel
ental y nacional, antra otros

tendiendo Ia diversidad

ibilizacién curricular,
estudiantes y familias,
odos somos diferentes e
go asl como una campafa de
idame e Intégrame,
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GESTION ESTRATEGICA
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GOBIERNO ESCOLAR

}i_ CANDIDATOS ELECCION DE
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CULTURA INSTITUCIONAL

INSTITUCION

EDUCATIVA
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RELACIONES CON EL ENTORNO

f

fppt.com



GESTION ACADEMICA

CHINACOTA

“EL, APRENDIZAJE ES EXPERIENCIA, TODO LO DEMAS ES LA
INFORMACION”

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



GESTION ACADEMICA

LOGROS
DISENO PEDAGOGICO Y CURRICULAR

e El plan de estudio y el enfoque metodoldgico se adaptaron @
la modalidad de retorno seguro a la presencialidad alternada
lo que permitid ajustar los planes de aula y las guias de
aprendizaje de acuerdo a las indicaciones de la secretaria
de educacion y el MEN.

e Lajornada escolar permitio cumplir con el regreso seguro a la
presencialidad alternada, teniendo en cuenta Ias
condiciones de bioseguridad vy los aforos establecidos por la
institucion.

e La insfitucion educativa ajustd el SIEE a la modalidad de
presencialidad alternada, se adoptaron los criterios de
evaluacion en todas las areas y se aplicaron durante el ano
escolar: ; :

“‘qonzaguistas siempre listos a La Excelencia” fppt.com



CHINACOTA

GESTION ACADEMICA

PRACTICAS PEDAGOGICAS

e Los docentes adaptaron Ilas tareas escolares, con
estrategias flexibles que permiten su cumplimiento, estas
fueron incorporadas a los planes de estudio y las guias de
aprendizagje.

e Lainstitucion ajustd los tiempos de aprendizaje teniendo en
cuenta el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en la presencialidad alternada y la modalidad de estudio
en casa para los estudiantes.

‘Gonzaguistas siempre Listos a La Excelencia” fppt.com



CHINACOTA

GESTION ACADEMICA

GESTION DE AULA

 Todas las dreas del conocimiento ajustaron su planes de
clase, feniendo en cuenta la priorizacion de 10s
aprendizajes y los ajustes transitorios al plan de estudios vy el
SIEE, para el retorno seguro a la presencialidad .

e En el SIEE transitorio se flexibilizaron los procesos de
evaluacion ofreciendo a los estudiantes de bajo
rendimiento la posibilidad de presentar las actividades
pendientes en un tiempo establecido en el siguiente
periodo. Asi mismo se continud haciendo uso de 10s
instfrumentos de valoracion como las rdbricas.

‘Gonzaguistas siempre Listos a La Excelencia” fppt.com



CHINACOTA

GESTION ACADEMICA

SEGUIMIENTO ACADEMICO

e La institucion realizé acciones de mejoramiento teniendo
en cuenta los resultados de las evaluaciones externas.

e La insfifucion implementd la Estrategia “Evaluar para
avanzar 3° a 11°" (una iniciafiva del Ministerio de
Educacion Nacional y el ICFES, para apoyar la evaluacion
y acompanar los procesos de ensenanza).

e Los resultados de las pruebas SABER 11 permitieron a la

Institucion Colegio San Luis Gonzaga ubicarse en el nivel
A, SUPERIOR.

‘Gonzaguistas siempre Listos a La Excelencia” fppt.com



CHINACOTA

GESTION ACADEMICA

OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:

- Emplear estrategias pedagodgicas que permitan a los
estudiantes adaptarse nuevamente a la presencialidad,
haciendo evaluaciones diagnosticas y flexibilizando 1os
aprendizajes en procura de alcanzar las competencias
minimas en cada una de la dreas.

- Fortalecer el uso de los resultados de |las pruebas externas
en la planeacidon y el desarrollo de las actividades
pedagogicas.

- Incorporar la estrategia evaluar para avanzar, como
criterio institucional en el marco de la ruta de
‘mejoramiento académico continuo

Q LY o

e | el

‘Gonzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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GESTION COMUNITARIA

CHINACOTA

“...Escuela es sobre, todo, gente, que trabaja, que
estudia, que se alegra, se conoce se estima....”

Pl Sueine -

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



CHINACOTA

GESTION COMUNITARIA

PROYECCION A LA COMUNIDAD

Escuelas de Padres y Madres de Familia y Cuidadores

e En todo el ano 2021 se realizaron cuatro (4) escuelas de
padres y madres de familia y cuidadores, las cuales fueron
frasmifidas en vivo y en diferido a través de

You T

Servicio Social Estudiantil Obligatorio

e Se hizo qjuste y reestructuracion en la organizacion del
SSEO para el ano 2021 a fravés del documento “Servicio
Social Emergente”.

*Imdagenes tomadas de: How to Create and Use YouTube Ads to Grow Your Business (neilpatel.com)
Emisora de radio en Chindcota - Chindcota, Norte de Santander (chinacota.com)
N -~
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https://neilpatel.com/blog/how-to-use-youtube-ads-to-grow-your-business/
https://chinacota.com/radio-tv-internet-en-chinacota/

CHINACOTA

GESTION COMUNITARIA

Medios de Comunicacion Masiva

e La pdgina web www.colzaga.edu.co continud como
medio de comunicacion insfifucional compartiendo
informacion frascendental, principalmente del
componente académico.

e Se mantuvo fuerte y estable la arficulacion con el principal
medio de comunicacion radial del Municipio (Emisora
Chindcota Stéreo 98.2 F.M.)

*

] P

INSTITUCION EDUCATIVA

*Imagen tomada de: Pdgina web |. E. Colegio San Luis Gonzaga- Chindcoia
Norte de Santander (colzaga.edu.co/web/)

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia” fopt.com



GESTION COMUNITARIA

e Las cuentas de correo electronico de Gmail con dominio
institucional, permitieron la fluidez de la comunicacion con la
mayoria de la poblacion educativa.

e Las redes sociales institucionales (Facebook, YouTube
(Orientacion Escolar Colzaga, Institucion Educativa Colegio
San Luis Gonzaga), Instagram), y el WhatsApp; continuaron
favoreciendo |la comunicacion entre la Institucion y la
comunidad educativa.

fppt.com



CHINACOTA

GESTION COMUNITARIA

PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Convenios y Alianzas

e Se ha mantenido activo el convenio con |la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y en la vigencia
2021, cuatro (4) estudiantes en formacion de Licenciatura
en Pedagogia Infanfii acompanaron procesos en
Transicion.

e Ademds con La Corporacion Técnica General Santander,
desde la Tecnologia Integral a la Primera Infancia, se conto
con una (1) practicante.

‘Gonzaguistas siempre Listos a La Excelencia” fppt.com



GESTION COMUNITARIA

El convenio con la Universidad de Pamplona permitid contar
con la presencia y el apoyo de un (1) estudiante en
formacion del Programa Acadéemico de Licenciatura en
Educacion Fisica.

A fraves de la alianza con la Agencia Consultora INSPIRAMOS,
se contribuyd con el proceso de formacion virtual a
habitantes del Municipio desde el curso “Uso Eficiente de
Herramientas Ofimdaticas”.

*Imagen tomada de: San Luis
Gonzaga | Facebaok

fppt.com


https://www.facebook.com/profile.php?id=100014951500296

GESTION COMUNITARIA

Sindicatos

e El cuerpo docente y directivo de la insfifucion en su
mayoria son afiliados a la Asociacion de Educadores de
Norte de Santander (ASINORT) y el personal administrativo
de la Institucion se encuentra dafiiacdo al Sindicato de
Empleados y Trabajadores de la Educacion (SINTRENAL).
Durante el ano 2021 fortalecieron su trabajo en equipo con
estas  Asociaciones y Sindicatos, a tfravés de
capacitaciones, reuniones virtuales, entre otras.

* il ./m/‘g/h%vwﬁ &

*Imagenes tomadas de: Asinort Ocana (@AsinortOcana) / Twitter
Sinfrenal Nacional — Sindicato de Empleados vy Trabajadores de la Educacion
\o QZ LY Y

L ¥ | el
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https://twitter.com/asinortocana?lang=es
https://sintrenal.org/

GESTION COMUNITARIA

Organismos de Cooperacion

e La ONG Fundacion para el desarrollo y progreso del Norte
de Santander (FUNPRONOR), desarrolld el Proyecto
Segundo Ciclo de Formacion en Areas Artisticas (Danzo-
Teatfro y Artes Plasticas-Visuales) dirigido a la poblacidn con
discapacidad de acuerdo a la caracterizacion
institucional.

e La Corporacion Integral de Innovacion Social (Innovar),
con una muestra aleatoria de jovenes entre los 12-16 anos,
levd a cabo las actividades correspondientes al Proyecto
“Comunicdndonos para ayudar en la educacion que
permita la prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas en los adolescentes”.

fppt.com



GESTION COMUNITARIA

P\ P ALCALDIA DE CHINACOTA
B> COMISARIA
_ / DE FAMILIA

Programa de Alimentacion Escolar

*Imdagenes tomadas de: Alcaldia Chindcota GEL (facebook.com/alcaldiachinagotagel/)
Policia Nacional (policia.gov.co)
.o - i twitter.com/arturocharria/ R
. o San Luis Gonzaga | Facebook
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100014951500296

GESTION COMUNITARIA
veern ¥

HEAILTH

PREVENCION DE RIESGOS

Riesgos Psicosociales

e La salud mental se convirtid en una de las principales
prioridades a abordar en el ano 2020 desde el sector
educativo, por tanto la Institucion en el ano 2021, continud
compartiendo informacion acerca de esftrategias vy
actividades desarrolladas a nivel Nacional, Regional y
Local.

e [nstitucionalmente desde I|a Estrategia de Viernes de
Conexion con Convivencia y Orientacion se compartio
informacion relacionada con las Habilidades
Socioemocionales.

fppt.com



GESTION COMUNITARIA

e Se continud con el diseno de cartillas de
valores por parte de Coordinacion de Fos g
Convivencia y Orientacion Escolar, con el L gacpusabien
objetivo de confinuar con el abordagje vy <
vivencia de estos (Circular 013 de febrero
18 de 2021)-

e Se readlizaron acftividades a ftraves de ===

plataformas digitales y posteriormente 1
presenciales, para los funcionarios de la
Institucidn que tenian como principal
objetivo el favorecimiento del bienestar

laboral. A =1
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GESTION COMUNITARIA

Riesgos Fisicos

e ElPlan de Prevencion y Control de Emergencias se ajusto
de acuerdo a las necesidades y particularidades propias
del momento (retorno a la presencialidad alternada).

e Se actualizd el Protocolo de Bioseguridad para la
Prevencion de la Transmision del Covid-19 el cual incluyd
lineamientos, consideraciones y procedimientos para el
retorno de la comunidad docente, personal administrativo
y de estudiantes a las ms’ralcaones de la Institucion
Educativa.

—— W -

*Imagen tomada de: San Luis
Gonzaga | Facebook
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100014951500296

CHINACOTA

GESTION COMUNITARIA

OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:

Establecer la fransversalizacion en el abordaje del
Proyecto de Vida como uno de los pilares en el proceso
de formacion de los estudiantes.

Revisar los programas de seguridad de la institucion
reforzando las estrategias relacionadas con la prevencion
de riesgos Fisicos y Psicosociales.

Mejorar los indicadores de parficipacion y compromiso de
las familias en los procesos educativos y en las demas
actividades institucionales confribuyendo al proceso de
formacion integral de los estudiantes.

‘Gonzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
PROYECCION A LA COMUNIDAD
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MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA
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PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
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ORGANISMOS DE COPERACION

de Norte de i 4 st v e Ve
Santander \ L4

@ Gobernacién /@ ~ BICENTENARIO NPT 4CaLois

Secretaria de Cultura

N A S—t o b

LA ONG FUI!DACIGI PARA EL DESARROLLO Y PROGRESO DEL NORTE DE SANTANDER.

Otorga
RECONOCIMIENTO A:

José Gregorio Bautista Rico

Rector de la Insiitucion Educafiva Coleglo San Luls Gonzaga municiplo de Chimdcola, por su gestion y apoyo Incondiclonal

en ¢ lortalecimiento d¢ la cultura y la Inclusion a Ja peblaclén con discapacidad en el marco del proyecto

“2" ciclo de talleres de formacion e Areas Artisticas (Danza, Teatro y arfes plasticas-visuales) dirigidos a la poblacién con
discapacidad, en el municiplo de Chindcola-Norie de Santander.

Se expide en ¢l municipio de Chindcota a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de 2021,

—
Vﬂ:& Safo ™ o

TITALFONSO SOT0 BECERRA

Representante Legal f¢ furgeoner

ol .“;_ / CHlNAS;_Q:LA‘. funprogc?_[
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GESTION ADMINISTRATIVA

CHINACOTA

«EL UNICO MODO DE HACER UN GRAN TRABAJO, ES AMAR LO

QUE HACES»

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



CHINACOTA

GESTION ADMINISTRATIVA

LOGROS
APOYO A LA GESTION ACADEMICA

Se cuenta con un proceso de maftricula agil y oportuno
qjustado a las necesidades actuales de Emergencia
Sanitaria, a fravés de la plataforma OVY.

Se cuenta con un sistema de archivo que permite disponer
de la informacion de los estudiantes, expedir constancias y
cerfificados de manera agil, confiable y oportuna.

Se dispone de sistemas agiles y oportunos para la expedicion
de boletines y se cuenta con los controles necesarios para
garantizar la consistencia de la informacion, el cual ha sido
ajustado para la Emergencia Sanitaria.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



CHINACOTA

GESTION ADMINISTRATIVA

ADMINSITRACION DE LA PLANTA FISICA Y LOS RECURSOS

« Se readlizan actividades de adecuacion, accesibilidad vy
embellecimiento de la planta fisica con apoyos puntuales
de la comunidad en general.

« Se cuenta con un plan de adqguisicion de recursos para el
aprendizaje  que corresponde  al  direccionamiento
estratégico, junto con las necesidades de docentes vy
estudiantes. En este ano de Emergencia Sanitaria se
imprimieron guias de aprendizaje en casa.

« Se cumplid satisfactoriomente el proceso de alistamiento y
habilitacion de las aulas de clase y demds dependencias de
la Institucién Educativa para la presencialidad alternada
mediante adecuaciones locativas, senalizacion  de

bioseguridad, disposicion del mobiliario y ubicacion de Kkits

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



GESTION ADMINISTRATIVA

ADMINSITRACION DE LA PLANTA FiSICA Y LOS RECURSOS

Se ftiene un proceso establecido para garantizar lao
adquisicion y distribucion de los suministros necesarios.
Durante este ano de Emergencia Sanitaria se compra
material fungible de Bioseguridad para la presencialidad.

Lo comunidad educativa conoce y adopta las medidas
preventivas derivadas del conocimiento del panorama de
riesgos, y las adoptadas de Bioseguridad por Emergencia
Sanitaria.

Se adquirid 5 dispensadores de pedal de gel antibacterial; 4
lavamanos portdtiles y se construyd un lavamanos
empofrado. Estos se ubicaron en |la seccion preescolar, la
seccion primaria, sala de profesores, seccion secundaria. y
zona administrativa, : :

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



GESTION ADMINISTRATIVA

ADMINSITRACION DE LA PLANTA FiSICA Y LOS RECURSOS

Recibimos donacion de 1 impresora mulfifuncional Epson de
parte de la promocion de bachilleres 2021.

Recibimos la donacion de 13 ventiladores Samurai de parte
de la promocion de bachilleres bodas de Plata.

Mediante proceso LP-003-2021, la Gobernacion de Norte de
Santander y la Alcaldia de Chindcota dieron inicio a la
Licitacion de obra publica “Construccion de la Sede
Educativa Mariano Ospina Rodriguez”

‘Gonzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



GESTION ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Los servicios complementarios se distribuyen de forma
equitativa y se ofrecen con la calidad requerida. En este
ano de Emergencia Sanitaria el PAE se convierte en Racion
para Preparar en Casa con destino a 540 estudiantes
beneficiarios

Las estrategias de apoyo a estudiantes con bagjo
desempeno académico establecidas para la Emergencia
Sanitaria, son conocidas y aplicadas por toda la
comunidad educativa. Ademds se articularon con los
servicios prestados por otras entidades del Estado.

En articulacion con coordinacion de salud publica
municipal, se cumplieron jornadas de foma de pruebas
para deteccion de covid-19 y jornadas de vacunacion
ontra-da covid=12 con-destino a nuestros estudiantes desdse
transiCl '

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



CHINACOTA

GESTION ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO

Los perfiles se usan para la toma de decisiones y son
coherentes con la estructura organizacional, facilitando el
desempeno de las personas que se vinculan laboralmente a
la institucion, siendo el mejor soporte educativo.

Se crearon lineamientos de formacidn para la Emergencia
Sanitariac en coherencia con el PEl y las necesidades
detectadas, como fueron las capacitaciones sobre |os
componentes de la Plataforma Institucional.

La asignacion laboral y académica del personal vinculado
a la Institucidn educativa se hace conforme a la
normatividad vigente, avalado por la SED mediante acta N°
87 del 26/03/2021 de Estudio tecnico de Planta de Personal.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



CHINACOTA

GESTION ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO

- El personal vinculado se identifica con la |.LE. al compartir la
flosofia, principios, valores y objetivos. Siempre estan
dispuestos a readlizar actividades complementarias
necesarias por la Emergencia Sanitaria.

- La estrategia de reconocimiento al personal vinculado se
aplicada a los estudiantes, siendo parte fundamental de |la
cultura insfifucional para mantener la motivacion en este
momento de Emergencia Sanitaria.

- La invesfigacion como estrategia pedagodgica es un
elemento importante de identidad y direccionamiento
estratégico insfitucional ajustada transitoriamente durante
202] por las circunstancias de pandemia.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



CHINACOTA

GESTION ADMINISTRATIVA

OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:

Adecuacion de 8 aulas de clase con video Beam para
facilitar la labor docente.

« Adecuacion locativa e higiénico sanitaria del restaurante
escolar para una mejor prestacion del servicio PAE a los
estudiantes beneficiarios

« La reconstruccion y reapertura de la Sede Mariano Ospina
Rodriguez para ofertar a los estudiantes de preescolar y
bdsica primaria un adecuado ambiente escolar sin
condiciones de hacinamiento.

« Gestionar proyectos para la reparacion del sistema
eléctrico, que por su antigledad y deterioro genera alto
riesgo para las personas y los equipos tecnoldgicos.

« Apropiacion del Plan con las nuevas normas de
bioseguridad para el retorno a la Institucion.

« Ajustes al plan de adquisiciones de recursos y suministros
para la compra de materiales fungibles de bioseguridad gi‘“‘t;

ccccccccc

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



APOYO A LA GESTION ACADEMICA
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PLANTA FISICA
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GESTION FINANCIERA

CHINACOTA

‘Gonzaguistas siempre Listos a La Excelencia”



GESTION FINANCIERA

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN LUIS CONGAZA
RENDICION DE CUENTAS
FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS
VIGENCIA 2021

» Acuerdo de Presupuesto No 14 de noviembre
30 de 2020, aprobado por el Consejo Directivo
de la Institucion Educativa y Avalado por la
Secretaria de Educacion Departamental.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia” fopt.com



GESTION FINANCIERA

INGRESOS 81,758,530,00
« RECURSOS PROPIOS 182,000,00
-Certificados de estudio
TRANSFERENCIAS 67,099,674,00
Gratuidad 62,934,674,00
Recursos Fome 3,265,000,00
Transferencia Municipal 900,000,00
« RECURSOS DE CAPITAL 14,476,856.00
Rendimientos Financieros 113,397,00

Recursos Balance 14,363,459,00

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia” fopt.com



GESTION FINANCIERA

EGRESOS 70,367,719,00
- ADQUISICION DE BIENES 980,000,00
COMPRA DE EQUIPO: 980,000,00

-Reposicion impresora rectoria

MATERIAL Y SUMINISTROS: 11,664,720,00
-Suministros de oficina y administracion.

-Suministros de aseo.

-Suministros de bioseguridad Dispensadores

-Lavamanos portatiles.

-Trajes Anti fluidos personal administrativo

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia” fopt.com



GESTION FINANCIERA

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA: 17,712,311,00
-Mantenimiento: Tanque deposito de agua, bateria sanitaria nifas.

-Proyecto de construccion de bateria sanitaria alumnos

-Instalacion de lavamanos portatiles y fijos.

-Suministro e instalacion de dispensadores

-Limpieza de techos y mantenimiento de salones

-Suministro de materiales para mantenimiento.

SEGUROQOS: 559,300,00
-Péliza de manejo para utilizar recursos del Sr Rector y Pagador.

IMPRESOS Y PUBLICACIONES: 25,379,145,00

_-Contratos para el suministro de guias y cartillas para estudio en casa de los alumnos
que no poseen.conectividad.

“Gomzaguistas siempre Listos a La Excelencia” fopt.com



GESTION FINANCIERA

Adquisicion: Diplomas, actas de grado y reconocimiento acto de clausura aﬁo
lectivo.

-Servicio Caracterizacion de alternancia educativa.
-Sefalética para demarcacion de distanciamiento institucional

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE 6,510,000,00
-Contrato para el uso de la plataforma de calificaciones y elaboracion de
los informes bimensuales y libro final.

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO: 3,000,000,00

- Mantenimiento de equipos de Comunicacion y Camaras de seguridad
-Contrato para uso de la Plataforma TNS, para registro de la informacion contable
de la institucion.

TELEFONIA MOVIL - 856,416,00
-Servicio de teléfono movil para uso de admlnlstracmn
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GESTION FINANCIERA

INTERNET: 3,642,590,00
-Costo del servicio mensual.
-Suministro de equipo wifi

GASTOS BANCARIQOS: 63,237,00

-Gravamen a los movimientos financieros de la cuenta corriente de recursos
propios (4x1000).

RESUMEN:
INGRESOS TOTALES 81,758,530,00
EGRESOS TOTALES 70,367,719,00
SALDO A 31 DE DICIEMBRE EN BANCOS 11,390,811,00
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GESTION FINANCIERA
DOCUMENTACION

Los soportes contables del informe general estan en las
oficinas de pagaduria de la institucion educativa.

Mensualmente se socializo la informacion de la ejecucion del
presupuesto a los miembros del Consejo Directivo.

Trimestralmente igualmente se rindid informacion a la
Secretaria de Educacion Departamental la ejecucion
presupuestal de los recursos.

Mediante la plataforma SIFSE se rindio tambien informe
trimestral* sobre la ejecucion de los recursos del Fose al
Ministerio de Educacion Nacional.
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COMPRA DE EQUIPO
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MATERIALES Y SUMINISTROS
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MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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IMPRESOS Y PUBLICACIONES
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GRACIAS POR $SU ASISTENCIA
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