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HIMNO NACIONAL

CORO

¡Oh gloria inmarcesible!
¡Oh júbilo inmortal!

¡En surcos de dolores
El bien germina ya.

I ESTROFA

Cesó la horrible noche
La libertad sublime

Derrama las auroras
De su invencible luz.

La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murió en la cruz
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HIMNO DE LA IE COLEGIO SAN LUIS 

GONZAGA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

CORO
Viva el estudio

Que  es el amigo

De los que empiezan

Pronto a luchar

No hay en el mundo

Labor más grande

Que aquel que enseña

a la humanidad

I Estrofa
Nuestro colegio

Tiene una historia

Llena de gloria

De fe sin par

Nuestros maestros

Nos dan la lumbre

Que hacia otra cumbre

Nos llevará

Y son los libros

En nuestros claustros

Rayos de un astro:

La Libertad

II Estrofa

Pueblo que estudia

Pueblo que vence

Fe que convence

Lampo de sol;

La Patria es madre

De quien la quiere

Quien la ama muere

Por darle honor;

Y en este mundo

No triunfa el hombre

Si no hay un nombre

Patria, Hogar, Dios

III Estrofa

Vamos muchachos

Nuestra es la vida

Senda florida

La juventud

La niñez canta

El canto vuela

Colegio, escuela

Vuestra es la luz

Y el alma grande

Funda un emblema

Sobre este lema

Ciencia y Virtud.
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A todos los participantes que atendieron nuestra invitación, 

especialmente a:

Los Representantes de la Secretaría de Educación Departamental, Alcalde

Municipal, Concejo Municipal, Personería Municipal, Comisaría de

Familia, Consejo Directivo, Consejo de Padres de familia, Docentes,

Administrativos y estudiantes de la Institución Educativa.

Al Equipo de Audiencia Publica de rendición de Cuentas vigencia 2021,

por su valioso trabajo y gran sentido de pertenencia con nuestra

Institución.
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INDICADORES

“Gonzaguistas siempre listos a la 
Excelencia”

NIVEL APROBADOS REPROBADOS TRANSFERIDOS MATRICULA PAE ECD

PREESCO

LAR 61 0 6 67 38 0

B 

PRIMARIA 290 7 30 327 207 7

B

SECUNDA

RIA 354 27 23 404 202 9

MEDIA 149 27 4 180 97 4

TOTAL 854 61 63 978 544 20



INDICADORES

“Gonzaguistas siempre listos a la 
Excelencia”

• 7 Docentes y 1 coordinadora certificados en Diplomado de

competencias básicas y ciudadanas - Universidad de la Salle -

MEN

• 1 Rector certificado en Diplomado Liderazgo Directivo para una

educación de calidad – UCC – MEN

• Participación de directivos y docentes en conéctate con el MEN

según temáticas abordadas.

• Reconocimiento por parte de la SED a la Institución Educativa

por alcanzar la categoría A del ICFES en las pruebas Saber 11°

2020.

• Reconocimiento por parte de la Fundación para el Desarrollo y

Progreso de Norte de Santander a la Institución Educativa por

su gestión y apoyo en el fortalecimiento de la cultura y la

inclusión a la población con discapacidad.



PRESENTACIÓN

La Audiencia Pública es un espacio de
participación ciudadana, es un acto
público para intercambiar información,
explicaciones, evaluaciones y propuestas
sobre la gestión ante la sociedad civil,
permitiendo el seguimiento y evaluación
de compromisos y planes de cada
establecimiento educativo.

Lo que se busca con la Rendición de
Cuentas es:
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“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

1) Afianzar la interacción con la comunidad en general.

2) Tener la oportunidad de rendir informes sobre la ejecución

en cada una de las gestiones, facilitando el control social a la

gestión pública.

3) Divulgar a la ciudadanía el origen y uso de los recursos

físicos, económicos y de diverso orden con los cuales se

administra y se proyecta el establecimiento educativo.

4) Sensibilizar a la comunidad educativa frente a la

importancia de la rendición de cuentas como un ejercicio

consciente y saludable para impactar positivamente en su

entorno buscando acciones de mejoramiento continuo.

PRESENTACIÓN



GESTIÓN DIRECTIVA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

“LA EDUCACIÓN ES EL ARMA MÁS PODEROSA QUE 

PUEDES USAR PARA CAMBIAR EL MUNDO”

Nelson Mandela



GESTIÓN DIRECTIVA
LOGROS

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE 
INSTITUCIONAL

El proceso de apropiación de la misión, visión y principios

institucionales, se realiza continuamente, haciendo uso de cada uno
de los canales institucionales y herramientas TIC.

El direccionamiento estratégico, es conocido por la comunidad

educativa, situación que permite evidenciar la identidad institucional
y la unidad de propósitos entre sus miembros.

Según la política de inclusión educativa, se lleva un seguimiento

continuo a los estudiantes que presenten algún tipo de discapacidad,

atendiendo lo orientado en el decreto 1421 de 2017, guiados por la
docente de inclusión educativa.
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GESTIÓN DIRECTIVA

GESTION ESTRATEGICA:

La institución cuenta con una planta educativa caracterizada por sus criterios

básicos de liderazgo, situación que permiten el trabajo en equipo, y la toma de
decisiones de forma participativa.

Se realizaron adaptaciones o ajustes transitorios a las estrategias pedagógicas,

durante el proceso de virtualidad y el retorno gradual a la presencialidad; de

manera tal que el aprendizaje significativo se hace coherentes con la misión,
la visión y los principios institucionales.

La autoevaluación institucional, el sistema de evaluación de los estudiantes, la

evaluación de desempeño de docentes y administrativos y las evaluaciones

externas, se emplean sistemáticamente para la elaboración de planes y
programas de mejoramiento.

Se realizaron ajustes al PEI y ajustes transitorios al P.E.I. en el marco de la

Pandemia, con miras al proceso de excelencia académica de los estudiantes.

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”



GESTIÓN DIRECTIVA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

GOBIERNO ESCOLAR

Durante el periodo 2021 se contó con un gobierno escolar que a

pesar de la situación y las dificultades de la pandemia covid-19, se

mantuvo activo, dinámico y propositivo, cumpliendo con cada uno de

los compromisos adquiridos.

COMITÉ DE CONVIVENCIA

El comité de convivencia escolar, se reunió periódicamente con el fin

de llevar seguimiento a las situaciones especiales presentadas en la

institución conforme a la ley de convivencia escolar.



GESTIÓN DIRECTIVA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

CULTURA INSTITUCIONAL

Se mantiene comunicación permanente con las familias y el entorno a través

de la página de web, www.colzaga.edu.co, las redes sociales y durante el

retorno a la presencialidad en alternancia.

Se asignó a los estudiantes y funcionarios una cuenta de correo institucional

@colzaga.edu.co, de manera que se facilitó la modalidad estudio en casa al

inicio del año escolar y desde el mes de agosto durante la adaptación del

proceso de retorno gradual a la presencialidad en alternancia académica.

El reconocimiento de logros es continuo para docentes, estudiantes y

administrativos, de igual manera se identificaron, divulgaron y documentaron

buenas prácticas pedagógicas.

http://www.colzaga.edu.co/


GESTIÓN DIRECTIVA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

CLIMA ESCOLAR

 Las instalaciones de la institución educativa se adecuaron para la

presencialidad en alternancia como espacio bioseguro.

 El programa de inducción a los nuevos estudiantes y a sus familias, se

realizó de manera exitosa por parte de nuestra orientadora Julie Montañez.

 Se realizaron ajustes y/o modificaciones transitorios al Manual de

Convivencia Escolar, en el marco de la emergencia sanitaria.

 Se promovió continuamente el bienestar de los estudiantes mediante la

prestación del PAE modalidad ración para preparar en casa, jornadas toma

de muestras covid-19, jornadas de vacunación, organización por burbujas

para la prevención del contagio y horarios y organización académica

flexible.



GESTIÓN DIRECTIVA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

RELACIONES CON EL ENTORNO

 Se mantuvo permanente comunicación, con las familias

a través del intercambio ágil y fluido de información,

mediante el uso de herramientas TIC y atención

presencial en la institución teniendo en cuenta los

protocolos de bioseguridad.

 La institución mantiene permanente comunicación, con

entidades como: Policía de infancia y adolescencia,

personería municipal, comisaria de familia alcaldía

municipal y secretaria de educación.



GESTIÓN DIRECTIVA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:

• Desarrollar estrategias para promover mayor Interés por parte de

los padres de familia en cada uno de los compromisos adquiridos.

• Establecer alianzas con el sector productivo para la articulación en

atención a la primera infancia y la educación superior.

• Actualización anual de estrategias pedagógicas continuas que

incentiven el entusiasmo y eleven la motivación de los estudiantes

hacia el aprendizaje.

• Insistir en Motivar y fortalecer el desempeño del consejo estudiantil

y del consejo de padres en la toma de decisiones institucionales.

• Desarrollar acciones que permitan una mejor apropiación del

direccionamiento estratégico institucional por parte de la comunidad

educativa.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
DIRECCIONAMIENTO ESTRÁTEGICO



GESTIÓN ESTRATEGICA



GOBIERNO ESCOLAR



CULTURA INSTITUCIONAL



CLIMA ESCOLAR



RELACIONES CON EL ENTORNO



GESTIÓN ACADÉMICA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

“EL APRENDIZAJE ES EXPERIENCIA, TODO LO DEMÁS ES LA

INFORMACIÓN”

Albert Einstein



GESTIÓN ACADÉMICA
LOGROS

DISEÑO PEDAGÓGICO Y CURRICULAR

• El plan de estudio y el enfoque metodológico se adaptaron a

la modalidad de retorno seguro a la presencialidad alternada

lo que permitió ajustar los planes de aula y las guías de

aprendizaje de acuerdo a las indicaciones de la secretaría

de educación y el MEN.

• La jornada escolar permitió cumplir con el regreso seguro a la

presencialidad alternada, teniendo en cuenta las

condiciones de bioseguridad y los aforos establecidos por la

institución.

• La institución educativa ajustó el SIEE a la modalidad de

presencialidad alternada, se adoptaron los criterios de

evaluación en todas las áreas y se aplicaron durante el año

escolar.

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”



PRACTICAS PEDAGÓGICAS

• Los docentes adaptaron las tareas escolares, con

estrategias flexibles que permiten su cumplimiento, estas

fueron incorporadas a los planes de estudio y las guías de

aprendizaje.

• La institución ajustó los tiempos de aprendizaje teniendo en 

cuenta el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad 

en la presencialidad alternada  y la modalidad de estudio 

en casa para los estudiantes.

GESTIÓN ACADÉMICA
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GESTIÓN DE AULA

• Todas las áreas del conocimiento ajustaron su planes de

clase, teniendo en cuenta la priorización de los

aprendizajes y los ajustes transitorios al plan de estudios y el

SIEE, para el retorno seguro a la presencialidad .

• En el SIEE transitorio se flexibilizaron los procesos de

evaluación ofreciendo a los estudiantes de bajo

rendimiento la posibilidad de presentar las actividades

pendientes en un tiempo establecido en el siguiente

periodo. Así mismo se continuó haciendo uso de los

instrumentos de valoración como las rúbricas.

GESTIÓN ACADÉMICA
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SEGUIMIENTO ACADÉMICO

• La institución realizó acciones de mejoramiento teniendo

en cuenta los resultados de las evaluaciones externas.

• La institución implementó la Estrategia “Evaluar para
avanzar 3° a 11°” (una iniciativa del Ministerio de

Educación Nacional y el ICFES, para apoyar la evaluación

y acompañar los procesos de enseñanza).

• Los resultados de las pruebas SABER 11 permitieron a la

Institución Colegio San Luis Gonzaga ubicarse en el nivel

A, SUPERIOR.

GESTIÓN ACADÉMICA
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GESTIÓN ACADÉMICA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:

- Emplear estrategias pedagógicas que permitan a los

estudiantes adaptarse nuevamente a la presencialidad,

haciendo evaluaciones diagnósticas y flexibilizando los

aprendizajes en procura de alcanzar las competencias

mínimas en cada una de la áreas.

- Fortalecer el uso de los resultados de las pruebas externas

en la planeación y el desarrollo de las actividades

pedagógicas.

- Incorporar la estrategia evaluar para avanzar, como

criterio institucional en el marco de la ruta de

mejoramiento académico continuo



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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GESTIÓN COMUNITARIA

“…Escuela es sobre, todo, gente, que trabaja, que 

estudia, que se alegra, se conoce se estima….”

Paulo Freire



PROYECCION A LA COMUNIDAD

Escuelas de Padres y Madres de Familia y Cuidadores

• En todo el año 2021 se realizaron cuatro (4) escuelas de

padres y madres de familia y cuidadores, las cuales fueron

trasmitidas en vivo y en diferido a través de

* *

Servicio Social Estudiantil Obligatorio

• Se hizo ajuste y reestructuración en la organización del

SSEO para el año 2021 a través del documento “Servicio

Social Emergente”.
*Imágenes tomadas de: How to Create and Use YouTube Ads to Grow Your Business (neilpatel.com)

Emisora de radio en Chinácota - Chinácota, Norte de Santander (chinacota.com)

GESTIÓN COMUNITARIA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

https://neilpatel.com/blog/how-to-use-youtube-ads-to-grow-your-business/
https://chinacota.com/radio-tv-internet-en-chinacota/


Medios de Comunicación Masiva

• La página web www.colzaga.edu.co continuó como

medio de comunicación institucional compartiendo

información trascendental, principalmente del

componente académico.

• Se mantuvo fuerte y estable la articulación con el principal

medio de comunicación radial del Municipio (Emisora

Chinácota Stéreo 98.2 F.M.)

*

GESTIÓN COMUNITARIA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

*Imagen tomada de: Página web I. E. Colegio San Luis Gonzaga- Chinácota, 

Norte de Santander (colzaga.edu.co/web/)



• Las cuentas de correo electrónico de Gmail con dominio

institucional, permitieron la fluidez de la comunicación con la

mayoría de la población educativa.

• Las redes sociales institucionales (Facebook, YouTube

(Orientación Escolar Colzaga, Institución Educativa Colegio

San Luis Gonzaga), Instagram), y el WhatsApp; continuaron

favoreciendo la comunicación entre la Institución y la

comunidad educativa.

GESTIÓN COMUNITARIA



PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA

Convenios y Alianzas

• Se ha mantenido activo el convenio con la Universidad

Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) y en la vigencia

2021, cuatro (4) estudiantes en formación de Licenciatura

en Pedagogía Infantil acompañaron procesos en

Transición.

• Además con La Corporación Técnica General Santander,

desde la Tecnología Integral a la Primera Infancia, se contó

con una (1) practicante.

GESTIÓN COMUNITARIA
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• El convenio con la Universidad de Pamplona permitió contar

con la presencia y el apoyo de un (1) estudiante en

formación del Programa Académico de Licenciatura en

Educación Física.

• A través de la alianza con la Agencia Consultora INSPIRAMOS,

se contribuyó con el proceso de formación virtual a

habitantes del Municipio desde el curso “Uso Eficiente de

Herramientas Ofimáticas”.

GESTIÓN COMUNITARIA

*Imagen tomada de: San Luis 

Gonzaga | Facebook

https://www.facebook.com/profile.php?id=100014951500296


Sindicatos

• El cuerpo docente y directivo de la institución en su

mayoría son afiliados a la Asociación de Educadores de

Norte de Santander (ASINORT) y el personal administrativo

de la Institución se encuentra afiliado al Sindicato de

Empleados y Trabajadores de la Educación (SINTRENAL).

Durante el año 2021 fortalecieron su trabajo en equipo con

estas Asociaciones y Sindicatos, a través de

capacitaciones, reuniones virtuales, entre otras.

*                                  *

GESTIÓN COMUNITARIA

*Imágenes tomadas de: Asinort Ocaña (@AsinortOcana) / Twitter

Sintrenal Nacional – Sindicato de Empleados y Trabajadores de la Educación

https://twitter.com/asinortocana?lang=es
https://sintrenal.org/


GESTIÓN COMUNITARIA
Organismos de Cooperación

• La ONG Fundación para el desarrollo y progreso del Norte

de Santander (FUNPRONOR), desarrolló el Proyecto

Segundo Ciclo de Formación en Áreas Artísticas (Danza-

Teatro y Artes Plásticas-Visuales) dirigido a la población con

discapacidad de acuerdo a la caracterización

institucional.

• La Corporación Integral de Innovación Social (Innovar),

con una muestra aleatoria de jóvenes entre los 12-16 años,

llevó a cabo las actividades correspondientes al Proyecto

“Comunicándonos para ayudar en la educación que

permita la prevención del consumo de sustancias

psicoactivas en los adolescentes”.



GESTIÓN COMUNITARIA

*Imágenes tomadas de: Alcaldía Chinácota GEL(facebook.com/alcaldiachinacotagel/)

Policía Nacional (policia.gov.co)

twitter.com/arturocharria/

San Luis Gonzaga | Facebook

https://www.facebook.com/profile.php?id=100014951500296


PREVENCIÓN DE RIESGOS

Riesgos Psicosociales

• La salud mental se convirtió en una de las principales

prioridades a abordar en el año 2020 desde el sector

educativo, por tanto la Institución en el año 2021, continuó

compartiendo información acerca de estrategias y

actividades desarrolladas a nivel Nacional, Regional y

Local.

• Institucionalmente desde la Estrategia de Viernes de

Conexión con Convivencia y Orientación se compartió

información relacionada con las Habilidades

Socioemocionales.

GESTIÓN COMUNITARIA



• Se continuó con el diseño de cartillas de

valores por parte de Coordinación de

Convivencia y Orientación Escolar, con el

objetivo de continuar con el abordaje y

vivencia de estos (Circular 013 de febrero

18 de 2021)-

• Se realizaron actividades a través de

plataformas digitales y posteriormente

presenciales, para los funcionarios de la

Institución que tenían como principal

objetivo el favorecimiento del bienestar
laboral.

GESTIÓN COMUNITARIA



Riesgos Físicos

• El Plan de Prevención y Control de Emergencias se ajustó 

de acuerdo a las necesidades y particularidades propias 

del momento (retorno a la presencialidad alternada).

• Se actualizó el Protocolo de Bioseguridad para la

Prevención de la Transmisión del Covid-19 el cual incluyó

lineamientos, consideraciones y procedimientos para el

retorno de la comunidad docente, personal administrativo

y de estudiantes a las instalaciones de la Institución

Educativa.

GESTIÓN COMUNITARIA

*Imagen tomada de: San Luis 

Gonzaga | Facebook

https://www.facebook.com/profile.php?id=100014951500296


GESTIÓN COMUNITARIA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:

• Establecer la transversalización en el abordaje del

Proyecto de Vida como uno de los pilares en el proceso

de formación de los estudiantes.

• Revisar los programas de seguridad de la institución

reforzando las estrategias relacionadas con la prevención

de riesgos Físicos y Psicosociales.

• Mejorar los indicadores de participación y compromiso de

las familias en los procesos educativos y en las demás

actividades institucionales contribuyendo al proceso de

formación integral de los estudiantes.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

PROYECCIÓN A LA COMUNIDAD



MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA



PARTICIPACIÓN Y CONVIVENCIA





ORGANISMOS DE COPERACIÓN
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

«EL ÚNICO MODO DE HACER UN GRAN TRABAJO, ES AMAR LO

QUE HACES»

Steve Jobs



“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

GESTIÓN ADMINISTRATIVA
LOGROS

APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA

• Se cuenta con un proceso de matricula ágil y oportuno

ajustado a las necesidades actuales de Emergencia

Sanitaria, a través de la plataforma OVY.

• Se cuenta con un sistema de archivo que permite disponer

de la información de los estudiantes, expedir constancias y

certificados de manera ágil, confiable y oportuna.

• Se dispone de sistemas ágiles y oportunos para la expedición

de boletines y se cuenta con los controles necesarios para

garantizar la consistencia de la información, el cual ha sido

ajustado para la Emergencia Sanitaria.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA
ADMINSITRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y LOS RECURSOS

• Se realizan actividades de adecuación, accesibilidad y

embellecimiento de la planta física con apoyos puntuales

de la comunidad en general.

• Se cuenta con un plan de adquisición de recursos para el

aprendizaje que corresponde al direccionamiento

estratégico, junto con las necesidades de docentes y

estudiantes. En este año de Emergencia Sanitaria se

imprimieron guías de aprendizaje en casa.

• Se cumplió satisfactoriamente el proceso de alistamiento y

habilitación de las aulas de clase y demás dependencias de

la Institución Educativa para la presencialidad alternada

mediante adecuaciones locativas, señalización de

bioseguridad, disposición del mobiliario y ubicación de kits

de bioseguridad.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA
ADMINSITRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y LOS RECURSOS

• Se tiene un proceso establecido para garantizar la

adquisición y distribución de los suministros necesarios.

Durante este año de Emergencia Sanitaria se compra

material fungible de Bioseguridad para la presencialidad.

• La comunidad educativa conoce y adopta las medidas

preventivas derivadas del conocimiento del panorama de

riesgos, y las adoptadas de Bioseguridad por Emergencia

Sanitaria.

• Se adquirió 5 dispensadores de pedal de gel antibacterial; 4

lavamanos portátiles y se construyó un lavamanos

empotrado. Estos se ubicaron en la sección preescolar, la

sección primaria, sala de profesores, sección secundaria y

zona administrativa.
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

ADMINSITRACIÓN DE LA PLANTA FÍSICA Y LOS RECURSOS

• Recibimos donación de 1 impresora multifuncional Epson de

parte de la promoción de bachilleres 2021.

• Recibimos la donación de 13 ventiladores Samuraí de parte

de la promoción de bachilleres bodas de Plata.

• Mediante proceso LP-003-2021, la Gobernación de Norte de

Santander y la Alcaldía de Chinácota dieron inicio a la

Licitación de obra pública “Construcción de la Sede

Educativa Mariano Ospina Rodriguez”
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

- Los servicios complementarios se distribuyen de forma

equitativa y se ofrecen con la calidad requerida. En este

año de Emergencia Sanitaria el PAE se convierte en Ración

para Preparar en Casa con destino a 540 estudiantes

beneficiarios

- Las estrategias de apoyo a estudiantes con bajo

desempeño académico establecidas para la Emergencia

Sanitaria, son conocidas y aplicadas por toda la

comunidad educativa. Además se articularon con los

servicios prestados por otras entidades del Estado.

- En articulación con coordinación de salud pública

municipal, se cumplieron jornadas de toma de pruebas

para detección de covid-19 y jornadas de vacunación

contra la covid-19 con destino a nuestros estudiantes desde

transición hasta undécimo grado.

ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

- Los perfiles se usan para la toma de decisiones y son

coherentes con la estructura organizacional, facilitando el

desempeño de las personas que se vinculan laboralmente a

la institución, siendo el mejor soporte educativo.

- Se crearon lineamientos de formación para la Emergencia

Sanitaria en coherencia con el PEI y las necesidades

detectadas, como fueron las capacitaciones sobre los

componentes de la Plataforma Institucional.

- La asignación laboral y académica del personal vinculado

a la Institución educativa se hace conforme a la

normatividad vigente, avalado por la SED mediante acta N°

87 del 26/03/2021 de Estudio técnico de Planta de Personal.

TALENTO HUMANO
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA

- El personal vinculado se identifica con la I.E. al compartir la

filosofía, principios, valores y objetivos. Siempre están

dispuestos a realizar actividades complementarias

necesarias por la Emergencia Sanitaria.

- La estrategia de reconocimiento al personal vinculado se

aplicada a los estudiantes, siendo parte fundamental de la

cultura institucional para mantener la motivación en este

momento de Emergencia Sanitaria.

- La investigación como estrategia pedagógica es un

elemento importante de identidad y direccionamiento

estratégico institucional ajustada transitoriamente durante

2021 por las circunstancias de pandemia.

TALENTO HUMANO



GESTIÓN ADMINISTRATIVA

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

OPORTUNIDADES MEJORAMIENTO:
• Adecuación de 8 aulas de clase con video Beam para

facilitar la labor docente.

• Adecuación locativa e higiénico sanitaria del restaurante

escolar para una mejor prestación del servicio PAE a los

estudiantes beneficiarios

• La reconstrucción y reapertura de la Sede Mariano Ospina

Rodriguez para ofertar a los estudiantes de preescolar y

básica primaria un adecuado ambiente escolar sin

condiciones de hacinamiento.

• Gestionar proyectos para la reparación del sistema

eléctrico, que por su antigüedad y deterioro genera alto

riesgo para las personas y los equipos tecnológicos.

• Apropiación del Plan con las nuevas normas de

bioseguridad para el retorno a la Institución.

• Ajustes al plan de adquisiciones de recursos y suministros

para la compra de materiales fungibles de bioseguridad

• .



APOYO A LA GESTIÓN ACADÉMICA



PLANTA FISICA
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GESTIÓN FINANCIERA



INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO SAN LUIS CONGAZA

RENDICION DE CUENTAS 

FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

VIGENCIA 2021

“Gonzaguistas siempre listos a la Excelencia”

• Acuerdo de Presupuesto No 14 de noviembre

30 de 2020, aprobado por el Consejo Directivo

de la Institución Educativa y Avalado por la

Secretaria de Educación Departamental.

GESTIÓN FINANCIERA
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GESTIÓN FINANCIERA

INGRESOS 81,758,530,00

• RECURSOS PROPIOS 182,000,00

-Certificados de estudio

TRANSFERENCIAS    67,099,674,00

Gratuidad                                             62,934,674,00

Recursos Fome 3,265,000,00

Transferencia Municipal 900,000,00

• RECURSOS DE CAPITAL       14,476,856.00 

Rendimientos Financieros                      113,397,00

Recursos Balance                                14,363,459,00
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GESTIÓN FINANCIERA
EGRESOS 70,367,719,00

• ADQUISICIÓN DE BIENES                                                980,000,00

COMPRA DE EQUIPO: 980,000,00

-Reposición impresora rectoría          

MATERIAL Y SUMINISTROS:                                        11,664,720,00

-Suministros de oficina y administración.

-Suministros de aseo.

-Suministros de bioseguridad Dispensadores

-Lavamanos portátiles.

-Trajes Anti fluidos personal administrativo
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GESTIÓN FINANCIERA

MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:   17,712,311,00

-Mantenimiento: Tanque deposito de agua, batería sanitaria niñas.

-Proyecto de construcción de batería sanitaria alumnos

-Instalación de lavamanos portátiles y fijos.

-Suministro e instalación de dispensadores 

-Limpieza de techos y mantenimiento de salones

-Suministro de materiales para mantenimiento.

SEGUROS: 559,300,00

-Póliza de manejo para utilizar recursos del Sr Rector y Pagador.   

IMPRESOS Y PUBLICACIONES: 25,379,145,00

-Contratos para el suministro de guías y cartillas para estudio en casa de los alumnos 

que no poseen conectividad. 
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GESTIÓN FINANCIERA
--Adquisición: Diplomas, actas de grado y reconocimiento acto de clausura año 

lectivo.

-Servicio Caracterización de alternancia educativa.

-Señalética para demarcación de distanciamiento institucional

COMUNICACIONES Y TRANSPORTE                                      6,510,000,00

-Contrato para el uso de la plataforma de calificaciones y elaboración de 

los informes bimensuales y libro final.

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO:    3,000,000,00

.

- Mantenimiento de equipos de Comunicación y Cámaras de seguridad 

-Contrato para uso de la Plataforma TNS,  para registro de la información contable

de la institución.

TELEFONIA MOVIL                                                  856,416,00

-Servicio de teléfono móvil para uso de administración.
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GESTIÓN FINANCIERA

INTERNET:                                                                              3,642,590,00

-Costo del servicio mensual.

-Suministro de equipo wifi

GASTOS BANCARIOS:                                                              63,237,00

-Gravamen a los movimientos financieros de la cuenta corriente de recursos 

propios (4x1000).

RESUMEN:

INGRESOS TOTALES                                                           81,758,530,00

EGRESOS TOTALES                                                             70,367,719,00

SALDO A 31 DE DICIEMBRE EN BANCOS                      11,390,811,00
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GESTIÓN FINANCIERA
DOCUMENTACIÓN

• Los soportes contables del informe general están en las

oficinas de pagaduría de la institución educativa.

• Mensualmente se socializo la información de la ejecución del

presupuesto a los miembros del Consejo Directivo.

• Trimestralmente igualmente se rindió información a la

Secretaria de Educación Departamental la ejecución

presupuestal de los recursos.

• Mediante la plataforma SIFSE se rindió también informe

trimestral sobre la ejecución de los recursos del Fose al

Ministerio de Educación Nacional.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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GRACIAS POR SU ASISTENCIA
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