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TRANSICIONES ARMONICAS DE NINOS Y NINAS
EN EL ENTORNO EDUCATIVO

La institucion educativa La Presentacion, siguiendo las orientaciones del Ministerio de
Educacion Nacional y la secretaria de Educacion Departamental, construye la estrategia
iTODOS LISTOS! para acompafiar la transicion de las nifias y los nifios en el entorno
educativo.

El ingreso de todos los nifios al sistema educativo es un periodo sensible por lo que es
relevante su acompafiamiento para lograr ademas de un adecuado aprendizaje, su
permanencia en el sistema y disminuir la probabilidad de desercién y repitencia.

Las nifias y los nifios que ingresan al sistema educativo
0 pasan al siguiente nivel, se ven enfrentados a un
cambio en su diario vivir, que los puede afectar en su
proceso de aprendizaje y en su comportamiento en la
sociedad; es por ello que el sistema educativo de
nuestra institucion debe estar preparado para brindarles
las condiciones y las experiencias necesarias, pre
definidas por el entorno, que los acoja, les cree retos y
les permita responder a sus caracteristicas personales y
particulares, permitiéndoles desarrollar su capacidades
y potencialidades propias, logrando asi una transicion
armoénica que permita superar los posibles tropiezo y

obstaculos que el proceso trae.

1. LAS TRANSICIONES EN EL ENTORNO EDUCATIVO:

Los cambios que se presentan en los nifios y nifias al ingresar en el entorno educativo llevan
a experimentar nuevas actividades, situaciones, condiciones o roles, permitiéndoles la
construccion de su propia identidad y las formas de relacionarse con los otros, impactando
asi, de manera significativa en su desarrollo.

Esta transicion debe permitir que los nifios y nifias interactien continuamente entre el
ambiente familiar, el espacio comunitario y el centro educativo, en cada uno de estos
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ambientes, su proceso de aprendizaje se debe desarrollar, potencializando sus capacidades y
permitiendo una articulacion entre los ambientes y el desempefio del nifio en cada uno de
ellos, logrando un despliegue de su potencialidad de desarrollo en términos de autonomia,
independencia, resolucidn de problemas, interrogantes, entre otros.

Para acompanar las transiciones se reconocen 4 hitos los cuales son puestos en marcha en
nuestra Institucion.

El ingreso a la Educacidn Inicial.

1.
2.

3.

El ingreso a la Educacion Basica.

El cambio de modalidad de educacion inicial o institucién educativa o el cambio de
nivel o grupo.

El cambio en las rutinas y en la vida cotidiana.

Cada uno de estos 4 hitos involucra los siguientes aspectos:

e Organizacion del trabajo pedagdgico. Es el
sentido de cada momento y la estrategia para lograrlo.

e Tiempos. Momento de ingreso del nifio o nifia
a las rutinas y la jornada de duracion de atencion.

e Rol de las niflas y los nifios: Manera de
relacionarse con los docentes, agentes educativos y
familias.

e Rol de los maestros, maestras y agentes

educativos. Concepciones y expectativas frente a su
rol en cada nivel educativo.

e Ambiente educativo: Condiciones fisica,
interpersonales y de seguridad de los espacios, asi como la disposicién del ambiente
y materiales para el trabajo con las nifias y nifios.

Normas y pautas de convivencia: Construccion de normas y reglas de convivencia
en el entorno educativo.

Presencia de las actividades rectoras de la infancia: La forma como viven las
nifias y los nifios el juego, las expresiones artisticas, la literatura y la exploracion del
medio en la educacién inicial y los primeros afios del sistema educativo.

Relacién con los familiares y cuidadores: Participacion del rol familiar en el
avance de las nifias y nifios en el sistema educativo.
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e Evaluacion y/o seguimiento al desarrollo: Estrategia de como se concibe,
aproximay comprenden los avances en el desarrollo y aprendizaje de las nifias y los
nifnos.

e Expectativas de familias y maestras, maestros y agentes educativos: Lo que se
espera del desarrollo y aprendizaje en cada nivel educativo.

e Conformacion de grupos: Estrategia que se utiliza para organizar los nifios
alrededor del trabajo pedagdgico para desarrollar el talento humano.

2. ACTORES LISTOS PARA ACOMPANAR LAS TRANSICIONES DE LAS
NINAS Y LOS NINOS:

Esta estrategia permitira conocer la importancia de acompafar las transiciones que
viven las nifias y los nifios en el entorno educativo, reconociendo las acciones de
acompafiamientos a realizar y articular, para garantizar su acceso, continuidad y
permanencia en el entorno educativo en condiciones de equidad.

a) Las familiasy los cuidadores:

Las familias pueden hacer y vivir su
propio proceso de transicion,
ajustando los horarios y las rutinas
de alimentacion, el suefio y el
descanso, la bdsque da de ayuda
para el cuidado en contra jornada de
los nifios y nifias acoplandose asi a
la inclusion de los horarios
educativos en su vida cotidiana.

b) Talento humano del entorno educativo:

El talento humano es el principal dinamizador del ambiente fisico, social y relacional del
entorno y de la oferta educativa, conformado por: Directivas, coordinadores, maestros, etc.
Permitiran observar, escuchar y promover la partici pacion de los nifios y nifias para
organizar el proceso educativo y pedagogico.

Acogeran a los nifios y nifias y permitiran el ingreso y participacion de las familias a la
institucion en las diferentes actividades y estrategias propuestas para apoyar la transicion.
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c) Entidades territoriales.

Las entidades territoriales corresponsables
de la atencion integral, brindaran el
acompafiamiento técnico y realizaran los
procesos de gestion que se requieran para
incluir las transiciones en los instrumentos
y escenarios previstos para la gestion de
las politicas publicas y de esta manera las
entidades territoriales estaran listas para
brindar la oferta educativa en cada
territorio del pais.

3. ATENCION PARA ESTAR TODOS LISTOS.

Con la implementacion de la Ruta integral de atencion de la politica nacional para la
atencion integral a la primera infancia “De cero a Siempre”, se sefiala que la transicion sea
de calidad y asegure su acceso y permanencia en el servicio educativo garantizando tres
procesos:

1. Ingreso oportuno y de calidad de los nifios y nifias al entorno educativo.
2. Procesos pedagdgicos que promuevan la continuidad entre grados y niveles.
3. Condiciones que aseguren su permanencia.

Cada uno de los procesos requiere acciones y estrategias particulares dependiendo del hito
de la transicion que los nifios estén viviendo, identificando los factores que suponen un
riesgo en su transicién y permanencia de manera que se generen las acciones y estrategias
que disminuyan la posibilidad de desercién y repitencia escolar.

La Ruta Integral de Atencion (RIA) requiere de actividades desarrolladas por los maestros
y maestras que permitan la vinculacion oportuna y sin barreras de acceso al entorno escolar,
construyendo espacios para expresar sus expectativas y conversar acerca de sus
experiencias de transicion con pares y adultos, brindando acompafiamiento activo y
permanente de los profes y familias durante los procesos de transicion y demas que
considere importantes en el proceso de transicion.
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Ruta Integral de atenclones para acompanar las fransiclones
de las nlfas y los nifios en el entorno educativo

Hitos o momentos de las fransiciones

Cambics enire | Cambios

Atenclones que se
deben garantizar a
cada nifio ¥ nifa

Vinculackan opotuno
y sin barreras da
acceaso al entorno

Ingreso ala
Educacidn
Inicial

Ingreso a la
Educacién Basica

Elamplo: desde la
Secretaia deeducocidn
programamas warias
jomodos de blsquedan
activa casa por casa
donds identificamos

momentos
¥y grados
educativos

LCudl es
la tuya?

sducativo. 10 mifics ¥ nifas con

discapocidad gue no

estaban matriculodos.
Espacios para ELiT’rEJ?S Elemplo: genero
expresar 5US | murales de lecturas en voz alta

axpactativas vy
CONversar acarca
e su expariencia da
tranzlcién con paras

sexpresidn
permanents
para que las
nifas y nifos
SNpIEsEn Como

Ludl es o tuya?

con cusntos que
fratan temdticas,
comoe el primer
dia de colegio o
“Mariela mi nusva

y aduftos, <a sienfen. profescra”
Elemplo; como .

Acompanamlento | profe permito Elemplo: programo

activo y permanente | que las familias activid 9;% dla

de s profesy famillas | en los primercs '”1'99_’?:' | que s

durants los procesos | dios puedan E;"“r;d:“g:ggg:

de transicién. ingresar a las mrgma{ .
ingtiucionss,

Experlancias

qua las parmitan Elemplo: Elemplo: hacemos

familiarizarse con
s nuevas parsonas,
aspacios y procosos
pedagdglcos antas
cle 2u primer dia an
el entomo educativo,

realizamos
visitas con los
nifices antes de
la  transicién
a la nueva
ingtitucidn,

ura feria en donde les
contarmas a ks familias
y comunidod educativa
Iz qua viviran los nifcs
cuando ingresan a la
institucian,
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Atenciones que se
deben garantizar a
cada nifo v nifo

Enforno aeducativo
Jgua & prapard
para u acogida
¥ comprends que
la aproplocién de
los nuavos tHlempos,
espacios, actividodas
padagdgicas vy
mutings as prograsiva,

Hitos o momentos de las fransiclones |

Ingreso ala
Educacion
Inicial

Elemplo: todos
los profes
organizamos
ura fissta para
recibir a las
nifias y nifos
e ingresan por
primerawvez ala
iratituciam.

Ingreso ala
Educacidn Basica

Cambios entre
momentos

y grados
educativos

Elemplo:
adaptamos  en
russtra planeocisn
durante laz tres
priMmenas smanas,
una rutina
pedogbgica flexible
y con actividodes
an arte, jusgo vy
exploracién dsal
medic para que
lza nifos v nifios las
apropien y disfruten.

Cambios
an las
dinGmicas
cofidianas

Loudl e
I tuya®

Maesstros Qque
conocan su
trayectoria
eclucothe, suproceso
da desamolle y su
historiade vida anfes
dasu primer dia an al
antomo educativo,

Elampla: entre profes
intercambiamos
infarmacién scbre los
nifvca ¥ NifcE sn espacios
da reunidn.

Ejermnplo: losfamiias
nos  entregaron
informes de
saguimisnta  al
desarralla  de
las nifas y los
nifno: dondse se
giplicaban  sus
fortalezas, gustos
y aspectos por
FEjoror.
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4. ORIENTACIONES METODOLOGICAS LISTOSENS,4,3,2,1...

Permite construir planes y estrategias locales que articulando la accion de todos los actores,
permite que los nifios ingresen a tiempo y con calidad al sistema educativo y una vez alli,
permanezcan y se relacionen con el cambio o transicion como un proceso que hace parte de
la vida cotidiana y que potencia el desarrollo y el aprendizaje.

4.1 PROCESO PARA ESTAR TODOS LISTOS:

El proceso de implementacion de la metodologia jTODOS LISTOS j implica poner en
marcha los cinco momentos especificos, estos momentos son:

En ..
Alistamiento

En5 ..

Evaluacion En2..

Reconocimiento

y seguimiento

En4 .. En 3...
Implementacion Consfruccion

1. Momento 1 Alistamiento: EIl objetivo de este momento es identificar y reconocer
que se requiere para jEstar Listos!, adicionalmente contar con las condiciones
institucionales y territoriales para la implementacién del proceso.

2. Momento 2 Reconocimiento: Su objetivo es apropiar el marco técnico y
comprensivo para acompafiar a cada nifia y a cada nifio en las transiciones en el
entorno educativo, identificando las condiciones de calidad de los servicios e
identificando si estdn dadas las condiciones en cuanto a la configuracion y
estrategias que se han de implementar para el acompafiamiento en la transicion de
los nifios.

3. Momento 3 Construccion: El objetivo pretende definir o fortalecer estrategias que
permitan a cada actor acompafar a cada nifio y nifia en las transiciones al entorno
educativo, también mediante la planeacion de experiencias de acompafiamiento a
cada nifio y nifias guiarlos en el entorno educativo.
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4. Momento 4 Implementacion: Su objetivo es garantizar las condiciones técnicas,
humanas e institucionales que permitan a cada actor acompafiar a cada nifio y nifias
en las transiciones en el entorno educativo. La prioridad en el momento de
implementacion radica en realizar un acompafiamiento efectivo a cada nifio y cada
nifia en las transiciones en el entorno educativo.

5. Momento 5 Seguimiento y evaluacion: El objetivo es identificar la calidad del
acompafiamiento a las transiciones de cada nifio y cada nifia en el entorno
educativo.

Cada momento para estar jTODOS LISTOS; requiere de cuatro estrategias metodolégicas
orientadas al desarrollo de las capacidades requeridas para los actores involucrados en las
transiciones de cada nifio y nifia. Las cuatro estrategias son:

Encuentros
grupales

Equipo
Dinamizador

Trabajo Acompanamiento
Autonomo In sifu

1. Equipo dinamizador: Conformado por un grupo de personas elegidas
democraticamente para liderar la implementacion de la estrategia.
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Modalldades de Educacl&n

Inlclal e Instituclones Mesa de Primera Infancila

Educativas

% - Un equlpo dinamilzador por oada
g Eglljﬂc{:éﬂm?g sarviclo o Instituclén . MInImMo 3% y maximo 5
g - Minlmo 3 v maximo 5 parsonas. personas.
o
Los miemioros del equipo dinamizador
deben representar a los diferentes . Los mlembros pueden ser

actores involucrados:
parsonds que hacan parte de

la measa, u ofros Tunclonarlos
Clue [porsu rol resutan clave en
las fransicloneas. Por ejemplo,
profasional de acceaso an
Secrataria de Educacion; el
refarentae de CBE un docentae
de la red de preascolar, etc.

- Directlvos

- Maestras, maestros y ofros
agentes educativos que astéen
a cargo de las nifas y los nifos.

- Equlpo Inferdisciplinar o
pslcosoclal.Slse cuaenta con asta.

- Famlllas de las nifias v los nifos
cue van a transitar.

o
@D
=
2
(=]
a2
=

Modalldades de Educacldn
Mesa de Primera Infancia

Inlclal e Instfuclones
Educativas

- Lidera la Iimplementacldn del proceso En 5., para ello planea,
Implemanta y hace segulmlento al desarrollo del procaso.

- Conoce el marco para acompanar las transiclonas v manaja el procaso
W osUs momentos.,

- Es vocero del terma ante ofras Instanclas y espaclos de declsian local
sobre el tema.

- Lidera la construccld&n de aestrateglas
localaes para la lmplemantaclén de las
atenclonas de la ruta Integral.

@ - Soclalza y multipllica lo frabajado con
5 demds actoraes de la Instiruclén vy del
E anftorno.

fr - Sarantiza la Incluslén de las diferentes

voceas durante el proceso Yy hace
posibles as propuastas de los diferentes
achoras. Motlva la particlipaclon.

- Crlaenta la recolacclon, documantacin
y oandllsls de la Informaclon producto
de cada momanto dal procaesoc

- Sarantlza la Instihuclonallzacldn del
acompanamlento a las nifas v a los
nifios en sus fransiclonaes en el entormo
educativo.

e R e e el e e e e e R R A A R A RS R AR
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Encuentros grupales: Espacios creados para trabajo conjunto, colaborativo y
sinérgico con la finalidad de poner en marcha las estrategias disefiadas para el
acompafiamiento a las transiciones de las nifias y los nifios desde las practicas
pedagdgicas institucionales. Es un espacio de analisis y construccion colectiva que
permite el encuentro e intercambio entre los diversos actores de las sedes y
servicios, reforzando conocimientos, compartir practicas, retroalimentar estrategias
y planear y realizar acciones conjuntas para acompafiar a las nifias y nifios en sus

transiciones.

Modalldades de Educacldn

Iniclal e Instifuclones
Educativas

- Un grupo debe ser maximo de

25 parsonas.

Se redllzan en las sedeas donde
sa prasta el serviclo.

Los horarlos, las fechas y la
frecuasncla en la que s reallzan
dependan del acuardo gue
s2 haga entre los equlpos,
bajo el consentimlento
Yy la coordinaclén de los
coordinadores, directoraes vy
rectores.

. Un encuantro grupal delba

sar maximo de 15 parsonas.
Los horarlos, las fechas
vy o la frecuencla de los
encuenfrosfreunioneas
depeanden del acuarcdo que
s2 haga entre los actoras
Territorlales que hacen parte
de esta Instancla distrital o
rmuniclpal en el marco de la
normathvidod vigente.

Acompafiamiento in situ: Es un trabajo individualizado que con los materiales,
herramientas y estrategias definidas tanto para los maestros como para los equipos
técnicos de las entidades publicas, se fortalece y retroalimenta las capacidades y

practicas cotidianas para acompafiar las transiciones de los nifios y las nifias.

o
[=]
=
[ =
o
=]
]
=3

Modalldades de
educacldn Iniclal e

Instituclones Educativas

Se deflne la fecha de
encuentro entre al tutor v
el docente,

Se construye un plan de

acompafamlento situado,

direcclonado por una
caracterizaclén de cada
uno en su procaso.

Mesa de primera Infancia

- Sa deflne la fecha de

encuentro entre el tutor y
el referante de la entidad.

- Se construye un plan de

acompafamiento situado,
direcclonado por una
caracterzaclon de cada
Uno en sU proceso,
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El tutor es el par que
acompana la refiexidn del
docenta sobre su practica
cofldlana, las esfrateglas
que uflliza y los Insfrurnentos
que le apoyan.

El maestro es qulen abre Ios
puerfasde suaulay poned
disposlclon sus saberas y su
experlencla, demanera que
esfa puedafortalecerse en
al Intercamblo de saberas
conelfuforycon el acceso
a nuevos confenldos y
nuevas maneras de hacar,

El tutor es el par que
acompafalareflexidnde la
Instituclon sobra su pracfica
cofldiana, las esfrafeglas
que ufllizay los Instrurnentos
Que le apoyan.

El referente de la entidad
publica pone adisposiclon
sus sabares y sl experiencla,
de manera que esta
pueda fortalecerse en el
Intercamblo de saberas con
el fufor y con el acceso @
nuevos confenidos y nuevas
maneras de hacer,

Se organiza una estrategia de pares, por medio de guias y protocolos, se basa en una
reflexion sobre el que hacer y el trabajo cotidiano de cada uno de los actores.

4. Trabajo autobnomo: Es la estrategia metodoldgica de reflexion y construccion
individual y grupal. Es el tiempo requerido para que los docentes que hacen parte de
la mesa de primera infancia puedan:

a) apropiar los conocimientos acerca de las transiciones.

b) construir estrategias pedagdgicas e institucionales.

C) poner en marcha nuevos procesos, herramientas e instrumentos.
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Modalldades de Educacldn

Iniclal e Instliuciones
Educatlvas

Trabajo auténomo en grupo.
Cada equlpo dinamlzador
se redne en &l marco de la
Implementaclon del procesoy
redliza las acclones parficulares
de acuerdo con lo propuasto
en cadauno de los momentos.
Trabajo auténomo Individual.,
Cada uno de los maestros o
directivos dispone de espaclos
particulares para desarrollar
acclones que Incluyan los
acuerdos construldos en
los encuentros grupales vy
acompafnamlento In sifu, en
los procesos pedagbglcos
cofldianos.

Mesa de Primera Infancla

Trabdjo autdnomo en grupo.
Cada equipo dinamizador
organiza esfrateglas
parflculares que responden
adcclonesde cadaunode
los mormentos.

Trabajo auténoma Individual,
Cadauno de los refarentas
de las enfldades plblicas
dispone de espaclos
particulares en el desarrollo
& Implementaclén del
proceso.

5. Herramientas para la accion a fin de estar todos listos:

Se han construido tres herramientas que aportan elementos conceptuales, metodoldgicos
y organizativos para facilitar el proceso:

GUIAS:

Orientan paso a paso los momentos de: En 2... Reconocimiento

v En 3...Construccidn

Son Guias tante para la Mesa de Primera Infancia come para
las modalidades de Educacién Inicial e Instituciones Educativas.

Cuentan con desarrcllos metodolégicos sencillos y con
los instrumentos v las herramientas necesarias para la
implementacién de los momentos.

Estas guias se encuentran como anexo de este documento

en la USB
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Son herramientas para facilitar la recoleccidn, organizacién,
andlisis e interpretacién de la informacién producto de la
implementacién En 5...

Se han definide instrumentos tante para la mesa de primera
infancia como para las modalidades de educacisén inicial e
Instituciones Educativas.

Para acceder alos instrumentos definides en cada memente,
dirfjase a los anexos de este documento que encuentra en
la USB

OTROS RECURSOS.

Son documentos, recursos audiovisuales y didacticos para 2l
desarrolle del proceso En 5...

Se han definido recursos tanto para la Mesa de Primera Infancia
come pard las modalidades de Educacion Inicial e Insfitucionas
Educativas.

Para acceder a estos recursos definidos en cada momento,
revise los anexos de este documento en la USB.

42. MODALIDAD DE EDUCACION INICIAL E

EDUCATIVAS LISTAS EN 5.

Las siguientes son las orientaciones para que las modalidades de educacién inicial,
instituciones educativas y en particular maestros estén jTODOS LISTOS! Para acompafiar

las transiciones de las nifias y los nifios.

ALISTAMIENTO:

a. Apropiacion del proceso
El primer paso es leer y comprender. Se sugiere:

e Una lectura inicial completa del documento.
e Una lectura detallada de cada apartado.

INSTITUCION

¢ Realizar un resumen grafico del abordaje conceptual y del proceso.
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En la planeacion es importante tener en cuenta:

e Debe ser desarrollada directamente por cada modalidad o servicio de
educacion inicial.
e Debe contar con la participacion activa de los diferentes actores
corresponsables de la atencion integral a la primera infancia.
b. Conformacion y organizacion del equipo dinamizador.

Siendo el acompafiamiento a nifios y nifias una responsabilidad institucional y no
exclusiva de los maestros, es necesario que cada modalidad de educacion inicial y
cada institucion educativa conformen un equipo dinamizador y se deben llevar
registros ordenados del proceso:

e Un directorio actualizado de sus integrantes.
e Actas de cada trabajo auténomo en situ que se realicen.
c. Estableciendo acuerdos y compromisos con el proceso.
e Definicion de los tiempos de cada persona.
e Estrategias para evitar la desescolarizacion de los nifias y nifias

RECONOCIMIENTO:
Este momento busca que los actores involucrados:

e Apropien el sentido de las transiciones.

e Reconozcan las situaciones territoriales y las formas particulares que se viven en las
transiciones.

e Identificar estrategias para acompariar las transiciones.

a. Todos con el mismo objetivo:

Debe existir un acuerdo territorial sobre la importancia de las transiciones y la manera
como impactan el desarrollo integral de los nifios y nifias.

b. Capacidades para estar listos:

La institucion educativa debe contar con las herramientas necesarias que le permitan
identificar cada uno de los nifios y nifias que van a transitar por el entorno educativo,
teniendo garantia de los derechos y de la caracterizacion de cada uno de ellos y de sus
familias.

De igual manera debe estar en capacidad de documentar el proceso pedagogico y
educativo del nifio o nifia que transita por la institucion educativa, realizando un
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seguimiento al proceso de desarrollo y aprendizaje, creando un historial de la vida
individual, familiar y educativa de los nifios.

c. Reconocer las condiciones de calidad del servicio educativo:

El punto de partida son las condiciones generales de calidad de los servicios de
educacion inicial y transicion, sus cumplimientos contribuyen al acceso y permanencia
de los nifios en el sistema educativo.

d. ldentificar las acciones para asegurar transiciones significativas en el entorno
educativo:

Mediante la implementacion de estrategias metodoldgicas y el acompafiamiento se
realizan acciones de aseguramiento.
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Estrategia

metodolbégica

Implementacién

Trabajo
auténomo

Cada equipo dinamizador realiza la lectura:;
- Del marco general,
- Delas"orientaciones para acormpanar las transiciones
de los ninos vy las ninas en el entorno educativo”,

Encuentros in sifu

Cada modadalidad e Instituciéon Educativa conoce y llega a
acuerdos en torno de:

- El aborddgje conceptual de las transiciones.

- El'sentido, propositos y experiencias que se privilegian
en cada uno de los niveles educativos.

- Las condiciones de calidad de cada categoria.

- Las atenciones destinadas a cada nina, ninoy
madre, padre y persona cuidadora.

- ldentificacién de experiencias pedagdgicas.

Estrategia
metodoldgica

Implementacion

Acompanamientos
in situ

Lideradas por el equipo dinamizador, cada modalidad e
Institucion Educativa discute y llega a acuerdos en forno de:

- E abordaje conceptual de las fransiciones.

- El sentido, propésitos y experiencias que se privilegian
en cada uno de los niveles educativos.

- Profundiza en las condiciones de calidad de cada
categoria: las apropia.

- Redlizalaidentificacion del estado de las condiciones
de calidad.

- Profundiza enlas afenciones destinadas a cadanina, a
cada nino y acadamadre, padre y persona cuidadora:
las apropia.

- Redlizalaidentificacion de las experiencias pedagdgicas
desarrolladas para materializar las atenciones.
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CONSTRUCCION:
Se hace necesaria la construccion de un plan de accion, asi:

e Defina una linea de tiempo en los meses del afio lectivo.
e Definir los instrumentos de planeacion a implementarse.

Enero Junio Octubre Diciemlbre

"

Promociéon de
experiencias que permitan
familiarizacién de la nina
0 el nino con Ilas persondas,

espacios, materiales
y rutinas del entorno
educativo de manera

espontdnea y natural.

. J

® >

e Hacer un ejercicio de priorizacion que incluya desde las condiciones de la atencion
hasta la materializacion de ella.

e Construir el plan de accién garantizando la participacion de los diferentes actores,
en especial a los nifios y sus familias.

IMPLEMENTACION:

Corresponde al proceso de ejecucion de las acciones puestas en marcha de los diferentes
planes de accion mediante diferentes estrategias que posibiliten el cumplimiento de las
condiciones para el acompafiamiento de los nifios.
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Estategias
metodologicas

Implementacion

Con ¢l liderazgo de los equipos dinamizadores las
modalidades de Educacion Iicial, de manera individual
Y conjunta

Irabajo auténomo | *  Implementan acciones y hacen gestion para dar

Y encuentros in situ curnplimiento a las condliciones y a las atenciones.

v Genaran experiencios padagdgicas para acompanar
0 cada nina y a cada nino en lar fransicion,

v Hacen infercambios de experiencios alrededor del
femd.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Contempla procesos de descripcion, analisis e interpretacion de la informacién obtenida en
la implementacion y en el desarrollo de cada una de los momentos en particular.

El marco de seguimiento y evaluacion disefiado para el proceso debe ser complementado y
ajustado por las modalidades de la educacion inicial y las instituciones educativas de
acuerdo con sus particularidades, realizando evaluaciones peridédicas y de manera
sistematica y objetiva con el fin de determinar el impacto del proyecto en la eficaz
transiciones de los nifios y nifias por la institucion educativa.



