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MISION

La Institucion Educativa Antonio José De sucre presta un
servicio educativo innovador con cobertura y calidad para los
niveles de preescolar, educacion basica y media acadéemica,
dentro de un entorno éetico, de valores, de investigacion, de
mejoramiento continuo y de excelencia; para formar seres
humanos que hagan aportes valiosos a la sociedad. Jovenes
Integrales, autbonomos con competencias humanas,
Intelectuales y laborales que le permitan SER, SABER Y
HACER como aportes de cambio en su entorno sociocultural,
en procura del mejoramiento de su calidad de vida y de
guienes le rodean.




VISION

La Institucion Educativa Antonio José de Sucre espera que
en el ano 2025 sea referenciada como innovadora,
sostenible, responsable socialmente con calidad académica
cognitiva, procedimental y actitudinal. Esto significa ser
reconocida por la implementacion de procesos educativos de
calidad para la formacion intelectual, emocional, social,
espiritual, investigativa y tecnoldgica de nuestros estudiantes
a fin de que sean lideres en el desarrollo sociocultural local,
regional y departamental.




OBJETIVO

Formar bachilleres con competencias laborales vy
conocimientos solidos, jovenes integrales, autbnomos con
competencias humanas, intelectuales que le permitan SER,
SABER Y HACER como aportes de cambio en su entorno
sociocultural, en procura del mejoramiento de su calidad de
vida y de quienes le rodean.




GESTION DIRECTIVA

» Integrantes:

» Petra Contreras Contreras
» Mercedes Becerra Gonzalez
» Alvaro Rodriguez Pabon

» Ana Lida Gamboa Uvaldo




GESTION DIRECTIVA

» FUNCIONES:

» Se centra en el direccionamiento estratégico , la
cultura institucional, el clima y el gobierno escolar,
ademas de las relaciones con el entorno.

» Organizar ,desarrollar y evaluar el funcionamiento
general de la institucion.




GESTION DIRECTIVA
LOGROS :

P Se llevo a cabo el proceso de ajustes al PEl y
SIEE teniendo en cuenta el tiempo de pandemia.

» Participacion en la elaboracion de protocolos de
bioseguridad.




GESTION DIRECTIVA
LOGROS :

» Ajustes al manual de convivencia para el tiempo
de pandemia.




