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CONVENIO INTERADMIN' TRATIVO No. 0002 1 DE COOPERACION CELEBRADO

ENTRE EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER- ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL Y LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA

NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION DEL MUNICIPIO DE CHINACOTA 2 0 MAR 2019

Entre los suscritos a saber, EL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, representando
legalmente para los efectos del presente convenio por el doctor WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO,
mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero 13.485.061 expedida en Cucuta
Norte de Santander , obrando en calidad de Gobernador del DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER, cargo para el cual fue elegido por voto popular para el periodo constitucional
comprendido del primero (1) de enero de 2016 al treinta y uno (31) de diciembre de 2019, como se
acredita, con el Acta de posesion de fecha 29 de diciembre de 2015, y segun credencial expedida por
el Consejo Nacional Flectc I, autorizado por la Asamblea Departamental para suscribir contratos y
convenios segun el articulo 35 de la Ordenanza No. 014 del 12 de diciembre de 2018, concordante
con el articulo 11, numeral 1y 3 literal b) de la Ley 80 de 1993 y la Ley 489 de 1998, quién para los
efectos derivados del presente convenio interinstitucional se denominara EL DEPARTAMENTO;
GONZALO ALBERTO PATINO BENAVIDES, mayor de edad, vecino del municipio de Bucaramanga,
identificado con cédula de ciudadania No. 15.903.847 de Chinchina-Caldas, actuando en calidad de
Vicerrector Académico, y representante legal de LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
-UIS, ente universitario autonomo de orden departamental de caracter oficial, creada mediante
Ordenanzas niimero 41 de 1940 y 83 de 1944 de la Asamblea Departamental, con Personeria Juridica
reconocida mediante Resolucion nimero 25 de 23 de febrero de 1949 del Ministerio de Justicia, con
sede principal en la ciudad de Bucaramanga, autorizado para la firma del presente convenio en virtud
del nombramiento efectuado por el Rector de la Universidad mediante Resolucion No. 289 del 15 de
febrero de 2016 y posesior o seglin acta de posesion No. 5095 del 15 de febrero 2016, y conforme
a las atribuciones que le confiere la Resolucion No. 2280 del 13 de octubre de 2015, documentos que
hacen parte integral del presente convenio, quien en adelante se denominaré LA UNIVERSIDAD; y,
la Hermana EUDELIA SAAVEDRA ZABALA mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
namero 63.307.591 de Bucaramanga, en su condicion de Rectora de la INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION DEL MUNICIPIO DE CHINACOTA
nombrada mediante decreto niimero 00116 del 1 de Marzo del 2013, quien en adelante se denominara,
LA INSTITUCION EDUCATIVA; hemos convenido celebrar el presente CONVENIO, basados en las
siguientes consideraciones: 1. Que la Ley General de Educacion - Ley 115 de 1994, en su articulo
32- Paragrafo, sefiala que “para la creacion de instituciones de educacion media técnica o para la
incorporacion de otras, y para la oferta de programas, se debera tener una infraestructura adecuada,
el personal especializado y establecer una coordinacion con el servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA- u otras institucione de capacitacion o del sector productivo”. 2. Que la misma Ley, en su
articulo 26 Paragrafo dispone: “El Ministerio de Educacion Nacional en Coordinacion con el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior — ICFES — El Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA- y el sector productivo establecera un sistema de informacion y orientacién profesional y
ocupacional que contribuya a la racionalizacion en la formacion del talento humano segun los
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requerimientos del desarrollo nacional y regional”. 3. La UIS es un ente universitario auténomo, de
servicio publico cultural, con régimen especial, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional y
organizado como establecimiento publico del orden departamental, con personeria juridica y
autonomia académica, administrativa y financiera, conforme con la Constitucion Nacional y la Ley, con
patrimonio independiente, y creada mediante Ordenanzas numeros 41 de 1940 y 83 de 1944 de la
Asamblea Departamental de Santander, reglamentadas por el Decreto 1300 de Junio 30 de 1982 de
la Gobernacion de Santander. 4. La UIS tiene como proposito la formacion de personas de alta calidad
ética, politica y profesional; la generacion y adecuacion de conocimientos; la conservacion y
reinterpretacion de la cultura y la participacion activa liderando procesos de cambio por el progreso y
mejor calidad de vida de la comunidad. 5. Que, en igual sentido, dentro de su vision, la UIS contempla,
entre otros, “...la actualiza-idn permanente de sus programas académicos, la Universidad forma
personas con las competencias apropiadas para liderar el desarrolio economico y social y para realizar
proyectos educativos e investigativos, que contribuyan al logro de las metas de desarrollo del pais y a
|a consolidacion de una sociedad del conocimiento a nivel regional, nacional e internacional...”. 6. La
UIS se ha propuesto estar cada vez mas renovada, fortalecida y comprometida con una cultura de
calidad y de mejoramiento continuo que garantice la excelencia académica, propicie el fortalecimiento
de la comunidad universitaria, aporte de manera decidida al desarrollo regional y nacional, trabaje en
la construccion de una cultura de paz en el pais, y brinde el impulso necesario a nuevos proyectos
encaminados hacia la consolidacién de La Universidad que queremos, en concordancia con el caracter
publico y la responsabilidad institucional que la identifica. 7. En el 2014 el Ministerio de Educacion
Nacional reconocio piblicamente la calidad de la Universidad Industrial de Santander, mediante la
renovacion de la ACREDITACION INSTITUCIONAL por un periodo de 8 afios. 8. Que la Escuela de
Disefio Industrial de la Unive 1sidad Industrial de Santander, present6 a la Secretaria de Educacion una
propuesta basica estructurada para ofrecer asesoria y evaluacion a LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA NUESTRA SENORA DE LA PRESENTACION DEL MUNICIPIO DE CHINACOTA, en el
marco del programa de Articulacion que se viene adelantando y cumplié con todas las formalidades
requeridas para celebrar el presente convenio, la cual se anexa y hace parte integral del convenio. 9.
Que el programa Diseio Industrial de la Universidad Industrial de Santander es de alta calidad
académica, acreditado por el Consejo Nacional de Acreditacién, siendo el Unico de la region
Nororiental del pais en capacidad de cumplir con los objetivos del convenio. 10. Que tanto |l
Universidad Industrial de Santander — Escuela de Disefio Industrial, como Secretaria de Educacion
Departamental, conocen suficientemente los compromisos que demanda el Programa de Articulacion
para promover y aplicar los desarrollos esperados en la educacion media técnica, y asume la
responsabilidad de cumplirlos, en consecuencia firman el presente CONVENIO basado en las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: Desarrollar por parte de LA UNIVERSIDAD y LA
INSTITUCION EDUCATIVA, con el apoyo de EL DEPARTAMENTO, un programa de asesoria y
evaluacion basados en la estructura curricular definida en conjunto entre LA INSTITUCION
EDUCATIVA, y LA UNIVERSIDAD con el fin de contribuir a la formacion de competencias
especificas en el programa: TECNICO EN ARTES Y OFICIOS de LA INSTITUCION EDUCATIVA.
SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. Determinar acciones para el desarrollo de procesos de
Articulacién entre Educacion Media Técnicade LA INSTITUCION EDUCATIVA y la Escuela de Diseno
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industrial. LA UNIVERSIDAD. 2. Establecer una agenda y cronograma de méximo cinco (5) dias de
trabajo al afio: 4 dias para la asesoria y 1 dia para el acompafiamiento de LA UNIVERSIDAD en el
proceso de evaluacion de los estudiantes. La expedicion de la certificacion de los estudiantes es
responsabilidad de LA INSTITUCION EDUCATIVA en ejercicio de su autonomia. TERCERA:
ESTRATEGIAS: 1. Fortalecer la conformacién y funcionamiento del equipo y comunidades de
aprendizaje de Educacion de la Media Técnica y la Escuela de Disefio Industrial de la Universidad
Industrial de Santander y el grupo de Educacion Técnica de la Secretaria de Educacion
Departamental. 2. Propiciar estrategias de trabajo conjunto entre el equipo de la Escuela de Disefio
Industrial de LA UNIVERSIDAD y el grupo de Educacion Media Técnica de LA INSTITUCION c
EDUCATIVA, con el propésito de desarrollar acciones coordinadas en las instituciones del presente
convenio: frente a los procesos de asesoria, asistencia técnica, formacion permanente del talento
docente, acompanamiento en el desarrollo del programa articulado, evaluacion de la propuesta y de
. los estudiantes, orientacion ocupacional y vocacional, promocion y elaboracion de normas de
competencia laboral, y avance en la cadena de formacion. 3. Promover la gjecucion de Proyectos de
Investigacion relacionados con los distintos aspectos pertinentes a la Educacion media Técnica, para
ser desarrollados coordinadamente entre funcionarios de la Escuela de Disefio Industrial y el grupo de
Educacion Media Técnica de LA INSTITUCION EDUCATIVA. PARAGRAFO 1. Las estrategias de
cooperacion anteriormente sefialadas se desarrollaran en el marco de la normatividad vy
procedimientos vigentes en cada una de las partes. PARAGRAFO 2. Queda claramente establecido
que el alcance de la cooperacion que aporta LA UNIVERSIDAD, es de acompaiiamiento y asesoria
en el disefio y evaluarion de los contenidos del programa de Educacion Media Técnica que ofrece LA
INSTITUCION EDUCATIVA. y por ende la responsabilidad académica y administrativa respecto al
desarrollo de dicho programa y la toma de decisiones frente a los estudiantes es exclusivamente de
LA INSTITUCION EDUCATIVA. CUARTA: COMPROMISOS: POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER - ESCUELA DE DISENO INDUSTRIAL: 1. Conformar el equipo y/o
comunidades de aprendizaje de Educacién Media Técnica, responsable de coordinar las actividades
y acciones requeridas para llevar a cabo el programa de articulacion objeto del presente convenio,
. consistente en un programa de asesoria y evaluacion basados en la estructura curricular definida en
conjunto por LA UNIVERSIDAD Y LA INSTITUCION EDUCATIVA. 2. Asesorar el disefio de los
contenidos del Programa de Articulacion en las competencias especificas de Fundamentos de
Creatividad, Expresion Bidimensional y Expresion Tridimensional, Artefactos en Vitral y Artefactos
elaborados en Madera y acompaiar la ejecucion y desarrollo de la propuesta curricular sobre el
programa propuesto @ |a Se-retaria de Educacion, como entidad oferente del Programa de Articulacion
que ha dado lugar al perfeccionamiento y firma del presente convenio. 3. Coordinar con el equipo de
Educacion Técnica de LA INSTITUCION EDUCATIVA, una agenda y un cronograma a desarrollar en QV
la Institucion participe en el programa de Articulacion, a fin de lograr objetivos y metas anuales
propuestas, mientras se encuentre vigente el presente convenio. 4. Orientar y concertar como una de
las funciones primordiales de la Escuela de Disefio Industrial de LA UNIVERSIDAD, la asesoria y
acompanamiento en la definicion de los instrumentos y formas de evaluacion de trabajos finales para
efectos de grado de estudiantes de LA INSTITUCION EDUCATIVA. La decision académica en la
evaluacion de los estudiantes es responsabilidad exclusiva de LA INSTITUCION EDUCATIVA. 5.
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Involucrar dentro de sus proyectos de Investigacion Pedagogica relacionados con la Educacion Media
Técnica al equipo de acompafiamiento y articulacion de la Educacion Media del Area de Calidad de la
Secretaria de Educacion departamental. POR PARTE DEL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL: 1. Acompafiar a la Institucién Educativa en la conformacion de los
equipos y/o comunidades de aprendizaje de Educacion Media Técnica y los demas que se requieren
para cumplir con los objetivos y metas del programa de Articulacion. 2. Asesorar a través del equipo
de acompaiiamiento y articulacion de la Educacion Media del Area de Calidad de la Secretaria de
Educacién Departamental, = realizacion de los diagndsticos que le permitan a la Institucion, definir su
participacion en el Programa de Articulacién en cualquiera de las reas objeto del presente convenio.
3. Socializar conjuntamente con la INSTITUCION EDUCATIVA el Programa de Articulacion ante las
Comunidades Educativas. 4. Apoyar a la Institucién involucrada en el Programa de Articulacion en el
disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion de su propuesta, a través de los grupos responsables, asi
. como en la gestion ante las autoridades competentes para la consecucion de los recursos necesarios
para ejecutar sus proyectos especificos. POR PARTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA -NUESTRA
SENORA DE LA PRESENTACION DEL MUNICIPIO DE CHINACOTA: 1. Organizar, conformar e
implementar las comunidades de aprendizaje para el fortalecimiento de los procesos de la Educacion
Media Técnica. 2. Disenar e implementar el Plan Operativo Anual. 3. Evaluar y socializar
periodicamente las etapas y procesos de la articulacion. 4. Aplicar criterios concertados con la
Universidad Industrial de Santander- Escuela de Disefo Industrial — para desarrollar en conjunto con
|a Institucion Educativa obje 1 del presente convenio, las actividades previstas en el plan operativo. 5.
Establecer como una de las funciones primordiales la preparacion y presentacion de los informes
correspondientes a la ejecucion de las acciones de capacitacion, asesoria, seguimiento, control,
evaluacion y certificacion cumplidas para el programa de articulacion en cada una de sus areas de
trabajo. 6. Expedir la certificacion de los estudiantes, correspondiente a las competencias adquiridas
en el programa de Educacion Media Técnica que ofrece LA INSTITUCION EDUCATIVA. QUINTA:
COMPROMISOS CONJUNTOS: 1. Programar encuentros permanentes, entre la Escuela de Diseno
Industrial de LA UNIVERSIDAD y LA INSTITUCION EDUCATIVA, con el fin de conocer el avance del
' Plan Operativo Anual, socializar resultados y experiencias sobre el desarrollo del programa de
Articulacion. 2. organizar e implementar programas de capacitacion y actualizacion de docentes, en
las areas pedagogicas y técnicas, que demande LA INSTITUCION EDUCATIVA. 3. Identificar las
dificultades en el desarrollo de las acciones del programa de Articulacion, para su analisis y toma de
decisiones oportunas v elrctivas. 4. Fijar cronograma de trabajo que permita el diagnostico, la
elaboracion de proyectos, el seguimiento al desarrollo y evaluacion de la formacion de alumnos, la
formacion y actualizacion de docentes y la evaluacion y certificacion de estudiantes de LA Qb
INSTITUCION EDUCATIVA; entiéndanse que el proceso de certificacion de estudiantes, estara a
cargo de LA INSTITUCION EDUCATIVA. 5. Sistematizar los avances de las distintas experiencias,
en el marco del presente convenio, para divulgar sus resultados y transferirlos a otras instituciones del
departamento y del pais. 6. Establecer los criterios y condiciones para la conformacion de los distintos
equipos y grupos responsables del programa de Articulacion por parte de las dos entidades, asi como
para determinar sus funciones, ambito, competencias, ubicacion y apoyos requeridos. SEXTA:
DURACION Y PRORROGA DEL CONVENIO: El presente Convenio tendra duracion de cinco (5)
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afios, contados a partir de la fecha de su suscripcion. SEPTIMA: TERMINACION QEL CO_NVEN!Q:
Las partes podran dar por terminado el presente convenio, mediante acta y previa man'nfestamon
escrita, por las siguientes razones. 1. Mutuo acuerdo. 2. Por fuerza mayor 0 caso fortuito 3 Por
inconveniencia para el interés publico del cumplimiento del objeto del presente convenio. _4.
Cumplimiento anticipado del objeto del presente convenio. 5. por incumplimiento del Plan Opergtwo
Anual en alguna de sus parles. 6. Por la imposibilidad juridica o material de llevar a cabo su objeto.
OCTAVA: CESION: La € orelaria de Educacion Departamental y la Universidad Industrial de
gantander — Escuela de Disefio Industrial no podré ceder total ni parcialmente, el presente Convenio
ylo los compromisos del mismo a persona alguna natural ylo juridica, salvo autorizacion previa
expresa y escrita de algunas de las partes. NOVENA: SOLIDARIDAD: No existe régimen de
solidaridad entre las partes que suscriben este convenio, en razon a que cada una responde por las
obligaciones que sé establecen en el mismo. Asi mismo, el uso de la imagen corporativa, no implica
. la asuncion de obligaciones solidarias entre |as partes. DECIMA: DOMICILIO CONVENCIONAL: Para
los efectos legales y convencionales se tendra como domicilio la ciudad de Cucuta, sin perjuicio de las
disposiciones procesales. DECIMA PRIMERA. MODIFICACION: El presente convenio podra ser
modificado por mutuo acuerdo de las partes. Los cambios acordados formaran parte integrante del
presente convenio. DECIMA SEGUNDA. LIQUIDACION: Las partes acuerdan liquidar el presente
convenio dentro de los cuatro meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion. En caso de no
existir un acuerdo para la I juidacion, se dara aplicacion a lo estipulado en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, o las normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan. En todo caso se dejara una
memoria contentiva del desarrollo del convenio y de los resultados obtenidos. DECIMA TERCERA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes solucionaran directamente las diferencias que se
presenten entre ellas por razon del contenido y alcance de las disposiciones contenidas en el convenio.
No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias comunes sin que las mismas llegaren a algun
acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucion de controversias extrajudiciales
establecidos en la Ley 446 de 1998 y las demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o {
sustituyan, tales como la transaccion, conciliacion y amigable composicion, para solucionar las
‘ diferencias surgidas en la ejecucion del convenio. DECIMA CUARTA. EXCLUSION DE RELACION
LABORAL. El presente convenio no generara vinculo laboral alguno, ni dara lugar al pago de ninguna
clase de remuneracion, prestaciones sociales ni indemnizaciones de caracter laboral por ninguna de
las partes. Ninguna cc lac personas que por cuenta de LA INSTITUCION EDUCATIVA o de la
Secretaria de Educacion Departamental participen en el desarrollo de este convenio, adquieren por
este hecho relacion laboral con LA UNIVERSIDAD. DECIMA QUINTA. PROPIEDAD INTELECTUAL.
Los derechos de propiedad intelectual por los productos que se generen en desarrollo del presente
convenio seran compartidos por LA UNIVERSIDAD, LA INSTITUCION EDUCATIVA y EL
DEPARTAMENTO, en proporcion a sus respectivos aportes, en dinero 0 en especie, segun los
criterios de distribucion que sefialen las partes, con la expresa aprobacion de sus representantes
legales. Los representantes de LA UNIVERSIDAD deberéan previamente solicitar autorizacion del
Comité de Propiedad Intelectual antes de emitir su decision al respecto. Los derechos morales sobre
los productos e innovaciones perteneceran a sus autores. Lo dispuesto en el presente convenio no
podra contravenir las disposiciones internas de las partes, ni las normas nacionales e internacionales
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sobre derechos de autor y piopiedad intelectual. DECIMA SEXTA. REGIMEN DE LA INFORMACION
Y CONFIDENCIALIDAD. Las partes se comprometen a no divulgar, difundir o usar por ningin medio,
sin consentimiento escrito de cada una de las partes de este convenio, la informacion reservada que
le haya sido revelada por la otra, 0 que sea de interés conjunto y se desarrolle o resulte de los trabajos
que le sean encomendados o estén a su cargo en virtud de la ejecucion del presente acuerdo. La
obligacién de confidencialidad se extiende a todos los dependientes, subordinados, socios, aliados u
otros terceros que cada parte vincule al desarrollo de los proyectos especificos objeto del convenio.
La obligacion de confidencialidad es permanente y subsistira mas alla de la expiracion del plazo del
presente convenio o de los convenios especificos, contratos, érdenes u otros instrumentos de
negocios que se suscriban en desarrollo del convenio ; tan solo cesara por el consentimiento expreso
y escrito del representante legal de la parte titular de la informacién, o porque la informacion se haya
hecho publica por medio diferente a la accion u omision de las partes convenientes; o por mandato de
autoridad judicial o adminis!rativa competente; o por ministerio de |a ley. Respecto de la informacion
que las partes aporten o desarrollen con destino a la divulgacion publica o a circulacion restringida,
toda publicacion dara el crédito legal que corresponda a los autores y a las entidades participantes,
con referencia expresa al convenio. DECIMA SEPTIMA. COMITE DE SUPERIVISION Y
COORDINACION. Para efectos de la coordinacion y desarrollo del objeto del presente convenio, se
conformara un COMITE DE SUPERVISION, el cual estara integrado por un representante designado
por cada una de las partes asi:

1) LaRectora de LA INSTITUCION EDUCATIVA

2) Los docentes titulares de las asignaturas del programa vinculados al Colegio.

3) Equipo de acompaiamiento y articulacion Educacion Media del Area de Calidad de la
Secretaria de Educ-idn Departamental

4) El Director de la Escuela de Disefio Industrial, de la Universidad Industrial de Santander.

5) Los Docentes asignados por la Escuela de Disefio de la Universidad, que desarrollen la labor
de seguimiento del programa.

Seran funciones del comité de Supervision:

a) Establecer las pautas administrativas del convenio.

b) Efectuar la evaluacion y desarrollo del Programa de articulacion que ha dado lugar al
perfeccionamiento y firma de presente convenio;

c) Proponer estrategias que conlleven al mejor aprovechamiento de éste; '

d) Realizar las reformas necesarias para el perfeccionamiento del programa de Articulacion.

DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio queda perfeccionado con la firma
de las partes.
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En constancia se firma en los municipios de Bucaramanga, Cucuta y Chinacota - Norte de Santander,

en la fecha al pie de cada firma.

2 0 MAR 2019

POR LA UNIVERSIDAD, POR EL DEPARTAMENTO,
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En constancia se firma en los municipios de Bucaramanga, Cucuta y Chinacota — Norte de Santander,
en la fecha al pie de cada firma.

2 0 MAR 2019
POR LA UNIVERSIDAD, POR EL DEPARTAMENT®
[DGNfALO ALBERTO PATINO BMDES WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO .
Vicerrector Académico. Gobernador Norte de Santander.

20 MAR 2019

POR LA INSTITUCION EDUCATIVA,

Aprobo. Myri uintero Ortega
Secretaria d ucacion Departamental
Proyecto. Campo Elias
Supgrvisor Z/

"m aved aba

Rectora IET Nuestra Sefiora de la Presentacion

Revisd. LucergXanez
Abogada Extefna SED
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