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CIRCULAR N. 10-2022 
 

DE:   RECTORIA 
PARA:  COORDINADORES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS. 
ASUNTO:  ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022 
FECHA: OCTUBRE 05 DE 2022 
 

Apreciados directivos y docentes. 
 
Con la presente se dan las indicaciones para la quinta semana de desarrollo institucional, atendiendo 
a la resolución No 005132 del 13 de diciembre de 2021 y la Resolución 0079 del 07 de enero 
del 2022 Calendario Académico para el año lectivo 2022 en los E.E. oficiales que se encuentran 
adscritos a los treinta y nueve (39) municipios no certificados que ofrecen educación formal en los 
niveles y ciclos de educación preescolar, básica y media en el departamento norte de Santander. 
 
De conformidad a la circular 223 de la SED Orientaciones para el POA correspondiente a la 5a -

Quinta- Semana de Desarrollo Institucional, comprendida entre el l0 al 16 de octubre de 2022. 
 
Esta Rectoria, en cumplimiento de sus funciones de ley, se permite orientar las acciones que de 
manera autónoma se deben planificar, implementar, socializar, controlar y evaluar para la 5a-quinta- 
semana de desarrollo institucional comprendida entre el 10 al 16 de octubre de 2022.  
 

Lunes 10 de octubre DE 2022 

PROPÓSITO 
Revisar y ajustar el diseño curricular 
para la vigencia 2022 de acuerdo al 
contexto actual 

MEDIO  PRESENCIAL 

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES PARTICIPANTES 

7:00 a.m. 

Reunión de docentes Saludo, oración 
y reflexión.  

1. Observaciones generales 

2. Ajuste al diseño curricular-mallas 

curriculares, planes de aula 

El cargue del documento consolidado de 
malla y planes de aula por cada área 
deberá realizarse a más tardar el día 
Lunes 10 de octubre, en la carpeta del 
DRIVE designada por Rectoría 
 

Directivos Docentes 

COMPROMISOS 

Trabajo personal de Lectura 
Lectura, análisis y esbozo de propuestas y/o sugerencia sobre los documentos 
institucionales: 

➢ Estándares 
➢ DBA 
➢ Mallas curriculares 

Se enviarán los documentos a los correos institucionales de cada uno de los 
directivo y docentes.  

  Elaboración del acta   

    

Martes 11 de octubre de 2022 

PROPÓSITO 
Revisar y ajustar el diseño curricular 
para la vigencia 2022 de acuerdo al 
contexto actual 

MEDIO  PRESENCIAL 

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES PARTICIPANTES 

7:00 a.m. Reunión de docentes por áreas: Directivos Docentes 
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1. Definir las responsabilidades de 
planeamiento por grado y asignatura  

2. Planes de área, para su flexibilización 
(de contenidos, procesos productos y 
resultados) 

3. De la Política pública de Evaluar 

para Avanzar 2022 

El cargue del documento consolidado del 
plan de área deberá realizarse a más 
tardar el día viernes 14 de octubre, en la 
carpeta del DRIVE designada por 
Rectoría 
  

COMPROMISOS  

Trabajo personal de Lectura 
Lectura, análisis y esbozo de propuestas y/o sugerencia sobre los documentos 
institucionales: 

➢ Estándares 
➢ DBA 
➢ Mallas curriculares 

Se enviarán los documentos a los correos institucionales de cada uno de los 
directivo y docentes. 
 

Elaboración de Actas 
  

     

Miércoles 12 de octubre de 2022 

PROPÓSITO 
Seguimiento del plan de mejoramiento 

2022   
MEDIO  PRESENCIAL 

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES PARTICIPANTES 

7:00 a.m. 

1. Evaluación de desempeño laboral de 
docentes y directivos docentes 
decreto ley 1278 (2002). 

2. Verificación PMI 
3. Seguimiento al PMI 

Rectoria 
Docentes 
evaluación 1278 

COMPROMISOS 

Trabajo personal de Lectura 
Lectura, análisis y esbozo de propuestas y/o sugerencia sobre los documentos 
institucionales: 
➢ PEI 
➢ Manual de convivencia 
➢ Manual de funciones  

Elaboración de Actas 

     

Jueves 13 de octubre de 2022 

PROPÓSITO 
Definir la propuesta pedagógica el 
trabajo académico para el año escolar 
2023.  

MEDIO  VIRTUAL 

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES PARTICIPANTES 

 

1. Los docentes contestaran una 

encuesta en relación al modelo 

pedagógico existente con el fin de 

verificar su aplicabilidad. 

Rectoría Docentes  
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2. Socialización Ruta de discapacidad y 

talentos excepcionales. 

COMPROMISOS Envió soporte de la encuesta sobre modelo pedagógico sobre Modelo pedagógico 
inclusivo y acorde a entorno escolar. 
Elaboración de Actas  

  

 

Viernes 14 de octubre de 2022 

PROPÓSITO 
Ajustes al SIEE, PEI. Manual de 

convivencia, manual de funciones 
MEDIO  VIRTUAL 

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES PARTICIPANTES 

 

1, Lectura de documentos 
2. Análisis de propuesta SIEE, PEI, 

manual de convivencia, manual de 
funciones 

3. Entrega de informe 

Directivos Docentes  

COMPROMISOS 
  

Trabajo personal de Lectura 
Lectura, análisis y esbozo de propuestas y/o sugerencia sobre los documentos 
institucionales: 
➢ PEI 
➢ Manual de convivencia 
➢ Manual de funciones  

  

 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

Implementarán el plan de actividades a desarrollar durante la 5ª. semana de desarrollo 
institucional, de acuerdo con las orientaciones de los directivos docentes.  

 
NOTA:  
 

1. Se requiere el apoyo de los docentes líderes, JEFES DE ÁREA Y ESPECIALIDADES 

quienes serán los responsables de la entrega de la documentación. 

2. Los documentos deben diligenciarse en línea en el drive institucional. 

3. Se requiere la presencia de los docentes en las reuniones que se convoquen.  

4. Los equipos de trabajo deben entregar los documentos elaborados de manera 

coherentes, claros, profundos, pertinentes, con buena redacción.    

5. Se llevará el control de la participación diaria por sedes y por equipos de trabajo. 

6. La organización de los diferentes equipos de trabajo estará a cargo del equipo directivo 

7. Cada equipo estará conformado, Docentes Líderes, Docentes y acompañamiento de las 

Coordinaciones. 

8. Se deben tener los documentos que se han venido trabajando en el computador o portátil 

personal para cuando que se requiera compartir 

Se debe tener a la vista esta circular y revisar diariamente, preparar los informes, programar, 
dar reportes u otros que se solicitan para cumplir con la programación. Se requiere de parte 
de los administrativos la mejor disposición, en las actividades en las que se necesite el 
apoyo. 
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Esta circular será enviada al correo personal de cada Directivo docente, docente y 
administrativo. Se solicita a las Coordinaciones llevar el registro de los docentes a quienes 
se envió.  
 
NOTA: Para conceder permisos para estos días, se tendrá en cuenta los criterios dados por 
la Rectoría. 
 
Esta programación estará sujeta a modificaciones de acuerdo a nuevas disposiciones que 
oriente la secretaria de Educación Departamental al respecto y/o al ajuste que plantee el 
equipo de gestión a medida que se avance en las actividades propuestas.  

 
 

 

 

 

 

VICTOR HILARIO CARRILLO PATIÑO 

Rector   
 

Proyecto: Equipo de Gestión 
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