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MANUAL DE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE EJES
TRANSVERSALES:

El equipo de trabajo de ejes transversales, acuerda un manual de estructura y
funcionamiento, el cual regula la dinamica de trabajo y define sus competencias,
responsabilidades y a continuacion se sugiere la siguiente estructura manual

a. Identificacion:
Mesa de trabajo institucional de ejes transversales del CENTRO EDUCATIVO

RURAL LA COLONIA
b. Conformacion e integracion:
La mesa de trabajo institucional de los ejes transversales del CENTRO

EDUCATIVO RURAL LA COLONIA del municipio de Bochalema, es avalada
por Acuerdo del Consejo Directivo N° 01 de fecha 22 de agosto de 2019, que

reglamenta su estructura y funcionamiento.

De conformidad con dicho Acuerdo la Mesa de trabajo institucional de Ejes
transversales se conforma con las siguientes personas:

- El Director.
- Un docente por cada uno de los Proyectos Pedagoégicos Transversales.

- Un delegado de padres de familia
- Un delegado de estudiantes
c. Funciones:

- Generar espacios institucionales para la apropiacion y proyeccion de
estrategias que contribuyen a la formacion para el ejercicio de la ciudadania a
través de: Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania,
Educacién Ambiental, Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Educacion para la Movilidad Segura, Educacién Econémica y Financiera y
Promocién de Estilos de Vida Saludable, garantizando el desarrollo de
competencias ciudadanas y basicas en los estudiantes.

- Planear acciones generales para la lectura de contexto, el andlisis de la

problematica institucional, la exploracion, priorizacion y analisis de problemas,
la definicion de hilos conductores o ejes tematicos y la construccion de
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matrices pedagégicas articuladas con los planes de area y planes de aula y su
respectiva implementacion.

Orientar a docentes en cuanto a promocion de practicas investigativas en lo
relacionado con los ejes transversales.

Competencias:

Articular el accionar de la mesa de ejes transversales al PEL

Apoyar a los docentes para la implementacion de los PPT.

Promover a nivel institucional la conformacion de equipos de apoyo a la mesa
de ejes transversales.

Aplicar las poiiticas educativas nacionaies y territoriales

PPT.

relacionadas con los

Periodo de los miembros y formas de seleccion:

Los miembros de la mesa de ejes transversales lo son por derecho del cargo
que desempenan, y son asignados por el Director segun el perfil profesional
que se requiere para integrarla, teniendo en cuenta que la Mesa de trabajo

tiene caracter pedagogico y de gestion.

El periodo de duracion de los miembros que lo son por derecho del cargo que
representan, puede ser el equivalente al tiempo de duraciéon en el cargo que
les da la vinculacion al CER.

Pueden ser reelegidos o cambiados por el Director segun su desempefio y
dinamismo en la mesa de trabajo.

Reuniones, sesiones, sede:
La mesa de trabajo de ejes transversales se relne una vez cada dos meses,

en sesiones ordinarias y extraordinariamente cuando sea necesario, con el fin
de tomar decisiones o para reflexionar en torno a temas pedagogicos y/o
didacticos, aunando criterios para impartir orientaciones a docentes sobre la

implementacion de los PPT.
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En las reuniones de la mesa tendran voz y voto los miembros que la conforman. Si
hay Entidades o Instituciones que se les solicita o desean participar se debe
formalizar por escrito y solo tendran derecho a voz, no a voto en las decisiones

que se tomen.

La mesa de trabajo de ejes transversales por ser de caracter institucional,
normalmente sesiona en la sede principal del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA

COLONIA. Sin embargo concertadamente puede alternar el lugar de las reuniones
en cualquiera de sus otras sedes, con el objeto de realizar sesiones abiertas que
sean oportunidad para que actores de otros sectores aporten y apoyen desde sus

competencias y responsabilidades.

g. Quoérum deliberativo y decisiones:

Hay quorum reglamentario cuando se presentan los lideres de los PPT y el Lider
Mayor, Director.
Las ausencias de ios miembros deben ser justificadas y en caso de presentarse

mas de tres (3) veces consecutivas sin justificacion, se consideran como causa
para solicitar a la Directiva del CER LA COLONIA que sea designado otro

delegado.

h. Secretario (a) de la Mesa de trabajo y funciones:

Es acordado democraticamente por los integrantes de la mesa de trabajo de ejes

transversales y sus funciones son:
Consolidar el plan de accién y los documentos de trabajo que se producen al

interior de la mesa de ejes transversales.
- Mantener informacion actualizada y archivo organizado el cual debe reposar en la

oficina de Secretaria del CER LA COLONIA.
- Formalizar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la

mesa de ejes transversales.
- Preparar agenda y levantar acta de cada una de las sesiones de la mesa de ejes

transversales.
- Formalizar los criterios y orientaciones para docentes en lo relacionado con la

implementacion de los PPT.
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i. Medios e instrumentos:

- Convocatorias a las reuniones previo cronograma concertado entre los integrantes
de la mesa de ejes transversales y articulado a su plan de accién.
- Agendas de cada reunion o sesion de trabajo.

- Documentos orientadores para docentes.
- Actas de cada reunion que se someten a aprobacion y se respaldan con la firma

de los integrantes de la mesa que participan en cada sesion.
- Plan de accién anual con su respectivo cronograma, el cual debe contar con Visto
Bueno del Consejo Académico y aval del Consejo Directivo.

J- Procedimientos:
Al interior del CER LA COLONIA, el Consejo Académico y el Consejo Directivo
asesoran a la Mesa de Ejes transversales, para que su pleno funcionamiento esté
acorde a las politicas educativas nacionales y territoriales de implementacion de

los PPT.

De gran relevancia la interaccion con el Equipo de Calidad para fortalecer vinculos
especialmente desde ia gestion académica.
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Dado a los 22 djas del mes de agosto de 2019.
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