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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2021
INSTITUCION EDUCATIVA AGUAS CLARAS DEL MUNICIPIO DE OCANA,

NORTE DE SANTANDER

La audiencia publica de rendicion de cuentas se realiza en cumplimiento al enciso 4°. del
articulo 19 del Decreto N° 4791 del 2008 y la Circular N° 040 del 21 de agosto de 2012 y la
circular No. 017 de 5 de febrero de 2020 de la Secretaria de Educacion del Norte de Santander,
para presentar Informe de Gestion del periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de
diciembre de 2021.

Es muy importante para la Administracion de la Instituciéon Educativa Aguas Claras del
Municipio de Ocafia, Norte de Santander, la realizacion de la audiencia publica segun los
anteriores parametros.

La rendiciobn de cuentas a parte de otros aspectos, incluye la informacién financiera
correspondiente (ingresos y gastos), conteniendo los ingresos obtenidos por convenios con
particulares, donaciones u otros, cuyo principal propdsito sea el beneficio de la comunidad
educativa, asi como el detalle de los gastos o inversiones ejecutados durante el periodo
rendido.

Se establecié por la Rectoria de la Institucion Educativa Aguas Claras, que la secretaria
entregard a los asistentes que lo soliciten el formato de presentacion de propuestas, con el fin
de que la comunidad educativa participe teniendo en cuenta el informe que hoy se presentara.
Las respuestas seran publicadas en la cartelera oficial de la Institucién o remitidas a los
solicitantes.

A la entrada del evento se hizo entrega de 2 formatos, uno para hacer preguntas basadas en
el material que se entreg0 y en el informe que se va a presentar hoy, el segundo es para que
evallen el evento. Las respuestas a las preguntas formuladas se daran al final del evento o se
publicaran en la cartelera oficial de la Institucién Educativa.

Para la evolucion del evento y para el seguimiento de los compromisos adquiridos por la
administracion de la Institucion Educativa Aguas Claras del Municipio de Ocafia, Norte de
Santander, en la audiencia publica de rendicion de cuentas, de acuerdo a las disposiciones de
ley, se creé un grupo evaluador del evento, el cual esta conformado por la sefiora YAMILE
CASTRO AREVALO identificada con cédula No. 37321729 de Ocafia, y el sefior YILBER
GARCIA LIZCANO identificado con C.C No. 88'277.882 de Ocafia, docente de la institucion
y miembro del Comité de Control Interno de la auditoria
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GESTION DIRECTIVA
Objetivos en el PMI
OBJETIVOS:

1.- Establecer los procesos de divulgacidon del horizonte institucional, mediante Ia
implementacion de medios de difusién, para fortalecer el sentido de pertenencia hacia la
Institucion Educativa.

2.- Fortalecer el gobierno escolar a partir de la activacion de las Comisiones de Evaluacion y
promocion, para definir la situacién académica final de los estudiantes

METAS

1.A.- Al finalizar el afio escolar, el 70% la comunidad educativa, se habra apropiado de los
componentes del direccionamiento institucional.

1.B.- Al finalizar el primer periodo estaran conformadas las Comisiones de Evaluacion y
promocion.

2.A.- Al finalizar cada periodo académico las comisiones de Evaluacion y Promocion habran
analizado los casos de dificultad académica, para proponer estrategias de apoyo.

2.B.- Al finalizar cada periodo académico las comisiones de Evaluacion y Promocion habran
analizado los casos de dificultad académica, para proponer estrategias de apoyo

RESULTADOS

1. A.-

ACCIONES ESTADO

Identificacion de los componentes del direccionamiento institucional TERMINADA
contenidos en el documento ajustes transitorios del PEI 2020
Ela_boracu_)n d_eI fplletos y actividad de apropiacion con la informacién del TERMINADA
horizonte institucional
Dlstrlk_)umon_ de folletos a la comunidad educativa junto con las guias de TERMINADA
estudio enviadas a casa.
Recoleccion de la actividad de apropiacién diligenciada. TERMINADA

1. B.-
Identificacion de los componentes del direccionamiento institucional TERMINADA
contenidos en el documento ajustes transitorios del PEI 2020
Ela_boracu_)n d_e Igs guias de catedra de la paz incluyendo informacion del TERMINADA
horizonte institucional.
Dlsf[rlbumc_)n d_e Ia_s guias de catedra de la paz con informacion del TERMINADA
horizonte institucional
Evaluacion formativa de la guia de catedra de la paz TERMINADA
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Eleccion virtual de los integrantes que van a conformar las distintas
comisiones de evaluacion y promocion.

Dar a conocer las funciones de los miembros que integran la comision
de evaluacion y promocion.

Cumplimiento del cronograma de reuniones de acuerdo con lo

TERMINADA

EN EJECUCION

establecido por la IE USRANAIRIA
Actas de reuniones de las Comisiones de Evaluacién y Promocion. EN EJECUCION
2.B

Rec_e_pcmn, estudio y andlisis de casos con dificultades académicas TERMINADA
remitidos por los docentes en cada periodo.

Pres_entamon de informes y recomendaciones acordes a los casos TERMINADA
analizados

Disefo y desarrollo de estrategias dg_apoyo por part'e c_le los TERMINADA
docentes para los estudiantes con dificultades académicas.

Registro de entrega Y recibido de planes de apoyo TERMINADA

POLITICAS DE INCLUSION

BT R T

La institucion cuenta con politicas claras de inclusion educativa de acuerdo al decreto 1421 de
29 de agosto de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad y la circular 37 — 18 emanada por la SED.

Se encuentran matriculados en el SIMAT, 12 estudiantes con NEE (discapacidad auditiva,
fisica, intelectual, multiple) en especial en la sede El Limon y sede Aguas Claras.

Se trabaja de la mano con el grupo interdisciplinario de la SED en lo referente al
acompafnamiento de docentes (Doc. Amparo Arango, Claudia D’vera y la Docente orientadora
Silene Margarita Meléndez Durén).

Se proyecta hacia el futuro, seguir fortaleciendo la IE en el tema de inclusion educativa, en el
marco de los recursos y posibilidades existentes.

GOBIERNO ESCOLAR

La Institucion Educativa eligio y conformé el gobierno escolar 2020 (Consejo Directivo y
Consejo Académico) y organizaciones de participacion como:

Consejo de Padres.
Consejo de estudiantes
Personero estudiantil.
Contralor estudiantil
Consejo de docentes
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Comité escolar de Convivencia
Comisiones de evaluacion y Promocion.
Comité de Inclusion

Mesa Técnica de Proyectos transversales.
Comité de Calidad Educativa

Comité de Alimentacion Escolar.

CULTURA INSTITUCIONAL

MECANISMOS DE COMUNICACION EN PANDEMIA COVID 19: En la institucion se utilizan
mecanismos de comunicacion para padres de familia, estudiantes, docentes, SED, y otras
instituciones, como oficios, SAC, avisos, circulares, carteleras, correos electronicos, WhatsApp,
llamadas, cuadernos de los nifios, comunicacion verbal, comunicacion radial, libro de quejas y
reclamos.

CLIMA ESCOLAR

AMBIENTE ESCOLAR: La planta fisica de la institucion ha mejorado notablemente gracias a
la gestion de las directivas y al cumplimiento de los compromisos programados y planteados
en los planes de accion.
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GESTION ACADEMICA
OBJETIVO EN EL PMI

OBJETIVOS:

1.- Disefiar estrategias de integracién de los componentes curriculares para mejorar los
resultados académicos de los estudiantes en las pruebas externas.

2.- Elaborar propuesta de ajuste transitorio al SIEE para el afio 2021 con el fin de fortalecer los
procesos de evaluacién de los estudiantes y presentacion de informes a los padres de familia
o cuidadores.

METAS

1.A.- Al finalizar el afio 2021 el 100% de los docentes hace uso de las mallas curriculares y
matrices de referencia emanadas por el MEN desde su practica docente, para mejorar los
resultados académicos de los estudiantes en las pruebas externas.

1.B.- Durante el afio 2021 el 100% de los docentes fortaleceran desde su area de desempefio,
la lectura critica como herramienta primordial para mejorar el desempeiio de los estudiantes en
las pruebas externas.

2.A.- Al finalizar el primer periodo deben estar definidos el 100% de los criterios para la
redaccion de los indicadores de desempefio que se presentaran en los informes académicos.

2.B.- Al finalizar el primer periodo escolar ajustar el SIEE al 100% en concordancia con el
calendario académico 2021 para fortalecer los procesos de evaluacion de los estudiantes y
presentacion de informes a los padres de familia o cuidadores

RESULTADOS
1A.-

Soqlallz_gmon con Ic_)s docentes a través de un oficio a los directivos de la TERMINADA
institucion, con replica a los docentes

Los docentes hacen uso y apropiacion de los lineamientos curriculares TERMINADA
emanados por el MEN

Los_dogentes hacer_1 uso de las mallas curriculares y la matriz de referencia TERMINADA
al diseio de las actividades escolares

Aplicacion de una encuesta y tabulacién de la misma. TERMINADA
1,B.-

A través Ej_e un folleto se incentivo a_Ios_ docentes la implementacion de la TERMINADA
lectura critica en las guias de aprendizaje

Cada docente escogen la lectura critica en concordancia con los logros a TERMINADA
desarrollar

Se han elaborado las guias implementando las lecturas criticas TERMINADA
Aplicacion de una encuesta y tabulacién de la misma. TERMINADA

2.A.-
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El grupo de gestion se reunid para analizar la informacion de
estructuracion de criterios de evaluacion.

TERMINADA

Se envid un documento a las directivas de la institucion para que avalaran
los criterios propuestos.

TERMINADA

A través de una reunion virtual general de docentes, convocada por los
directivos se dieron a conocer los criterios definidos para la redaccion de
indicadores en la plataforma GENESIS SIA

TERMINADA

Cada docente hace el registro pertinente de indicadores en la plataforma
GENESIS SIA de acuerdo al periodo escolar terminado

TERMINADA

2.B.-

Se recopil6 el calendario académico 2021 y el SIEE 2020 para la
elaboracion de nueva propuesta.

TERMINADA

En reunion del grupo de gestion académica se elabor6 una propuesta de
ajustes 2021

TERMINADA

A través de un correo se les comparte la propuesta de ajustes al SIE a las
directivas de la institucion y al consejo académico y directivo

TERMINADA

A través de una reunion virtual general de docentes, convocada por los
directivos se socializo el documento de ajustes transitorios al SIEE
aprobados por el consejo académico y con el aval del consejo directivo

TERMINADA

SEGUIMIENTO ACADEMICO

Seguimiento a los resultados académicos, (indicadores de Eficiencia interna, Repitencia,

aprobacion y reprobacion por niveles, desercion y traslados.)

NIVEL

ISITUACION | APROBADOS | REPROBADOS | DESERTORES | TRASLADADOS
TRANSICION 52 0 2 0
PRIMARIA 321 2 23 0
SECUNDARIA 212 6 11 0
MEDIA 78 0 0 0
TOTALES 663 8 36 0
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INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA 2020

TRANSFERIDOS/

NIVELES APROBADOS REPROBADOS DESERTORES TRASLADADOS TOTAL MATRICULA
EDUCATIVOS Y GRADOS HOMBR MUJERE | HOMBR MUJERE | HOMBRE | MUJERE | HOMBR HOMBR MUJERE
CARACTERES ES s ES s s s ES MUJERES | g s

PREJARDI
N
JARDIN
PREESCOLAR
TR | 24 28 0 0 1 1 25 29
TOTAL 24 28 1 1 25 29
1 36 33 1 0 1 2 38 35
2 31 27 0 1 3 2 34 30
3° 36 28 0 0 1 1 38 29
BASICA PRIMARIA
4° 33 30 0 0 4 2 37 32
5° 36 31 0 0 4 3 40 34
TOTAL 172 149 1 1 13 10 186 160
6° 25 27 0 0 1 0 26 27
7° 28 24 1 0 3 0 32 24

BASICA

SECUNDARIA 8 31 31 3 1 3 3 37 34
9 25 21 1 0 1 0 27 21
TOTAL 109 103 5 1 8 3 122 108
10° 15 28 0 0 0 0 15 28
ACADER] 11° 14 21 0 0 0 0 14 21
CA

TOTAL 29 49 29 49

MEDI 10°

A 11°

TECNICA 12°

13°

TOTAL
TOTAL PREESCOLAR,

BASICA Y MEDIA 334 329 6 2 22 14 362 345

MODIFICACIONES 2021 AL PEI, PLAN DE ESTUDIOS, SISTEMA DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES, Y MANUAL DE CONVIVENCIA A CAUSA DE LA PANDEMIA DE
COVID 19.

EN EL ACTA 003 DE CONSEJO DIRECTIVO DEL 23 DE MARZO DE 2021 FIGURA:

8

ADOPCION DE AJUSTES AL SIEE 2021

Habiendo remitido el documento de ajustes transitorios al SIEE con las modificaciones
propuestas y aprobadas por el consejo Académico, los miembros del Consejo Directivo
remitieron su respuesta de aprobacion a través de WhatsApp, con el compromiso de que
se incluyera su respuesta en la presente acta, asi:

Fernando Clavijo, rector, aprueba
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Neiris Tarazona, representante padres de familia, aprueba

Jesus Pallares, representante docente sedes fusionadas, aprueba
Sabina Serrano, representante de los exalumnos, aprueba
Melany Balmaceda, representante de los estudiantes, aprueba
Nubia Tarazona, representante de los padres de familia, aprueba

De esta manera se aprueban por mayoria los ajustes transitorios consignados en el
documento que lleva este nombre para el afio lectivo 2021.

Una vez socializados los documentos relacionados a continuacidn, utilizando
las herramientas virtuales disponibles, los miembros del Consejo Directivo procedieron
a su andlisis y aprobacion, manifestando sus opiniones libremente al respecto:

Autoevaluacion institucional, PMI, Anexo 1,2y 3 del DIA E, Proyecto unificado PPT, trabajo
social, plan de trabajo en casa 2021 en el marco de laemergencia sanitaria, ajustes
transitorios al SIEE 2021, gobemo escolar 2021.

Poniendo a consideracion del Consejo Directivo los documentos expuestos y contando
con la aprobacion por parte de todos sus miembros se ADOPTAN.

PRUEBAS SABER 11° 2021

ACOSTA GARCIA WENDY LORENA 187
ALVAREZ PRADA MARIA YULIANA 261
AMAYA AMAYA KEINER JESUS 273
ANGARITA BAUTISTA HEINER SAID 247
ARISMENDI  ANGARITA YORLY YULIANA 281
BAYONA PALLARES YEINER JOSE 233
CARRASCAL AMAYA JUAN DAVID 208
CARRASCAL CASTRO JUAN FERNANDO 267
CARRASCAL QUINTERO  YERILYN DANIELA 254
CARRENO SANJUAN LICETH 221
CASTILLA BLANCO KAREN 270
CASTRO JACOME MARIA JOSE 236
CORONEL DURAN LUCERO 194
DELGADO CORONEL DUVAN 212
DURAN CARRENO BRIGITH NATALIA 246
ECHAVEZ SARABIA KAREN LORENA 301
GAONA GAONA KAREN YULITZA 231
LEON CARRASCAL FABIO JOSE 238
LIZARAZO TELLEZ ANDERSON 346
LOPEZ VEGA GERSON STEVEN 232
OROSTEGUI SANTIAGO INGRID TATIANA 267
PEREZ LIZARAZO DANIXON 260
PRADO CASTRO JUAN DAVID 266
PRADO SARABIA VALENTINA 310
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PALLARES
AMAYA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
LAZARO
MADARIAGA
TARAZONA
TARAZONA

PROMEDIO GENERAL

VICKY
PAULA
MONICA
LINA
SERGIO
DAYANA
LESNY
JERSON
KEIDER

TATIANA
ANDREA

SOFIA
ANDRES
BRISLEIDY
VANESA
CAMILO
DANILO

Promedio Puntajes en las Pruebas Pje

LC MAT SYC CN ING | Global

2019 |51.30|51.57| 45.75 [ 44 | 47.39 |244.31
2020 52.1 [52.56| 50.3 |[48.33| 40.06 | 250
2021 52 50 46 47 42 241

205
233
205
193
227
202
197
218
237
241,1515152

2019 2430 7482 2019 198 339
2020 2345 8985 2020 164 337
2021 3120 9076 2021 196 347

2019 12 15
2020 9 12
2021 9 12
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GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
OBJETIVOS EN EL PMI
OBJETIVOS:

1.- Comprometer a los padres de familia, lideres comunales y estudiantes en el embellecimiento
y mantenimiento de las diferentes sedes para brindarles un mejor ambiente escolar.

2.- Implementar estrategias de reconocimiento y exaltacion a los distintos actores de la
comunidad educativa en procura de un clima escolar agradable y motivante

METAS

1.A.- Al finalizar el afio escolar 2021 estara implementado en un 80% el plan para el
embellecimiento y mantenimiento de las sedes que busca brindar un mejor ambiente escolar
con el aporte de los padres de familia y lideres comunitarios

1.B.- Al finalizar el aflo escolar 2021 estara implementado en un 80% el plan para el
embellecimiento y mantenimiento de las sedes que busca brindar un mejor ambiente escolar
con el aporte de los estudiantes a través del servicio social obligatorio.

2.A.- Al finalizar el afio escolar 2021 se habra implementado en un 100% el programa de
estimulos, para resaltar la labor de los miembros de la comunidad educativa que se destaquen
en los procesos educativos.

2.B.- Al finalizar el primer periodo escolar se habra activado el Comité de Talento Humano para
la entrega de reconocimientos en procura de mantener un buen clima escolar.

RESULTADOS

Ejecutar los recursos econdmicos asignados por el gobierno nacional por gratuidad y por la
emergencia sanitaria, para mejorar la calidad del aprendizaje de la institucién desde el trabajo
académico en casa.

1.A.-
Identificacion de las necesidades de cada sede TERMINADA
SE(Iaacljk;oramon del plan de embellecimiento y mantenimiento de cada TERMINADA
SE(je%%umon del plan de embellecimiento y mantenimiento de cada EN EJECUCION
Verlflcacpn de actividades mediante registros fotograficos de las EN EJECUCION
obras realizadas

1B.-

Identificacion de estudiantes matriculados en el grado undécimo
gue pueden realizar el servicio social en las diferentes sedes de la | TERMINADA
IE

Presentacion de proyectos por parte de los estudiantes vinculados
al plan de embellecimiento de las diferentes sedes

TERMINADA
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Ejecucion de actividades de mantenimiento y embellecimiento de
las sedes por parte de los estudiantes vinculados al servicio social | TERMINADA
obligatorio

Informe expedido por los docentes de las diferentes sedes de los
compromisos cumplidos por parte de los estudiantes y soportadas | TERMINADA
mediante registros fotograficos de las obras realizadas

2.A.-
Puntughzacmn de los criterios para la elaboracion del programa TERMINADA
de estimulos
EIaporamon, aprobacion y socializacion del programa de TERMINADA
estimulos
Entrega de reconocimientos a las personas destacadas TERMINADA
Documento impreso, actas de entrega de reconocimientos y TERMINADA
registros fotograficos

2.B.-
Eleccion de los miembros del Comité de Talento Humano TERMINADA
Elaboracion de plan de accion TERMINADA
Implementacion del plan de accion EN EJECUCION
Actas de conformacion y o_peratlwdad del Comité de Talento EN EJECUCION
Humano y manual de funciones

MODIFICACIONES AL PEI'Y AL MANUAL DE CONVIVENCIA

EN EL ACTA 003 DE CONSEJO DIRECTIVO DEL 23 DE MARZO DE 2021 FIGURA:

6

ALTERNANCIA EDUCATIVA La sefiora coordinadora saluda y hace un breve resumen
de su experiencia laboral, felicita a la Institucion por el grupo de trabajo con docentes,
administrativos y comunidad en general.

Manifesto que se ha elaborado un plan de alternancia exigido por el gobierno y que tiene
un contenido extenso sobre el tema.

Dice que se elabord una cartilla de protocolos que consta de tres fases que luego sera
socializada con el personal de la Institucidon; que se elabor6 también una cartilla para los
estudiantes y dice que el protocolo del documento también es para todas las sedes que a
cada sede se le darda un documento. Manifestdé que el plan de alternancia (documento
enviado 8 dias antes a cada miembro por WhatsApp para su estudio) que se elaboré debe
ser aprobado por el Consejo Directivo.

El sefor rector pone en consideracion el documento sobre la propuesta de “Plan general
de alternancia” ante los miembros del Consejo Directivo:

El seior rector se ABSTIENE.

La docente Dalian Yasmin Duran, docente Jesus pallares, representante de los estudiantes
Melany Balmaceda, exalumna Sabina Serrano, Neiris Tarazona, Representante de padres
de familia, VOTAN NO.
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El sefior Orostegui representante del sector productivo por medio de WhatsApp dice que
NO a la alternancia. Para un total de SEIS (6) VOTOS A NO A LA ALTERNANCIA, UNA
AUSENCIA Y UNA ABSTENCION.

EN EL ACTA 005 DE CONSEJO DIRECTIVO DEL 3 DE AGOSTO DE 2021 FIGURA:

INFORMES DEL NUMERO DE ESTUDIANTES DISPUESTOS A RETORNAR A LA
PRESENCIALIDAD A PARTIR DEL 21 DE JULIO DE 2021.

La sefora coordinadora dice que segun las encuestas realizadas a los padres de familia los
estudiantes no estan dispuestos a la presencialidad, arrojando un promedio de 111 estudiantes
gue retornarian a las aulas de 704 que hay en la Institucién incluyendo las sedes fusionadas.

La sefiora coordinadora dice que en las sedes fusionadas hay mas posibilidades de volver a las
aulas de clase.

SOCIALIZACION, PLANIFICACION INSTITUCIONAL PARA RETORNAR A LA
PRESENCIALIDAD.

La sefiora coordinadora deja claridad sobre el transporte escolar ya que dieron un cupo minimo
y dice que se debe ampliar ya que todos no asistiran el 21 de julio esto quedo aclarado y
justificado en la alcaldia.

Dice la sefiora coordinadora que los estudiantes que sean transportados por el transporte
escolar segun la alcaldia deben cumplir con unos requisitos como: portar el tapabocas, no hablar
ni comer, respecto a la norma del distanciamiento y a las aglomeraciones si estan permitidas
dice la alcaldia.

Con respecto a que si se llega a dar la presencialidad se tiene asignados al sefior Alejandro
Restrepo y a Alcides Plata(Tato) para que colaboren con la disciplina y la bioseguridad fuera de
las aulas de clase y dentro de las aulas de clase la disciplina y la bioseguridad del estudiante
estaran a cargo del docente.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO EN EL MARCO DE LA NORMATIVIDAD EXPEDIDA POR EL
MEN Y LA SED.

La sefiora coordinadora dice que las estrategias de trabajo expedidas por el MEN de la SED
son que los estudiantes regresaran a las aulas el 21 de julio y deberan portar tapabocas, guardar
un metro de distancia entre cada estudiante, los horarios de clase se deben cumplir con sus
respectivos recreos, que no se les enviara guias ni habra virtualidad, que si un estudiante no
asiste se debe retirara del SIMAT y perdera el afo.

Dice que la Institucion va a seguir las normas que dice el gobierno en lo posible pero de comun
acuerdo con los padres de familia ya que ellos no estan de acuerdo con la presencialidad hasta
gue todos no estén vacunados y halla medidas de bioseguridad en la Institucion, que si hasta
el dia 21 de julio no se aclararan bien las cosas con el gobierno se seguiria trabajando con guias
desde las casas y la virtualidad y cuando tengan dudas de algun tema pueden consultar con
los docentes que estan dispuestos a prestar asesoria en horarios que seran establecidos y
dados a conocer por los grupos de WhatsApp.

Autoevaluacion institucional, PMI, Anexo 1,2y 3 del DIA E, Proyecto unificado PPT, trabajo
social, plan de trabajo en casa 2021 en el marco de laemergencia sanitaria, ajustes
transitorios al SIEE 2021, gobemo escolar 2021.
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Poniendo a consideracion del Consejo Directivo los documentos expuestos y contando
con la aprobacién por parte de todos sus miembros se ADOPTAN.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO
SECRETARIA - TESORERA -
YAMILE CASTRO AREVALO PAGADORA

ALCIDES PLATA ORDONEZ SERVICIOS GENERALES
VIVIANA SANCHEZ NAVARRO |SERVICIOS GENERALES

HENRY ALEJANDRO

RESTREPO OPERARIO

Total, de docentes por niveles: transicion, 1
Total de docentes por niveles: , primaria 22

Total, de docentes por niveles secundaria 9
Total, de docentes por niveles: media 4
Directivos 2
1
7

Docentes - orientadores
Total, docentes 1278

Total docentes 2277 28
Total docentes y directivos 38

GESTION COMUNITARIA
OBJETIVOS EN EL PMI
OBJETIVOS:

1.- Disefiar estrategias de motivacién para lograr la participacion de los padres de familia en
las actividades programadas por la institucién que fortalezcan el sentido de pertenencia en el
desarrollo de los diferentes procesos institucionales.

2.- Implementar estrategias de prevencion de riesgos psicosociales que generen cultura de
autocuidado y logren minimizar su impacto en la salud fisica y mental de los estudiantes y sus
familias.

METAS

1.A.- Al finalizar el afio escolar 2021 la participacion de los padres de familia y/o cuidadores en
las actividades programadas por la escuela de padres habra sido de un 80%.

1.B.- Durante el afio escolar 2021 el 100% del Consejo de Padres participard como agente
motivador en el fortalecimiento de los diferentes procesos institucionales.

2.A.- Al finalizar el afio 2021 se habra implementado en un 100% el programa de prevencion
de riesgos psicosociales en todas las sedes de la IE.

2.B.- Durante el afio 2021 la psicorentadora de la IE brindara atencién personalizada al 100%
de los estudiantes vulnerables a los riesgos psicosociales en el marco de la ruta de atencién
integral.
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RESULTADOS

PROYECCION A LA COMUNIDAD

ESCUELA DE PADRES: Los docentes integrantes de la gestion comunitaria, estan liderando
la dinamica de las escuelas de padres. Se han realizado encuentros de padres de familia tanto
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en la sede central como en las sedes fusionadas. Estan siendo enfocadas hacia la prevencion
de riesgos Psicosociales.

PROGRAMAS REALIZADOS CON LA COMUNIDAD LOCAL: El programa Ser Humano, para
la atencion de estudiantes en extra edad.

Campafias de primeros auxilios , ofertada por la Cruz roja Colombiana

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL: En el Manual de Convivencia, estan determinadas las
reglas especificas que deben cumplir los estudiantes de los grados 10° y 11°, en relacién con
la prestacion del servicio social estudiantil obligatorio de acuerdo a la resolucion 4210 de 12 de
septiembre de 1996.

El cumplimiento del servicio social, es requisito para obtener el titulo de bachilleres académicos
en la institucion
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e e 102 g
Fecha: 02/02/2022
INGRESOS TOTALES POR CONCEPTO
Sucursal Fecha Inicial Fecha Final Tipo de movimiento
LE, AGUAS CLARAS *OCARA" 01/01/2021 31/12/2021 Toto & mov. del concepto
N° INGRESO FECHA  TERCERO SUCURSAL
MALOR
99601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.99001
121 Gratuidad 1.2.1
CI C1003 16/03/2021 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL LE. AGUAS CLARAS "OCARA"
60,920,200.00
TOTAL Gratuidad 60,920,200,00
13.24 Rendimientos Financleros (RG) 132
C1C1001 29/01/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 60.00
€1 C1002 26/02/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE. AGUAS CLARAS “"OCARA" 60.00
C1 C1004 31/03/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 11,850.0
CI C1005 30/04/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE. AGUAS CLARAS "OCARNA" 16,304.0
CI CI006 31/05/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMSBIA LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 13,562.0
CI Q007 30/06/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 13,950.0
C1CI008 30/07/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 14,400.0
€1 1010 31/08/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 12,514.0
adani 30/09/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 10,730.0
C1Ciol4 31/10/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 9,828.00
C1CI018 30/11/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE AGUAS CLARAS "OCARA" 4,532.00
1 1020 31/12/2021 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE. AGUAS CLARAS “OCARA" 1,215.00
TOTAL Rendimientos Financleros (RG) 109,005.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 61,029,205.00
99603 BANCO DAVIVIENDA CUENTA RECURSOS PROPIOS 11100699005
1231 Otras transferenclas Recursos Publicos 1231
1 C109 02/08/2021  ALCALDIA MUNICIPAL DE OCANA LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 13,000,000.0
0
TOTAL Otras transferencias Recursos Publicos 13,000,000.00
1.23.2 Otras transferencias Recursos Publicos (FOME) 1232
c s 13/10/2021 GOBERNACION DE SANTANDER LE. AGUAS CLARAS "OCARIA" 4,960,000.0
n
a1 cIo9 01/12/2021 Gyrmkpea™™ Vet IV mAE L LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 4,000,000.0
0
TOTAL Otras transferencias Recursos Publicos (FOME) 8,960,000.00
1321 Rendimientos Financieros (RG) 132
a1 ao2 31/12/2021  BANCO AGRARIO DE COLOMBIA LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 783.52
TOTAL Rendimientos Financieros (RG) 78352
13.2.2 Rendimientos Financleros (RP) 13.2
CICI01 31/08/2021 BANCO DAVIVIENDA LE. AGUAS CLARAS “OCANA* 1,067.65
ccin2 30/09/2021 BANCO DAVIVIENDA LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 977.21
a6 31/10/2021 BANCO DAVIVIENDA LE. AGUAS CLARAS "OCANA" 471.92
o 30/11/2021 BANCO DAVIVIENDA LE AGUAS CLARAS "OCARA" “47.77
TOTAL Rendimientos Financieros (RP) 2,964.55
TOTAL BANCO DAVIVIENDA CUENTA RECURSOS PROPIOS 21,963,748.07

TOTAL GENERAL

82,992,953.07
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Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
99 01/01/2021 31/12/2021
RUBRO NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL AJUSTES PRESUPUESTO DEFINITIVO RECONOCIM. RECAUDOS NO AFORADO .
1 INGRESOS 65,000,000.00 18,842,055.07 83,842,055.07 83,842,055.07  83,842,055.07 0.00
1.2 TRANSFERENCIAS 65.000.000.00 17.880.200.00 82.880.200.00 82.880.200.00  82.880.200.00 0.00
1.2.1 Gratuidad 65,000,000.00 -4,079,800.00 60,920,200.00 60,920,200.00 60,920,200.00 0.00
1.2.3 PUBLICOS™™! Frtivtins e mEtunows 0.00 21,960,000,00 21,960,000.00 21,960,000. 21,960,000.00 0.00
1.2.3.1 Otras Trasferencias de Recursos Publicos 0.00 13,000,000.00 13,000,000.00 13,000,000.00 13,000,000.00 0.00
JLIAD 11aiRDITICTIIVIAD UT NTULUIDUD TUuviliLuD 1 VI'IL
1.2.3.2 0.00 8,960,000.00 8,960,000.00 8,960,000.00 8,960,000.00 0.00
1.3 RECURSOS DE CAPITAL 0.00 961,855.07 961,855.07 961,855.07 961,855.07 0.00
1.3.1 Recursos del Balance Gratuidad 0.00 849,102.00 849,102.00 849,102.00 849,102.00 0.00
1.3.2 Rendimientos Financieros (RG) 0.00 109,788.52 109,788.52 109,788.52 109,788.52 0.00
1.3.2 Rendimientos Financieros (RP) 0.00 2,964.55 2,964.55 2,964.55 2,964.55 0.00

I.E. AGUAS CLARAS

"OCANA"

807006596-2
EJEC ACUM INGRESOS
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LE. AGUAS CLARAS "OCARA"

807006596-2

1 de 2 paginas
Fecha: 02/02/2022

EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO

Sucursal Fecha Inicial Fecha Final
LE. AGUAS CLARAS "OCANA" 01/01/2021 31/12/2021
N° EGRESO FECHA TERCERO SUCURSAL VALOR
99601 BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 111006.99001
2.1.1.1 Contratacion Servicios Profesionales 2111
CE CEDO1 28/04/2021 LILIANA CASTILLA NAVARRO LE. AGUAS CLARAS "OCANA" 1,325,000.00
CE CE019 08/11/2021 LILIANA CASTILLA NAVARRO LE. AGUAS CLARAS "OCANA" 1,325,000.00
TOTAL Contratacion Servicios Profesionales 2,650,000.00
21.21.2 Materiales y Suministros 21212
CE CED16 25/10/2021 W SOPHIA/ TORCOROMA | & AGUAS CLARAS "OCARA* 17,000,000.00
TOTAL Materiales y Suministros 17,000,000.00
2.1.2.1.22 Materiales y Suministros - Elementos de Aseo, Lavanderia y Cafeteria 21.21.2
CE CED06 22/07/2021 BIO ASEO GARCIA SAS LE. AGUAS CLARAS “OCANA" 2,039,000.00
TOTAL Materiales y Suministros - Elemeantos de Aseo, Lavanderia y Cafeteria 2,039,000,00
21.2.21 Mantenimiento de Infraestructura Educativa 2.1.2.2.1
CE CE002 28/04/2021 METROGAS LE AGUAS CLARAS "OCARA" 2,023,231.55
CE CE008 11/08/2021 RAFAEL MORENO GONZALEZ ATENCIO  LE. AGUAS CLARAS "OCANA" 1,370,000.00
CE CE010 08/09/2021 CARLOS RAFAEL TEJEDA MONTANO LE. AGUAS CLARAS "OCANA" 4,500,000.00
CE CE012 08/09/2021 mmm LE. AGUAS CLARAS “OCARIA" 2,540,593.00
CE CE022 23/11/2021 RAFAEL MORENO GONZALEZ ATENCIO  LE. AGUAS CLARAS "OCARA” 3,550,000.00
CE CED21 23/11/2021 JESUS HERNANDO BENAVIDES SANTIAGO LE. AGUAS CLARAS “OCANA" 340,000.00
CE CE025 29/11/2021 PROCONSTRUCTORES E INVERSIONISTAS | & »cijac CLARAS "OCARA™ 822,000.00
AGROFERRETERIA LA ESTRELLA )
TOTAL Mantenimiento de Infraestructura Educativa 15,145,824.55
2.1.2.2.12 Impresos y Publicaciones 212212
EMPASTE Y ENCUADERNACION G Y E/ = :
CE CE004 28/04/2021 |\ e erianng QUINTERO GONZALEz ~ LE- AGUAS CLARAS “OCARA 318,080.00
CE CEO11 08/09/2021 %gwm NAVARRO / LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 2,173,000.00
CE CE023 23/11/2021 SERGIO ROLANDO ROSSO VERGEL LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 1,860,000.00
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA .
CE CE024 29/11/2021 SANTANDER OCARA LE. AGUAS CLARAS "OCANA' 2,183,000.00
TOTAL Impresos y Publicaciones 6,534,080.00
2.1.2.2.16 Transporte Escolar 2.1.2.2.16
CE CE020 23/11/2021 RAMON DAVID ALVAREZ GUERRERO LE. AGUAS CLARAS "OCANA" 7,360,000.00
TOTAL Transporte Escolar 7,360,000.00
2.1.2.2.2 Mantenimiento Mobiliario y Equipo 21222
SISTEMAS E IMPRESORAS T&C/JULIAN "
CE CEDO3 28/04/2021 oy ane DURAN LE. AGUAS CLARAS "OCARA 1,500,000.00
CE CEOOS 15/07/2021 TNS SAS LE. AGUAS CLARAS "OCANA" 1,800,000.00
CE CEDO7 29/07/2021 DATECSA SA LE. AGUAS CLARAS "OCANA" 1,104,915.00
TOTAL Mantenimiento Mobiliario y Equipo 4,404,915.00
21228 Tntermnmat 212508
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LE, AGUAS CLARAS "OCARIA"

2 de 2 paginas
§07008596-2 Fecha: 02/02/2022
EGRESOS TOTALES POR CONCEPTO
Sucursal Fecha Inidal Fecha Final
LE. AGUAS CLARAS "OCANA" 01/01/2021 311272021
N* EGRESO FECHA TERCERO SUCURSAL VALOR
TOTAL Internet 200,000.00
TOTAL BANCO AGRARIO CUENTA MAESTRA 55,333,819.55
99603 BANCO DAVIVIENDA CUENTA RECURSOS PROPIOS 111006,99005
212112 Compra de Equipo - Equipos de Comunicacion y Computacion 21213
CE CEOL3 28/09/2021 TECHNOPOLIS OCANA SAS LE. AGUAS CLARAS “"OCARA" 5,040,000.00
TOTAL Campra de Equipo - Equipos de Comunicadion y Computacion 5.040,000.00
21221 Mantenimiento de Infraestructura Educativa 21.2.21
PROCONSTRUCTORES E INVERSIONIST, &«
CE CEO14 N0 T 13 ST TR AS | E. AGUAS CLARAS "OCARA 5,550,100.00
CE CED18 04/11/2021 RAFAEL MOREND GONZALEZ ATENCID  LE. AGUAS CLARAS "OCARA" 2,200,000,00
TOTAL Mantenimiento de Infraestructura Educativa 7.750,100.00
212215 Gastos Bancarfos 2.1.2.215
CE NTOO1 31/08/2021 BANCD DAVIVIENDA LE. AGUAS CLARAS "OCANA" 23,895.20
CE CEQ1S 30/09/2021 BANCO DAVIVIENDA LE, AGUAS CLARAS *OCANA" 76,343.38
CE CEO17 31/10/2021 BANCO DAVIVIENDA LE, AGUAS CLARAS *OCARA" 32,139,04
CE CE026 30/11/2021 BANCO DAVIVIENDA L.E. AGUAS CLARAS “OCARA" 40,939.04
CE CE027 31/12/2021 BANCO DAVIVIENDA LE. AGUAS CLARAS "OCARIA* 26,284.72
* YOTAL Gastos Bancarios 199,601.38
TOTAL BANCO DAVIVIENDA CUENTA RECURSOS PROPIOS 12,989,701.38
TOTAL GENERAL 68,323,520.93

YAMILE CASTRO AREVALO
Aux. Adtvo con Funciones Tesorero-Pog. FOSE
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JAS CLARAS 1de)
¢ Fecha:
596-2

EJECUCION ACUMULADA DE EGRESOS

Sucursal Vigencia Fecha Inicial Fecha Final Tipo

9 ACTUAL 01/01,2021 31/12/2021 T

) NOMBRE PRESUPUESTO INICIAL MODIFICACIONES DISPONIB. REGISTROS DEFINITIVAS PAGOS  SALDO POR EJECUTAR
vesTo DEFINITIV

GASTOS 5,000,000,00 1483,085.07 B3,042,068.07 4,305009 ERTEEH 40352009 43115200 1S55I
FUNCIONAMEERTO 65,000,000.00 1884285507 83042,085.07 8,323,505 e 08,5265 BAIILE00T LSSIRSM 4
SERVICIOS PERSOMALES INDERECTOS 2,450,000.00 0.0 3,650,000.00 2,450,000 00 265000300 3,050,008 00 1,630,000 02 oo
reratrace Sevaces Pcfrusesss (R 26,0000 ww 3,65),000.90 ZA%,000 e 26500000 LE50,00000 o
GASTUS GENERALES 62,250,000.00 18,542,085.07 0119208507 67352009 asTs00 507152089 5,672520.93 INSIRAM
ADQUISICION DF BIENES 26,220,000.00 11,160,545.93 25,081.18.07 7800000 24,079,000.00 24,079,200.00 24,079,000.00 158
Cormgrn fo Ewgo (M3) 700000000 2.0m0050 020 a0 000 oo 0% om
Campes o Eoopo (45) om0 wWNINM L0280 §,000,000.00 54000200 1000 £040,000,06 10,200
Wetrrivien ¢ Survemt=n |17 om 29455 20435 om 100 00 o 296038
(I p— 0w 99,1200 LD om tm 000 o P10
[P ae— 700 10 e T 19,00, 000.20 19,008,500 00 19,9000 1980000 MR
Detacen Inscnceal se betsemmucten Edecon (06 45000 25000000 om Y am 0 0w 00
s cxge ey = ) 0000000 A000200.00 am e om 0o a0 nm
ADQUISICION DE SERVICIOS 18.19,00000 0,018,002.00 54,140,082.00 Q56453009 5090 41,504570.93 Q545009 S sL
Mavtmorvars: v [ pestuctuen ESucams (RG] 1050000 00 320000 186200 ML 1SRN 5 151955455 NSNS IS5
Marsen de Irfrpsstracturs bucmes (R9) o 275,100 77,0000 77940000 2,750, 30600 7,7R0,0800 77,1000 am
Masterverts e (rfiwemesctiss Facasun (FOME| o 0,96,00002 L0000 000 o om om S0
Segersa (i) 0,000 o 0500 000 ue am am =0pmm
Iroremcn § Pybacoe (W0 1,600,0000% 2,4, 280,50 e £5MIB100 450 ASN2800 1,5%90000 o
Comuramoores ¢ Trasge (WG] M0man 200000 020 000 800 00 om 000
g Bancarios (6] 0m000 2% 20000 om 100 e om 000000
Gates Rarxarcs (W) 00 YRR 00 1D 00 e mALE 193,001 M w
Trarepons Excow (RG) 0% 73000020 7,360,000.00 1,90,0000 7,365,001 2 M0 7380000 uto
Ptnsavaren & Wotdans y o (RG) L5050 1M 91800 AR50 40T PRy AT CANBI520 0,00
Intarnet (3G) Lm0 anm §,TR00800 2000000 »ep0m 200000 0020000 LAMS00

TOTAL GASTOS: £5,000,000 00 18.842,055.07 184208807 €3,323520.93 BLID A0 63,323,520.83 44,321,500 15518,534.14



INSTITUCION EDUCATIVA AGUAS CLARAS

DECRETO DE CREACION N2 0000956 DEL 16 DE NOVIEMBRE DEL 2011
DANE N2 254498000705 — NIT.807.006.596-2
Registro de firmas en la Secretaria de Educacion Departamental, Libro 6, Folio 87

GASTOS GENERALES POR SEDES 2021

PROC
PLAT LILIANA SERGIO INVER
BIO CAROL TECH GAST HERNA METRO TECH
PAPEL NOTAS . CASTILLA TNS DATECSA ROSSO AGROFE
ASEO UEPSO SEPUL CONT NOPOLIS | BANC BENAV GAS NET VERGEL LA
JULIAN EMPAS CARLOS RAMON ESTREL
SOLANO Y ENC RAFAEL RAFAEL DAVID
SEDE IMP G &M GONZAL TEJEDA ALVAR TOTALES
AGUAS CLARAS 14.014.800 851.740 | 1.431.626 | 1.425.136 | 1.738.102 | 1.180.602 723.695 199.601 60.000 | 2.023.231 | 1.500.000 | 318.080 | 7.120.000 | 200.000 | 4.500.000 | 7.360.000 | 1.860.000 | 8.912.693 | 55.419.306
EL SALADO 83.300 76.580 51.376 51.136 62.352 42.352 26.080 630.000 1.023.176
LA
CONCEPCION 62.400 76.580 19.266 19.176 23.382 15.882 9.780 630.000 856.466
CERRO DE LAS
FLORES 148.800 76.580 44.954 44.744 54.558 37.058 22.820 630.000 1.059.514
LLANO VERDE 250.100 95.860 131.651 131.036 159.777 108.527 66.830 630.000 1.573.781
LAGUNITAS 41.600 76.580 19.266 19.176 23.382 15.882 9.780 630.000 835.666
SANTARITA 193.200 76.580 57.798 57.528 70.146 47.646 29.340 532.238
SAN JACINTO 166.600 76.580 51.376 51.136 62.352 42.352 26.080 630.000 1.106.476
LA HONDA 152.700 76.580 25.688 25.568 31.176 21.176 13.040 630.000 975.928
SANTA LUCIA 157.200 76.580 32.110 31.960 38.970 26.470 16.300 379.590
LLANO DE LOS
TRIGOS 419.400 76.580 48.165 47.940 58.455 39.705 24.250 180.000 894.495
ALTO DE LA
TRINIDAD 188.000 76.580 28.899 28.764 35.073 23.823 14.670 395.809
EL LIMON 619.900 95.860 144.495 143.820 175.365 119.115 73.350 100.000 1.471.905
LAS CHIRCAS 99.200 76.580 41.743 41.548 50.661 34.411 21.190 630.000 995.333
QUEBRADA DE
LA ESPERANZA 188.000 76.580 22.477 22.372 27.279 18.529 11.410 366.647
PIEDECUESTA 214.800 76.580 32.110 31.960 38.970 26.470 16.300 437.190
TOTAL 17.000.000 | 2.039.000 | 2.183.000 | 2.173.000 | 2.650.000 | 1.800.000 | 1.104.915 | 5.040.000 | 199.601 340.000 | 2.023.231 | 1.500.000 | 318.080 | 7.120.000 | 200.000 | 4.500.000 | 7.360.000 | 1.860.000 | 8.912.693 | 68.323.520
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TOTAL GASTOS 68.323.520
SALDO BANCO DAVIVIENDA 8.960.000
SALDO BANCO AGRARIO 6.558.535
TOTAL INGRESOS 83.842.055

Esp FERNANDO ALBERTO CLAVUJO VEGA.
Rector




