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El CER La Unión, es un plantel de carácter oficial, autorizado para
brindar el servicio educativo en los niveles preescolar, básica
primariaybásica secundaria.
La institución cuenta con cinco sedes a saber:
• SedeBabilonia.
• SedeCaliches.
• SedeLa Unión.
• SedeSanMiguel.
• SedeTachirita.

LA INSTITUCIÓN
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El CER La Unión del municipio de
Ragonvalia, ofrece una formación
integral con igualdad de oportunidades,
desarrollando en los estudiantes las
competencias, los valores como la
responsabilidad,necesarios para vivir y
convivir, ser productivos y seguir
aprendiendo a lo largo dela vida.

MISION
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VISION
El CER La Unión se consolidará
como un centro de formación de
personas capacitadas para
desempeñarse en actividades que
contribuyan al desarrollo social y
económico de su región, basados
en la responsabilidad, la tolerancia,
la pazyel respeto.
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JOAQUÍN ALFONSO MURCIA 
CLAUDIA PATRICIA ROZO
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 Revisión, ajustes, y resignificación del Proyecto 
Educativo Institucional-PEI.

 Política de inclusión.
 Conformación gobierno escolar y revisión del Manual de 

convivencia
 Revisión al Sistema institucional de Evaluación Escolar-

SIEE.
 Autoevaluación.
 Seguimiento al PlandeMejoramiento Institucional- PMI.
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 Es un proyecto de gestión que presenta una
propuesta singular, para dirigir y orientar en
forma coherente, ordenada y dinámica, los
procesos pedagógicos, institucionales y
administrativosde la institución educativa

 El PEI resulta de un proceso creativo –
participativo
de los miembros de la comunidadeducativa

REVISION, AJUSTES Y SESIGNIFICACION DEL 
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONALPEI



¿ QUÉ BUSCA LOGRAR EL PEI ?
 Definir la identidad de la IE
 Transformar y mejorar la calidad educativa
 Tener una visión anticipada de la IE
 Lograr la autonomía de la IE
 Planificar estrategias a corto, mediano y largo plazo
 Responder a las necesidades del aprendizaje de la 

Comunidad
 Promover y sostener el compromiso de toda la comunidad 

educativa
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POR QUÉ ELABORAR UN PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL?

 Porque los nuevos paradigmas educativos demandan cambios 
sustantivos

Proporciona un marco global sistemático, expresados en una visión 
y una misión hacia donde se encamina la IE

Es una respuesta a la diversidad intercultural del país,
Ubicándola en su entorno

 genera un compromiso de toda la comunidadeducativa 
con elmejoramiento de la calidad de la Educación

Constituye una herramienta para liderar cambios 
planificados en la Educación



¿QUÉ CARACTERÍSTICAS PRESENTA EL PEI?

1. Temporalidad
Estableceobjetivos Institucionales enel mediano y largo plazo
2. Demanda
Responde a las expectativas de la comunidada la que pertenece la IE
3. Participación
Promueve la participaciónycompromiso detoda la comunidad 
educativa
4. Evaluación
Facilita medidas correctivas yoportunas
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ACCIONES DESDE LA GESTION DIRECTIVA 
EN SITUASIÓN DE PANDEMIA Y ALTERNACIA

 Reuniones virtuales con el consejo académico para la reflexión 
yanálisis situacional para la continuación del plandeestudio

 Convocatoria al consejo directivo para lo pertinente a las 
acciones ydecisiones sobreel plandeestudio encasa



 Contextualización de los medios estratégicos y recursos
disponibles : un 3% tiene acceso virtual (aunque el 9% son del
sector urbano no tiene conectividad o computador) el 97% por
medio físico, dejando materiales en lugares estratégicos y
socializando las entregas por la emisora comunitaria

 Construcción conjunta de un directorio de toda la comunidad
educativa para mantener una red de comunicación continua.
Grupos deWhatsApp.



 Elaboración de agenda y horario semanal para la
comunicación con docentes: correo, voz y grupos de
WhatsApp; disposición permanente: reunión de trabajo,
presentación de informes y seguimiento continuo en
reuniones virtuales miércoles yviernes 4: p.m.



15



16

POLITICA DE INCLUSION
 Análisis de la realidad

 Análisis de la realidad

 Identificaciónde 
necesidades

 Priorizaciónde 
casos encontrados

ELABORACION DE LOS PIAR
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Es un 
contiene 
orientan

documento que 
aspectos que

la

matriculados 
en el Centro Educativo.



de evaluación.
de valoración.

de promoción.
de valoración

integral de los desempeños
de los estudiantes.



e interés por la
entrega de las actividades asignadas
en las guías de trabajo académico en
casa.

de evaluación.

de los estudiantes.



COMPONENTE
PORCENTAJE EN LA 
VALORACIÓN FINAL

Saber 
Hacer

Desarrollo de las guías de 
13.t9r9ab6.a8j0o0académico en casa 

(atendiendo a la rúbrica de

evaluación).

50%

Saber
Evaluaciones, exposiciones y 

socializaciones. 30%

Ser Autoevaluación y coevaluación. 20%



En virtud del trabajo académico en
casa y del retorno progresivo a la
presencialidad, para la
se tienen en cuenta las actividades de
práctica, actividades de aplicación y
actividades de recuperación; al
finalizar cada unidad se aplica una
evaluación y la autoevaluación, que
determinan la valoración de cada
área.



Para poder ser promovido al
siguiente grado el estudiante deberá
alcanzar como mínimo

, en todas las áreas y
asignaturas. En caso de no haber
alcanzado indicadores a lo largo de
los periodos, estos deben haber sido
NIVELADOS al final del año escolar.



de los
estudiantes.

.
.

de
evaluación.
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EVIDENCIAS CALICHES
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La comunidadeducativa participaactivamente 
mediante los siguientes canales decomunicación:

 Asambleas presenciales yvirtuales
 Actas
 Diligenciamiento deencuestas
 Redes sociales
 Circulares
 Recolección deguías yentrega detareas
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EVIDENCIAS
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se sienten identificados yLos y las estudiantes 
participan activamente en los diversos proyectos
académicos, comunitarios, lúdicos y de proyección a la 
comunidad con unalto sentido depertenencia.
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MARYORI PATRICIA JÁUREGUI 
KEIDY DANIELA MARTINEZ 

MARIOCAPACHOCABEZA PBRO.
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 Reestructuracióndel PlandeEstudios

 Apropiaciónde los recursos institucionales

 Cronogramadeactividades institucionales.



ACCONES DE LA GESTIÓN ACADEMICA EN LA
MODALIDAD ESUDIO EN CASA

 Elaboración consensual junto al consejo académico del plan de
aula emergente (estudio en casa) según formato propuesto por
la SED

 Adopción de un plan de estudios emergente, siguiendo los 
lineamientos delMEN y La Secretaríade Educación,quese 
adaptea la modalidadestudio en casa

 Diseño del Horario para el estudio en casa dirigido a padres de 
familia y estudiantes



Elaboración deguías porparte de docentes enviadas porcorreo a 
un Centro de Computo donde se imprimen, fotocopian y en paquetes 

pedagógicos son enviados a los lugares estratégicos para ser 
recogidos por los padres y/oacudientes de cada estudianteen su día 

depico ycédula.
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Plan de seguimiento al estudio en casa: guías de trabajo en modo físico 
enviados a lugares estratégicos, creación de grupos de WhatsApp por 

grados y por pequeños grupos de trabajo, directorio telefónico por 
grado,mensajes de texto,llamadas de voz.





SEGUNDO SEMESTRE INICIO DE LA ALTERNANCIA

 Adecuación de las aulas, limpieza, embellecimiento, mobiliario, 
distanciamiento y elementos de bioseguridad

 Reuniones de padres de familia en las diversas sedes para promover 
la alternancia académica

 Inicio voluntario de la alternancia ,sin dejar de prestar el servicio de 
guías y virtualidad a quienes decidieron seguir con el estudio en casa

 La Institución logro un 90%b de presencialdad, en la modalidad 
alternancia



ADECUACIÓN DE LAS AULAS,LIMPIEZA,EMBELLECIMIENTO, 
MOBILIARIO, DISTANCIAMIENTOYELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD



 Reuniones depadres defamilia en las diversas sedes 
para promover la alternanciaacadémica



INICIO VOLUNTARIO DE LA ALTERNANCIA , SIN DEJAR DE PRESTAR 
ELSERVICIO DEGUÍAS YVIRTUALIDADAQUIENES DECIDIERONSEGUIR

CON ELESTUDIOEN CASA



 LAINSTITUCIÓNLOGRO UN90%DEPRESENCIALDADYEL10%EN 
VIRTUALIDAD ASESORÍA PERSONALIZADA
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GRACIELA CARRERO 
SARA SUÁREZ ACEVEDO
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 Actividades deProyeccióna la Comunidad
 Bienestarestudiantil (PAE)
 GestiónanteONG- Fundación OMI
 Kits escolares
 TransporteEscolar
 Implementos debioseguridad Secretaria Departamental 

deEducación
 Servicio deaseadora



KITS ESCOLARES :DONADOS POR LACOMISARIADE FAMILIA
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