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GESTION DIRECTIVA
HORIZONTE INSTITUCIONAL

El CER Vijagual Ofrece una educacion integral, promoviendo en sus
estudiantes principios y valores que garanticen una convivencia pacifica,
el desarrollo de competencias académicas, laborales y ciudadanas; con
actitudes investigativas, que le permitan desenvolverse en la vida.

MISION

El Centro Educativo Rural Vijagual de caracter inclusivo lograra
posicionarse en el 2.025 como demostrativo en la regidn, a nivel
académico y en la preservacion del ambiente.

Considerando la situacién socio econdmico y cultural de las familias que
conforman el Centro Educativo Rural Vijagual se hace necesario
implementar un proyecto educativo institucional que favorezca la
formacion integral de los educandos para que sean gestores de procesos
] sociales, ecoldgicos, politicos, deportivos, culturales, tecnoldgicos y
econdmicos, en favor de su entorno; ofreciendo las herramientas
necesarias para la convivencia social, participativa, ética y moral a través
de trabajo individual y colaborativo, sin desconocer el ejercicio de la
/ libertad en toda accién de la persona humana.




GESTION DIRECTIVA

CULTURA INSTITUCIONAL
RECONOCIMIENTO DE LOGROS “ESTIMULQOS” Evidencias 2022

PADRE DE FAMILIA ESTUDIANTE

ANDREA JOHANNA PACHECO OCHOA YURY DANIELA MONCADA TOLOZA
SANTOS RUBIO CLARITZA DURAN

ROSADELIA PARADA VEGA NATHALIA PARADA CAMARON
MARINA RODRIGUEZ. DANNA VALENTINA RINCON SAAVEDRA.
EMILCE GARCIA HOLGUIN CHAIRA MILENA SERRANO GARCIA
FAMILIA MELO HERNANDEZ CRISTIAN FABIAN AGUIRRE ESTEBAN

1.VIJAGUAL
2. BAJO VIJAGUAL
4. CANO DE HOYO
5. EL CARANO
7. PALMICHAL

8. LAFRAGUA
CHEZLIT VALERIA CASADIEGO LUNA

JAZMIN ORTIZ PENA
GISELLNAOMI PARRA COLMENARES

9. COLA DE PATO

4 PRIMARIA: LAURA SOFIA MATAGIRA LEON
FAMILIA PAEZ TRIGOS <
POSTPRIMARIA: ADRIAN ARLEY AYALA DUARTE
SARAY JIMENA LIZCANO ANZOLA
SANTIAGO GARAVITO MANTILLA
CAROL SOFIA QUINTERO BONILLA
JUAN MIGUEL SANCHEZ CANIZARES

10. LA ARENOSA

FAMILIA BONILLA ALARCON
ANA MILENA SOLANO CARRENO
ALIX EVELIA BONILLA LUNA

12. CONTADERO
13. RAICEROS

15. LA CIENAGA DARSY DURAN QUINTERO
YAMILE LOPEZ CASTILLO DEIBY JULIAN LOPEZ CASTILLO
16. SIMON BOLIVAR , ,
ELIVE BONILLA ANDRES JULIAN VALLE CUYARES

CAMILO ANDRES CANTLLO MARTINEZ
MELISSA SANDRITH LOPEZ PALLARES

17. MORROCOY JENNY CAROLINA MARTINEZ

18. LA RAYA CLAUDIA PATRICIA SERRANO







Realizar en un 100%
acciones que mejoren
el entusiasmo y
motivacién hacia el
aprendizaje dentro de
la comunidad
Vijagualence.

GESTION DIRECTIVA

MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE

OBJ ETIVO Realizar acciones que mejoren el entusiasmo y motivacion hacia el aprendizaje dentro

de la comunidad Vijagualence.

7 .
' Planear las estrategias de A
motivacién a aplicar en cada
sede.

v

$300.000

Aplicacién y seguimiento de
7 estrategias en cada sede.

Hacer informe a las
estrategias aplicadas.

/" Planeacién de estrategias como
plan lector, cédigo escrito y
guias pedagdgicas por areas.

Comunicacién constante entre
docente-estudiante y
estudiante-docente.

\_ Reconocimiento Vijagualence. 4

Papeleria y tinta.

Al 100% de la
comunidad
Vijagualence.

Mejoramiento en el
proceso lecto-escritor.

Manejo de plataformas
virtuales.

Compromiso institucional
-

“Continuidad del proyecto)
de lectura y adquisicién
del codigo escrito.

Revisién y actualizacion
de las guias pedagdgicas
por areas. Y.




GESTION DIRECTIVA
MANEJO DE CONFLICTOS

OBJ ETIVO Implementar estrategias de mediacion de conflictos que se presenten entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.

/'
Realizar el 100% el _ -
il dl s /" Entrega de guias pedagodgicas
resultados de la por sede en medio fisico. P N
aplicacion de Aplicacic’m de fichas pedagég.isa - N Mantenimiento d
estrategias vy e informe por sedes a la gestién . antenimiento ae un
retroalimentar sus directiva. D°Ct?;§“t§d‘grg“"’;ca: g clima escolar adecuado
conclusiones durante Seguimiento general por parte g pecagoe o de manera virtual,
el afio 2021. J de la gestién directiva en la Dialogos en reuniones alternancia y/o
aplicacion de fichas pedagogicas virtuales con docentes. .
2 Pl presencial.
. / - RN Y,
4 '

. A
Seguir aplicando las

Plan de minutos,

i 1000 e e estrategias de las

$ datos e internet de el Ee i égda e
los docentes-Y padres Vijagualence. g [Ptk eoe

de familia. cuando lo amerite.

S/




-
Lograr que los padres y /o

\

acudientes obtengan la
informacién necesaria de
forma clara y oportuna
que facilite el trabajo en
casa y/o en alternancia

dando cumplimiento a sus

\.

compromisos escolares.

/

S0

GESTION DIRECTIVA

FAMILIAS O ACUDIENTES.

OBJ ETIVO Realizar un intercambio muy agil y fluido de informacién con las familias o acudientes en el marco de la

politica definida, facilitando la solucién oportuna de los problemas.

4

\

Entrega reciproca de guias
pedagdgicas por sede en
medio fisico y virtual.
Asistencia a reuniones por
medio virtual o presencial
programadas segun
cronograma.
Seguimiento general al
cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

_/

Plan de minutos,
datos e internet de
los docentes y padres
de familia.

\.

/7~ Intercambio de informacion

fluida y permanente entre
docentes, estudiantes y padres
de familia.

Entrega periddica de informes
académicos.

Cumplimiento con el
cronograma establecido afio
2021.

N

87%

p.
Compromiso de los

padres de familia
hacia la institucidon y
hacia el bienestar
académico de sus
hijos.

_/

compromisos

P.M.I

| Apropiacion por los

establecidos en el

N\




GESTION ACADEMICA

PLAN DE ESTUDIOS

OBJ ETIVO Resignificar el plan estudios de las dreas fundamentales de preescolar, basica primaria y basica

\

Ajustar los planes de area

y plan de aula de
matematicas, lenguaje,

ciencias sociales y ciencias

naturales de acuerdo al
formato aprobado por
consejo académico.

secundaria.

- N

El ajuste de los planes de
area de Lenguaje,
Matematicas, ciencias
naturales y ciencias sociales.

Disefio de formato de plan

trabajo.

Cada grupo ajusté el plan de
area y plan de aula de acuerdo
a los formatos establecidos.

4 Organizacion de grupos de Y

p.
Se Logro resignificar

los planes de area de
lenguaje,

\_ ) de aula. - , Matematicas,
Diligenciamiento del plan de Lrafplresliein e (plelies ca el ciencias naturalesy
aula de las éreas priorizadas. Ul ciencias sociales.

\_ _/ \ /
p 4 : z : . )
Compra y mantenimiento Continuar con e,I ajuste
de impresoras. de planes de areay
$ 816.000 . 90 % aula para basica
secundaria, de las
Resma de papel areas priorizadas.




GESTION ACADEMICA

ENFOQUE METODOLOGICO

OBJ ETIVO Aplicar un enfoque metodoldgico que contenga practicas pedagogicas,metodos de ensefianza flexible,
relacion pedagodgica y uso de recursos aplicados por los docentes que respondan a la diversidad de la poblacion.

4

Diseiar, ajustar y aplicar ¢ Organizacion de gruposde ™~ t

guias pedagégiclas' por Disefar Ias‘gu‘l’as de trabajo. Las Guias disefiadas )
%Zn;f:;fsfsﬁg:?fﬁgfege aprendizaje. Cada grupo ajusté las guias de fue una gran
) 1 Imprgspn de las guias de aprendizaje pg)r‘momentos herramienta para los
aprendizaje a los estudiantes ] pedagdgicos. estudiante en las
\ / para su ap!|caC|on de las Se realizd la impresidn de guias modalidades de
mismas. para los estudiantes de acuerdo )
a la metodologia dirigida por el S trabajo. )
\_ 4 . docente. /

o ( / N
Compra y mantenimiento
de impresoras.

$8.910.000 Tintas

Resmas de papel

Continuar con el
disefio de guias de
aprendizaje para
basica secundaria.

100 %




GESTION ADMINISTRATIVAYY FINANCIERA
APOYO A LA GESTION ACADEMICA

OBJ ETIVO Elaborar un documento con los protocolos de bioseguridad para el manejo de guias
pedagodgicas y minimizar los riesgos de contagio en este proceso.

Al finalizar el afio ,m .
2021 el CER contara : Se| ALY ST 4 Organizacion del N Sensibilizacion de la
con un documento. Imgrilr;ecgfzgoge o° trabajo en equipo. comunidad educativa y
bioseguridad Socializacién a la cumplimiento de los
' comunidad protocolos de
L educativa. | bioseguridad.
\ J

s N s N

Seguir cumpliendo con los
protocolos de
bioseguridad.

A toda la comunidad
educativa del CER.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TALENTO HUMANO

OBJ ETIVO Disefiar un proyecto de induccién para los docentes y administrativos que se vinculen
al CER e incluirlo en el PEI.

4 N
Todos los docentes y
los administrativos que

s N

Se logrd hacer un

4 p

Igresen el G Se alcanzd realizar una
Vijagual conocerany documento base y Recopilando la . g
se apropiaran de los realizar la ot ién del CER TelEEEn i {=ED
. ) induccié Inretinteleieln = disponible el documento
lineamientos e eliels y sus sedes .
. . orientador.
establecidos en el CER \_ )
Vijagual. b \_ /

/

e N 4 N

o

A toda la comunidad
educativa principalmente a
los docentes.

Realizar induccién anual al
personal vinculado.




GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TALENTO HUMANO

OBJ ETlVO Disefiar e implementar un programa de autoformacion que responda a las
necesidades detectadas.

N | <
- . ue los
Participar de manera activa dQ e ( A
o ocentes N )
B €n las _capaataaon y las | participaran en Se logro que Ips docenttlas
Ol’lentaCIIOSnEeI; prﬂgl\r/?ér\ladas las Participando en las se auto capacitaran segun
por la ye . capacitaciones. capacitaciones. las necesidades que cada
uno.
/
\_ 4 b - RN y,
s N 4 N
Directamente a los Que los docentes sigan con
docentes del CER. el proceso de

autoformacion buscando
la calidad educativa.

Indirectamente a la
comunidad educativa.

o _/ o _/




GESTION COMUNITARIA
ESCUELA DE PADRES

OBJ ETIVO Buscar la vinculacion de los padres de familia en el proceso de formacion integral de

sus hijos
Ve \ 4 N\ 4 Se logré Mediante la N 4 \
sensibilizacion y socializacion a
Al finalizar el afio lectivo Se logré que el los padres de familia sobre la El impacto fue la aceptacion de
2021 el 90% de los padres estudiante gradualmente importancia que sus hijos la mayoria de los padres de
de familia se vincularon en e ES S RS volvieran a las aulas de clase, familia, que sus hijos volvieran
R el desarrollo de las ceasleres dertie cll teniendo en cuenta que las sedes | | 3 las aulas escolares, y el temor
actividades escolares bajo ik, escolares contaban con todas las de algunos padres de familia
las modalidades de medidas de bioseguridad creando que sus hijos se contagiaran.
alternancia. un ambiente de confianza en
o S/ \_ ellos. y \_ Yy
__ _/

4 N\

Se proyecta que los padres de familia
sigan vinculados en el proceso educativo
integral de sus hijos sin descuidar las
medidas de bioseguridad.




GESTION COMUITARIA
RIESGOS PSICOSOCIALES

OBJ ETIVO Identificar plenamente los riesgos psicosociales del CER VIJAGUAL

' ¢Como se l-‘.Qué impacto sel
logré? alcanzo?
s

4 N | N\ [ N
Al finalizar el afio S I ] Se logro mediante mensajes El impacto que se alcanzé fue
lectivo 2021 evitar que S @ EUE B [ehielts escritos y dialogos permanentes el goce, alegria, felicidad del
el estudiante dejarasus | de los estudiantes con los padres de familiay reencuentro con sus
8 estudios v por ende culmmara? >u ano estudiantes compafieros de estudio y
yP . escotar docentes de enelaulade
tomara (?tl"OS gamlnos clases
equivocados.
\ IS >N < .
4 N

Que los estudiantes continuen su
proceso educativo y finalicen su ciclo
escolar

o /




GESTION COMUITARIA
PROYECTO DE VIDA

O BJ ETIVO Buscar estrategias que vinculen al estudiante y a los padres de familia en la realizacion de actividades artisticas y
manuales aprovechando material del reciclaje

' ¢Como se I-.Qué impacto sel
| éQuése logré? 08162 lcanz?
4

./ N N ( N A
Al finalizar el afo lectivo 3 ili . .
o Se logro que |a familia Sensibilizando a los estudiantes y Mediante el proyecto de vida,
2021 los padres de familia permaneciera unida en € . Lo .
ineul | padres de familia sobre el impacto se alcanzo un impacto social,
S€ vincularon en € torno al desarrollo de las - . . A— A,
PROYECTO DE VIDA : .. ambiental y econdmico que tiene ambiental y economico, que
: ’ actividades manualesy | recicl logré motivar a la familia a
ropuesto en el Cer artisticas propuestas en el reciciar 8re
Vi'F;guaI ediante en el PrefptiEsn continuar con este proceso
) ’ - el Proyecto de Vida. fuera de las aulas
desarrollo de actividades
manualesy artisticas. \_ 4 \ )
\_ /
L J
4 N

Se pretende que con este Proyecto de
Vida, la familia sea vocera en su
comunidad, sobre la importancia y los
beneficios ambiental, econdmico y de
social que trae el reciclaje.

o _/







