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OBJETIVOS

Implementar el cumplimiento de la circular 223 del 21 Septiembre 2022 de la Secretaria Educacion de Norte de Santander en las acciones, procesos
y actividades de desarrollo institucional afio 2022 en la formulacidn, desarrollo, evaluacion ajustes al proyecto educativo institucional para planear
estrategias de la practica pedagdgica y la interaccién con ambientes de aprendizajes, que construyan politicas de mejoramiento continuo en los
educandos con competencias comunicativas, laborales y ciudadanas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formular el cronograma de actividades institucionales pedagdgicas aplicables en el actual de estrategias pedagdgicas que fortalezcan el aprendizaje
de la presencialidad de la Institucién Educativa Monsefior Diaz Plata.

Disefar lineamientos de procesos y actividades para replantear ambientes de trabajo en el segundo semestre del afio escolar 2022.

Fortalecer los procesos de planeacion pedagdgica de los docentes de la Institucién Educativa Monsefior Diaz Plata, mediante la retroalimentacion de
conocimientos, formacion y actualizacién de herramientas didacticas.

ESTRATEGIAS
Fomentar el trabajo cooperativo y colaborativo de los docentes de la Institucién Educativa Monsefior Diaz Plata.
Determinar criterios claros y pertinentes para el desarrollo del plan de accidn para el desarrollo de la semana institucional.

Usar medios didacticos de aprendizaje que permitan crear ambientes ludicos en la ensefianza del aprendizaje y el mejoramiento continuo mediante
el avance del plan de mejoramiento PMI.
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FECHA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RECURSOS

10 OCTUBRE - 14
OCTUBRE 2022.

Socializar el desarrollo circular
223 del 21 Septiembre 2022
quinta “5” quinta semana
institucional actualizaciéon del
P.E.l Y Manual de convivencia,
proyectos transversales,
documentos y las
competencias a aplicar para el
desarrollo de los lineamientos

P.O.A.

El Rector Wilson Noriega Jaramillo realiza Ia
induccidon y bienvenida al personal docente y
administrativo a la Quinta semana institucional

para el afo escolar 2022.

El personal Docente
I.E Monsefor Diaz
Plata.

El uso de las T.I.C.

Elaboracién de planes
de trabajo.

Formato de
seguimientos y
registros actualizacién
de datos.

10 OCTUBRE - 14
OCTUBRE 2022.

Ajustes de Documentos

Institucionales, proyectos
transversales. Revision de las
competencias e instrumentos

de valoracién a aplicar como

Revision Documentos Institucionales, proyectos

transversales Identificacion de factores de

inclusién de los proyectos transversales en los
ambitos escolares que permitan fortalecer los
desarrollo  de

diferentes momentos del

Lideres de area con el
colectivo de docentes
de la institucion.

Insumos curriculares
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también los diferentes

factores que inciden en la
preparacion y fortalecimiento

de presaberes en los

estudiantes de la Institucion
Educativa Monseiior Diaz
Plata.

diagndsticos para el fortalecimiento de los

presaberes y horizonte institucional.

Analisis del plan de gestion de Riesgo G.L.R.E y
conformacion del comité de prevencion de riesgos
de mejoramiento institucional de la ruta de
mejoramiento con el seguimiento de objetivos,
metas y acciones en el marco de la emergencia
sanitaria, contribuyendo al acceso, permanencia

escolar y resultados académicos.

(lineamientos del
MEN, Normatividad
educativa, DBA).

PEIL.

Proyectos
pedagdgicos
transversales.

10 OCTUBRE - 14
OCTUBRE 2022.

Capacitacién del personal
Docente para el proceso de
inclusidn y necesidades
especiales de los estudiantes
con la asesoria de la Docente
orientadora.

Encuentro para ajustes en el componente

curricular de inclusién y proceso de
acompafamiento a estudiantes con necesidades
especiales, fortalecer la implementacion de los
proyectos pedagoégicos transversales y acciones
para seleccion de la propuesta metodoldgica que
evidencie la implementacién en los contextos de
ensefianza y articulacion de los escenarios

educativos.

PPT “proyectos
pedagdgicos
transversales”.

DUARY EL PIAR

Lineamientos del MEN
para la aplicacién y
apropiacién de la
transversalidad.

10 OCTUBRE - 14
OCTUBRE 2022.

Descargue de la plataforma
evaluar para avanzar los
resultados de las areas
valoradas en, los diferentes
grados de cada sede y jornada.

Descargar la sabana de reportes de los resultados
de los diferentes grados de cada sede y jornada,
haciendo su respectivo andlisis, para la
identificacion y poder obtener la informacion

relacionada con el nivel de competencia en las

TITULARES DE GRADO.

Planes de areay
ajustes consejo
académico.
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areas evaluadas, desarrollo del POA.

10 OCTUBRE-14
OCTUBRE 2022

Socializar de la circular 235 del
11 octubre 2022 quinta “5”
semana institucional, sobre los
temas de tramite de cesantias,
incapacidades, motivacion
sobre la elaboracién bateria de
riego psicosocial, calificacion
por invalidez, horas extras,
inasistencia a citas médicas,
permisos especiales
participacién eventos
institucionales.

El Rector Wilson Noriega Jaramillo realiza Ia
socializacion de cada tema a tratar, en esta circular
225 del 11 de octubre de 2022.

Rector, cuerpo
docente y
administrativos.

ElusodelaT.l.C




