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INFORME DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ABRIL 11, 12Y 13 DE 2022

La cuarta de desarrollo institucional correspondientes a la vigencia 2022 se llevé a cabo
siguiendo la siguiente agenda:

FECHA ABRIL 11 DE 2022
TEMA Taller explicativo de “Pruebas Evaluar para Avanzar”
OBJETIVO Explicar a Docentes las fases de la aplicacién de las pruebas
evaluar para avanzar 2022
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES
7:00 a.m. Explicacion de los alcances, formas | Coordinadora
de aplicacién de la prueba. Tutor PTA
9:30 am Descanso
10:00 am Aplicaciéon practica de cargue de | Coordinadora
resultados Evaluar para avanzar en | Tutor PTA
la modalidad cuadernillos. Docentes

PRODUCTO ESPERADO: Docentes capacitados en cargue de resultados
aplicados mediante la modalidad cuadernillo descargable.

FECHA ABRIL 12 DE 2022

TEMA Seguimiento a PMI

OBJETIVO Diligenciar Anexo 3 formato de Seguimiento al PMI

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES

7:00 a.m Realizar primer seguimiento por | Jefes de area de gestion
areas de gestion al PMI vy | Docentes
diligenciar anexo 3.

PRODUCTO ESPERADO: Documento anexo debidamente diligenciado.
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planes de apoyo y nivelacién para
el primer periodo.

Revisar con los docentes
pertenecientes al decreto 1278,
elementos de la evaluacion para la
presente vigencia, concertacion de
contribuciones  individuales vy
programacion de los seguimientos.

FECHA Abril 13de 2022

TEMA Planes de Apoyo y nivelacion periodo |, evaluacion docente 1278

OBJETIVO Elaborar por grupos de area los planes de apoyo y nivelacion
correspondientes al primer periodo académico, revision de
compromisos docentes a evaluar 1278.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES

7:00 a.m Encuentro grupal entre docentes de | Directivos docentes
area con el fin de elaborar los | Docentes

PRODUCTO ESPERADO: Planes de apoyo elaborados para entregar a los
estudiantes, actas de inicio docentes a evaluar formalizados.

DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo se desarroll6 siguiendo la agenda programada y teniendo como
resultado los productos esperados.

En cuanto a la prueba evaluar para avanzar se determind la presentacion a traves
de cuadernillos y cargue de respuestas por estudiante, se explicé a los docentes la
forma de realizarlo, se realizO ejercicio practico con cuadernillo aplicado y se
adquiere el compromiso de finalizar aplicacion y cargue de resultados en las fechas
establecidas por el Ministerio.
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ANEXOS
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