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ACUERDO No 00XXX
Por el cual se aprueba el Manual de Convivencia de la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano.

El Consejo Directivo de la institución, en uso de sus facultades y normas legales y en especial el artículo 73 y 87 de la Ley General de Educación de 1994, articulo 23 del decreto 1860 de 1994, literal c, y,

CONSIDERANDO

Que, siendo la educación un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social (artículo 67 Constitución Política de Colombia) es deber de las directivas de la institución, establecer normas claras y precisas sobre las funciones básicas que debe desempeñar el estudiante, padres de familia, cuerpo de profesores, directivos, personal administrativo y de servicio general con el fin de procurar un entendimiento mutuo, relaciones armónicas y una interacción fuerte con toda la comunidad educativa.

Que, el conjunto de normas pertinentes al desempeño de las funciones del estudiante, se deben establecer en un manual denominado "MANUAL DE CONVIVENCIA" ajustado a las disposiciones educativas, Que se promulgó la Ley de la Infancia y la Adolescencia (Decreto No 2737 de 1.980), Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), Decretos Reglamentarios y la  Constitución Política de Colombia de 1991.

Que los artículos 73 y 87, de la ley 115 de 1994 establecen el pacto o Manual de Convivencia para todos los centros educativos e Instituciones Educativas.

Que el articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) de la misma ley, literal c, señala como función del Consejo Directivo adoptar el Pacto de la Institución, de conformidad con las normas vigentes y que esto se encuentra reglamentado en el artículo 23 del decreto 1860 de 1994.

Que, la Comunidad Educativa, luego de varios análisis conceptuó positivamente todo lo conveniente al manual de convivencia.

Que, el Consejo Directivo aprobó el articulado de esta resolución emitida y concertada por la comunidad educativa.

Que, el Colegio dentro de su Proyecto Educativo Institucional tiene autonomía, tal como lo contempla la ley 115 de 1994 en su artículo 77 y en el artículo 4 del capítulo 2 de la resolución 2343 de junio 5 de 1996 literal c.
ACUERDA:
Artículo 1º. Adoptar como "MANUAL DE CONVIVENCIA" (artículo 73 Ley 115 de 1994) de la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano, el presente Acuerdo, el cual tendrá vigencia durante los años siguientes, hasta que las directivas del plantel o autoridades Educativas determinen su reforma parcial o total en uso de sus funciones legales.

Artículo 2º. El Pacto o Manual de Convivencia será revisado periódicamente para efectuar los ajustes necesarios.

Artículo 3º. Este Pacto o Manual de Convivencia rige a partir de la fecha de su expedición y deroga todas las disposiciones existentes en los anteriores Pactos o Manuales de Convivencia a excepción de REGLAMENTO ACADEMICO.

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

FIRMAS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Rector

Presidente Consejo Directivo


Representante Padres de familia
Representante Padres de familia


Representante de los docentes

Representante de los docentes


Representante de los Estudiantes

Representante de los ex-alumnos

INTRODUCCIÒN
El manual de convivencia más que un reglamento, es un texto para la vida, para la participación, para opinar, decidir y vivir en comunidad.

El esfuerzo de la Institución por realizar acciones educativas de calidad, conlleva un gran compromiso por parte de todos y cada uno en particular, para alcanzar lo concertado que, en última instancia, pretende facilitar el desarrollo humano de toda la Comunidad Educativa.

Para la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano el concepto de educación ciudadana no se refiere exclusivamente a aquellos procesos donde el individuo aprende a cumplir con las normas sociales y a portarse bien, como miembro de un colectivo o de una sociedad, la idea de formar ciudadanos va mucho más allá porque involucra el desarrollo moral del individuo y el concepto de ética con que cada uno asume su proyecto de vida, las relaciones con los otros que se consideran legítimos en el entramado del tejido social y la relación con el medio ambiente.

Es por esto que se invita a todos los actores de la Comunidad Educativa a comprometerse con el ejercicio de la democracia y de la ciudadanía, como un modo de vivir, de entender la relación con el otro, de comprometerse y organizarse coherentemente con los valores de respeto, solidaridad y cooperación buscando la inclusión escolar como eje central de su  funcionamiento.

El manual de convivencia como parte del Proyecto Institucional, según lo dispuesto en la ley 115 de 1994 en sus artículos 73 y 87, el código de la infancia y de la adolescencia de 2007, decreto 366 de 2009 y decreto 2082 de 1996  que consagra los derechos y deberes, aspectos disciplinarios, evaluación del comportamiento y rendimiento académico, estímulos  y correctivos  para cada uno de los estamentos de la Comunidad Educativa Clarista.

Más que formar hombres y mujeres que trasmitan y repitan conocimiento, el país requiere de la formación integral de personas que amen la democracia, que defiendan la paz, por lo tanto, la educación colombiana en todos sus niveles deberá favorecer entonces, por la formación de esa calidad de ser humano.

CAPÍTULO I. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
Artículo 1°. General. Consolidar una formación integral basada en valores: sociales, económicos y culturales, de sana convivencia desde la cotidianidad para influir en el contexto regional, con acciones tendientes a la solución pacífica de conflictos, entre los diferentes estamentos y actores que conforman la Comunidad Educativa Clarista.

Artículo 2°. Específicos. La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano, mediante el presente manual de convivencia busca:

1. Participar democráticamente de los diferentes órganos colegiados que se constituyan en la  institución educativa acorde con las bases legales vigentes.
2. Lograr que los estudiantes y las estudiantes adquieran una formación integral acorde con sus intereses, necesidades y principios para hacer de ellos personas útiles a la sociedad, fomentando la autoformación y el amor hacía la institución  y la comunidad en general.

3. Desarrollar actitudes favorables al conocimiento, la valoración y conservación de la naturaleza y el medio ambiente, difundiendo formación ecológica por medio de proyectos.

4. Formar en el ejercicio de deberes y derechos, en el conocimiento de la Constitución, las relaciones interpersonales, y las competencias ciudadanas.

5. Fomentar en el grupo de estudiantes Claristas las reglas de higiene personal y de salud pública que preserve el bienestar de la comunidad educativa  y la conservación individual de la salud.

6. Inculcar en el grupo de estudiantes criterios de respeto, valoración, buen uso y conservación de los bienes personales y de uso colectivo la Institución Educativa, tales como equipos, instalaciones, material didáctico e implementos.

7. Establecer y desarrollar normas de conducta y procedimientos para resolver conflictos, de tal manera que se garantice el respeto mutuo entre los distintos estamentos de la comunidad educativa; dichos mecanismos o procedimientos deben ser la conciliación, la concertación, a través del diálogo que propenda  por el entendimiento armónico de la familia Clarista.   

8. Desarrollar y establecer causas y comportamientos al vestir en general de todos los aspectos que tengan relación a la buena presentación, promoviendo la igualdad y evitando la discriminación.

9. Garantizar  la participación de todos en los organismos de  dirección y  control de la Institución Educativa.

10. Establecer las reglas para la elección de los representantes a los diferentes estamentos que funcionan en la Institución Educativa.

11. Garantizar a los miembros de la comunidad educativa los servicios que presta la institución y facilitar el acceso a los distintos medios de comunicación que posee la Institución Educativa.

12. Mantener y propiciar acciones socializantes que ayudan a mantener las relaciones entre los diferentes estamentos educativos.

13. Establecer normas y procedimientos que rijan  las relaciones entre los estamentos que forman la comunidad educativa.

CAPÍTULO II. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
Artículo 3º. Caracterización. La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano, es de carácter oficial Departamental, mixto, aprobado legalmente por el Ministerio de Educación Nacional y la Secretaría de Educación del Departamento Norte de Santander, según Aprobada Mediante Resolución No. 004444 del 18 de Noviembre de 2008, para impartir enseñanza formal en los niveles de Educación: Preescolar, Básica en los ciclos de Primaria y Secundaria y Media Académica. 

Es también una institución inclusiva que mediante procesos de reflexión y participación forma ciudadanos integrales, competentes e innovadores a nivel social y laboral con principios de autonomía, compromiso, equidad, respeto, creatividad y solidaridad por medio de una propuesta curricular flexible.

Se encuentra ubicado en el Departamento Norte de Santander, municipio de La Playa de Belén, corregimiento de Aspasica, su Código DANE es: 254398000724, su NIT: 807006133-6, la fecha de su Fundación fue el 15 de Enero de 1.992. Está compuesto por una sede principal (secundaria) y una sede de Primaria.

Articulo 4º. Filosofía Institucional. La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano propende a la formación integral del grupo de estudiantes, brindándoles las herramientas metacognitivas, comunicativas y de convivencia que les permita dar respuestas a sus inquietudes, necesidades y expectativas de aprendizajes, permitiéndoles obtener un saber auténtico y una visión real de su contexto, con un alto sentido de valoración por la vida, preservación del medio ambiente, la paz y los derechos humanos.
Articulo 5°. Misión. Brindar una formación integral y de calidad basada en la Transversalidad, a través de un sistema educativo que ofrezca continuidad entre los niveles de preescolar, básica primaria, secundaria y media académica para el desarrollo de habilidades de pensamiento crítico y creativo, así como el fomento del espíritu competitivo, permitiendo a la población vulnerable, desplazada, con barreras de aprendizaje; acceder a los servicios educativos con una excelente formación fundamentada en un sistema de gestión de la calidad y en principios de mejoramiento continuo.
Articulo 6°. Visión. En el 2018 la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano será una institución formadora de ciudadanos competentes, comprometidos con su proyecto de vida y la construcción de una  sociedad más educada y justa; que responda a las  exigencias de la globalización y contribuya  al desarrollo de su región.

Articulo 7°. Principios.

· La Comunidad Educativa debe ser organizada en forma democrática, participativa y pluralista, fundada en el respeto, la dignidad humana y el trabajo.

· Servir a la comunidad y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitución.

· Facilitar la participación de todos los estamentos en la toma de decisiones que afectan la Comunidad Educativa.

· Promover la prosperidad general y reconocer sin discriminación alguna, los derechos de la persona.

· Reconocer, enseñar, proteger la diversidad cultural.

· Promover, conservar y proteger las riquezas culturales y naturales de la región.

· Formar al grupo de estudiantes, el respeto a la vida, la paz, la tolerancia, la justicia, la solidaridad, la equidad, la convivencia y demás derechos fundamentales.

· Formar al grupo de estudiantes con sanos principios éticos, morales y con una sólida formación académica en los procesos de investigación científica y tecnológica.

Articulo 8°. Valores. La comunidad educativa fomentará la formación en los siguientes valores:

Respeto: comprendido como la capacidad de reconocer la propia dignidad y la de los demás.

Generosidad: comprendida como la capacidad de entrega y de servicio a los demás,  con  una  actitud  solidaria,  amorosa  y  justa.

Alegría: comprendida  como  un  estado  entusiasta  de  plenitud  interior, consecuencia de la actuación correcta, en el cumplimiento del deber.

Honestidad : comprendida  como  la  coherencia  entre  el  sentir,  el  pensar  y  el obrar del  ser  humano  conforme  a  la  ley  de  Dios  y  al  ordenamiento  institucional.

Creatividad : comprendida  como  un  proceso  de  crecimiento  orientado  a  la transformación de sí mismo y del mundo mediante la disciplina, el esfuerzo y el  trabajo.

Compromiso: comprendido  como  la  responsabilidad  de  ser  y  de  obrar consecuentemente  con  el  propio  proyecto  de  vida  y  con  el  de  una  sociedad justa,  equitativa,  solidaria  y  democrática.

Ayuda Mutua: Promoveremos el trabajo en equipo, buscamos la participación de todos, con el fin de lograr soluciones creativas e innovadoras a las dificultades.

Democracia: Proponemos, participamos, escuchamos y nos expresamos positivamente.

Igualdad: Buscamos las mismas oportunidades para todos sin ninguna discriminación.

Solidaridad: Velamos todos por el bien común.
Articulo 9°. Modelo Pedagógico. Nuestra propuesta pedagógica se basa en el aprendizaje significativo. Las competencias están íntimamente relacionadas con la formación de la comunidad de estudiantes a los cuales se les puede considerar personas competentes, cuando logren manifestar desempeños tanto de los saberes fundamentales del APRENDER A CONOCER, APRENDER A SER, APRENDER A HACER, APRENDER A TRANSFERIR como de los saberes que se destaca como parte de  la propuesta metodológica que se describen posteriormente: SABER CREAR, SABER META COGNITIVO, SABER COMUNICARSE Y SABER CONVIVIR; estos podrán integrar todos los elementos del acto educativo dándole un nuevo sentido a sus aprendizajes en la vida.   

Articulo 10º.  Lema Institucional. “QUERER ES PODER”. El significado de este lema es el esfuerzo permanente en busca del bien, del progreso y la realización.
Articulo 11º. Bandera.


Está formada por un rectángulo dividido en dos franjas iguales, la superior de color blanco inferior de color azul rey. 

El Blanco significa: La paz, luz, bondad, inocencia, pureza y el optimismo de nuestras gentes.

El Azul significa: El cielo que cubre la tierra que habitamos y la pureza del aire que respiramos, la sabiduría, la inteligencia, la fe, la verdad, el conocimiento y la integridad.(SEXTO 27/01)
Articulo 12º. Escudo.(SEXTO 3/02))

Está constituido por dos franjas en las que se encuentra:
Antorcha: Simboliza el triunfo, la luz que debe iluminar el entendimiento para comprender el estudio y alcanzar las metas propuestas. La antorcha es emblema de iluminación espiritual y conocimiento.
Manos Unidas: Simbolizan la unión y la fraternidad, a partir del compartir y el convivir se logra una comunidad integra y pacífica.
El Libro: Simboliza el saber y el conocimiento.

Lema: “Querer es poder” Se constituye en el lema de la Institución, simboliza el esfuerzo permanente en busca del bien, del progreso y la realización.

Articulo 13°.  Himno. Su letra está conformada por tres estrofas, un coro así:

CORO

Cantemos, cantemos a Gilberto Claro
por ser nuestro amigo 
y nuestro fundador
ESTROFA I 

“Querer es Poder”
será nuestro lema
trabajar con gusto,
nuestra ambición (Bis)

ESTROFA II

El nos invita cada día que pasa
a estudiar alegres
y a vivir en paz.(Bis)

ESTROFA III.

Oigamos atentos la voz del colegio
y siempre en nuestras vidas
habrá libertad (bis)
Articulo 14°. Organigrama.
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CAPÍTULO III. DE LOS FUNDAMENTOS
Artículo 15°. Legales. La re-significación de este Manual de convivencia, de vigencia 2014, está fundamentado en:

Constitución Política de Colombia de 1991, como norma suprema.

En su Artículo 44, reconoce a la niñez sus derechos fundamentales como son los sociales, económicos y  culturales,  también responsabilizan a la familia, la sociedad y el estado, del cumplimiento de estos derechos. Además hace énfasis en que los derechos de la niñez prevalecen sobre los derechos de los demás.

La familia, la sociedad y es Estado tienen la obligación de asistir y proteger al niño para garantizar su derecho armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimento y la sanción de los infractores.

Artículo  67, la educación es un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demás bienes y valores de la cultura. 

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educación, que será obligatoria entre los cinco (5) y quince (15) años de edad y que comprenderá como mínimo un año de preescolar y nueve (9) de educación básica.  

La educación formará a la ciudadanía colombiana en el respeto a los derechos humanos, a la paz y  a la democracia; y en la práctica del trabajo y la recreación, para el mejoramiento cultural, científico, tecnológico y para la protección del ambiente.

La educación será gratuita en las Instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Ley 115 General de Educación del 08 de febrero de 1994, y sus decretos reglamentarios.

El gobierno garantiza a la ciudadanía colombiana la educación, considera como un proceso de formación permanente fundamentada en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes.

La educación propenderá por el desarrollo  de la personalidad de los educandos sin más limitaciones que las que impone los derechos de los demás y el orden jurídico. Este proceso hará énfasis en el respeto de la vida, a la paz y a los principios democráticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,  como el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

La nueva ley General de Educación hace del grupo de estudiantes el centro del proceso educativo. Por tanto propicia las condiciones para que el estudiante participe activamente en su proceso de educación y desarrollen su personalidad fundamentada en las dimensiones del ser humano.

La Ley General de Educación reconoce que la educación es un proceso que tiene como escenario la sede en torno a la sociedad.

Decreto 1860 de 1994. Ministerio de Educación Nacional. 
Artículo 2:   Derecho al carnet estudiantil.
Artículo 11: Derecho a certificados y títulos.

Artículo 17: Reglamento o manual de convivencia.  Derecho a conocer las normas de la sede, del Centro Educativo y  Pactos sociales de convivencia.

Articulo 21º. Integración del Consejo Directivo. Derecho elegir un representante al Consejo Directivo.

Ley 198 de 1995, por la cual se ordena la izada de la Bandera Nacional y colocación de los símbolos patrios en los establecimientos públicos y educativos, instalaciones militares y de policía y representaciones de Colombia en el exterior, y se dictan otras disposiciones.
Ley 1098 del 08 de noviembre de 2006.  Por el cual se expide el Código de Infancia y Adolescencia.
Ley 1620 de 15 de marzo de 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar.
Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013. Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar.

· El Decreto-Ley 2277 de 1978 o Estatuto Docente.

· La Ley 30 de 1986 y el Decreto reglamentario 3788 –Sobre prevención de la drogadicción.

· La Ley 12 de 1991 o Ley de los Derechos del niño.

· La Ley 181 de 1991, o Ley del Deporte.

· La Resolución 03353 de Julio de 1993 del MEN - Sobre educación y orientación sexual.

· Decreto 2082 de 1996 y Resolución 2565 de 2003 sobre Educación especial.

· La ley 375 de 1997 o Ley de la juventud.

· Ley 397 de Agosto 07 de 1997 o Ley General de Cultura.

· La Ley 497 de 1999 o Ley de Jueces de Paz y reconsideración.

· La Ley 715 de 2001 y sus Decretos reglamentarios.

· La Ley 734 de Febrero 05 de 2002 - Código disciplinario único.

· El Decreto 1278 de Junio 19 de 2002 -Estatuto de profesionalización Docente.

· El Decreto 1850 de 2002 - Reglamentación de jornada laboral y jornada escolar

· Decreto 2888 de 2007 – Educación para el trabajo y desarrollo humano.

· El Decreto 1290 de 2009 – Normas en materia de evaluación y promoción de los estudiantes.

· Decreto 1273 de 2009 – Protección de la información y de los datos informáticos.

· Decreto 366 de 2009 – Apoyo pedagógico para estudiantes con discapacidad o talentos excepcionales.

· Plan decenal de educación Nacional y Distrital (2006 – 2016).

Artículo 16°. Conceptuales.  En el marco de la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, en su Capítulo I, artículo 2, menciona las siguientes definiciones:
· Competencias ciudadanas. Es una de las competencias básicas que se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre sí, hacen posible que el ciudadano actúe de manera constructiva en una sociedad democrática. 

· Educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollarán competencias para relacionarse consigo mismo y con los demás, con criterios de respeto por sí mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar físico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autónomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construcción de su proyecto de vida y a la transformación de las dinámicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones más justas democráticas y responsables.

· Acoso escolar o bullying. Conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo. 

· Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado.

En el marco del Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, en su Artículo 39, se tienen en cuenta las siguientes definiciones:
1.  Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. 

2.  Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. 

3. Agresión escolar. Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica. 

·  Agresión física. Es toda acción que tenga como finalidad causar daño al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras. 

·  Agresión verbal. Es toda acción que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. 

·  Agresión gestual. Es toda acción que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros. 

·  Agresión relacional. Es toda acción que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 

·  Agresión electrónica. Es toda .acción que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía. 
4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, Es toda conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. 

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado. 

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica  o emocional, aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víctima y agresor". 

7. Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes 

8. Restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauración de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
CAPÍTULO IV. DE LOS PERFILES
Articulo 17°. Estudiantes. La sociedad es dinámica, está cambiando permanentemente y nuestros estudiantes necesitan  estar a la vanguardia con las exigencias que demanda, por lo tanto el estudiante Clarista debe sobresalir en los siguientes aspectos:  

1. Ser competente con lo que debe Saber, es decir, deberá  apropiarse de los conceptos  adquiridos en las diferentes áreas del conocimiento, siendo responsable, autónomo y trascendente en la solución de problemas de la vida diaria.

2. Ser competente con lo que Sabe Hacer, en este aspecto será capaz de desenvolverse en su entorno teniendo en cuenta lo que debe saber y desarrollar  integrando habilidades y destrezas de tipo metacognitivo, comunicativo y de convivencia.

3. El Ser le permite exteriorizar los valores adquiridos gracias a la integralidad de su formación, proyectándose como un ser humano competente.

Articulo 18°. Docentes. El docente de la institución  se caracteriza por:

1. Identificarse plenamente con el horizonte institucional aportando todas sus potencialidades a favor de la misma.
2. Ser puntual y cumplidor de la jornada laboral y académica establecida en la Institución.
3. Participar activamente en las actividades culturales, ecológicas, deportivas, científicas y pedagógicas programadas por la Institución.
4. Educar con su ejemplo de vida, dando testimonio de los valores humanos.
5. Ser responsable con su compromiso como guía, orientador, facilitador y motivador del proceso de formación del grupo de estudiantes.
6. Conocer la realidad social, local, regional, nacional y mundial.
7. Estar abierto al cambio y ser gestor de su capacitación permanente.
8. Propiciar actitudes de respeto, valoración, amistad, tolerancia, equidad, solidaridad, en forma recíproca: maestro = estudiante; estudiante = maestro; maestro = maestro.
9. Respetar la individualidad  de los miembros de la comunidad educativa y el ritmo de aprendizaje de cada estudiante.
10. Estar abierto al diálogo, ser prudente, sencillo, puente de unión en toda la comunidad educativa.
11. Ser capaz de dar una palabra de aliento al señalar errores y resaltar virtudes y valores.
12. Cultivar día a día su vocación.
13. Promover un clima de compañerismo, lealtad, prudencia, respeto y solidaridad en la comunidad educativa.  

14. Ser idóneo en su labor, gestor y cogestor de proyectos ecológicos, deportivos, culturales, científicos, pedagógicos y éticos.

Artículo 19°. Directivos Docentes. El directivo docente es un maestro por vocación y su objetivo primordial es la orientación del quehacer educativo de la institución y se caracteriza por:

1. Ser un líder competente para gestionar proyectos que propendan por el mejoramiento de la planta física y el crecimiento del personal que convive en la Institución.

2. Prever, proponer metas, impulsar acciones y buscar la excelencia.

3. Dar testimonio de integridad y equilibrio.

4. Promover un constante proceso de autoevaluación institucional.

5. Poseer excelente espíritu de servicio incondicional,  pro actividad  y  dinamismo para trabajar con unanimidad por el bienestar de la comunidad educativa.

6. Tener actitudes que propendan por el respeto, discreción, discernimiento, consideración, tolerancia, equidad, democracia y conciliación frente a los diferentes miembros de la comunidad educativa.

7. Ser  innovador, creativo, autónomo, altruista y con credibilidad. 

8. Ser promotor de la cultura y de la buena imagen que acredita a la Institución dentro del ámbito social.

9. Encauzar las finanzas hacia el progreso significativo de la Institución.

Articulo 20°. La Familia.
1. La familia se caracteriza por entender y asumir sus obligaciones dentro del proceso de formación integral de sus hijos e hijas.

2. Dar oportunidad para que sus hijos e hijas vayan tomando sus decisiones según su edad y responsabilidad.

3. Respaldar y fomentar los valores de la filosofía del colegio.

4. Rechazar la mentira y el engaño.

5. Ejercer la autoridad con firmeza, diálogo y testimonio.

6. Evitar el paternalismo, autoritarismo y la permisividad.

7. Dar ejemplo de fe, amor, fidelidad, perdón, respeto y paciencia.

8. Brindarle protección física, mental, afectiva, intelectual, moral, sexual y social, como elemento fundamental para su pleno desarrollo tanto académico como personal.

9. Demostrar amor a la institución, haciendo aportes constructivos o defendiéndola de las posturas negativas que se presentan en el entorno.

10. Promover el cambio social, el compartir y la solidaridad.

11. Actúa con entereza, entusiasmo y liderazgo como miembro activo y participativo de la comunidad y contribuye desinteresadamente al quehacer educativo.

12. Apoya proyectos que favorecen el bienestar de la Institución.

13. Está en permanente comunicación con el personal docente y directivos docentes para estar enterados de los rendimientos académicos y disciplinarios de sus hijos.

14. Dialoga respetuosamente con sus hijos e hijas, sin herir su susceptibilidad; inspira confianza, credibilidad y seguridad buscando siempre la correcta orientación.

CAPÍTULO V. DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 21°. Estudiantes. La institución Educativa “Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano” respeta los derechos consagrados en la Constitución Nacional, al igual que los otorgados por la misma Institución Educativa.

El grupo de estudiantes en cuanto son miembros de la sociedad y de la comunidad escolar tienen derechos y responsabilidades. Todos los demás miembros de la comunidad educativa asumen el encargo de proteger esos derechos y aclarar dichas responsabilidades, en el marco formativo en que se encuentra comprometido y dentro de los parámetros del Proyecto Educativo Institucional. Acorde con estos elementos se estimulará y reconocerá en forma constante el buen comportamiento, así como las buenas acciones y actitudes positivas de la comunidad de estudiantes. Además de aquellos establecidos por la constitución y la legislación nacional, en especial la ley de Infancia y la Adolescencia.

La Institución Educativa “Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano” considera fundamentales los siguientes derechos de los estudiantes:

1. El derecho a la vida es inviolable.

2. Ningún estudiante será sometido a sanciones y/o castigos crueles, inhumanos o degradantes, y a ninguna agresión física, verbal y psicológica. (Art. 45 C. I. y A.)
3.  Toda la comunidad educativa recibirá la misma protección y trato respetuoso, cordial, sincero y  de diálogo de los Directivos, Educadores, personal administrativo y de servicios generales de la Institución.

4. Toda la comunidad educativa gozará de los mismos derechos, libertades y oportunidades; sin ninguna discriminación por razones de: raza, género, origen, lengua, religión y opinión, sin perjuicio de los principios filosóficos y humanos que rigen a nuestra Institución. La Institución Educativa promoverá las condiciones para que la equidad sea real y efectiva.

5. El grupo de estudiantes tiene derecho a su intimidad personal, familiar y a su buen nombre. La Institución debe respetarlos y hacerlos respetar.

6. El grupo de estudiantes tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad, sin más limitaciones que las que imponen los derechos de los demás y/o el orden establecido en el presente pacto de Convivencia  y/o los principios éticos y morales que rigen a la Institución Educativa “Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano”. 

7. Se garantiza a la comunidad de estudiantes la libertad de expresar y difundir sus pensamientos y opiniones con respeto y responsabilidad; para ello utilizará únicamente las fuentes de comunicación que la Institución tiene establecidos.

8. La Institución promoverá entre el grupo de estudiantes el derecho a la honra.
9.  Recibir una educación completa, eficiente e integral orientada a desarrollar la personalidad con el fin de prepararlo para una vida activa, inculcándole el respeto a los derechos humanos y a la naturaleza.

10. Facilitar el acceso de los niños, las niñas y los adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.

11. Participar de programas de superación de debilidades de los niños y niñas que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientación sicopedagógica y sicológica. (Art. 42 C. I. y A.)

12. Participar en la elaboración, ejecución y evaluación de los planes curriculares y exigir el cumplimiento de las clases y actividades programadas en forma puntual y completa.

13. Ser evaluado integralmente de acuerdo con procedimientos establecidos por el SIEE y las normas legales vigentes en los aspectos cognoscitivos, socio afectivos,  sicomotor; poniendo en práctica la evaluación diagnóstica y formativa.

14. Elegir y ser elegido en los organismos de representación a la comunidad educativa según la Ley General de Educación y el Proyecto Educativo Institucional.

15. Ser escuchado cuando sus actuaciones afecten el comportamiento, previo a la imposición de cualquier  decisión del Consejo Académico sobre el respecto.  

16. Recibir orientación adecuada para desarrollar trabajos escolares, investigaciones, tareas, consultas, carteleras, etc.  así como su corrección y revisión oportuna del grupo de docentes.

17. Coordinar con el grupo de docentes los calendarios relacionados con los trabajos, investigaciones, consultas y evaluaciones de los mismos.

18. Garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad física y moral dentro de la convivencia escolar. (Art 44 C. I. y A.)
19. Ejercer la libertad de culto, de opinión, a ser escuchado sin ninguna presión por parte de las autoridades educativas. (Art. 37. C.I. y A.).
20. Ser recibido en la institución cuando se justifique la razón, por parte de la familia, el acudiente, y/o el grupo de estudiantes de su inasistencia o retardo y el respectivo permiso de la autoridad competente.   

21. Utilizar los materiales educativos de ayuda y otros recursos de la institución que contribuyan en el desarrollo de la labor pedagógica.

22. Ausentarse del plantel siempre que exista justa causa; de acuerdo a las circunstancias y según lo disponga la autoridad competente: en el aula de clase con permiso del profesor  con quien está en clases, y fuera del plantel para cumplir cita odontológica o médica con permiso del docente de disciplina. 
23. La ausencia prolongada por causa de enfermedad o calamidad doméstica por más de tres días con permiso del Rector y justificación del padre de familia.

24. Ser respetado por superiores y compañeros y protegida su integridad personal (Art. 16; C. P. Art.18. C.I. y A.). Por lo tanto no podrá ser sometido a tratos crueles o degradantes ni ser objeto de burlas, sobrenombres, apodos, gritos y /o gestos que menoscaben su integridad. 

25. Asociarse en organismos, comités de estudio, grupos culturales y deportivos establecidos legalmente cuyo objeto sea el desarrollo y bienestar estudiantil y/o comunitario. (Art 32. C.I. y A.).
26. Disfrutar de los estímulos que ofrece la institución de acuerdo con los parámetros establecidos en el presente Manual de Convivencia y participar de los diferentes eventos programados por el colegio sin ser objeto de discriminación de ninguna naturaleza. (Art 30. C.I. y A.).
27. Los  servicios institucionales tales como: Carné, biblioteca, restaurante escolar, etc.

28. Pertenecer a los Grupos de Servicio: ambientales, culturales, deportivos, seguridad escolar y otros que ofrezca la Institución.

29. El grupo de estudiantes tiene derecho a conocer el Plan de estudios y la Estructura Curricular que forma parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI). Dichos documentos pueden consultarse con los docentes del área o en la Rectoría de la Institución.
30. Recibir asesoría y orientación escolar por parte de psicoorientación, de los profesores del área, directores de grupo y directivos docentes.

31. Ser protegido contra el uso de sustancias que le produzcan  dependencia (Art. 44 C.I. y A.).
32. Ser protegido contra la explotación económica e intelectual y el desempeño de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para la salud física y mental. (Artículo 20 y 44 del C.I. y A.)
33. Expresar su opinión libremente, a conocer sus derechos y a ser oído directamente por su representante legal de acuerdo al conducto regular establecido por la institución.

34. Al ejercicio de la libertad de pensamiento, de conciencia y de religión bajo la dirección de sus padres. (Articulo 11 C.P.N.).

35. Igualdad de oportunidades para participar en los diferentes eventos o programas de la Institución sin discriminación de género, clase social  y credo.

36.  Ser promovido al grado siguiente según la resolución 1290 y  lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluación. (Art. 18. SIEE) 
37. Ingresar al colegio para realizar trabajos en biblioteca o cualquier otra actividad escolar, presentando su carné y en los horarios establecidos.

38. Inculcar los valores culturales propios y el cuidado del medio ambiente natural con espíritu de paz, tolerancia y solidaridad. 
39. Recibir asesoría y orientación por parte de los docentes de acuerdo al proceso curricular que conduzca a una  educación integral.

40. Ser recibidos en todas las clases y participar en el proceso de enseñanza de aprendizaje de acuerdo a la jornada. 

41. Que se revisen sus evaluaciones y se les rectifique cuando sea el caso.

42. Que se le expida por parte de la Secretaría de la institución las constancias y documentos relacionados con la vida escolar de acuerdo con las normas legales.

43. Conocer con anterioridad los indicadores de desempeño de cada área y/o asignatura  así  como los criterios seleccionados para la evaluación de su rendimiento escolar.

44. Utilizar y recibir oportunamente dentro de los horarios establecidos los servicios de bienestar estudiantil de que dispone la institución.

45. Solicitar el recurso de apelación cuando no esté de acuerdo con la evaluación de comportamiento que haya realizado el consejo de profesores. Lo hará dentro de los cinco días hábiles siguientes, contados a partir del momento en que se entregue el boletín.

46. Conocer los conceptos de las evaluaciones orales en el momento de ser evaluado, las escritas dentro de cinco días hábiles, los trabajos escritos en diez días hábiles y las definitivas antes de ser entregadas a la secretaría, así como sus dificultades y las estrategias para recuperarlas.

47. Ser respetado en su intimidad de conformidad como lo manda el artículo 15 de la Constitución Política.

48. Participar en la evaluación de comportamiento mediante la autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación con sus compañeros y director de grupo. (Ver Capítulo VI, Artículo 28°, del SIEE). 
49. Derecho a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha de reintegro para ponerse a paz y salvo con las actividades y evaluaciones realizadas durante su ausencia, previa presentación de la justificación; y a un tiempo mayor y proporcional a la duración de la inasistencia justificada (cirugías, calamidades, entre otras), para ponerse a paz y salvo con las actividades y evaluaciones realizadas durante su ausencia.
50. Que se respeten sus bienes y pertenencias. Esto no constituye, en ningún caso, obligación para la Institución de pagar los bienes perdidos por el estudiante.

51. Disfrutar de un ambiente escolar sano, limpio, ordenado, acogedor y libre de contaminación.

52. Disfrutar de servicios acordes con las posibilidades de la institución, en especial de aquellas que favorecen su formación.

53. Trabajar en un ambiente de orden y disciplina que facilite el aprendizaje.

54. Realizar las actividades académicas, culturales, recreativas y deportivas en condiciones de seguridad.

55. Utilizar libremente en forma responsable el tiempo de descanso y recreación.

56. Al respeto por los horarios de clase y el proceso de aprendizaje sin interrupciones, como prescribe la pedagogía.
57. Todo estudiante tiene derecho a usar el material didáctico de la Biblioteca con que cuenta la institución y llevarlo prestado fuera de la dependencia acatando las normas establecidas en el reglamento de la Biblioteca. 

58. Reclamar por el cumplimiento del presente Manual siguiendo el conducto regular ante la instancia respectiva, presentada al consejo directivo por el personero estudiantil.

59. Recibir asesoría adecuada cuando una estudiante se encuentre en estado de embarazo, para lo cual, se le citará a ella, a él (en caso de ser estudiante de la Institución Educativa) y a sus padres para estudiar la situación y brindarle por medio del comité de convivencia la asesoría necesaria. 
a. La Institución Educativa le permitirá la permanencia a la estudiante, siempre y cuando su comportamiento dentro y fuera de la institución no represente un mal ejemplo para sus compañeros. 

b. En los tres primeros meses de embarazo podrá asistir con el uniforme correspondiente a la Institución Educativa y luego lo deberá hacer con ropa de maternidad adecuada. 

c. Una vez pasado el periodo de embarazo se le brindará asesoría académica mediante guías de trabajo que serán evaluadas en los días acordados con las directivas de la institución.

60. En caso de no haber alcanzado los indicadores de desempeño previstos:

a. Recibir asesoría en clases y extraclases, refuerzos efectivos y oportunos en caso de que su rendimiento en cualquiera de las áreas lo amerite.

b. Contar con asesoría profesional del servicio de Psico-orientación cuando lo haya en la Institución, para que avance en su proceso educativo, superando dificultades, fortaleciendo  y desarrollando sus competencias y habilidades. 

61. Cuando el estudiante o la estudiante considere que alguno de sus derechos ha sido vulnerado, podrá recurrir a las siguientes instancias guardando el Conducto Regular:

· Profesor o profesora involucrado – Director o directora de Grupo - Consejo Académico – Rectoría – Comité de Convivencia –– Consejo Directivo.

Articulo 22°. Docentes. Son derechos del grupo de docentes:

1. Recibir capacitación y actualización personal.

2. Solicitar los permisos y licencias a la autoridad competente.

3. Recibir buen trato por parte de sus superiores, compañeros de trabajo, estudiantes y comunidad en general.

4. A ser escuchados y participar en todas las actividades programadas por la Institución Educativa.
5. A elegir y ser elegido para recibir menciones de honor cuando el director y demás compañeros lo vean meritorio.

6. A elegir y ser elegido en el Consejo Directivo, y demás comités de la Institución Educativa Colegio Gilberto Claro Lozano.
7. Los docentes de la institución tendrán derecho a utilizar los textos de la Biblioteca solicitados en calidad de préstamo a corto o largo plazo con previo registro  por parte del responsable o bibliotecario. En cualquier caso de préstamo serán devueltos a más tardar antes de salir a vacaciones de fin de año.
8. Participar en los programas de capacitación y bienestar social y gozar de los estímulos de carácter profesional y económico que se establezcan.

9. No ser discriminado por razones de sus creencias políticas o religiosas, ni por distinciones sociales o radicales.

10. Ser estimulado, por parte de las distintas autoridades cuando la calidad de su trabajo así lo admite.

11. Participar en todas las actividades institucionales y comunitarias, respetando las jornadas de trabajo y de descanso.

12. A que se le llame la atención en privado por parte de la autoridad inmediata con la debida presentación de descargos.

13. A ser escuchado con atención y esmero cuando tome la palabra.

14. Conocer permanentemente la programación institucional y en lo posible por escrito.

15. A que se le provea de un ambiente apto para el ejercicio pedagógico así como del material educativo necesario.

16. Recibir oportunamente la papelería, los materiales y citaciones a reuniones, para exigírsele cumplimiento.

17.  A la seguridad física y mental para el desarrollo normal de sus funciones.

18. A ser elegido en igualdad de condiciones para los distintos estamentos del gobierno escolar.

19. Desarrollar creativamente la autonomía escolar del acto pedagógico.

20. Presentar y liderar proyectos pedagógicos escolares y comunitarios dentro del  planeamiento institucional. 

21. Al libre ejercicio de la profesión de acuerdo con lo consagrado en el artículo 25 de la C.P.N. y con la ley Laboral vigente.

22. Todos aquellos consagrados como derechos  fundamentales por la constitución política.

Articulo 23°. Familia. Son derechos de la familia:
1. Elegir y ser elegidos en iguales condiciones para participar en el Consejo Directivo, Asociación de padres de familia, y demás juntas y/o comités.

2. Recibir periódicamente un informe ya sea verbal o por escrito sobre el rendimiento académico y disciplinar de sus hijos.

3. Ser informados con anterioridad sobre reuniones, planes de trabajo, y cualquier actividad en la cual se incluyan.

4. Participar en todo evento que la Institución Educativa brinde para su desarrollo integral e institucional.

5. Recibir por parte de los docentes el cumplimiento de las horas escolares semanales estipulados por el M.E.N.

6. Estar informados sobre el manejo financiero y de cada estamento que tenga la Institución Educativa.

7. Recibir un trato respetuoso y afectuoso por parte del directivo, docentes, estudiantes y demás miembros de la comunidad educativa.

8. Recibir  trato respetuoso ante las situaciones problema, con ellos y/o con sus hijos.
9. Conocer el Sistema Institucional de Evaluación y Promoción de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio del año escolar.

10. Acompañar el proceso evaluativo de los estudiantes.
11. Recibir oportunamente respuesta a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de evaluación de sus hijos.

12. Recibir orientaciones a través de los encuentros de escuelas de padres, que les permitan tomar decisiones para mejorar su calidad de vida

13. Conocer el Pacto Social de Convivencia de la Institución Educativa. 

14. A respetar su libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales, políticas, económicas y culturales, así como su dignidad, integridad e intimidad.

15. Conocer y respetar los horarios de atención establecidos por el grupo de docentes y directivos.
Articulo 24°. Rector. Son derechos del Rector o Rectora de la Institución Educativa:
1. Recibir capacitación por parte de la Secretaria de Educación y M.E.N.

2. Solicitar los permisos y licencias al supervisor

3. Recibir buen trato por parte de sus superiores, docentes, estudiantes y padres de familia.

4. Programar, participar o delegar las actividades de la Institución Educativa.

5. Ser apoyado por los órganos del gobierno escolar en el liderazgo y gestión de proyectos de extensión comunitaria y toma de decisiones en la cualificación del proceso educativo.

6. Autorizar el préstamo de bienes y servicios institucionales cuando la necesidad por    extrema urgencia así lo amerite y / o no se haya podido concertar con los miembros del consejo directivo.

7. Autorizar el desarrollo de actividad cultural, institucional e interinstitucional que promuevan el fortalecimiento del desarrollo intelectual lúdico, recreativo, social e investigativo y cultural.

8. Emitir  juicios de valor sobre el desempeño profesional de cada educador.

9. Conocer las causas que motivan las ausencias temporales y/o casuales de los educadores durante la jornada laboral.

10. Actualizarse permanente mente en innovaciones educativas estatales, participando de talleres, seminarios, y/o jornadas establecidas para tal fin.

11. El libre ejercicio de  la autonomía escolar de que trata el artículo 77 de la ley general de educación.

12. Conocer la evolución del proceso de aprendizaje y disciplinario de los estudiantes con  dificultades especiales, para orientarlo en caso de ser necesario.

13. Orientar la labor pedagógica de cada educador en aquellos aspectos que lo requieran (dentro y fuera del aula).

14. Conocer y decidir sobre situaciones que afecten el normal desarrollo del proceso educativo.

15. Autorizar el traslado de profesores delegados y el grupo de estudiantes a participar en eventos en otras instituciones.

16. Autorizar la salida de los estudiantes de la institución cuando deban ausentarse por enfermedad u otra causa justificada, después de tres días.

17. A recibir capacitación permanente que contribuya al mejor desempeño de su cargo y sus funciones.

18. Los demás que dispongan las normas vigentes.

Articulo 25°.  Administrativos. Son derechos de los administrativos de la Institución Educativa.
1. Recibir capacitación y actualización personal.

2. Solicitar los permisos y licencias a la autoridad competente.

3. Recibir buen trato por parte de sus superiores, compañeros de trabajo, estudiantes y comunidad en general.

4. A ser escuchados y participar en las actividades de su competencia programadas por la Institución Educativa.
5. Los demás establecidos en su manual de funciones.
Artículo 26°. Auxiliar de cocina.
1. Tener permisos cuando los necesite, siempre y cuando busquen ellas mismas quien las sustituya.

2. Recibir una dotación para un mejor desempeño de su trabajo, por parte del operador y en forma oportuna.

3. A recibir un buen trato por parte del grupo de estudiantes, docentes y administrativos de la Institución Educativa.

4. Recibir el almuerzo de los mismos alimentos que prepara.
5. A participar en actividades de recreación y capacitación.

6. A que se le hagan los reclamos y llamados de atención en términos comedidos.
Articulo 27°. Ex alumnos.

1. Constituir y/o participar en la Asociación de Ex alumnos de la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano.
2. Tener representación en el gobierno escolar.
3. Acatar la normatividad general estatutaria de la Asociación de Ex alumnos de la Institución Educativa.
4. Hacer uso de los servicios generales de la Institución. 

5. Identificarse plenamente con la Institución con sentido de pertenencia, respetando la normatividad vigente en la Institución.
6. Participar en diversas actividades culturales, científicas y deportivas que programe la Institución.
Articulo 28°. Consejo de Estudiantes.

1. Tener voz y voto en las decisiones que se relacionan con la Institución Educativa y que son competencia del Consejo de Estudiantes.

2. Elegir y ser elegidos a este consejo.

3. Recibir la información pertinente por parte de los docentes.

4. Ser respetados en  las decisiones que tomen en procura del bienestar de todos los estamentos que integran la comunidad educativa.

5. Participar en actividades comunitarias culturales, deportivas y recreativas de carácter institucional o ínter institucional.

6. Recibir un trato cortés por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

7. Que se escuchen sus sugerencias, inquietudes y expectativas para el crecimiento de la institución, presentadas formalmente.

8. Participar de las asambleas convocadas por el representante de los estudiantes.

9. Que se les excuse cuando no puedan asistir a las asambleas con causa justificada.

Artículo 29°.  Consejo Directivo.
1. Tener voz y voto en las decisiones que se relacionan con la Institución Educativa.

2. Recibir la información pertinente por parte de los docentes.
3. Ser respetados en  las decisiones que tomen en procura del bienestar de todos los estamentos que integran la comunidad educativa.

4. Ser informados de las situaciones conflictivas que se presenten en el interior de la institución.

5. Actualizarse en innovación educativa y con base en ello a conocer y analizar modificar y aprobar concertadamente las propuestas presentadas.

6. Participar en la planeación y evaluación del P.E.I. del currículo y del plan de estudios.

7. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institución educativa.

8. Participar en la evaluación anual de los directivos docentes, docentes y personal administrativo de la institución.

9. Recomendar criterios de participación de la institución en actividades comunitarias culturales, deportivas y recreativas de carácter institucional o ínter institucional.

10. Conocer y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos.

11. Verificar el inventario de bienes y enseres de la institución.

12. Recibir un trato cortés por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

13. Que se escuchen su sugerencia, inquietudes y expectativas para el crecimiento de la institución.

14. Participar de las asambleas convocadas por la institución.

15. Que se les excuse cuando no puedan asistir a la convocatoria hecha por  el rector debido a causa justificada.

CAPITULO VI. DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Artículo 30°. Estudiantes. Sin desconocer aquellos que le corresponden como ciudadano, se consideran deberes del grupo de estudiantes de la Institución Educativa “Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano”, los siguientes:

1. Dar buen trato a sus superiores y compañeros.

2. Escuchar y comprender sana y humanamente el punto de vista del otro.

3. Estar dispuesto permanentemente a aportar elementos que contribuyan a la solución de situaciones problemáticas que se presenten al interior o fuera de la institución.

4. Hacerse responsable de pérdidas y daños ocurridos en las instalaciones, dotaciones y servicios a cuyo disfrute haya tenido acceso.

5. Brindar asistencia y protección a los miembros de la comunidad educativa, según la circunstancia presentada.

6. Responder a los esfuerzos y demandas que efectúa la institución para su formación integral.

7. Entregar al finalizar el año escolar al director o directora de grupo el pupitre que le ha sido entregado, lijado y en buen estado.

8. Participar responsable, racional y sanamente en el descanso, el esparcimiento, el juego, el deporte, el arte, la cultura, la ciencia y la democracia.

9. Participar activa y responsablemente en organizaciones constituidas por la comunidad con propósitos de desarrollo, de acuerdo con sus reglamentos.

10. Plantear argumentada y respetuosamente, sugerencias que apunten a la modificación del componente pedagógico y sus actividades.

11. Respetar la vida intima de compañeros, profesores y empleados de la institución.

12. Mantener, proteger y conservar sana y adecuadamente la planta física.

13. Respetar las diferencias individuales y grupales de compañeros, profesores, padres de familia y comunidad en general.

14. Contribuir a un ambiente de aprendizaje adecuado, sano, estético, a través de una correcta presentación personal, permanente práctica del aseo, porte adecuado del uniforme y una adecuada decoración e higiene del aula.

15. Proceder con cordura apelando al diálogo racional y democrático a solucionar los problemas académicos, disciplinarios y sociales respetando el conducto regular.

16. Respetar y no usar sin el consentimiento los bienes y pertenencias de los demás.

17. No utilizar las herramientas e implementos manejados en el proceso de aprendizaje, con fines destructivos o amenazantes.

18. Comportarse en la comunidad educativa con decoro, altura, compostura, propios de quién se está formando. 

19. Permanecer en los lugares indicados por la institución para la realización de diferentes actividades de la comunidad educativa.

20. Presentar por escrito oportunamente y en los formatos establecidos por la institución educativa las excusas y documentos que justifiquen la inasistencia del estudiante a la institución, con la firma del padre de familia y/o acudiente.
21. Las excusas deberán ser entregadas antes de la fecha del permiso, en caso de eventualidad podrá ser entregada el mismo día o máximo dos días después de la inasistencia, y deberá ponerse a paz y salvo con las actividades académicas durante los (5) días hábiles a partir de la fecha de reintegro. Es de aclarar que la presentación de la excusa no lo exonera de la falla en el registro de asistencia de cada docente.
22. Adquirir los útiles educativos necesarios para el buen desempeño académico.

23. Cumplir con los trabajos escritos, investigaciones, señalados por los profesores, dentro de los términos establecidos por el docente del área y/o asignatura.

24. Solicitar a las autoridades y consejos institucionales, el apoyo y colaboración para mejorar la calidad en el servicio educativo de bienestar, salud, recreación y alimentación.

25. Respetar los reglamentos de las dependencias existentes en el colegio.

26. Apoyar las campañas para mejorar o ampliar las ayudas didácticas.

27. Asistir a todas las clases y participar de todos los actos programados por la comunidad educativa.

28. Permanecer dentro del plantel durante toda la jornada escolar y en los sitios  programados para toda actividad.

29. Entregar a los acudientes o padres de familias, las comunicaciones e informes que el colegio envíe.

30. Ponerse a paz y salvo en la pagaduría, biblioteca, etc., en caso de retiro del colegio, cualquiera que sea el motivo, y firmar en secretaria junto con el acudiente la cancelación de la matrícula.

31. Practicar la urbanidad y los buenos modales, usando un vocabulario respetuoso, aceptando con educación las correcciones de los educadores y compañeros, evitando todo aquello que cause división, altercado, rivalidad e irrespeto.

32. Practicar la armonía y el espíritu de cooperación entre los estudiantes y profesores.

33. Esforzarse por lograr un rendimiento cada vez mejor en las distintas asignaturas que cursa y persistir en el logro de la excelencia en todos los aspectos de la vida escolar.

34. Asistir cumplidamente a las actividades de servicio social estudiantil, orientación profesional, o actividades académicas complementarias (superación de debilidades) a que esté responsabilizado. El servicio social obligatorio debe realizarse en jornada contraria.
35. Una vez le sean devueltas las evaluaciones corregidas y calificadas, guardarlas y archivarlas en su carpeta personal, por si se llegasen a necesitar a lo largo del año lectivo.

36. Presentar con excelente calidad e impecabilidad las tareas y trabajos asignados.

37. Mantener con los compañeros relaciones cordiales de ayuda y solidaridad que busquen el bien común.

38. Denunciar toda falta que atente contra el bien común, para no convertirse en cómplice del hecho.

39. Cuidar sus respectivas pertenencias, abstenerse de llevar consigo objetos de valor y colaborar en los cuidados de los bienes ajenos. El colegio no se responsabiliza de la pérdida de ellos.

40. Evitar la ingesta de alimentos durante el desarrollo de las clases u otras  actividades. 

41. Si se establece una relación de noviazgo dentro o fuera de la institución, se debe asumir con dignidad y respeto, evitando comportamientos que afecten el prestigio y buen nombre de la Institución Educativa. Más aún si se está portando el uniforme de la institución.

42. Conocer y acatar el Manual de Convivencia de la Institución. 
43. Usar los servicios de Restaurante Escolar en los horarios estipulados

44. Evitar toda conducta contraria al cumplimiento de los anteriores deberes y otros semejantes.

Artículo 31°. Docentes. Son deberes del grupo de docentes:

1. Asistir a las reuniones de las familias que conforman la comunidad educativa.
2. Asistir a las reuniones, talleres pedagógicos y cumplir los compromisos que allí se asignen y sean concertados.

3. Cumplir con el horario propuesto y permanecer en la institución educativa durante toda la jornada escolar.

4. Informar a la familia sobre el rendimiento académico de sus hijos.
5. Dar un trato digno a sus estudiantes, brindándoles respeto y confianza.

6. Colaborar con la buena marcha del la Institución Educativa.

7. Entregar la documentación requerida a tiempo.
8. Mostrar buena conducta, ya sea dentro o fuera de la Institución Educativa.

9. Fomentar en el proceso enseñanza – aprendizaje, los valores y el vivir en convivencia.

10. Velar por la conservación de los documentos, útiles, equipo, muebles y bienes que le sean confiados.

11. Promover y conservar el medio ambiente con el uso adecuado de las basuras.
12. Actuar con imparcialidad y justicia en el ejercicio de su cargo y brindar información veraz y oportuna a los padres de familia y/o acudientes de acuerdo con los horarios establecidos en el plantel para tal efecto.

13. Fomentar instancias  de diálogo y reflexión sobre el desarrollo de la asignatura.

14. Informar veraz y oportunamente a la autoridad competente sobre la comisión de hechos que puedan constituir causal de mala conducta y de los cuales tenga conocimiento.

15. Acompañar el trabajo escolar del estudiante en las etapas de clase y de su ejercicio laboral en la institución y asignar actividades que ayuden a reforzar, profundizar o ampliar lo aprendido, pero que estén al alcance de sus capacidades y las pueda efectuar solo.

16. Ayudar a formar la autonomía y la responsabilidad, como valores esenciales del ser humano y estimular a los estudiantes a aprender a partir de sus logros y procesos.

17. Propender por la calidad del aprendizaje en la formación de procesos y valores, siempre en función del desarrollo integral del educando.

18. Preparar, dirigir, orientar y evaluar oportuna y continuamente cada una de las etapas de clase de manera eficiente, con base en métodos pedagógicos modernos y didácticos que garanticen la formación integral del educando con conciencia y creatividad, brindando a los estudiantes alternativas de aprendizaje.

19. Exponer y proponer al inicio de las actividades escolares el plan de trabajo que incluya los aspectos fundamentales del currículo. 

20. Aceptar la equivocación, el error y la corrección como un acto normal dentro del proceso del conocimiento.

21. Entregar y diligenciar los resultados de las evaluaciones, los informes, las actas, los proyectos y demás documentos que le sean requeridos en el ejercicio de sus funciones en el tiempo estipulado y en las fechas indicadas.

22. Participar activamente en las actividades institucionales, comunitarias, cívicas, culturales y de integración organizadas por la comunidad educativa, a las cuales debe presentarse vestido con pulcritud y decoro de acuerdo con su profesión 

23. Informar oportunamente los casos especiales de los estudiantes, remitiéndolos oportunamente a la instancia que corresponda para su adecuado tratamiento.

24. Poseer un gran espíritu de investigación y actualización permanente.

25. Mantener y fomentar la comunicación entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar la unidad el criterio en la formación de valores de desempeño y rendimiento escolar de los estudiantes.

26. Cumplir y hacer cumplir los deberes contenidos en la C.P.C., las leyes, los decretos, ordenanzas, los estatutos, los reglamentos, los manuales de funciones, las decisiones judiciales disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo, las órdenes emitidas por funcionarios competentes y los tratados del derecho internacional humanitario.

27. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempeño de su cargo, las facultades que le sean atribuidas o la información reservada a que tenga acceso por razón de su función.

28. Custodiar y cuidar la documentación e información que por razones de su cargo conserve bajo su cuidado  o a la cual tenga acceso e impedir o evitar la sustracción, destrucción ocultamiento o utilización indebida.

29. Cumplir las funciones que sus superiores jerárquicos adopten en ejerció de sus atribuciones siempre que no sean contrarias a la C.P.C. y a las leyes vigentes.

30. Realizar personalmente las tareas que le sean encomendadas, responder por el ejercicio de la autoridad que se le delegue.

31. Informar oportunamente a los estudiantes de los contenidos, indicadores de desempeño y criterios de evaluación bajo los cuales se desarrollará la materia.

32. Coordinar los proyectos pedagógicos transversales bajo su responsabilidad.
33. Entregar los planes de superación de debilidades oportunamente y asesorar al estudiante cuando lo requiera para el cumplimiento de las actividades propuestas.
Artículo 32°. Deberes del Profesor de Disciplina.
1. Velar y responder por el Cumplimiento de los horarios programados  en su semana de turno.

2. Guardar el orden y el comportamiento de los educandos durante la semana.

3. Presentarse a la institución diez minutos antes del horario estipulado para recibir a los estudiantes y permanecer durante la jornada de trabajo. 

4. Reunir en comunidad a los estudiantes el primer día laborable de la semana a la primera hora, para dar las informaciones y observaciones pertinentes según el caso.

5. Entregar a rectoría todo el informe disciplinario  y comportamental de los alumnos durante la semana de disciplina correspondiente.

6. Recibir de la rectoría las observaciones que se darán a los estudiantes y docentes.

7. Conceder permiso a los estudiantes para salir de la institución si el motivo lo amerita.

8. Resolver los casos de disciplina que se presenten,  en caso especial remitirlo a la rectoría.

9. Hacer los respectivos cambios de horas.

10. Transmitir  a los profesores y estudiantes las informaciones pertinentes emitidas por rectoría u por otra entidad de orden superior.

11. Autorizar con su firma las excusas enviadas.

12. Asegurar con llave las puertas de la institución en descanso y al terminar la jornada laboral.

Artículo 33°. Deberes de la familia. El Artículo 22 de la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013, establece: Participación de la familia. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar, además de las obligaciones consagradas en el artículo 67 de la Constitución Política, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demás normas vigentes, deberá: 

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y protección de sí y de su entorno físico, social y ambiental. 

2. Participar en la formulación, planeación y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participación y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable. 

3. Acompañar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagógico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad. 

4. Participar en la revisión y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participación definidas en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo. 

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas. 

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas allí definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atención Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneración de los derechos sexuales y reproductivos o una situación que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo. 

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atención Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

9. Asistir y participar de las entregas de informe, reuniones, escuela de padres y actividades propuestas por la comunidad educativa.

10. Dar explicación cada vez que sea necesario por las inasistencias y retardos de sus hijos a clase.

11. Colaborar con la Institución Educativa en cada plan de trabajo que este lleve a cabo.

12. Estar atentos a los cambios que cada educando presente para su formación integral.

13. Hacerse presente para matricular a sus hijos.

14. Participar activamente en la elaboración, ejecución y evaluación del Proyecto Educativo Institucional.

15. Hacerse responsable de los daños que ocasionan sus hijos dentro de la Institución Educativa.

16. Firmar y hacer cumplir las actas de compromiso en la cual se vea involucrado  su hijo.
17. Inscribir a sus hijos oportunamente en el Restaurante Escolar. 

18. Recordarle a los estudiantes las normas de disciplina y buen comportamiento en el bus escolar, en el restaurante escolar y demás dependencias.

Articulo 34°. Rector o Rectora. Le corresponde al Rector o Rectora del Establecimiento Educativo:

1. Orientar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones del grupo de docentes y el oportuno aprovechamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo del mejoramiento de la calidad de la educación en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores de la Institución Educativa y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institución y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar  a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, tendientes a la prestación del servicio público educativo.

11. Representar legalmente el plantel.

12. Elaborar los anteproyectos de presupuesto ordinario y de Fondo de Servicios Docentes, presentarlo al Consejo Directivo para su aprobación y controlar su ejecución de acuerdo con las normas vigentes.

13. Ordenar el gasto del plantel. 

14. Dirigir y participar en la ejecución del programa de evaluación de la Institución y enviar el informe a la entidad administrativa correspondiente.

15. Actualizar e informar a cada uno de los docentes en la documentación a presentar.

16. Recibir y Asesorar a los nuevos docentes de la Institución Educativa.

17. Buscar soluciones a cada uno de los problemas que se presentan en la Institución Educativa.

18. Entregar toda la documentación al finalizar cada año lectivo para recibir el  paz y salvo del  supervisor.

19. Estimular al grupo de estudiantes y docentes que lo merecen por sus logros y méritos propios.

20. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 35°. Administrativos.

1. Cumplir con el horario establecido por la Institución Educativa.
2. Atender cordialmente las solicitudes de la comunidad educativa.
3. Ejercer debidamente las funciones que le corresponden.
4. Acatar las normas establecidas en su manual de funciones.
Artículo 36°. Auxiliar de cocina.
1. Atender cordialmente a la comunidad educativa.

2. Al momento de repartir los alimentos tener en cuenta el buen trato a los estudiantes.

3. Cumplir con el horario establecido.

4. Mantener relaciones cordiales con todo el personal de la Institución utilizar el diálogo para solucionar las dificultades.

5. Ser imparcial con todas las personas de la Institución. 

6. Evitar charlas de mal gusto, comentarios que desencadenen en problemas.

7. Ceñirse al cumplimiento de sus actividades evitando interferencias en otros campos.

8. Presentar información anticipada sobre eventualidades dentro de las instalaciones del Restaurante Escolar, avisando de daños y faltantes a la persona indicada.

9. Participar en las actividades que programe la Institución relacionadas con su quehacer. 

10. De los demás que exija el Comité del restaurante escolar y coordinador del mismo.
Articulo 37°. Ex alumnos. Son deberes de los ex alumnos:

1. Integrar a todos los ex alumnos de la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano
2. Fomentar la superación Social, Intelectual y Cultural de los Exalumnos.

3. Propender por el mejoramiento material y cualitativo del Colegio La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano.

4. Estimular lazos de amistad, compañerismo y solidaridad entre los ex alumnos.

5. Promover y mantener relaciones con organismos similares del corregimiento, el  Municipio, departamento, país e internacionales, si fuere posible.

6. Adquirir y poseer con título los bienes inmuebles que requiera para el pleno desarrollo de sus actividades y el logro de sus fines.

2. Designar las personas que deben representar a los ex alumnos en el Consejo Directivo.

3. Los que sean señalados por la Asamblea General de Ex alumnos.

4. Darse su propio reglamento.

Artículo 38°. Deberes del Consejo Directivo.
1. Velar por la buena educación y adelantar proyectos ante el municipio, Cooperativas,  Departamento o Nación para el mejoramiento de la Institución Educativa.
2. Asistir y participar de cada reunión que ellos mismos programen para el cumplimiento y el buen desempeño de la comunidad educativa

3. Participar en la planeación y evaluación del PEI, Plan de Estudios, SIEE, Manual de Convivencia y someterlo a consideración de la secretaria de Educación.

4. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en las actividades culturales, recreativas, deportivas y sociales de la Institución Educativa.
5. Dar cumplimiento a todo lo estipulado en el manual de convivencia, Plan de Estudios y PEI.

Artículo 39°.  Deberes del Consejo de Estudiantes:

1. Darse su propia reglamentación interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo de la institución y   asesoría en el cumplimiento de su representación.

3. Invitar a deliberación a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Participar en los eventos programados por la institución.

5. Las demás actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

Articulo 40°. Deberes del conductor.
1. Mantener un trato respetuoso con las acompañantes, la familia y el grupo de estudiantes.

2. Colaborar con el acompañante para que se cumplan las normas de disciplina y comportamiento dentro del bus.

3. Informar oportunamente al Rector o Rectora de la institución de cualquier eventualidad que impida el cumplimiento total de la ruta, para tomar los correctivos necesarios y así evitar que los estudiantes usuarios corran riesgo.
4. Mantener cerrada la puerta de acceso al bus escolar cuando se encuentre conduciendo, para evitar accidentes.
5. Estar pendiente de que el grupo de estudiantes se encuentre en su respectivo puesto.

6. Las demás establecidas en el reglamento interno de su dependencia.
Artículo 41°. Deberes para con el Ambiente. En la Institución Educativa “Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano”, todo miembro de la comunidad escolar tiene derecho a un ambiente propicio para su bienestar mental, emocional y físico, y a contar con los implementos y las instalaciones necesarias para su desarrollo. En el Proyecto Educativo Institucional se encuentran descritos los programas de preservación y mejoras del medio ambiente, responsabilidad de todos los estamentos escolares, para el cumplimiento de los objetivos previstos. Con relación al medio ambiente se espera que la comunidad esté dispuesta:

· A respetar y cuidar su entorno, a conocer las campañas ambientales de la Institución y de la comunidad  y participar en ellas, a asumir como norma de vida la actividad de reciclaje y ahorro de agua  y energía y promover estas enseñanzas y prácticas en el ambiente familiar; a cuidar y hacer buen uso de las instalaciones de la Institución, así como de los textos y útiles y a reparar los daños que accidental o voluntariamente se puedan causar. 

· Contribuir al aseo, conservación, mejoramiento y embellecimiento de la planta física y  de los bienes materiales para conservar un ambiente sano y adecuado.

· El estudiante hará uso debido de los medios visuales y auditivos (carteleras, murales, etc.,), evitando así su contaminación.

 CAPÍTULO VII. NORMAS PARA LA JORNADA ESCOLAR, LA PRESENTACIÓN PERSONAL Y SALUD PÚBLICA
Articulo 42°. Jornada Escolar.
Transición: 


7:00 a.m.  --  11:00 a.m.

Básica Primaria: 

7:00 a.m.  --  12:00 m.

Básica Secundaria: 

7:00 a.m.  --  1:00 p.m.

Media Vocacional: 

7:00 a.m.  --  1:00 p.m.

Parágrafo: Si durante la jornada escolar un estudiante requiere ausentarse de la Institución debe presentarse con antelación el padre de familia o acudiente para que firme el respectivo permiso de salida. Cuando se presente otro tipo de familiar, éste debe presentar a la Rectoría una autorización escrita del padre de familia o acudiente en la cual debe anexar su respectivo documento de identidad. Se aceptan excusas por teléfono siempre y cuando el padre de familia o acudiente viva lejos de la institución.

Articulo 43°. Presentación personal. A través de la presentación personal, el estudiante demuestra respeto hacia sí mismo, hacia el nombre de la institución y hacia quienes lo rodean. El uniforme, no sólo representa en todo momento y lugar al estudiante, sino que lo distingue como miembro de la comunidad de la institución educativa Gilberto Claro Lozano. Por lo tanto la institución exige que sea portado en forma completa, correcta y limpia, tanto dentro como fuera de la institución. 

Por tradición, el uniforme es un medio que aporta al sentimiento de pertenencia e identidad del estudiante con la institución y otorga un sentimiento de igualdad y no discriminación entre los estudiantes. Por ello se considera importante que la comunidad educativa valore este significado y colabore en que los estudiantes lo porten con dignidad y adecuadamente. Los padres o acudientes se consideran los primeros responsables en velar porque el estudiante salga de su casa aseado, con el uniforme bien puesto y completo.

Todos los estudiantes pueden llevar el cabello corto o moderadamente largo (siempre recogido), peinado y aseado. Las estudiantes únicamente pueden usar aretes sencillos y pequeños, no más grandes de 2 centímetros en los lóbulos de las orejas y si lo desea adornos discretos en el cabello (de color blanco o negro). Por seguridad, los aretes, relojes, cadenas y accesorios deben darse a guardar a una persona responsable durante la clase de educación física o la práctica de deportes.

No se admite el uso de aretes en los hombres y en hombres y mujeres el uso de narigueras, piercing, gorras o cachuchas, dentro de la institución o en las áreas donde se realicen actividades oficiales de la institución, incluida su sede de primaria.

PARÁGRAFO. Únicamente en actividades deportivas o salidas de campo, el estudiante puede usar gorra o cachucha de color blanco.

La institución no se responsabiliza por la pérdida de objetos personales ni de valor.

Adicionalmente, los profesores pueden exigir el uso del cabello recogido en los laboratorios o en actividades que así lo requieran, por seguridad de los estudiantes o por higiene en los procedimientos.

Artículo 44°. El Uniforme. El Consejo Directivo, los padres y madres de familia y los docentes de la Institución Educativa Gilberto Claro Lozano, han acordado un nuevo uniforme para la Institución.
El uniforme para uso diario: Los estudiantes del colegio deben portar el uniforme de la institución aprobado por el consejo directivo en el año 2013 con las siguientes características.

1. Hombres:

· Camisa en tela de popelina color blanca de manga corta, con el escudo de la Institución bordado en la parte izquierda, y un metido gris en el  cuello y la manga.

· Camisilla blanca.

· Pantalón clásico elaborado en  lino color Gris (el pantalón no debe ser entubado).

· Correa de cuero negra.

· Medias Gris clásica.

· Zapato negro clásico.

· Suéter en lana  azul oscuro con vivos blancos y azul rey en cuello y mangas, que identifica los colores de la bandera de la institución, con el nombre Col Claro bordado  en la parte izquierda.
2. Mujeres: 

· Falda de lino estampado a cuadros color azul, gris y rojo con dos apliques azules al lado izquierdo con límite 5 cm sobre la rodilla.

· Blusa blanca, cuello camisa, manga corta con un vivo del color de la falda, lleva el escudo de la Institución estampado en la parte izquierda , Medias azul oscuro hasta la rodilla.

· Zapatos negros con correa.

· Suéter en lana  azul oscuro con vivos blancos y azul rey en cuello y mangas que identifica los colores de la bandera de la institución, con el nombre de la Institución Educativa bordado en la parte izquierda.

PARÁGRAFO 1. El estudiante debe usar adicionalmente camiseta o camisilla (por debajo de la camisa o camibuso), ésta debe ser de color blanco. En el caso del saco, sólo se permite el uso del suéter establecido en el uniforme de la institución educativa. (azúl)
· En todo momento, en el uniforme de diario, la blusa o camisa debe ir completamente por dentro de la falda o pantalón, respectivamente.

· El uniforme completo se exige durante todo el horario escolar y en las actividades curriculares y extra curriculares, el cual debe ser usado correctamente dentro y fuera de la institución educativa.

Uniforme oficial para educación física:
1. Hombres y mujeres:

· El uniforme está compuesto por un camibuso de color blanco con cuello sport extendido tipo chemisse y manga corta, con vivos azules  en mangas y cuello.

· Pantalón largo de color azul con vivos blancos, marcado en la pierna izquierda con el nombre de la Institución (el pantalón no debe ser entubado). 

· Pantaloneta de color azul con vivos blancos y marcado con el nombre de la institución en la pierna izquierda, con el alto estimado a media pierna, adecuado para desarrollar las actividades en clase de educación física.

· Medias blancas.

· Zapatos deportivos completamente blancos.

PARAGRAFO 2. Se entiende que portar el uniforme es símbolo de unidad y pertenencia a la Institución, por lo tanto quien no porte completa y adecuadamente el uniforme, se reportará al docente encargado de la disciplina para ser registrado en el observador del estudiante.  En caso de reincidencia se entenderá que él o la estudiante no quieren ser admitidos en la Institución y que rechazan la permanencia en ella, en este caso se le solicitará la presencia del padre de familia o acudiente para que justifique la no utilización del uniforme correspondiente.

Uniforme de gala:

1. Hombres: El mismo pantalón usado en el uniforme de diario con camisa de manga larga blanca y la corbata gris. Medias y zapatos usados en el uniforme de diario.

2. Mujeres: Falda del uniforme de diario, corbata y camisa manga larga de color blanco. Zapatillas y medias veladas (para el caso de la secundaria).

PARÁGRAFO 3. Los estudiantes antiguos deben presentarse desde el primer día de clase a la institución con el uniforme de diario. Los estudiantes nuevos tendrán como plazo máximo un mes para presentarse con el uniforme correspondiente. En caso de incumplir esta norma deberá presentarse a la institución con el padre de familia para su respectiva justificación.

Articulo 45°. Normas de higiene personal y para la Salud Pública. Una de las preocupaciones en cuanto a la relación persona – entorno es la salud, por lo cual se considera indispensable contar en forma actualizada con los  certificados médicos de buena salud y con las vacunas necesarias, como lo exige la Organización Mundial de la Salud y las reglamentaciones del Ministerio de Educación Nacional. Ello rige por igual para estudiantes, profesores, personal administrativo y de servicios.

Con el objetivo de velar por la seguridad de toda la comunidad, se considera importante: que todos los miembros de la institución asistan a ella en buen estado de salud, sin enfermedades infectocontagiosas y que se esmeren por cumplir y seguir las medidas de higiene y salud, de acuerdo con el área donde se desempeñen. La Institución Educativa “Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano” se esfuerza por crear y mantener un ambiente de trabajo y aprendizaje saludable, basado en el respeto hacia el entorno natural y el compromiso con la salud individual y colectiva, no permitiendo a ninguna persona a ninguna hora, fumar o consumir o portar elementos o drogas que atenten contra la Ley y la salud en nuestras instalaciones. 

· El estudiante está obligado a llegar a la Institución y permanecer en ella con una excelente presentación personal y mantenerse aseado dentro y fuera de la misma. 

PARAGRAFO 1. Cuando el estudiante se encuentre en horas libres debe permanecer en su aula respectiva, en total orden, para evitar interrumpir clases a los demás grados, y a la vez permanecer aseado durante toda la jornada escolar.

· El estudiante debe abstenerse de hacer comentarios (chismes) o realizar comportamientos que afecten la convivencia normal de la Comunidad Educativa.

· El estudiante debe abstenerse de realizar prácticas que pongan en peligro su vida o la de sus compañeros, por ejemplo: sentarse o caminar sobre elementos peligrosos, balancearse en las arquerías de futbol de salón y soportarse de los tableros de baloncesto y en todo aquello que represente algún tipo de peligro.

· Al estudiante le está prohibido fumar; lo mismo que portar, comercializar y consumir cualquier tipo de sustancias psicoactivas o bebidas alcohólicas.

PARAGRAFO 2. Cuando los docentes del establecimiento educativo detecten entre sus educandos casos de tenencia, tráfico o consumo de sustancias que produzcan dependencia:

a. Informarán al docente titular de grupo, siguiendo el conducto regular establecido en la Institución Educativa, para que se adopten las medidas de protección correspondiente.

b. Los padres de familia o tutores, se comprometerán a enviarlos a una entidad oficial o privada para que se inicie su proceso de rehabilitación fuera de la institución.

c. Los costos que se ocasionen serán asumidos completamente por los padres de familia o personas de quien el menor dependa.

d. Una vez rehabilitado el estudiante menor de edad, continuará sus estudios en la institución (ver código de la infancia y la adolescencia).

CAPITULO VIII. SOBRE EL DEBIDO COMPORTAMIENTO
Articulo 46°. Utilización y conservación de los bienes de uso personal y colectivo.
1. Los estudiantes deben abstenerse de traer elementos diferentes a los que requieren para el desarrollo de las actividades de la Institución, tales como: reproductores de música, juegos de vídeo, revistas no educativas, juguetes bélicos, grabadoras, cámaras digitales y discos compactos, no autorizados. Lo mismo que juegos de azar, pelotas y/o balones. 

2. En caso de que se contravenga esta norma, el objeto le será decomisado y entregado directamente a los padres de familia. Citación que le hará directamente la Rectoría de la Institución.

3. El Estudiante debe portar permanentemente el carné estudiantil. En caso de pérdida deberá solicitar el duplicado, asumiendo el costo correspondiente.

4. El estudiante debe llevar consigo el carné del seguro, E.P.S. u otro documento que lo acredite como beneficiario de servicios médicos. En caso de accidentes dentro de la Institución, el servicio médico que necesite, corre por cuenta de los padres o acudientes del estudiante.

5. El estudiante debe respetar los espacios de uso comunitario. Ej.: los baños, aulas de nueva tecnología, biblioteca, tienda escolar, restaurante escolar, fotocopiadora, patios, área de juegos, salones de clase, zonas verdes y otros lugares que se encuentran a su disposición, dándole el uso para el cual fue destinado.

6. El estudiante debe utilizar los patios como lugar de descanso, juego y de recreación evitando agredir a sus compañeros con actos violentos, tales como: el juego de ‘taponazos’ u otros similares; en caso de que se infrinja esta norma, el balón u objeto será decomisado y su entrega se hará a los padres de familia en fecha que el  docente titular de grado crea conveniente.

7. El estudiante tiene la obligación de respetar y cuidar tanto los bienes de la institución como los propios y de su compañero. Está obligado a proceder con honradez y veracidad en toda circunstancia, reparando o respondiendo por los daños causados y devolviendo oportunamente lo que haya sido prestado o encontrado.

8. El uniforme de la institución es de uso exclusivo de los estudiantes, por lo tanto no puede ser utilizado por personas extrañas a la institución y debe ser usado únicamente en las actividades programadas por éste.

9. Los residuos sólidos deben arrojarse dentro de los recipientes dispuestos en los lugares asignados, buscando mejorar y mantener el medio ambiente escolar.

10. El estudiante debe responder por el buen uso y trato de los muebles existentes en la institución o de aquellos entregados al iniciar el año escolar, en caso contrario, se hará responsable por los daños causados, obligándose a repararlos.

Artículo 47°. En la Biblioteca. En la Biblioteca se debe tener el siguiente comportamiento:

1. Los estudiantes pueden acceder al servicio de Biblioteca durante los horarios establecidos por la institución educativa.

2. Los estudiantes deben cuidar su material de trabajo y devolverlo en buen estado.

3. Mientras los estudiantes estén en la Biblioteca deben permanecer en completo silencio y compostura.

4. Está prohibido consumir alimentos de cualquier tipo dentro de la biblioteca.

5. Está prohibido ingresar con mascotas o cualquier animal a las instalaciones.

6. Los estudiantes deben dejar el recinto limpio y en completo orden.

7. Después de que los estudiantes realicen las consultas deben dejar los libros en su respectivo lugar.
8. La bibliotecaria o bibliotecario es el encargado de la custodia de los materiales almacenados en la Biblioteca escolar. 
9. Respetar y acatar las órdenes de la bibliotecaria o bibliotecario de esta dependencia.

10. Los textos, mapas, láminas o mapa mundi serán prestados para llevarlos a los salones con previa presentación del carné y registro, y serán devueltos inmediatamente al terminar la clase. El incumplimiento a la presente norma acarreará para el infractor la suspensión del servicio por ocho días y responder por el elemento prestado. 

11. En caso de pérdida, estropeo o  cualquier daño ocasionado a cualquier elemento de esta dependencia deberá ser pagado al precio actual del mismo, restituido o reparado.

12. Ningún libro puede tomarse arbitrariamente, sin haber llenado el registro reglamentario por parte de la bibliotecaria o bibliotecario.

13. Los particulares solo tendrán derecho a hacer uso del servicio de consulta dentro de la dependencia.
14. Los textos u otros elementos deben ser devueltos a tiempo (3) tres  días hábiles, de lo contrario deberá pagar una multa asignada por el Consejo Directivo.
15. En caso de préstamo de libros de consulta, éste se debe realizar previo llenado de un registro que determina los datos del estudiante que lo solicita y el tiempo por el cual se presta, al igual que la fecha de entrega y llegada del mismo.

Artículo 48°. En la sala de sistemas. Son normas de los usuarios de la sala de informática  Bill Gates de la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano:
1. El servicio de sala de cómputo se realizará en horas laborales reglamentarias del docente durante los días que éste permanezca en la Institución Educativa.

2. El docente determinará los horarios de acceso a los equipos para cada grado de acuerdo al horario de clase que establezca al iniciar el año escolar.

3. La comunidad puede hacer uso de la sala de computación después de la jornada escolar, previa solicitud por escrito al Rector de la Institución Educativa, quien determinará el responsable de la misma.

4. Los usuarios de la sala de cómputo deben presentar excelente comportamiento.

5. Deben permanecer en silencio, además queda prohibido consumir alimentos y cualquier clase de bebidas.

6. No está permitido fumar dentro de este recinto o cualquier otro de la Institución Educativa.

7. Está prohibido el acceso a páginas pornográficas o satánicas.

8. La sala de sistemas debe permanecer limpia y en orden.

9. Todo usuario debe responsabilizarse por los daños causados por el uso indebido de los recursos informáticos.

10. Informar al responsable de la sala el tipo de actividad a realizar, recibir y acatar las orientaciones y recomendaciones del mismo. 

11. Evitar correr y hablar en voz alta.

12. Conservar el puesto indicado.

13. Tener precaución con los cables para evitar daños y accidentes.

14. Prender y apagar el computador en la secuencia indicada.

15. No cambiar la configuración y no instalar programas en el computador sin autorización.

16. Darle un uso adecuado a la Internet, siempre y cuando haya sido autorizado por la persona encargada de la sala, dándole prioridad a la investigación y la consulta.

17. El acceso a las redes sociales se hará solo en los momentos en que haya equipos disponibles y se suspenderá cuando un usuario lo solicite para desarrollar actividades de tipo académico.

18. No insertar unidades de almacenamiento extraíbles (CDs, Memorias externas, reproductores) sin la previa revisión con antivirus, y sin pedir autorización a la persona encargada de la sala.

19. Al ingresar a la sala se debe esperar la asignación del computador disponible, de lo contrario no puede acceder a ella, esperando su turno por orden de llegada.

20. Antes de empezar la clase, se debe esperar las instrucciones del profesor.

21. No navegar en Internet ni abrir correos personales sin autorización del profesor durante la clase.

22. Mantener el hardware de los computadores tal y como están, en caso de necesitar otro dispositivo, solicitarlo al responsable de la sala y esperar que se haga la adecuación.

23. Cada evento fuera de lo normal, se avisará al profesor encargado de la sala.

24. Al salir, dejar los puestos de trabajo en orden impecable.

Artículo 49°. En el Restaurante Escolar.

1. No está permitido el ingreso a la cocina del grupo de estudiantes mientras se esté preparando los alimentos.

2. Darle un trato respetuoso y de gratitud a quienes preparan los alimentos.
3. No se permite el ingreso de animales.

4. A la hora de servir los alimentos, los estudiantes deben hacerlo en completo orden y atendiendo  las sugerencias de las encargadas o los encargados.

5. Presentarse en el comedor con las manos ya lavadas.
6. No dejar residuos de comida sobre la mesa.
7. Levantar los utensilios de cocina y apilarlos o lavarlos adecuadamente.
8. El incumplimiento en el pago estipulado tendrá como sanción la suspensión automática del servicio, que podrá ser reanudado mediante la obtención del correspondiente Paz y Salvo.
9. Para hacer uso del servicio del restaurante escolar, es indispensable la buena presentación personal y la observancia del protocolo y las buenas costumbres de la urbanidad.

10. Los usuarios del restaurante que experimenten inconformidades en el servicio, lo pueden expresar a través del buzón de sugerencias o directamente al Rector, coordinador del restaurante y/o algún miembro de la Junta Directiva.
11. Los daños ocasionados en el restaurante escolar por uso inapropiado de los elementos o por actos de vandalismo, corren por cuenta del usuario que los cause.
12. El grupo de estudiantes debe recibir capacitación constante sobre nutrición y normas de urbanidad para el uso del comedor estudiantil.
Artículo 50°. En los salones de clase. El salón de clases es el espacio utilizado para que los estudiantes construyan sus conocimientos, por lo tanto se debe tener en cuenta:
1. Cuidar los enseres existentes en el aula de clase (pupitres, cuadros, bombillas, canecas, etc.).
2. Hacer buen uso de los elementos del aula de clase.

3. Mantener aseado y ordenado el salón de clases, así como un ambiente propicio para el desarrollo armónico de la labor pedagógica.

4. El grupo de estudiantes debe permanecer dentro del salón durante los cambios reglamentarios de clase.

5. Durante el tiempo establecido para el descanso, actividades culturales y deportivas, el grupo de estudiantes no deberá permanecer dentro del aula de clase.

6. Mantener posturas adecuadas.

7. Hablar en voz baja, evitando el bullicio, el silbo y las burlas.

8. Mantenerse atento durante el desarrollo de las actividades pedagógicas.

9. Portar correctamente el uniforme institucional.
10. Respetar las pertenencias del grupo de compañeros y docentes.
11. Cumplir con el horario establecido para el inicio de las clases.

12. Practicar las normas de cordialidad y respeto.

13. Las demás estipuladas en el Artículo 30°. Deberes de los Estudiantes, del presente Manual de Convivencia.

Artículo 51°. En el polideportivo. El polideportivo es el espacio utilizado para que el grupo de estudiantes y el grupo de docentes realicen sus actividades deportivas y culturales. Se deben tener en cuenta las siguientes normas de comportamiento:
1. Hacer buen uso de los implementos deportivos que se presten para las actividades a realizar.
2. Depositar las basuras en los lugares adecuados para tal fin.

3. Mantener un comportamiento de respeto con el grupo de compañeros y docentes.

4. Cumplir con los reglamentos establecidos para las disciplinas deportivas practicadas.
5. Cuidar de la integridad física de la comunidad educativa.

6. Para el desarrollo de actividades deportivas y culturales, el grupo de estudiantes debe estar acompañado por los docentes de la Institución Educativa.
7. Permanecer dentro de las instalaciones del polideportivo durante las actividades programadas por la institución.

Artículo 52°. En el bus escolar. Son normas de comportamiento de los beneficiarios del servicio de transporte escolar de la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano:
1. Sólo pueden utilizar el servicio de transporte escolar los estudiantes cuyos padres o acudientes hayan solicitado el cupo.

2. La Institución Educativa, garantiza recoger y dejar a los estudiantes en las rutas que se asignen por parte del Consejo Directivo, atendiendo a las peticiones de la familia en Asamblea General. 

3. La asignación de rutas y de paraderos se organiza procurando los mayores niveles de cobertura, comodidad y seguridad para los estudiantes, como también un óptimo servicio. 
4. En casos de extrema dificultad, el colegio puede abstenerse de prestar el servicio de transporte escolar, tales como el estado de las vías, de orden público y las condiciones técnico mecánicas del vehículo.

5. El estricto cumplimiento en los horarios por parte de los estudiantes es indispensable. 
6. El conductor y el acompañante están en el deber de no permitir que se afecte el recorrido habitual de la ruta. (Este será acordado en asamblea de padres usuarios)

7. En ningún caso serán transportados en el bus del colegio más personas de las indicadas como cupo máximo, ni particulares cuando el cupo este completo o personas en estado de embriaguez, bajo el efecto de alucinógenos o que su comportamiento altere el ambiente normal del servicio.

8. Al finalizar la jornada escolar los estudiantes deben abordar el bus en el lugar designado, no se recogen estudiantes en la calle ni se permite que se bajen en sitios diferentes al paradero habitual.

9. Los estudiantes que deseen utilizar para algún motivo una ruta distinta a la asignada, o subirse o bajarse en un paradero distinto del asignado, deberán entregarle al rector de la Institución Educativa, una solicitud suscrita por su padre o acudiente con un día hábil de anticipación, se determinará si puede o no autorizar la solicitud.

10. El grupo de estudiantes que utilizan el servicio y se queden en el colegio por decisión personal y que no tengan una justificación institucional, (Actividades curriculares o extracurriculares, ser integrante de equipos deportivos, o quedarse a trabajar con algún profesor), el transporte del estudiante para su regreso a casa será responsabilidad de los padres o acudientes.

11. Cuando un estudiante que no utilice el servicio requiera ser transportado por un caso excepcional, deberá dirigir una solicitud escrita al Rector o Rectora de la Institución, el día hábil inmediatamente anterior, con la formulación de la solicitud. Dependiendo de la disponibilidad de cupos, se determinará si puede o no autorizar la utilización del servicio.

12. Durante el recorrido el grupo de estudiantes:

a. No pueden consumir alimentos garantizando el adecuado estado de limpieza del bus.
b. No sacar los brazos ni cabeza por las ventanas del vehículo.
c. No arrojar basura a la calle, ni dentro del vehículo.
d. No hacer grafitis ni ocasionar daños al vehículo.
13. Se permitirá oír música durante el recorrido, siempre y cuando se mantenga un volumen moderado que no afecte la concentración del conductor. No se permite solicitar al conductor la manipulación de ningún equipo de reproducción, función que estará exclusivamente a cargo del acompañante. 

14. Los padres o acudientes de aquellos estudiantes que causaren daños materiales al bus asumirán los costos de su reparación.

15. El trato entre conductor, acompañante, grupo de estudiantes y padres o acudientes debe ser siempre amable y respetuoso.

16. Si se presentan situaciones de incumplimiento al reglamento, el acompañante y/o el conductor deben informar por escrito al Rector de la Institución, quién a su juicio toma las acciones correspondientes que pueden ir desde un llamado de atención verbal hasta la suspensión temporal o definitiva del servicio de conformidad con lo previsto en el Manual de Convivencia, para seguir el conducto regular establecido en el mismo.
17. El conductor del bus debe mantener una excelente presentación personal.

18. El conductor del bus no debe delegar sus funciones a otras personas, pues es el directo responsable.
CAPITULO IX. CLASIFICACIÓN DE SITUACIONES
Articulo 53°. Definición. El comportamiento es un estilo de vida personal y comunitaria, orientado por los principios y los valores éticos y ciudadanos, promovidos por la Institución, que aceptados e interiorizados por la Comunidad Educativa, permiten actuar por convicción en un ambiente de libre convivencia, responsabilidad social y realización humana. Es un proceso de formación que involucra la dimensión ETICO-MORAL.

Artículo 54°. Tipos de situaciones. El Artículo 40 del Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, Clasifica las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en tres tipos: 

1. Situaciones Tipo l. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud. 

2. Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresión escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las características de la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes características: 

a. Que se presenten de manera repetida o sistemática. 

b. Que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna  para cualquiera de los involucrados. 

3. Situaciones Tipo III. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresión escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, referidos en el Título IV del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. 

Articulo 55°. Situaciones Tipo I.
1.  El retardo o inasistencia sin causa justificada.

2. Consumir alimentos, chicle u otros durante las horas de clase y en reuniones de comunidad.

3. La utilización de prendas o accesorios que vayan en contra de la buena presentación personal o del uniforme establecido.

4. Utilizar el uniforme que no corresponde de acuerdo con los días asignados.

5. Porte inadecuado de los respectivos uniformes.

6. Desacatar las indicaciones dadas por los profesores o directivas de la Institución.

7. Utilizar en sus conversaciones vocabulario soez.

8. Hacer bromas de mal gusto que atenten contra la dignidad de la otra persona.

9. Salirse de clase sin autorización del docente.

10. Fomentar la indisciplina o participar en la misma durante las clases o actos programados.
11. Impedir mediante ruidos, risas, mofas, charla constante, señas, y desórdenes el normal y armónico desarrollo de las actividades académicas, culturales, cívicas y religiosas programadas por la institución educativa.

12. Uso de celulares, audífonos, Ipod, parlantes, mp3, mp4, radios, pines y redes sociales, durante las clases y/o actividades programadas por la institución.

13. Uso de tablets o portátiles en horas de clase, sólo con autorización del docente del área y/o asignatura para actividades académicas.

14. Retener o no entregar oportunamente las comunicaciones que envía el Colegio a los padres de familia y/o acudientes.

15. Incumplimiento de los compromisos académicos.

16. Maltratar, tallar, rayar,  dibujar, los pupitres del salón de clase.

17. Permanecer en la puerta de los salones, los pasillos o fuera del colegio cuando por alguna circunstancia el docente correspondiente no esté en el aula de clase.

18. Dejar papeles y residuos en los patios y zonas verdes del colegio.
19. Entrar o permanecer en alguno de los salones mientras el grupo este ausente o en momentos de descanso, sin la debida autorización.

20. Usar maquillaje en cara, manos  (uñas) y tintes de cabello en tonos exagerados.

21. Usar adornos (como aretes, collares, piercing, lentes de contactos de colores, manillas, joyas u otros adornos). Sólo está permitido el uso de moños, diademas,  reloj, manillas y aretes acordes con los colores institucionales.
22. Presentarse a la institución educativa de forma inadecuada, sin rasurarse (en el caso de los hombres), cortes de cabello inapropiados, tinturados (tonos llamativos).
23. Realizar actividades de juego dentro de las aulas de clase y pasillos de la institución.

24. Usar y portar juguetes bélicos dentro de la institución educativa.
25. Entrar en las dependencias administrativas o en laboratorios y biblioteca en pantaloneta o pantuflas. Después de realizada una actividad deportiva los estudiantes que necesiten ingresar a estas dependencias deben cambiarse.

26. Silbar, gritar y usar palabras groseras, para hacer burla de otras personas, en clases o en la realización de actividades institucionales e interinstitucionales.
27. Cinco (5) llegadas tarde a la clase o a la Institución sin justificación. La justificación la valorará el titular de grupo para establecer si es con o sin justa causa.

28. Inasistencia sin excusa justificada hasta por cinco (5) días.
29. Inasistir sin justa causa a las actividades académicas, culturales, cívicas, religiosas, sociales o deportivas programadas por la institución educativa.
30. Irrespetar los símbolos patrios e institucionales cuando el estudiante participe en actividades dentro y/o en representación de la institución.
31. Desinformar al acudiente las comunicaciones enviadas por el colegio. 

32. Entregar las excusas después del tiempo requerido. 

33. Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello. 

Artículo 56°. Protocolo de procedimiento ante Situaciones Tipo I. para la atención  de los miembros de la comunidad  que incurran en situaciones de tipo I, se procederá teniendo en cuenta lo siguiente:
1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagógica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo. 

2. Fijar la forma de resolución de manera: imparcial, equitativa y justa

3. Llamado de atención verbal por parte del docente y constancia en el observador del estudiante como orientación.
4. Si el estudiante o la estudiante reincide en esta situación, se hará un segundo llamado de atención verbal por parte del docente y se realiza anotación en el observador teniendo en cuenta la tipificación de la situación presentada. 

5. Al tercer llamado de atención se notificará  al acudiente o padre de familia de la situación presentada, firman compromiso comportamental y se responsabilizan a evidenciar un cambio de actitud positivo.

6. Si existe reincidencia será remitido al Comité de Convivencia y a partir del concepto de esta instancia se aplicará sanción si fuese el caso.
7. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los artículos 43 y 44 del Decreto 1965. 

PARÁGRAFO 1. Frente a la amonestación verbal el recurso de reposición se interpondrá inmediatamente. Frente a la amonestación escrita proceden los recursos de reposición y apelación.

PARÁGRAFO 2. Incurrir en situaciones Tipo I afectará de manera directa la valoración de su comportamiento, obteniendo una valoración en Alto.
PARÁGRAFO 3. El grupo de estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podrán participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

PARÁGRAFO  4. La institución educativa no se hace responsable por la pérdida y daño de instrumentos electrónicos cuando un o una estudiante ingrese uno de ellos a la institución y esto constituya motivo de interrupción de las actividades académicas, el artefacto será decomisado (en caso de reincidencia) y entregado únicamente al padre, madre o acudiente. Igual tratamiento para los adornos personales ajenos al uniforme.

PARÁGRAFO 5. Todo el procedimiento quedará consignado en el observador del estudiante y en el informe del docente de disciplina.
El desacuerdo del estudiante o la estudiante no es impedimento para que el o la docente haga la respectiva anotación en el  Observador del Estudiante.  Si el estudiante o la estudiante se niegan a firmar, el docente dejará constancia del desacuerdo en el observador y posteriormente el educando firmará.

Artículo 57°. Situaciones Tipo II.

1. Vulnerar el derecho a la educación propio y de compañeros y compañeras e impedir que se cumplan los propósitos generales y de formación propuestos en el proyecto educativo institucional.
2. Incumplir órdenes dadas por un docente o una docente, o un directivo docente, siempre y cuando la exigencia no lesione física o moralmente a un estudiante o una estudiante.
3. Irse de la Institución sin previa autorización.

4. Saltar muros, paredes, ventanas, vallas u otras instalaciones para evadirse de la institución.

5. Realizar juegos de azar o apuestas que impliquen uso de dinero o elementos sustitutos.

6. Realizar insinuaciones escritas, verbales y corporales morbosas, soeces y de doble sentido y denigrante o amenazantes a cualquier miembro de la comunidad educativa.
7. Dar versión equívoca de los hechos ocurridos antes o durante el proceso disciplinario.

8. Realizar actos que denigren del buen nombre de la institución dentro y fuera de ella.
9. Falsificar o adulterar documentos, evaluaciones, calificaciones y/o firmas.

10. Ser sorprendido en fraude durante las evaluaciones.

11. Irrespetar en forma lesiva, calumniar o injuriar a cualquier miembro de la Comunidad.

12. Reiterativas manifestaciones amorosas y afectivas inadecuadas, dentro de la institución educativa, y/o portando el uniforme.

13. Sustraer o dañar documentos de uso de la Institución, como el control diario de asistencia, observador del estudiante, planillas del docente, entre otros.

14. Escribir grafitis con expresiones vulgares u ofensas en las paredes, baños o pupitres.

15. Sustracción o hurto de objetos y dinero.

16. Poseer o hacer circular material pornográfico, en medio físico, magnético o redes sociales.

17. La coacción física, moral o sicológica  a sus compañeros.

18. Portar el uniforme en sitios públicos como: discotecas, tabernas, billares, entre otros lugares.

19. Permanecer en tiendas o lugares de expendio de licor, durante la jornada escolar.
20. El uso comprobado de anónimos que atenten contra la dignidad  moral.

21. Emplear o dejar que utilicen la cuenta de correo propio o ajeno o el servicio de  internet para enviar mensajes y/o fotografías obscenas o vulgares, realizar actividades ilícitas que dañen la imagen de la Institución.

22. Utilizar el nombre del colegio para actividades deportivas, sociales, y culturales sin la debida autorización de la rectoría.

23. Ocultar faltas propias o del grupo de compañeros, o impedir por algún medio que se investigue dicha falta.

24. Causar daño al Medio Ambiente.

25. Riñas entre compañeros y con terceros que demeriten el prestigio y el buen nombre de la institución.
26. Ser partícipe de acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas contra algún miembro de la Institución Educativa.

27. Contacto físico intencional no consentido.

28. Acoso escolar que cause daño físico o mental a algún miembro de la comunidad educativa.

29. Realizar ciberacoso (ciberbullying) a algún miembro de la comunidad educativa.
30. Otras situaciones incluidas en el Código de Infancia y Adolescencia.

PARAGRAFO 1. Toda falta de carácter policivo o penal, será puesta en conocimiento de las respectivas autoridades, siguiendo estrictamente el debido proceso.

PARÁGRAFO 2. Cuando se dañen elementos materiales de la institución, de estudiantes o de cualquier persona de la comunidad debe restituirse el objeto o el valor comercial respectivo en los diez (10) días hábiles siguientes al daño por parte del responsable del hecho.

Artículo 58°. Protocolo de procedimiento ante las situaciones tipo II.
1. En casos de daño al cuerpo o a la salud, garantizar la atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes, actuación de la cual se dejará constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situación a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuación de la cual se dejará constancia. 

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situación de posibles acciones en su contra, actuación de la cual se dejará constancia. 

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuación de la cual se dejará constancia. 

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demás derechos. 

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparación de los daños causados, el· restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; así como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situación reportada. 

7. Diligenciar en el observador del estudiante la falta de acuerdo a la situación presentada.

8. El estudiante junto a su acudiente, firman compromiso comportamental y se responsabiliza  a  brindar al estudiante  apoyo  profesional evidenciándolo frente a la institución.
9. Diligenciamiento del instrumento de recolección de información para violencias escolares por parte de la persona que denuncia la falta, si el caso lo amerita. Este documento debe ser entregado a la secretaría hasta tres (3) días hábiles al momento de la comisión de la falta.

10. Cuando con fundamento en la versión o versiones libres tomadas sea posible identificar plenamente al autor o autores de la falta, el Rector dará apertura al proceso disciplinario.
11. El director o directora de grupo solicita a la secretaria de la institución notificar al  estudiante y a  los padres de familia o acudientes, de la iniciación del proceso disciplinario.

12. Se escuchan los descargos del o la estudiante y los implicados.

13. Se recauda material probatorio, tales como objetos que hayan estado en la ocurrencia de la situación, así como testimonios, versiones y otros, y se entregan al Comité de Convivencia.
14. El presidente del comité escolar de convivencia informará a los demás integrantes de este comité, sobre la situación ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizará el análisis y seguimiento, a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el artículo 44 del Decreto 1965. 

15. El director de grupo realiza proceso de seguimiento y evaluación para garantizar la efectividad en el cumplimiento de los compromisos asumidos por padres de familia o acudiente y estudiante.

16. El comité escolar de convivencia dejará constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual será suscrita por todos los integrantes e intervinientes. 

17. El presidente del comité escolar de convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar. 

18. De no haber cambio  significativo  en  la conducta del estudiante, se firmará entre el representante legal de la institución y padre familia y estudiante una cláusula adicional al contrato de prestación de servicios, con el propósito de generar una advertencia legítima al estudiante acerca de las consecuencias de las cuales puede ser objeto como resultado de las faltas comportamentales en las que se ha visto incurso.

19. El incumplimiento de los  compromisos  adquiridos en la  clausula  adicional al contrato de prestación de  servicios será motivo de remisión al Consejo Directivo quien determinará la permanencia del estudiante en la institución.

Artículo 59°.  Sanciones ante situaciones tipo II.
· Anotación escrita en el observador del estudiante.

· Firma de compromiso por parte del o la estudiante y de sus padres o acudiente, con copia a la hoja de vida.

· Ser evaluado con Bajo (B) en su proceso de comportamiento.

· Suspensión Pedagógica del estudiante:

· El Consejo Académico podrá suspender al estudiante hasta por cinco (5) días hábiles, en los cuales deberá realizar trabajo social o institucional.

· Matrícula en observación.

Matrícula en observación y suspensión académica: Esta sanción se aplicará cuando el o la estudiante incurra en una situación Tipo II o cuando haya cumplido una suspensión y presente otra conducta inadecuada, bien sea una situación Tipo I.

Para aplicar la Matrícula en observación deberá citarse a los padres o acudientes para que junto con el o la estudiante conozcan las faltas o hechos que motivan esta sanción, y en la misma reunión presenten las explicaciones, descargos y pruebas a que haya lugar. Al finalizar esta reunión se levantará una resolución que contendrá la decisión tomada al respecto y será respaldada con las firmas de los directivos a cargo.
PARÁGRAFO. Las sanciones no son excluyentes entre sí. Si él o la estudiante       sancionado considera que durante el periodo escolar ha corregido el comportamiento que dio origen a la matrícula en observación, podrá solicitar por escrito al Rector o Rectora de la Institución que se levante la sanción, quien convocará al Consejo Académico para decidir si procede o no a la petición.

Igualmente, si el Consejo Académico considera que el o la estudiante ha manifestado un cambio de actitud y no ha reincidido, durante el siguiente período académico, podrá solicitar al Rector o Rectora levantar la matrícula en observación, mediante una Resolución motivada.

Artículo 60°.  Situaciones tipo III.
1. Agresión física con lesiones personales a cualquier miembro de la comunidad educativa.

2. Portar, distribuir, comercializar y consumir dentro o en los alrededores de la institución educativa cualquier tipo de sustancias psicoactivas (medicamentos no prescritos, bebidas alcohólicas, estupefacientes, cigarrillos, etc.) o incitar a otros miembros de la comunidad educativa para que los consuman.

3. Actos vandálicos que atenten contra la integridad física de algún miembro de la comunidad y/o instalaciones de la misma.

4. Acoso sexual, abuso sexual, matoneo y ciberacoso.

5. Efectuar prácticas exhibicionistas o sexuales dentro o fuera de las instalaciones del establecimiento educativo con uniforme que perjudiquen el buen nombre de la institución.

6. El porte de armas de fuego, elementos corto punzantes y explosivos que puedan causar lesión a cualquier miembro de la comunidad. Los elementos usados en artística y otras áreas como herramientas de trabajo, no son consideradas armas convencionales pero se tendrá en cuenta  la intención de su uso.
7. Suplantar a otras personas mediante firma o hacer uso indebido de sellos, logos, carné estudiantil, evaluaciones, papelería o cualquier otro signo de la institución.
8. Ser sorprendido teniendo relaciones sexuales dentro de las instalaciones de la Institución.

9. Usar la fuerza y la violencia contra cualquier miembro de la comunidad educativa u otra persona que se encuentra dentro o en los alrededores de la institución, generando lesiones graves.

10. Trasladar e introducir a la vida escolar organizaciones o grupos juveniles creados con fines de desestabilización social, delincuenciales e intimidatorios, tales como pandillas, galladas, barras bravas, tribus urbanas o parches.

11. Las amenazas o chantajes a través de cualquier medio verbal o escrito a estudiantes, docentes, directivos o personal administrativo y de servicios de la institución. 

12. Inducir y obligar a cualquier estudiante o compañero a realizar actos lesivos para la comunidad o cualquiera de sus miembros.

13. La realización de actividades que tienen que ver con el estudio, práctica o experimentación de los fenómenos síquicos o parasicológica: el satanismo, las prácticas mágicas o supersticiosas, espiritistas, u otras análogas.

14. Ser autor, coautor y cómplice de las infracciones o contravenciones que determine la ley.

15. Las que consideran la Constitución y las leyes colombianas.

16. Otras que se consideren por parte de la Ley de Infancia y Adolescencia y el Código Penal Colombiano.

PARÁGRAFO. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisión de la situación al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, Comisaría de Familia o al Sistema de Seguridad Social para la atención en salud integral, estas entidades cumplirán con lo dispuesto en el artículo 45 del Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013. 

Artículo 61°. Protocolo de Procedimiento ante situaciones Tipo III.
1. En casos de daño al cuerpo o a la salud garantizar la atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes, actuación de la cual se dejará constancia. 

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuación de la cual se dejará constancia. 

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio más expedito, pondrá la situación en conocimiento de la Policía Nacional, actuación de la cual se dejará constancia. 

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citará a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citación se dejará constancia. 

5. El presidente del comité escolar de convivencia informará a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella información que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, así como del reporte realizado ante la autoridad competente.
6. Pese a que una situación se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptará, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ámbito de sus competencias a la víctima, a quien se le atribuye la agresión y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situación presentada, actuación de la cual se dejará constancia. 

7. El Rector cita al Consejo Directivo para ponerle en conocimiento la situación presentada.

8. El Consejo Directivo tomará medida disciplinaria de acuerdo a lo estipulado en el manual.

9. La decisión quedará consignada en una Resolución motivada.

10. Contra esta Resolución procede recurso de reposición, antes de que esta quede en firme.
11. Los casos sometidos a este protocolo serán objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdicción sobre el establecimiento educativo en el cual se presentó el hecho.
Artículo 62°.  Sanciones ante situaciones Tipo III.

· Desescolarización o suspensión de clases por el término que dure la aclaración de su situación ante las autoridades competentes. 

· No asistencia a los actos de clausura y/o proclamación de bachilleres. 

· Pérdida de cupo para el año siguiente o no renovación de matrícula. 

· Ser evaluado con Bajo en el proceso de comportamiento.

· La cancelación del contrato de matrícula.

Cancelación de la Matrícula: Es la sanción más severa con que cuenta la institución ya que su aplicación implica al estudiante su desvinculación definitiva de la comunidad educativa.  Esta sanción sólo podrá ser impuesta por el Consejo Directivo y ratificada por el señor Rector, luego de haber agotado el debido proceso.

Cualquier falta que esté contemplada como delictiva en el código penal y/o código de la infancia y adolescencia será dada a conocer a las instancias competentes ajenas a la institución.

PARÁGRAFO 1. Las situaciones tipo III son causales de desvinculación de la Institución Educativa.

PARAGRAFO 2. En aquellos lugares en donde no exista Policía de Infancia y Adolescencia para la atención de las situaciones tipo III, de que trata el numeral 3 del artículo 40 del Decreto 1965 de 11 de septiembre de 2013, las mismas serán reportadas o puestas en conocimiento ante la Policía de Vigilancia. 

Frente a las situaciones que requieran atención en salud se deberá acudir al prestador del servicio de salud más cercano, el cual en ningún caso podrá abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Título 111 "Atención Preferente y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia" de la Ley 1438 de 2011 y sus normas concordantes.
CAPÍTULO X. RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL
ARTÍCULO 63°. Ruta de Atención Integral. Para la Institución Educativa Gilberto Claro Lozano, atendiendo las directrices de la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y la guía 49, se implementa la siguiente Ruta de Atención Integral.









CAPÍTULO XI. DEL OBSERVADOR DEL O LA ESTUDIANTE

Artículo 64°. Definición. El observador del estudiante es el principal instrumento de  registro  del acompañamiento hecho al educando durante su permanencia en la institución.

El Observador del Estudiante es el principal instrumento de registro para evidenciar el seguimiento individual de un miembro  de la población escolar durante su permanencia en la Institución.

PARÁGRAFO. Las anotaciones que se registren en el Observador del estudiante serán validas para la toma de decisiones con respecto al proceso del estudiante.

Artículo 65°. Objeto. En él deben hacerse anotaciones respecto a las fortalezas y falencias que tiene el o la estudiante en su desempeño académico y comportamental. En las anotaciones predomina el deseo de educar y formar propiciando superación de las dificultades comportamentales y/o académicas.

Artículo 66°. Asuntos susceptibles de consignarse en el Observador del Estudiante:
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1. El registro  escolar de desempeño  académico y comportamental del o la estudiante.

2. Fortalezas y debilidades.

3. Asistencia a Mesas de Conciliación y compromisos adquiridos.

4. Los estímulos y méritos que se le otorgan al o la estudiante.

5. Asesorías y ayudas de todo tipo que se le hayan brindado.

6. Los estímulos y correctivos  que se  hayan convenido para modificar sus actitudes negativas.

7. Las delegaciones para representar al Instituto en eventos académicos, culturales, deportivos, religiosos o sociales.

8. La comisión de  faltas por parte del o la estudiante, especificando la norma infringida.

9. Las medidas formativas,  correctivas o las sanciones impuestas  ante  la comisión de faltas.

10. Las citaciones a padres, madres de familia o acudientes.

11. Los compromisos acordados con el o la estudiante, el padre y/o la madre de familia.

12. Los resultados obtenidos después de suscritos dichos compromisos.

PARÁGRAFO. Al finalizar cada periodo académico se registrará en el observador un resumen concreto  y completo  del desempeño  académico del estudiante y del comportamiento, con el fin de facilitar la valoración del proceso escolar.

CAPITULO XII. DE LA EVALUACIÓN DEL COMPORTAMIENTO

Artículo 67°. Definición. La evaluación del comportamiento está  directamente relacionada con  el respeto de los derechos, el cumplimiento de los deberes,  el acatamiento de las prohibiciones y normas especiales y el desempeño académico del estudiante. El comportamiento es un proceso continuo y evalúa las actitudes del estudiante, teniendo en cuenta la singularidad del caso y los procedimientos establecidos en el presente Pacto o Manual de Convivencia.
Para que este seguimiento sea progresivo y la familia se involucre en él, la Institución les entregará en el registro de valoración escolar (boletín), los avances y dificultades que el estudiante presente durante cada periodo escolar en su proceso comportamental con el fin de trazar líneas de acción que cada vez contribuyan al crecimiento personal e interiorización de las normas de convivencia social.
Articulo 68°. Evaluación.  En cada periodo y al final del año escolar la evaluación se expresará cualitativamente por medio de la siguiente escala: SUPERIOR, ALTO, BÁSICO Y BAJO de conformidad con el decreto 1290 de 16 de abril de 2009, en su artículo 5.

La escala de valoración institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional,  es la siguiente: 

Valoración entre 4,6 y 5,0 Equivalente a Desempeño SUPERIOR 
Valoración entre 4,0 y 4,5 Equivalente a Desempeño ALTO 
Valoración entre 3,0 y 3,9 Equivalente a Desempeño BÁSICO 
Valoración entre 1,0 y 2,9 Equivalente a Desempeño BAJO 
Artículo 69°. Instancias de la evaluación. Por expresar el comportamiento los niveles de libertad, autonomía y responsabilidad del educando, en la evaluación del comportamiento tiene tres momentos:

1. Autoevaluación, por parte de cada estudiante.

2. Coevaluación, por parte del grupo de estudio.

3. Heteroevaluación,  por parte  del docente titular con aval del colectivo  de maestros y maestras.

Artículo 70°. Indicadores de evaluación. La evaluación del comportamiento será sustentada por el observador de los estudiantes.

PARÁGRAFO. Cada registro en el observador debe estar debidamente respaldado con la firma del estudiante, si se rehúsa a firmar incurre en una nueva falta.

Artículo 71°. Fuentes de calificación. El principal instrumento de referencia para la evaluación del comportamiento es el Observador del Estudiante, el informe del titular de grado, la heteroevaluación, la coevaluación y la autoevaluación.

Articulo 72°. Servicio Social Obligatorio.

1. Definición. El servicio social estudiantil obligatorio que prestan los estudiantes en el grado 10º y 11º es  una  posibilidad  formativa  que apunta a fortalecer su desarrollo integral.

El servicio social estudiantil obligatorio tiene  su  soporte  legal  en  la  Ley  General  de  educación  115  de  febrero  8/94, artículo 97; el Decreto 1860 de agosto 3/94, Artículo 39; la Resolución 4210 de 1996 y el Decreto 1743/94, artículo 7.

2. Criterios. Cabe advertir que según la Resolución 4210/96 por la cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio Estudiantil y que en su artículo 4 dice: el servicio social atenderá prioritariamente, necesidades educativas, culturales, sociales y de aprovechamiento del tiempo libre, identificadas en la comunidad del área de  influencia  del  establecimiento  educativo,  tales  como  la  alfabetización,  la promoción de la salud y prevención de la enfermedad, la educación ambiental, La educación ciudadana, la organización de grupos juveniles y de prevención de factores  socialmente  relevantes,  la  recreación  dirigida  y  el  fomento  de actividades físicas e intelectuales.

CAPÍTULO XIII. DEL PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR A UN ESTUDIANTE

Artículo 73°. Pautas de comportamiento escolar. Las pautas de comportamiento escolar se rigen, en general, por la definición que tiene la institución educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano, sobre las conductas apropiadas y en particular por las normas de comportamiento y disciplina acordados para los niveles de transición, básica primaria, básica secundaria y media vocacional.

Artículo 74°. Procedimientos para la resolución de conflictos. La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano busca resolver con oportunidades y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten, así como contribuir al aprendizaje y a la convivencia.  A ello converge el establecimiento claro de las contravenciones a los comportamientos apropiados y de los trámites y procedimientos para la resolución de conflictos y comportamientos contravenidos.  Así como se intenta construir una disciplina y pacto asertivo se propone hacer de la convivencia un espacio de enseñanza y aprendizaje para la vida en sociedad, buscando que la regulación clara de los comportamientos y relaciones conduzca a la autorregulación por parte de los estudiantes, asunto importantísimo para una institución como la nuestra que busca formar a la nuevas generaciones en personas de bien para la sociedad.

En la Institución se cuenta con instancias de apoyo para mantener una convivencia y contribuir a la solución de los conflictos que se presenten.  Estas instancias son: docentes, directores de grupo y directivas. Todos estos actores y dependencias contribuyen con la orientación educativa, emocional y disciplinaria del estudiante, en busca de un desarrollo equilibrado de su personalidad, de cara a su formación integral.

Cada sección propone una resolución de conflictos adecuada al desarrollo de los estudiantes según el ciclo vital que atraviesa y de la misma manera, establece las definiciones, los procedimientos y las sanciones para el caso de los comportamientos inapropiados, consecuentes con ello.

Finalmente, la filosofía y el espíritu que orienta el análisis de los comportamientos de los estudiantes y su valoración o juicio en términos apropiados, acude a criterios de justicia, conocimiento exhaustivo y adecuación a las reglas y los procesos establecidos, conocidos y aceptados por la comunidad académica.  Dicho espíritu se plasma en los siguientes principios:

· La valoración, emisión de un juicio y procedimientos de resolución que conduce a una sanción se conciben de una perspectiva formativa más que punitiva.

· Se presume la inocencia siempre y en toda ocasión, hasta que culmine el proceso de valoración de la conducta o comportamiento.  Por tanto, toda situación o caso es investigado y analizado antes de proceder a valorar la conducta e imponer la sanción, si a ello hubiere lugar.

· La resolución de conflictos acertados está directamente relacionada con la atención oportuna y rápida al conflicto que se presente.

· Todo estudiante tiene la oportunidad de conocer con suficiencia la información relacionada con los motivos por los cuales se ha considerado que su conducta merece ser analizada por considerarla inapropiada.

· La versión del estudiante sobre su comportamiento y la forma como sucedieron los hechos comprometidos en la valoración y juicio del mismo es oída siempre y en toda ocasión.  El estudiante o docente, en el caso de los niños pequeños, debe dejar un documento escrito al respecto.

· Durante la actuación toda duda razonable se resolverá a favor del estudiante cuando no haya modo de sustentarla.

· En todos los casos es necesario tener en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes de los comportamientos valorados como inaceptables de acuerdo con la historia personal del estudiante y su trayectoria escolar.

· Existe correspondencia entre las sanciones establecidas y el tipo de comportamiento en que se ha incurrido o al que se ha faltado.

· Desde ningún punto de vista se aceptan las sanciones denigrantes que conlleven al escarnio para el alumno o que de alguna manera, afectan su dignidad personal.

· Todo procedimiento comprometido en la valoración y solución de conflictos productos de falta a los comportamientos apropiados, queda registrado por escrito en el observador del alumno que reposará en la sala de docentes.

Articulo 75°.  Actores comprometidos en la resolución de conflictos. Los adultos (docentes y directivos) son la primera autoridad en los espacios escolares correspondientes tal y como lo definen las normas de disciplina para cada nivel educativo.  Ellos velan por la disciplina y comportamiento apropiado de los estudiantes y en consecuencia, también pueden llamar la atención, reprender y sancionar en caso del no cumplimiento de las pautas de comportamientos acordadas para los distintos niveles escolares.  Las consecuencias que acarrean infringir estas normas tienen un sentido formativo y se espera que el estudiante a partir de su falta, reflexione sobre ella y genere una actitud positiva que muestre empeño y esfuerzo en conseguir y mantener el comportamiento apropiado esperado.  Por consiguiente toda represión en este sentido va acompañada del diálogo, la comprensión y la búsqueda de compromisos tal y como debe ser en una institución dedicada a formar personas de bien.

Para la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano es de vital importancia contar con estas instancias y procedimientos claros para la solución de conflictos, pues ellas no sólo contribuyen al logro de una convivencia agradable y en paz que propicie un ambiente de aprendizaje productivo para los estudiantes, sino que se conviertan en espacios de enseñanza y aprendizaje para que la vida escolar sea una vivencia que anticipe y asegure una sociedad tranquila, en paz y justa.  A continuación se presenta el conducto regular y los actores que participan en la resolución de conflictos:

Artículo 76°.  Conducto Regular.

1. El docente: Es el encargado de dar solución a las situaciones Tipo I, sin necesidad de enviarlo a una instancia superior.

En general, el docente o la docente deben tener en cuenta lo siguiente:
· Seguir los protocolos referentes al manejo de situaciones.

· Asegurarse siempre de investigar y analizar los hechos.

· El docente o la docente debe intentar conciliar con el estudiante o la estudiante para que la falta cometida no la vuelva a presentar.

· Manejar inmediatamente todo comportamiento inapropiado, o tan pronto como sea posible. Si el problema persiste se acude a la instancia superior.

· Buscar que las partes se calmen promoviendo un tiempo de enfriamiento, necesario en algunas ocasiones.  Se considera que las confrontaciones en el aula o en sitios públicos no son beneficiosas por lo que han de ser prevenidas y evitadas.

2. El Director o Directora de grupo: Llegado el caso que el docente o la docente no pueda conciliar con el estudiante o la estudiante, éste debe ser remitido a su director o directora de grupo que se encargará de dialogar con el joven o la joven para que tome conciencia de su actuación y no reincida en la presentación de la conducta inapropiada.  

3. El Docente o la Docente de disciplina: Se encarga de dirigir y coordinar los aspectos comportamentales que se presenten en el transcurso de la semana que le corresponda. En caso de situaciones que no se resuelvan con el docente o la docente y director o directora de grupo, y requieran ser remitidas a la instancia superior, éste deberá asumir el caso.
4. Consejo Académico. Servir de órgano consultor del Consejo Directivo;

· Realiza la evaluación periódica del rendimiento y el comportamiento de los educandos, así como su promoción.

· Recibir, analizar y tomar decisiones de acuerdo a las situaciones académicas y/o  disciplinarias presentadas por el grupo de estudiantes y velar por el seguimiento oportuno del debido proceso.

· En caso de no dar solución ante la situación presentada se remite el caso ante el Rector o Rectora de la Institución.

5. Rector o Rectora: se encarga de orientar el proceso desde el punto de vista de la disciplina, el comportamiento y las relaciones recíprocas entre los actores escolares y contribuir a la solución de conflictos. La manera como procede el Rector o Rectora es la siguiente:

· Acopia información suficiente sobre los hechos y circunstancias en que se desarrolló el conflicto o la falta, aportada por  todos los involucrados en él, los cuales quedan en un registro completo.

· Estudiado el caso se puede remitir al director o directora de grupo o cualquier otro estamento que considere apropiado.

· Analiza la información recopilada en los momentos anteriores, emite un concepto y procede a establecer:

La ausencia de una falta, situación en la cual queda cerrado el caso.

La existencia de una falta, en cuyo caso tiene tres alternativas:  
· Decidir la sanción correspondiente a su nivel de competencia.

· Notificar al Comité de Convivencia, si el caso lo amerita.

· Notificar al Consejo Directivo cuando la falta amerite una suspensión exterior, matrícula en observación, cancelación de cupo o no renovación de matrícula.

Este procedimiento se realiza con la mayor brevedad posible, siempre y cuando las condiciones lo permitan y una vez concluido se notifica por escrito al estudiante o la estudiante y a sus padres o acudientes, indicándoles la sanción impuesta, los motivos de la decisión y los medios y términos de defensa y apelación de lo que dispone.  Lo anterior procede siempre y cuando la sanción sea de su competencia.

6. Comité de Convivencia. Encargado de apoyar la labor de promoción y seguimiento a la convivencia escolar, a la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, así como del desarrollo y aplicación del manual de convivencia y de la prevención y mitigación de la violencia escolar.
El comité escolar de convivencia, en el ámbito de sus competencias, desarrollará acciones para la promoción y fortalecimiento de la formación para la ciudadanía y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevención y mitigación de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atención de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementación, desarrollo y aplicación de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitución y la ley.
Cuando las situaciones son Tipo II y Tipo III, que requieren remitir a una instancia superior competente, será el Comité de Convivencia el encargado de realizar este proceso.
7. El Consejo Directivo: Se encarga de recibir y tramitar los casos que le remite la Rectoría y/o el Comité de Convivencia, procediendo de la siguiente manera:

· Recibe el caso con la recomendación de suspensión externa, matrícula en observación, no renovación de matrícula o cancelación de matrícula (expulsión) y si lo considera necesario complementa la información aportada. 

· Analiza la situación y valora el caso de acuerdo con la información obtenida.

· Toma las decisiones correspondientes, a saber:

· Considera adecuada la recomendación de la Rectoría y acepta la sanción de suspensión de clases y de matrícula en observación.

· Determina que la gravedad del caso amerita la matricula en observación, cancelación de matrícula (expulsión) o no renovación de la matrícula al año siguiente.  

· Determina que la gravedad del caso no amerita la matrícula en observación, cancelación de matrícula (expulsión) o la no renovación de la matrícula al año siguiente.

· Comunica su decisión al padre de familia.

Articulo 77°. Permanencia en la institución con respecto a lo disciplinario. La renovación de la matrícula de un estudiante en la institución, está sujeta al cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Haber superado su situación disciplinaria luego de habérsele impuesto una sanción de matrícula en observación, de acuerdo en lo establecido en este pacto de convivencia.

2. No haber sido sancionado con pérdida de cupo para el año escolar siguiente.

3. Un estudiante que haya presentado mal comportamiento disciplinario durante el año lectivo y haya terminado el año escolar con matrícula en observación o que haya sido expulsado, queda a opción del Consejo Directivo, el recibirlo para el nuevo año lectivo con matricula en observación y por su puesto con la firma de un acta de compromiso.

PARAGRAFO: La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano se reserva el derecho de admisión de estudiantes (antiguos o nuevos) cuando las circunstancias así lo ameriten.

Articulo 78°.  Procedimiento para la cancelación del contrato de matrícula.
· Periódicamente se citará y se les informará a los padres de familia o acudientes de los estudiantes que tienen dificultades tanto en lo académico como en su comportamiento.

· Cuando el estudiante firme un acta de compromiso se explicitará el plan de mejoramiento, el cual deberá ser acordado entre el estudiante, padres de familia o acudientes, docentes y Rector; el plazo y las consecuencias en caso de incumplimiento.

· El compromiso debe ser firmado por los padres de familia, acudientes, estudiantes, docentes y Rector.  El original del mismo reposará en la carpeta del estudiante y se le suministrará una copia a la familia del estudiante y otra a la Rectoría.

· De incumplirse el compromiso disciplinario, la institución citará a los padres de familia o acudiente para informarles que el estudiante está faltando a su obligación y que por lo tanto se procederá a suspenderlo o a cancelarle el cupo.

· El Consejo Directivo estudiará la cancelación del cupo de un estudiante. Si el estudio da como resultado que se debe cancelar, éste se le comunicará por escrito al estudiante, al padre de familia o acudiente.

· Los padres de familia o acudiente tendrán cinco (5) días hábiles para utilizar los recursos de reposición o apelación, presentando los descargos por escrito.

· En el evento de que existan descargos por parte del estudiante, padres de familia o acudientes, se reunirá nuevamente la instancia respectiva, el cual emitirá un concepto confirmatorio revocatorio.

· Se enviará una comunicación por escrito a los padres de familia o acudiente informando su exclusión de la institución.

· Si la falta implica la cancelación del contrato de la matrícula, se sigue el debido proceso.

CAPÍTULO XIV. DEL DEBIDO PROCESO

Para dar cumplimiento al principio institucional del “debido proceso”, se asegura al estudiante el uso de todas las oportunidades de defensa.

Articulo 79°. Derechos del grupo de estudiantes. El o la estudiante que sea objeto de una acusación y/o sanción, tendrá derecho a:
1. Conciliar con el o la docente antes de ser registrada la situación en el observador del estudiante.

2. Conocer las observaciones cualquiera que sea, en el momento de ser consignadas en el observador del o la estudiante que reposará en su respectiva carpeta. 
3. Que se presuma su inocencia hasta que se establezca su culpabilidad.

4. Que se explique con claridad en qué consiste el presunto incumplimiento de los deberes que se le atribuyen.

5. Que se le escuche en curso del proceso de aplicación de la sanción.

6. Controvertir las pruebas allegadas en su contra y de allegar las que considere convenientes.

7. Si lo considera conveniente puede ser acompañado por sus padres o acudientes, el personero de los estudiantes o el representante del curso, durante sus descargos.

8. Interponer los recursos de la ley (reposición y/o de apelación) a que tiene derecho.

9. Que la sanción guarde siempre la debida proporcionalidad entre la falta cometida y la sanción a imponer.

10. Que en ningún caso al estudiante o la estudiante se le debe privar de recibir clases.  Se recomienda que como medida preventiva en caso de ofuscación se le pida al estudiante o la estudiante que se retire del salón de clases durante un tiempo no mayor de 20 minutos, tiempo durante el cual el o la docente, si así lo desea, puede hacer el correspondiente reporte al titular de grupo y hacer la consignación de la situación en el observador del estudiante, por su puesto, en presencia del estudiante o la estudiante quien firmará la anotación.

11. Ser juzgado conforme a las normas de existencia en el presente pacto de convivencia.

En caso que el estudiante o la estudiante se niegue a firmar la anotación o acta levantada, se solicitará a un testigo firmar en constancia que la situación fue dada a conocer al estudiante o la estudiante. 

Articulo 80°. Conducto regular para garantizar el derecho de defensa. Para garantizar el derecho de defensa al debido proceso y la doble instancia, el conducto regular que opera es el siguiente:
1. Recursos de reposición:

· Si el o la estudiante considera que las acusaciones que se le imputan o las sanciones que se le imponen son injustas, debe con sus padres o acudientes o en compañía del personero, solicitar respetuosamente a la instancia que profirió la decisión, le sea revisada nuevamente la situación y cambiada su posición.

· Para presentar el recurso de reposición contará con cinco (5) días hábiles, a partir de la fecha de notificación.

· Igualmente, la institución contará con cinco (5) días hábiles para reponer su decisión o ratificarla.

2. Recurso de apelación:

·  Para hacer uso de este recurso, deberá acudir a la instancia superior de quien dictó la decisión para que la ratifique, revoque y dicte otra en su lugar.

· A todas las sanciones podrá anteponerse el recurso de apelación expresando por escrito las razones que la sustentan, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la ratificación de la sanción.  La institución deberá responder dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la interposición del recurso

· Los recursos se tramitan en el efecto suspensivo, lo cual implica que hasta que no se hayan decidido los mismos, quedando en firme la decisión final, no se pueden hacer efectivas las sanciones impuestas en primera instancia.

· El no hacer uso de los recursos de los términos señalados, hace que la sanción quede en firme.  El estudiante tiene la posibilidad de apelar la decisión de cualquiera de las instancias anteriores ante la instancia inmediatamente superior a ella, conforme a lo establecido anteriormente dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles, una vez comunicada la sanción.

· En consecuencia y dado lo establecido en el apartado anterior, para efectos de apelación se procede así:

· La decisión de la sanción de la Rectoría se apela ante el Consejo Directivo.

· La decisión del Consejo Directivo es susceptible de recurso de reposición ante él mismo.

La apelación o reposición es realizada por el estudiante, la estudiante y/o padres o acudientes a través de un escrito en el cual debate las pruebas, aporta nuevos argumentos y si consideran que no han surgido los trámites adecuados y reglamentarios para esta toma de decisión.

La instancia que recibe la apelación o reposición se encarga de analizar nuevamente el caso, dentro del término de cinco (5) días hábiles previsto para ello, allegando la información que considere pertinente y suficiente, a partir de las argumentaciones que sostiene el o la estudiante, procede a ratificar, modificar parcialmente, revocar la sanción  o devolver el caso a la instancia competente, si considera que el proceso debe reiniciarse.

La decisión final requiere ser comunicada al estudiante o la estudiante a la mayor brevedad posible, (cinco días hábiles).

Artículo 81°. Elementos del debido proceso. El debido proceso es la garantía de una decisión acertada sobre los derechos de los estudiantes dentro de un proceso disciplinario. La Constitución Política de Colombia define así el debido proceso:

“Artículo 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicará de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigación y el juzgamiento; a un debido proceso público sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violación del debido proceso.”

Aunque un proceso disciplinario no es en estricto sentido ni un “proceso judicial” ni un “proceso administrativo” se asume el concepto de debido proceso aplicado a la cultura propia de la institución educativa. En tal sentido, se consideran los siguientes principios:

Artículo 82°. Principios reguladores del debido proceso. Reconocimiento de la dignidad humana. Respeto a la persona. El estudiante, así sea un infractor de norma contenida en el Manual de Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto y consideración por parte de los compañeros, de los profesores y de las directivas del establecimiento.

Tipicidad: Se consideran faltas cometidas por el estudiante, aquellas que están expresamente definidas en el Manual de Convivencia; es necesario clasificarlas según el grado de gravedad. De acuerdo con ellas, se tipifican las sanciones, que serán aplicadas.

Presunción de inocencia: El estudiante es inocente hasta cuando no se le haya demostrado su responsabilidad en falta cometida o acepte de manera voluntaria la comisión de dicha falta.

Igualdad. Al estudiante no se puede discriminar por ningún motivo (sexo, raza, origen, lengua, religión, opinión política, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias iguales, sanciones iguales.

Derecho a la defensa. Durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante, de manera directa y representado por sus padres, tiene derecho a defenderse a probar lo que le corresponde en beneficio a sus intereses.

Instancia competente: El manual de convivencia define las personas o instancias competentes para llevar a cabo cada una de las etapas del proceso disciplinario, incluyendo la aplicación de las sanciones.

Favorabilidad: Ante la aplicación de varias opciones se seleccionará la que mas beneficie al estudiante implicado en el proceso. La duda se resuelve a favor del acusado.

Proporcionalidad: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta y la sanción aplicada.

Artículo 83°. Etapas del Debido Proceso. La definición de etapas constituye el núcleo central del debido proceso. En cada una de ellas, se definen tiempos, instancias competentes y procedimientos específicos de actuación. Es necesario dejar actas u otro tipo de evidencia documental en cada una de ellas. Estas etapas se pueden organizar de la siguiente manera:

Iniciación: Es la etapa previa o indagación preliminar la cual tiene por objeto establecer si existen méritos para iniciar la investigación.

Se entiende que antes de iniciada la investigación la Institución Educativa ha ejercido su papel de formador mediante el trabajo pedagógico con el estudiante, debidamente documentado a través de actas u otros registros derivados de las acciones llevadas a cabo por la orientación escolar, el comité de convivencia, las comisiones de evaluación y promoción y demás instancias institucionales que guarden relación directa con el proceso formativo del estudiante.

Apertura del proceso: Cuando exista la conducta anómala y serios indicios que comprometen al estudiante, la instancia competente le comunica por escrito, con los fundamentos de hecho y derecho: conductas violatorias al Manual de Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos. Al estudiante se le notifica la apertura del proceso.

Etapa probatoria: En ésta, las instancias competentes, analizan el caso, mediante el recurso de la prueba. El estudiante implicado hace uso de la defensa, acompañado por sus padres o representantes legales, es oído en descargos y puede solicitar las pruebas que considere convenientes. También puede aceptar los cargos tal como han sido formulados. Esta etapa puede durar una o más sesiones, dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja la correspondiente acta.
Fallo: Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decisión, la cual puede ser exoneración o sanción. Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sanción, ésta debe estar tipificada en el Manual de Convivencia, notificársele al estudiante indicándole los recursos a que tiene derecho. El fallo puede realizarse en la misma sesión de la etapa probatoria o en sesión independiente, dependiendo de la complejidad del caso. De lo actuado se deja el acta correspondiente.

Recursos: El estudiante o la estudiante tiene derecho a los recursos de ley: el de reposición ante la instancia que le aplicó la sanción y el de apelación ante una instancia superior, debidamente definida en el Manual de Convivencia. En la solución de los recursos, la instancia competente puede exonerar, mantener la sanción al estudiante o disminuirla, dependiendo de los argumentos presentados por el estudiante y del análisis que de ellos se efectúe. De lo actuado se deja constancia en acta.

Aplicación de la sanción: Solo después de resueltos los recursos se aplica la sanción al estudiante, por la instancia competente definida en el Manual de Convivencia. Aunque se trata de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al estudiante que la sanción, también constituye una acción formativa de la institución.
Garantizar el debido proceso, esto es: Escuchar al estudiante en los descargos que presente; evidenciar los hechos; aplicar una sanción en concordancia con la falta cometida, y atender el recurso de apelación que el estudiante o su familia presenten.

Seguir  el  conducto  regular  que  se  requiera  según  sea  el  caso  (profesor del área, director de grupo, coordinación, rectoría,  consejo  directivo, otros.

Notificar  la  sanción  que  se  aplicará  al  estudiante  y  a  su  familia  mediante resolución  rectoral.

Artículo 84°. Remisiones al Comité de Convivencia. Todo conflicto entre los miembros de la Comunidad Educativa se procurará que sea resuelto en su propio ámbito, es decir entre  las personas implicadas en primera instancia; si no quedase resuelto intervendrá el rector y/o coordinador y en último caso, la Comisión de Convivencia.

Una vez analizada detenidamente la situación de estudiante o la estudiante remitido, el Comité de Convivencia  procederá a aplicar los correctivos que le competen según  el  Manual, que tendrá como funciones resolver todas las inquietudes, sugerencias y dificultades académicas, disciplinarias  y administrativas (laborales) que se presenten.

Las finalidades principales del Comité de Convivencia serán las siguientes:

a. Llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad educativa.

b. Desarrollar actividades para la divulgación de los derechos fundamentales, los derechos del niño y las garantías que amparan a la comunidad educativa.

c. Desarrollar foros y talleres con la comunidad educativa con el objetivo de promover la convivencia y los valores dentro de los ámbitos institucional, estudiantil y familiar.

d. Promover la vinculación de las entidades educativas a los programas de convivencia y resolución pacífica de los conflictos que adelanten las diferentes entidades municipales.

e. Instalar mesas de conciliación cuando alguno(s) de los actores de la comunidad educativa lo solicite con el objetivo de resolver pacíficamente sus conflictos. Para tal efecto, el Comité designará un conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

f. Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y estudiantes, y los que surjan entre estos últimos.

g. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.

Funcionamiento: El Comité de Convivencia se instalarán dentro de los primeros sesenta (60) días calendario escolar y se reunirán ordinariamente cada dos (2) meses. Además, lo podrán hacer extraordinariamente cuando los miembros del Comité lo estimen conveniente.

Artículo 85°. Tramitación ante Rectoría. Ante la rectoría se tramitan las situaciones tipo II.

Se  procede de la siguiente manera:

· Recepción de la queja: Se recepciona la queja por escrito con nombre legible de quien tramita la queja.
· Investigación de los hechos: Acopia información suficiente sobre los hechos y circunstancias en que se desarrolló el conflicto o la falta, aportada por todos los involucrados en él (queda un registro escrito completo) se cita al estudiante, padre de familia y/o acudiente. Cuando la gravedad de los hechos así lo exija, se realizará un procedimiento escrito en el cual exista una clara relación de los actos reportados como violatorios de las normas, la persona o personas a quien o a quienes se les atribuye las pruebas que se hayan recogido y los descargos de los inculpados junto con la opinión del Personero de los estudiantes. 
· Formulación de cargos: Este procedimiento se llevará a cabo ante la presencia del titular de grupo, quien previo análisis del acopio probatorio logrado en el procedimiento, determinará su aplicación y las acciones a seguir, concluyendo bien sea con la exoneración de los inculpados o la determinación de la sanción que corresponda.

PARÁGRAFO: En todo caso, en el procedimiento disciplinario será necesario escuchar al grupo de estudiantes o miembros de la Comunidad Educativa implicados en el asunto y se contará con la presencia del Personero de los estudiantes, con el fin de garantizar el adecuado derecho de defensa. De lo actuado se dejará constancia escrita y se informará a los padres de familia y/o acudiente.
Artículo 86°. Orientaciones y correctivos pedagógicos. Todos los procedimientos comprendidos en el presente Manual de Convivencia Escolar  se  diseñaron  conforme  a  la  Constitución  Política  Colombiana  y  lo reglamentado en las Leyes:  115 y 715 de Educación, Decretos:  1860, 1423 y en particular el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Circular 42 y la ley 1098 /06 Código de la Infancia y la Adolescencia. De su aplicación y cumplimiento  será  responsable  toda  la  comunidad  educativa.

Los  conductos  regulares  establecidos  en  este  manual  se  entienden  como directrices  generales  a  seguir,  siempre  y  cuando  las  circunstancias  así  lo permitan, pues cuando alguna situación  lo requiera, las directivas del Colegio podrán optar a su juicio por tomar las decisiones y acciones necesarias para corregirlas de inmediato.  De la misma forma, se entiende que las instancias para la resolución de los asuntos no son secuenciales, es decir, que no deben agotarse las instancias previas sino que la instancia a la que se debe acudir dependerá  de  la  gravedad  del  asunto. La sanción se concibe como correctiva y no como una medida represiva; su intencionalidad es el  mejoramiento, el desarrollo  y la formación integral del estudiante.

El principio básico del procedimiento disciplinario de la institución es el diálogo y la Conciliación cordial de las diferencias o dificultades que en él surjan.

En los actos de violación de las normas del presente Manual de Convivencia en el que se hallen involucrados los estudiantes de la Institución, se procederá al análisis de La situación para determinar su gravedad y establecer el procedimiento a seguir. Cuando sea posible, se preferirá el procedimiento sumario del diálogo y la Conciliación, recurriendo de ser necesario, a convocar la presencia del Personero o Personera de la comunidad de  estudiantes si el implicado lo solicita.

Matricula en observación: Este correctivo es un proceso de seguimiento que se le hace al estudiante analizando su comportamiento. Se realizará mediante resolución proferida por el Consejo Directivo, con las respectivas firmas del estudiante y del padre de familia o acudiente, se les hará entrega de una copia.

Suspensión: Si se continúa con la situación, una vez  de aplicada la matricula en  observación, se toma la decisión de suspender al estudiante por tres (3) días, asistiendo a la institución, en este tiempo el estudiante realizará una serie de actividades fijadas por el Consejo Académico de la institución. 

Cancelación del contrato de matricula: Únicamente es competencia de su ejecución el Consejo Directivo mediante resolución. Se aplica a aquellos estudiantes que cometen una falta establecida en las situaciones tipo III o de carácter Judicial.

La cancelación del contrato de matricula puede darse, de acuerdo con la falta sin tener en cuenta los procesos anteriores a esto.

CAPÍTULO XV.  RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS

Artículo 87°. Reconocimientos y Estímulos. La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano, otorgará al grupo de estudiantes algunos estímulos para promover los valores de autodisciplina, conciencia social, estético, deportivo, investigativo y voluntad de superación; además para mantener, optimizar y estimular el excelente rendimiento académico y comportamiento. El estudiante o la estudiante debe sentir la satisfacción del deber cumplido a través de: 

· Mención de honor a los estudiantes que se distingan  por su rendimiento académico, comportamiento y disciplina excelente, durante el año escolar; Se selecciona a los dos primeros estudiantes de cada grupo. 

· Mención honorífica, artística y deportiva a los estudiantes que se hayan destacado en: danzas, música, canto, teatro y en algunas otras disciplinas deportivas.

· Mención honorífica y medalla de honor al mérito para el mejor bachiller y para el estudiante que haya obtenido el mejor puntaje en las pruebas de estado.
· Premios, condecoraciones o trofeos honoríficos por la representación y participación destacada en eventos académicos, tecnológicos, deportivos, sociales y culturales. 

· Organizar convivencias en aquellos grupos que demuestren el buen rendimiento académico y comportamental.

Artículo 88°. Promoción Anticipada de Grado.Durante el primer período del año escolar el Consejo Académico, previo consentimiento del padre de familia y/o acudiente, solicitará ante el Consejo Directivo, la Promoción Anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo Cognitivo, Personal y Social en el marco de las competencias y estándares básicos y Lineamientos del MEN. (Ver Artículo 20. Promoción Anticipada de Grado, del Sistema Institucional de Evaluación, SIE).
Artículo 89°. Estímulos a ex alumnos.

Diploma de Honor de la Institución Educativa Colegio Integrado GILBERTO CLARO LOZANO: Se concede como estímulo al Exalumno (a) que se destaque por su espíritu de entrega y liderazgo a favor del Colegio y en el desarrollo de Proyectos en Pro de la Comunidad Educativa. Se hará el reconocimiento en acto público. 

CAPÍTULO XVI. GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL

Artículo 90°. Generalidades. Establecido en el Colegio según el artículo 142 de la Ley General de Educación, 115 de 1994. El artículo 19 del Decreto 1860 de 1994, faculta a las instituciones educativas  para  agregar  funciones  y  definir  criterios  en  el  interior  del  gobierno escolar,  conservando  los  principios  constitucionales  de  participación  y Democracia.

La Institución Educativa, junto con las tres secciones que la integran; organiza su gobierno escolar en forma democrática, con la participación de todos los estamentos de la comunidad educativa.

El  Gobierno  Escolar  es  pues  una  posibilidad  y  por  ende  una  responsabilidad de  ejercer  el  derecho  a  la  participación  y  a  la  solidaridad;  una estructura democrática conformada por cuatro estamentos, que son:

· Consejo Directivo

· Consejo  Académico

· Comité de Convivencia
· Rectoría.

Los consejos deben estar organizados y cumpliendo sus funciones en las cuatro (4) semanas siguientes a la iniciación de clases. Se reunirán una vez al mes o cuando las circunstancias lo ameriten.

Sus miembros son elegidos por un periodo de un año y ejercerán sus funciones hasta cuando se nombren los nuevos miembros. Pueden ser reelegidos si el estamento así lo desea.

Artículo 91°. Principios que lo fundamentan.
1. Corresponsabilidad: Cada  estamento  asume  ante  el  gobierno  escolar  el papel que le Corresponde según sea alumno, docente, acudiente, egresado o directivo - docente.

3. Subsidiaridad: Se  deben  respetar  las  competencias  y  conductos regulares.
4. Participación:  Tienen  derecho  a  participar  todos  los  estamentos  de  la Comunidad  Educativa.

5. Unidad: Se debe lograr armonía, coherencia y unidad de criterios.                                                                                                                                                                                    
Artículo 92°. Requisitos para integrarlo. Todas las personas que aspiren a participar en cualquier estamento del gobierno escolar, deben poseer las siguientes características:

1. Libre voluntad de participación.

2. Capacidad  de  liderazgo.

3. Actitudes  y  valores  acordes  con  la  Misión,  Visión,  Principios  y  Valores del Colegio.

4. Disponibilidad para el servicio.

5. Sentido de pertenencia al Colegio.

6. En el momento de ser elegido, haber estado vinculado al Colegio por lo menos  durante  dos  años  en  calidad  de  alumno,  docente  o  acudiente.

7. Ser ejemplo de cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar.

Artículo 93°. Órganos que lo integran. Los órganos que integran el gobierno escolar son los siguientes:
Artículo 94°. Consejo Directivo. Es la primera instancia directiva de participación de la comunidad educativa y de orientación académica y administrativa del establecimiento, está conformado por:

· El rector, quien lo presidirá y convocará ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente. 

· Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoría de los votantes en una asamblea de docentes. 

· Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la Asociación de Padres de Familia. 

· Un representante de los estudiantes elegido por el consejo de estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el último grado de educación ofrecido por la institución. 

· Un representante de los ex alumnos, elegido por  la asociación de egresados.

· Un representante del  sector  productivo.

PARAGRAFO 1. Los administradores escolares podrán participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con voz pero sin voto, cuando este les formule invitación, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO 2. Dentro de los primeros sesenta días calendario siguientes al de la iniciación de clases de cada período lectivo anual, deberá quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el rector convocará con la debida anticipación, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

Articulo 95°.  Funciones del Consejo Directivo.
1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento  de la institución educativa y que no sean competencia de otra autoridad. 

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten  entre docentes y administrativos con los alumnos del plantel. 

3. Adoptar Manuales que la institución requiera, de conformidad con las normas vigentes, para garantizar el buen funcionamiento del Gobierno Escolar.

4. Asumir la defensa  y garantía  de los derechos  de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

5. Avalar el plan anual de actualización de la planta de personal de la institución presentada por el rector. 

6. Participar en la planeación y evaluación del Proyecto Educativo Institucional, del currículo, del plan de estudios, y someterlos a consideración de la secretaria de Educación respectiva o del organismo que haga su veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos. 

7. Estimular y controlar el buen funcionamiento del colegio. 

8. Establecer estímulos y sanciones para el desempeño académico y social del estudiante. 

9. Participar en la evaluación anual de los docentes, directivos docentes, y personal administrativo del colegio. 

10. Recomendar criterios de participación de la institución en actividades culturales, recreativas y deportivas. 

11. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones físicas en actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la comunidad educativa. 

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo, y cultural con otras instituciones educativas. 

13. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la Institución para cada vigencia.

14. Vigilar el manejo de los fondos de la asociación de padres de familia y de los fondos de servicios educativos, toda irregularidad será informada a las autoridades competentes. 

15. Reunirse periódicamente para verificar el desarrollo institucional y tomar los correctivos necesarios para garantizar su buen funcionamiento.

16. Fijar los criterios  para la  asignación de cupos disponibles de acuerdo a la capacidad instalada.

Articulo 96°. Consejo Académico. Según la ley 115/94, Art. 144 y el decreto 1860/94, Art. 24, el Consejo Académico de los establecimientos educativos estatales, estarán regidos por:

5. El Rector del establecimiento educativo quien lo convocará y  presidirá.

6. Un Docente por cada área o grado que ofrezca la respectiva Institución.

Artículo 97°. Funciones del Consejo Académico:

1. Servir de órgano consultor del Consejo Directivo en la revisión de la propuesta del proyecto educativo Institucional;

2. Estudiar el currículo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el  Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994. y demás leyes inherentes.

3. Participar en la evaluación institucional anual.

4. Integrar los consejos de docentes para la evaluación periódica del rendimiento de los educandos y para la promoción, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluación;

5. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos  en los  aspectos pedagógicos y disciplinarios.

6. Las demás funciones afines o complementarios con las anteriores que les atribuya  el P.E.I.

Articulo 98°. Rectoría. El Rector es el representante legal del establecimiento,  quien ejecuta las decisiones del gobierno escolar.

Articulo 99°. Funciones del Rector o Rectora:

1. Orientar la ejecución del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educación en el establecimiento;

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la Institución y con la comunidad local para el continuo progreso académico de la institución y el mejoramiento de la vida comunitaria;

5. Establecer canales de comunicación entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico;

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones, e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestación del servicio público educativo;

11. Las demás funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional. 

Artículo 100°. El Comité Escolar de Convivencia. Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del país deberán conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promoción y seguimiento a la convivencia escolar, a la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, así como del desarrollo y aplicación del manual de convivencia y de la prevención y mitigación de la violencia escolar.
Artículo 101°. Integrantes del Comité de Convivencia. Con el fin de permitir procesos que estimulen el desarrollo de una convivencia deseable para la comunidad educativa y de tratar los conflictos con su debido proceso, orientados por criterios de justicia y respeto a los derechos humanos, el Comité de Convivencia se conforma por diferentes miembros de la comunidad educativa, de la siguiente forma: El Rector, director de grado del estudiante implicado, el docente del área de sociales, un docente representante de la primaria, un docente representante de la básica, un docente representante de la media, un representante del consejo de padres y el personero estudiantil.

Conformación del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia estará conformado por: 

· El rector o rectora del establecimiento educativo, quien preside el comité.

· El personero o personera estudiantil.

· El docente integrante de la gestión comunitaria.

· El presidente del consejo de padres de familia

· El presidente del consejo de estudiantes.

· Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar. 

PARÁGRAFO: El comité podrá invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propósito de ampliar información.

Artículo 102°. Funciones del comité escolar de convivencia. Son funciones del comité: 
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes. 

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa. 

3. Promover la vinculación de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa. 

4. Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, madre de familia, acudiente o un compañero del establecimiento educativo. 

5. Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este · comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las características de la comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación para la Sexualidad y la Prevención y ' Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización del modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse en la construcción de la ciudadanía

PARÁGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demás aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la elección y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Artículo 103°. Reglamento interno del Comité de Convivencia. Algunos aspectos importantes incluidos en el reglamento interno del Comité de Convivencia, son los siguientes.

1. El Comité de Convivencia se reunirá mensualmente, convocado por el Señor Rector; o cuando el caso lo amerite.

2. Los representantes de los docentes, serán uno de la primaria y otro de la secundaria, quienes serán elegidos democráticamente por sus compañeros.

3. Los miembros del Comité de Convivencia serán elegidos para el año lectivo, cuya elección se realizará en la primera semana de desarrollo institucional.
4. Garantizar el derecho a la intimidad y confidencialidad de los casos y personas que atienda.
5. Cuando un miembro del Comité de Convivencia esté involucrado en algún caso, éste deberá declararse impedido y el señor Rector elegirá su reemplazo.
6. Las sesiones del Comité de Convivencia se realizarán en la Institución Educativa en horas extracurriculares, en un lugar privado y a la hora convenida.
7. Elegir su junta interna y el secretario será el guardián de los archivos que se generen.

8. La documentación generada por el Comité de Convivencia será almacenada en el archivo general de la Institución Educativa, con su carpeta y rótulo definido.
ÓRGANOS DE APOYO INSTITUCIONAL:
Artículo 104°. Personero(a) estudiantil. En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes será un alumno que curse el último grado que ofrezca la institución Ley 115 Art 94 encargado, de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitución Política, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

El Personero o Personera de los estudiantes será elegido dentro de los cuarenta días calendario siguiente al de iniciación de clases de un período lectivo anual. Para tal efecto el rector convocará a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto.
El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo

Artículo 105°. Funciones del Personero Estudiantil. El personero tendrá las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrá utilizar los medios de comunicación interna del establecimiento, pedir la colaboración del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberación; 

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos; 

3. Presentar ante el rector o el Director Administrativo, según sus competencias, las solicitudes de oficio o a petición de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

Artículo 106°. Consejo de Estudiantes. En todos los establecimientos educativos, el consejo de estudiantes es el máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación  por parte de los educandos. Estará integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento.

El consejo directivo deberá convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,  a asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado. Con el fin de que elijan de su seno, mediante votación secreta un vocero estudiantil para el año lectivo en curso.

Los estudiantes del nivel de preescolar y de los tres  primeros grados del ciclo de primaria serán convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que cursen el tercer grado.

Artículo 107°. Asociación de padres de familia. El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promoverá la constitución de una asociación de Padres de Familia para lo cual podrá citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayudas de secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento o apoyar iniciativas existentes.

La Asociación, además de las funciones que su reglamento determine, podrá desarrollar actividades como las siguientes:

a. Velar por el cumplimento del PEI y su continua evaluación.

b. Promover programas de formación de los Padres de Familia para cumplir adecuadamente la tarea educativa que le corresponde.

c. promover el proceso de constitución del Consejo de Padres de familia como apoyo a la función pedagógica que les compete.

La Junta directiva de la asociación de padres existente en el establecimiento, elegirá dos representantes ante el Consejo Directivo, uno deberá ser miembro de la junta directiva y el otro miembro del consejo de padres de familia.

Artículo 108°. Consejo de Padres de Familia. El consejo de padres de familia, como órgano de la asociación de padres de familia, es un medio para asegurar la continua participación de los padres y acudientes en el proceso pedagógico del establecimiento. Podrá estar integrado por los voceros de los padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institución, o por cualquier otro esquema definido en el seno de la asociación.

La junta directiva de la asociación de padres de familia convocará dentro de los primeros treinta días calendario siguiente al de la iniciación de clases del período lectivo anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada grado, en las cuales se elegirá para el correspondiente año lectivo a uno de ellos como su vocero. La elección se efectuará por mayoría de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la asamblea.

Artículo 109°.  Funciones  del Consejo de Padres de Familia:

1. Ejercer la continua participación de los padres de familia y de los acudientes de la institución en  el proceso pedagógico de la construcción del currículo, plan de estudios y el  PEI.

2. Propiciar ambientes de cordialidad, equidad y participación con todos los estamentos de la institución educativa y primordialmente con los educandos.

Artículo 110°. Los Ex alumnos. Según lo dispuesto en el artículo 6º de la ley 115 de 1994, la comunidad educativa está constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organización, desarrollo, y evaluación del proyecto educativo institucional que se ejecuta en la institución educativa. 

El presente acuerdo (Manual de Convivencia Escolar de la Institución Educativa  Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano) rige a partir del día de su divulgación.

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE.

Dado en Corregimiento de Aspasica municipio de la Playa de Belén, Norte de Santander, a los xxxxxxx   días del mes de xxxxxx   de 2.014.

En constancia firman, 

CONSEJO DIRECTIVO

Rector

Presidente Consejo Directivo


Secretaria Consejo Directivo

Representante Padres de familia


Representante de los docentes

Representante de los docentes


Representante de los Estudiantes

Representante de los ex-alumnos
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RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL


INSTITUCIÓN EDUCATIVA GILBERTO CLARO LOZANO





PROMOCIÓN





SEGUIMIENTO





ATENCIÓN





PREVENCIÓN





Reporte:





Asistencia Comunidad Educativa





Evitar agresiones:





Pautas de Convivencia Escolar:











Registro y seguimiento de las situaciones Tipo I, Tipo II y Tipo III, y al Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.








El Comité de Convivencia Escolar de la Institución Educativa se reunirá periódicamente para hacer seguimiento a los casos presentados.











Orientación profesional al grupo de estudiantes involucrados.











COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA








PROTOCOLOS








Situaciones Tipo I. Artículo 54.





Situaciones Tipo II. Artículo 





Situaciones Tipo III. Artículo.   











PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES:





Policía Nacional.


Comisaría de Familia.


Bienestar Familiar.


Fiscalía.


Procuraduría


Personería 











Manual de Convivencia Escolar.








PEI.








Se fortalecerá el proyecto de Educación para la sexualidad y construcción de ciudadanía.








El fortalecimiento del Proyecto de Democracia para el desarrollo de las competencias ciudadanas orientadas a desarrollar un clima escolar y de aula positivo.








Establecer mecanismos y herramientas que permitan la transversalización de las competencias ciudadanas y la formación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.








Proyectos transversales-








Identificar y caracterizar los riesgos de ocurrencia de las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar


La caracterización de la población para determinar las condiciones familiares, sociales, políticas económicas y culturales externas que inciden en las relaciones interpersonales.


Implementación de charlas, capacitaciones, encuentros, convivencias, y retiros con los integrantes de la comunidad educativa para el fortalecimiento y contribución a la mitigación de las situaciones que afectan la convivencia escolar.


Diseñar rutas que permitan la integración de entes externos que nos contribuyan en el fortalecimiento de la convivencia escolar.


Utilizar los medios como las carteleras, plegables, periódico escolar, para realizar campañas de prevención y mitigación de la violencia escolar.


La orientación permanente a través de las direcciones de grupo que se realizan todos los miércoles y el seguimiento constante por parte de los docentes.











