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ANEXOS

1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1 DIAGNÓSTICO

1.1.1 Análisis Diagnóstico
Debilidades:

· La socialización del horizonte institucional del colegio no ha sido suficiente para los padres de familia y estudiantes.

· En algunos casos no se deja constancia por escrito sobre la ejecución de algunas actividades.

· La documentación de algunos estudiantes es incompleta.

· Resistencia al cambio.

· Falta de seguimiento a los proyectos de enseñanza obligatorio. 

· No existe el servicio de celaduría.

· Carencia de personal administrativo de planta (Bibliotecario). 

· La investigación en la institución es escasa.

· La falta de interés y voluntad de algunos estudiantes para formarse integralmente.

Oportunidades:

· Capacitación ofrecida por la Secretaría de Educación Departamental.

· Convenios interinstitucionales

· Estímulos propuestos por el ICFES generación E.
· Gratuidad educativa.

· La autonomía para poder ofrecer la mejor propuesta de educación integral.
· Accesibilidad a los servicios (alimentación y transporte escolar) 
Fortalezas:

· El restaurante escolar.

· Transporte escolar
· Docentes con sus respectivos perfiles.
· Variedad de actividades deportivas, culturales y recreativas que favorece la participación e integración de la comunidad.

· Ser la única institución en el Corregimiento que ofrece educación en los niveles de preescolar, básica  primaria, básica secundaria y Media académica.

· Hogar Juvenil “Víctor Julio Claro Lozano”.
· Planta docente requerida.
Amenazas:

· El factor violencia, manifestado en el desplazamiento de la comunidad educativa.
· Víctimas del conflicto armado.

· Familias disfuncionales.
· Dificultades para canalizar recursos.

· La ubicación geográfica de la institución

· Difícil acceso por mal estado de las vías y poca fluidez de transporte público intermunicipal

· Factor climático

1.2 NÚMERO TOTAL DE ESTUDIANTES ATENDIDOS POR GRADOS DEL COLEGIO INTEGRADO GILBERTO CLARO LOZANO 
	NIVEL
	GRADO
	No. ESTUDIANTES
	TOTALES

	Preescolar
	Transició
	10
	10

	Básica primaria
	Primero
	12
	48

	
	Segundo
	6
	

	
	Tercero
	10
	

	
	Cuarto
	14
	

	
	Quinto
	6
	

	Básica secundaria
	Sexto
	52
	155

	
	Séptimo
	40
	

	
	Octavo
	36
	

	
	Noveno
	27
	

	Media académica
	Décimo
	28
	59

	
	Undécimo
	31
	

	TOTALES
	
	
	272


NÚMERO TOTAL DE PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES 

En la Institución educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano se cuenta con 189 padres de familia y/o acudientes desde el nivel preescolar hasta la media.
 NUMERO TOTAL DE GRUPOS ATENDIDOS

	NÚMERO
	NIVELES

	1 
	PREESCOLAR

	5 
	BÁSICA PRIMARIA

	5
	BÁSICA SECUNDARIA

	2
	MEDIA 

	13
	TOTAL


La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano del corregimiento de Aspasica ofrece los niveles de Preescolar, básica primaria, básica secundaria y Media, atendiendo una población de 262 estudiantes que cobija sus 24 veredas y además recibe estudiantes de otros corregimientos y municipios aledaños. 

1.3 CONTEXTO

La Institución Educativa COLEGIO INTEGRADO GILBERTO CLARO LOZANO, está ubicada en el corregimiento de Aspasica, municipio de La Playa de Belén Norte de Santander. Esta población, que alguna vez funcionó como cabecera municipal, debe su permanencia en el tiempo, entre otros factores tales como el hecho de ser centro de gravedad geográfico de la zona norte del municipio. Aspasica está situada en la estrecha falda de un cerro a 1.599 metros sobre el nivel del mar con una latitud de 8,2772 longitud 73,1864, y una latitud (DMS) 8º 16' 38 N longitud (DMS) 73º 11' 11 W y su temperatura es aproximadamente de 19.9 º C. Las zonas de siembra se caracterizan por poseer cultivos transitorios con un período vegetativo entre los 60 y 90 días como es el caso de la cebolla, tomate y fríjol.

Aspasica cuenta con 22 veredas: La Esmeralda, Cacaos, Miraflores, Capellanía, Algarrobos, Montelargo, La Candelaria, Salero parte Alta, Salero parte Baja, Llano Grande, San Pedro, Esperanza, Esperancita, Clavellinos, Corral Viejo, Aratoque, Pedregal, La Mesa de Aratoque, Alto Viejo, La Peña, Tabacal y Guarinas. 

El territorio estaba habitado por numerosos grupos indígenas. Aspasica fue asiento de la terrible tribu de los indios Aspasicas quienes tenían sus leyes de acuerdo a sus ritos. El jefe era el cacique, en gobierno le seguía el gran brujo, enviado del sol, y quien con supersticiones era el jefe religioso consejero de la tribu. La primera expedición de los conquistadores en este territorio fue la de Iñigo de Vosconia en 1531. Donde buscaban caminos más cortos entre la capital y el puerto de Fernández de Contreras.

En 1.547, la región fue explorada por Hernán Pérez de Quesada. Y así fue que el 25 de noviembre de 1.580, en el valle de Los Indios Aspasicas, se estableció un grupo de colonos en cabeza del español Gómez de Álvarez Aquilera, dejando intacto su nombre o sea el de cacique Aspasica.

En el año de 1.682 se le conoció como Santa Catalina del Calvo y en 1.760 registró un censo poblacional de 50 vecinos y 30 indios, los vecinos eran aquellos colonos que habían buscado esta tierra. En 1.794 Aspasica aparece con el nombre de "Santa Catalina de Aspasica". Tenía poco más de 20 casas cubiertas de palma y una iglesia nueva y sencilla. Patrona de este bello corregimiento de tanta historia a lo largo y ancho de nuestro territorio es Santa Catalina de Alejandría fallecida a principios del siglo IV, virgen y mártir. Aunque fue una popular mártir primitiva. Según la leyenda, desde niña mostró una gran sabiduría, se destacó por su elocuencia. Manjencio, emperador romano, la condenó al tormento de la rueda con cuchillos, pero esta se rompió en vez de lastimarla, lo que se atribuyó como un milagro. Más tarde fue decapitada. 

Su festividad se celebra el 25 de noviembre de cada año. El templo fue construido en el año de 1.793; tiene el tamaño de una pequeña capilla doctrínela, y domina el lindero occidental de la cuenca del río Borra y está ubicada en el centro del pueblo, cuenta con 213 años y bien vale la pena rescatarla como patrimonio departamental y por qué no, de Colombia. Está hecha en materiales de piedra y cal.

La parroquia pertenece actualmente a la diócesis de Ocaña. El primer obispo de Ocaña fue monseñor Rafael Sarmiento quien se posesionó el 11 de febrero de 1963. Lo sucedió monseñor Ignacio Gómez Aristizabal el 17 de octubre de 1972. Entre estos son los primeros párrocos que han administrado los intereses espirituales de la parroquia de Santa Catalina de Alejandría: Presbítero Andrés Morales (1.852); Francis A. Echavez (1.881); presbítero Pastor Arévalo (1906).

Los más recordados presbítero Andrés Morales, Antonio Courvel, Pastor Arévalo, Antonio Arias, Luis Carlos Lopera, Alfredo Madariaga, Elías Atehortúa Concha, Said Sánchez (quien construyó la actual casa cural), Leonardo Jaramillo Gallego (construyó la casa del peregrino y salón parroquial). También se destacó el padre Yesid Santiago (reconstruyó varias imágenes y mantuvo en buen estado el Santo Sepulcro que es uno de los más bellos y antiguos de Colombia).

En servicio público específicamente en lo referente al acueducto cuenta con una planta óptima de tratamiento pero la vertiente que alimenta tal acueducto en época de verano no garantiza un suficiente líquido. El servicio de aseo es deficiente, por no contar con un vehículo especial de recolección, además de que existe un matadero en la entrada de la localidad dando un mal aspecto al mismo. 

Las calles no se encuentran pavimentadas en su totalidad, razón que le da al pueblo un aspecto de desorden y desorganización. El fluido eléctrico presenta fallas temporales, acrecentándose estas en tiempo de lluvia. 

La prestación del servicio médico se da por medio de un centro de salud que cuenta con un enfermero permanente, y la temporalidad de 2 médicos y un odontólogo rural. Esta condición laboral de los profesionales de la salud no garantiza una prestación permanente del servicio.

La mayoría de los habitantes son personas que trabajan en el campo como jornaleros, cuando hay esta oportunidad, pero a raíz de la alteración del orden público las veredas se han visto afectadas ya que la mayoría de los campesinos han emigrado, y esto genera una situación preocupante, no hay fuentes de empleo, la mayoría de los padres de familia presentan alto grado de analfabetismo y la falta de recursos económicos agudiza más la problemática de esta región. Un porcentaje mínimo se desempeña en actividades comerciales y de transportes.

Lo anterior expuesto proporciona algunos elementos de juicio para comprender los fenómenos socioeconómicos, familiares y educativos en cuyo contexto está inmersa la comunidad educativa del COLEGIO INTEGRADO GILBERTO CLARO LOZANO. No es necesario recurrir a estadísticas para tener conciencia de que la comunidad educativa de esta institución, frente al reducido mundo de la clase media baja se da el inmenso mundo de la clase baja. El de la clase media sabe leer y escribir y goza de unos ingresos equivalentes a sus egresos, puede preocuparse por una regular calidad de vida. Frente a esta clase está la de los pobres, el de los analfabetas, el de los desplazados, el de la desnutrición y la enfermedad que los limita en la lucha por la calidad de vida y los enfrenta a solo subsistir. Todas estas apreciaciones nos hacen incluir que la relación educación-sociedad es reducida, a partir del nivel de vida en el que está inscrita. 

La primera Escuela Urbana de Varones fue creada en ASPASICA el 1º de mayo de 1867 por Fernando S. Nieto, Jefe Superior de Ocaña, con una matrícula de 20 alumnos. Don Pedro Pallares, quien percibía un sueldo de $240 anuales, fue su primer director y maestro.

En el año de 1922 se encontraban matriculados en la Escuela Urbana de Varones 37 alumnos y su profesor era Enrique O'meara; y en la Escuela Urbana de Niñas estudiaban 33 alumnas con la profesora Sergia Rodríguez. Los profesores recordados son: María Prado, Osorio, Castillo, Zoila Rosa Castilla, Adalinda Arenas, Mery Castilla entre otros.

COLEGIO MUNICIPAL INTEGRADO GILBERTO CLARO LOZANO Creado por medio del Decreto N° 001, de la Administración Municipal, el 15 de Enero de 1992, bajo el mandato del Señor Alcalde, don Gilberto Claro Lozano.

Resolución de la Secretaría de Educación Departamental N° 307 del 27 de Abril de 1993. Inicio estudios el 12 de Febrero de 1992, con 30 alumnos, 24 niñas y 6 varones.

	NÚMERO
	PERSONAS QUE LABORARON EN LA INSTITUCIÓN EN 1992

	1
	Directivo Docente

	2
	Docentes

	1
	Administrativo

	4
	Total


	NÚMERO
	PERSONAS QUE LABORAN EN LA INSTITUCIÓN

	1
	Directivos Docentes

	12
	Docentes

	1
	Auxiliar de servicios generales

	
	

	14
	Total


Director 1992: Luis Javier Benavides.

Secretaria: Miriam Yaneth Carrascal Ruedas.
Directora de grupo: Gladis Cobos Ovalles.
Profesor: Wilfredo Duran Pedroza.
Atendiendo los grados sexto y séptimo

Rector 2022: Campo Elías Pérez Barriga
Profesores:

Luis Evelio Ascanio Guerrero

Wilfredo Durán Pedroza

Danuil Arturo Melo Robles

Anny Yulieth Trigos Peñaranda

Carlos Posada
Fanny Oliva Trigos Chona
Maria Del Pilar Ayala Cadavid

Leyda Maria Rincón Carrascal

Yanela León Trigos

Camilo Andrés Casadiegos Niz

Adrian Camilo Trigos Melo

Elier Alonso Gómez
Servicios generales: Misleidy Pérez Bayona

Con el Decreto Departamental N° 000839, del 30 de Septiembre del 2002, se creó la Nueva Institución Educativa, denominada "Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano", 
El nombre del Colegio es una expresión de gratitud al Señor Gilberto Claro Lozano, quien vio las necesidades de educación secundaria de nuestro corregimiento. La administración del señor Claro Lozano se proyectó fundamentalmente hacia la población rural.

1.4  HORIZONTE INSTITUCIONAL 

El factor institucional de identidad se compone de misión, visión, principios, valores, objetivos y políticas que delinean “el ser y el deber ser” del proyecto educativo, tal como lo establece la ley 115/94 y el decreto reglamentario 1860.

1.4.1 Misión. Brindar una formación integral de calidad a niños, niñas y jóvenes, basada en el Aprendizaje Significativo, en la investigación y apoyado en las tecnologías del aprendizaje en los niveles: preescolar, básica primaria, básica secundaria y media académica, fundamentada en valores éticos y morales para el fomento del espíritu competitivo. 
1.4.2 Visión. La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano, al finalizar el año 2025, será formadora de ciudadanos líderes, competentes e investigadores, comprometidos con el desarrollo de su región y su proyecto de vida, haciendo uso adecuado de las nuevas tecnologías.

1.4.3 Principios y Valores. La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano se constituye en una nueva comunidad educativa en la cual la participación de todos sus miembros se fundamenta en los principios y valores de: 

1.4.3.1 Formación Integral. La educación de la persona es un reto permanente, que se aborda en las múltiples dimensiones humanas; buscando el desarrollo pleno en la diversidad, la justicia, la sensibilidad afectiva, la investigación en los ambientes ecológicos, sociales, estéticos, tecnológicos y de respeto a los derechos humanos. 
1.4.3.2 Tolerancia y Respeto. En la medida en que aceptamos al otro y que permita entender que cada ser humano es único e irrepetible, las personas tolerantes recuerdan siempre que los errores y equivocaciones pueden resultar odiosos pero que las personas que los cometen sean siempre dignas de afecto y de respeto.

1.4.3.3 Autonomía, Participación y Democracia. Son componentes esenciales de la persona que no se decretan, si no que se acreditan y ganan en todos los ámbitos de interacción. La institución intermedia para el desarrollo de las potencialidades y valores humanos; en efecto, cada sujeto es responsable de sus actos, en todos los escenarios donde actúa, ejerce su participación y asume sus derechos democráticos. Aspectos que se evidencian en colectivos académicos, grupos y organizaciones de diferente naturaleza, privilegian la autogestión, los procesos de autonomía y liderazgo, para ejercer un mayor impacto social: En la familia, el trabajo y el contexto social.

1.4.3.4 Educación permanente. Toda época es buena para aprender y desarrollar las facultades. La niñez, la juventud y la madurez son unas épocas propicias para realizar los sueños. Una educación desde la cuna hasta la tumba.

1.4.3.5 Resiliencia. En la educación como en la vida los errores, los conflictos y problemas son inherentes a la naturaleza humana imperfecta; es deber salir adelante pese a todas estas adversidades.
1.4.3.6 Comunicación efectiva. Ágil, veraz, oportuna, rigurosa y responsable, que facilite la interacción de los actores y las relaciones de convivencia armónica.

1.4.3.7 Solidaridad. Eje de los valores institucionales como fundamento de la formación de individuos con responsabilidad social a partir del trabajo colectivo y la interdisciplinariedad.

1.4.3.8 Equidad. Manifiesta en primera instancia el ofrecimiento de nuestros servicios sin distinciones de raza, sexo, credo o procedencia social como un aporte a la construcción de la democracia, 

1.4.3.9 Libertad. Es un derecho natural de la persona, sin importar la edad, sexo u otra diferencia de cualquier índole. Gracias a la libertad podemos realizar aspiraciones: Un mejor nivel de vida, formar a los hijos para que aprendan a tomar mejores decisiones, buscar un lugar adecuado para vivir, participar de manera activa en beneficio de la sociedad, llevar una vida congruente con la moral y la ética en todo el quehacer profesional, buscar una educación de calidad... Pero estos son los efectos de la libertad, no la libertad misma.
1.4.3.10 Convivencia. Es la capacidad de vivir juntos respetándonos y consensuando las normas básicas, así como la resolución de conflictos, ya sea previniendo su aparición o evitando su escalada cuando ya se han producido.
1.4.3.11 Honestidad. Es una cualidad de calidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia.
1.4.3.12 Honradez: Es un valor que permite respetar lo ajeno.

1.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
1.5.1 Objetivo General de la Institución.

Pretender en armonía con toda la comunidad educativa la formación integral e investigativa del educando, mediante el desarrollo de los valores y dominio de las disciplinas del saber, de manera tal que el educando adquiera elementos básicos en la transversalidad, en la construcción de competencias para la vida, en función de la realización personal, social, ecológica y tecnológica.

1.5.2 Objetivos Específicos. 

· Comprometer al padre de familia y/o acudientes en el proceso de formación integral de sus hijos.

· Garantizar condiciones básicas para el aprendizaje: Infraestructura, transporte, alimentación y conectividad.

· Vincular al egresado con su participación directa en las actividades programadas

· Mantener permanente contacto con los estudiantes para propender por una convivencia armónica, agradable y con una cultura investigativa.

· Gestionar ante la administración municipal los recursos necesarios para el ofrecimiento a la comunidad de programas como: Talleres que surjan de las expectativas de los padres de familia. 

· Propiciar una formación general mediante el acceso de manera crítica y creativa en los diversos niveles, grados y áreas, la metodología, la distribución del tiempo y los criterios de evaluación que se aplican en la institución.

· Formar una conciencia educativa para el esfuerzo, el trabajo y  el aprendizaje de los principios y valores de la participación y organización ciudadana y estimular la autonomía y la responsabilidad.

· Propiciar una formación general mediante el acceso, de manera crítica y creativa, al conocimiento científico, tecnológico, artístico y humanístico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y para su vinculación con la sociedad y el trabajo.

· Ampliar y profundizar en el razonamiento lógico y analítico para la interpretación y solución de los problemas de la ciencia, la tecnología y de la vida cotidiana.

· Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la práctica investigativa

· Desarrollar  capacidades para profundizar en un campo del conocimiento de acuerdo con las potencialidades e intereses personales de acuerdo a su vocación y/o inclinación profesional.

· Organizar y distribuir los recursos económicos, físicos (aula, laboratorios, sala de informática y otros) didácticos, humanos, de acuerdo a las necesidades Institucionales y los lineamientos del componente conceptual.

· Reglamentar del uso de los recursos institucionales.

· Conformar la estructura organizacional del gobierno escolar.

1.6 OBJETIVOS COMUNES POR NIVELES. El desarrollo integral de los educandos

1.6.1 Objetivos Nivel Preescolar. El nivel de educación preescolar debe contribuir al desarrollo de las dimensiones de los estudiantes, promoviendo y complementando los valores inculcados en su hogar.

1.6.2 Objetivos Nivel Básica. Fomentar una formación integral mediante el desarrollo de conocimientos y habilidades, apoyados en las nuevas tecnologías buscando consolidar los valores, la práctica investigativa sin olvidar la realidad social.

1.6.2.1 Objetivos de la Básica Primaria. Progresar en el desarrollo de las competencias fundamentales de la enseñanza, los valores y la proyección social. 

1.6.2.2 Objetivos de la Básica Secundaria. Afianzar los conocimientos, habilidades y competencias indispensables para desenvolverse en su entorno social sin desconocer el uso de las nuevas tecnologías y la promoción de la investigación.

1.6.3 Objetivos Nivel Media Académica. Profundizar sus conocimientos, habilidades y competencias tecnológicas e investigativas buscando un desarrollo social acorde a su proyecto de vida.

1.7 PROPÓSITOS.
· Articular de manera creativa y productiva la actividad educativa institucional con los adelantos requeridos para asumir el acceso al conocimiento, a la ciencia, la tecnología, la investigación y demás valores de la cultura. 
· Administrar un PEI de calidad que mejore la formación Integral brindada por la institución.

· Sensibilizar y comprometer a la comunidad en general y estamentos estatales para que la acción emprendida sea continua y sistemática hasta satisfacer los logros.

· Adecuar la institución en sus recursos y procesos administrativos y pedagógicos, con el fin de que el educando construya conscientemente el cambio requerido en relación con su formación integral.

· Aplicar estrategias adecuadas para conseguir los recursos necesarios con el fin de desarrollar los procesos propuestos en este proyecto.

· Orientar la dinámica de la comunidad educativa hacia el logro de la proyección futura dentro de la sociedad en pro de una mejor calidad de vida.

· Diseñar un currículo y un plan de estudios único, que persigan la formación integral en las facultades educables: Saber, Saber Hacer y Ser.

· Integrar el desarrollo de las competencias laborales al quehacer de la institución de tal manera que se contribuya a la formación de personas versátiles y polivalentes, capaces de adaptarse a los cambios del entorno, de autodirigirse, autoevaluarse y relacionarse apropiadamente con los otros. (Competencias laborales generales. MEN)

· Desarrollar en los educandos habilidades Saber Comunicarse para leer y escribir correctamente. 

· Propiciar relaciones interinstitucionales para mejorar nuestra imagen y prestar un mejor servicio de calidad educativa.

· Gestionar estrategias para articular la Institución con las expresiones culturales de la región.

· Estructurar un gobierno escolar que facilite las actividades sociales, democráticas y académicas de la institución, fundamentado en los principios de las relaciones humanas y la democracia participativa de la comunidad educativa.

· Aprovechar y conservar los bienes y servicios que la institución le ofrecen.

· Programar talleres, seminarios u otros, para fortalecer los vínculos, con la comunidad educativa.

· Trabajar en equipo con el Consejo de Padres de Familia, para reforzar la educación compartida en la familia y en la institución.

1.8 FILOSOFÍA. La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano propende a la formación integral de estudiantes, brindándoles las herramientas metacognitivas, comunicativas, investigativas, tecnológicas y de convivencia que les permita dar respuestas a sus inquietudes, necesidades y expectativas de aprendizajes, permitiéndoles obtener un saber auténtico y una visión real de su contexto, con un alto sentido de valoración por la vida, preservación del medio ambiente, la paz y los derechos humanos.

1.9 PERFILES
1.9.1 Perfil del Estudiante. La sociedad no es estática, está cambiando permanentemente y nuestros estudiantes necesitan un paralelo con las exigencias que demanda el mundo actual, por lo tanto, el estudiante Clarista debe sobresalir en los siguientes aspectos: 

· Ser competente con lo que Sabe Hacer, en este aspecto será capaz de desenvolverse en su entorno, gracias a su formación integral.

· Ser competente con lo que debe Saber, es decir, deberá aplicar conceptos básicos técnicos y procesos de solución de problemas de la vida diaria. Interpretará los principios de los métodos de investigación científica utilizados en las diferentes áreas del conocimiento.

· Ser competente con lo que debe aprender y desarrollar; en este aspecto, debe integrar habilidades y destrezas de tipos metacognitivo, comunicativo y convivencia para que pueda Saber Ser en un mundo tan diverso y pluridimensional. El aspecto cognitivo le permite solucionar problemas y situaciones por medio de la utilización del pensamiento lógico. El saber Comunicar, le permite leer, escribir, hablar y escuchar en todas las áreas del conocimiento. El Saber Ser, le permite ser responsable, autónomo y trascendente.

· Exteriorizar su dimensión estética, las actividades físicas creativas, el deporte, etc., lo mismo que desenvolverse con facilidad en el empleo de las nuevas tecnologías.

1.9.2 Perfil del Padre de Familia. El padre de familia se caracteriza por entender sus obligaciones dentro del proceso de formación integral de sus hijos; brindarle protección física, mental, afectiva y social, como elemento fundamental para su pleno desarrollo tanto académico como personal.

Actúa con entereza, entusiasmo y liderazgo como miembro activo y participativo de la comunidad y contribuye desinteresadamente al quehacer educativo, apoya proyectos que favorecen el bienestar de la Institución, está en permanente comunicación con los docentes y directivos docentes para estar enterados de los rendimientos académicos y disciplinarios de sus hijos.

Dialoga respetuosamente con sus hijos, sin herir su susceptibilidad; inspira confianza, credibilidad y seguridad buscando siempre la correcta orientación.

1.9.3 Perfil del Directivo Docente. El directivo docente de la institución se caracteriza por:

1.9.3.1 Ser un líder competente para gestionar proyectos que propendan por el mejoramiento de la planta física y el crecimiento del personal que convive en la Institución.

1.9.3.2 Poseer excelente espíritu de servicio incondicional, pro actividad y dinamismo para trabajar con unanimidad por el bienestar de la comunidad educativa.

1.9.3.3 Con dimensión humana que le permita actuar con respeto, discreción, discernimiento, consideración, tolerancia, equidad, democracia y conciliación frente a sus subalternos.

1.9.3.4 Tener un admirable sentido de innovación, credibilidad, autonomía y altruismo

1.9.3.5 Ser promotor de la cultura y de la buena imagen que acredita a la Institución dentro del ámbito social.
1.9.3.6 Encauzar las finanzas hacia el progreso significativo de la institución. 
1.9.4 Perfil del Docente. El directivo docente de la institución se caracteriza por:

1.9.4.1 Educar con su ejemplo de vida, dando testimonio de los valores humanos.
1.9.4.2 Identificarse plenamente con el horizonte institucional aportando todas sus potencialidades a favor de la misma.
1.9.4.3 Ser responsable con su compromiso como guía, orientador, facilitador y motivador del proceso de formación del estudiante.

1.9.4.4 Conocer la realidad local, social, regional, nacional y mundial.

1.9.4.5 Estar abierto al cambio y ser gestor de su capacitación permanente.

1.9.4.6 Propiciar actitudes de respeto, valoración, amistad, tolerancia, equidad, solidaridad, en forma recíproca: maestro = estudiante; estudiante = maestro; maestro = maestro.

1.9.4.7 Respetar la individualidad de cada uno de los miembros de la comunidad y el ritmo personal de cada estudiante.

1.9.4.8 Estar abierto al diálogo, ser prudente, sencillo, puente de unión en toda la comunidad educativa.

1.9.4.9 Ser capaz de dar una palabra de aliento al señalar errores y resaltar virtudes y valores.

1.9.4.10 Cultivar día a día su vocación

1.9.4.11 Promover un clima de compañerismo, lealtad, prudencia, respeto y solidaridad en la comunidad educativa.

1.9.4.12 Ser idóneo en su labor, gestor y cogestor de proyectos ecológicos, deportivos, culturales, científicos, investigativos, tecnológicos, pedagógicos y éticos.

1.9.5 Perfil del Exalumno. El Ex-alumno de la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano deberá sobresalir por:

1.9.5.1 Ser modelo multiplicador de valores dentro de su comunidad;

1.9.5.2 Ser agente de cambio;

1.9.5.3 Permanecer en continuo contacto con la Institución, brindando la colaboración que esta necesita para su desarrollo;

1.9.5.4 Tener aspiraciones frente al continuo perfeccionamiento de su formación y realización personal y laboral;

1.9.5.5 Ser gestor del verdadero núcleo social por excelencia como lo es la familia

1.10 FINES DE LA EDUCACIÓN. La institución, asume los fines del sistema Educativo Colombiano, consignados en la ley 115/94 Artículo 5:

· El pleno Desarrollo de la Personalidad;

· La formación en el respeto a la vida y demás derechos humanos;

· La formación en las decisiones que afectan la vida de la persona;

· La formación en el respeto a la autoridad legítima y la ley;

· La adquisición y generación de conocimientos científicos y técnicos;

· Estudio y comparación crítica de la cultura nacional y la diversidad étnica;

· La adquisición de una conciencia para la conservación del medio ambiente;

· La formación para la promoción y preservación de la salud y la higiene.

1.11 ESTRATEGIA PEDAGÓGICA. El docente de la institución es un orientador permanente del proceso de enseñanza-aprendizaje de tal manera que sea prioridad la participación de los educandos en la adquisición de sus conocimientos, procesos, capacidades y competencias de manera que el genere su propio aprendizaje con espíritu investigativo en las nuevas tecnologías. 

1.12 METAS INSTITUCIONALES 
1.12.1 Mejorar los aprendizajes de los estudiantes a partir del progreso de las prácticas de aula de los docentes.
1.12.2 Mejorar en un 100% la calidad del servicio educativo. 

1.12.3 Mejorar los procesos institucionales para obtener el registro calificado y acreditación de calidad del servicio educativo. 

1.12.4 Brindar servicios de bienestar estudiantil que permita el acceso y la permanencia de la población escolar en la Institución. 

1.12.5 Mejorar en un 80% la efectividad de todos los procesos internos de la institución para ofrecer un mejor servicio a la comunidad educativa
1.12.6 Efectuar en un término no superior a tres años, un plan de implementación de ayudas educativas en todas las áreas que favorezca el proceso de enseñanza- aprendizaje en todos los niveles.
1.12.7 Capacitación permanente de los directivos y docentes del colegio en los procesos de gestión de calidad y otros. 

1.12.8 Aumentar el tiempo efectivo de aprendizaje de los estudiantes a través de actividades pedagógicas e investigativas dirigidas y acompañadas por sus profesores en jornada extracurricular.
1.12.9 Propiciar un ambiente escolar agradable que conlleva al aprendizaje y a la sana convivencia.

1.12.10 Mejorar los resultados de las pruebas SABER e ICFES mediante el diseño y aplicación de estrategias de aprendizaje.
1.12.11 Organizar y cumplir con las actividades programadas por la institución. 
1.12.15 Cumplir con las actividades académicas previstas en cada grado en desarrollo del calendario académico. 
1.12.16 Mejorar las relaciones pedagógicas y la gestión de aula evidenciándose estas en un trato más cordial entre docentes y estudiantes.
1.12.17 Contar con un sistema de seguimiento (registro, análisis y retroalimentación), para los procesos académicos de la Institución, y estableciendo estrategias de mejoramiento para aquellos estudiantes que presenten: alto índice de inasistencia, bajos resultados académicos, bajos desempeños en las pruebas externas, bajos resultados en las actividades de recuperación (Seguimiento académico).
1.13 OFERTA EDUCATIVA.
1.13.1 Nivel Preescolar: El nivel de educación preescolar debe contribuir a desarrollar en los estudiantes capacidades para conocer su propio cuerpo y acción, facilitar la motricidad, el aprestamiento y motivación para la lecto-escritura, solucionar problemas que implique relaciones y operaciones matemáticas, relacionarse con los demás a partir de las formas de expresión y comunicación, desarrollar la creatividad y habilidades propias de la edad, la ubicación espacio-temporal y el ejercicio de la memoria, la formación de hábitos de alimentación higiene personal, aseo y orden y el desarrollo de la capacidad para observar  y explorar el medio natural, familiar y social.

1.13.2 Nivel Básica: Propiciar una formación general mediante el desarrollo del conocimiento científico, tecnológico, artísticos, humanísticos.
Desarrollo de habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente, ampliar el razonamiento lógico y analítico para la interpretación de problemas de la ciencias la tecnología y la vida cotidiana, conocimientos para  comprender la realidad nacional y consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana y fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la práctica investigativa.

1.13.2.1 Básica Primaria: Se ubica como competencias fundamentales la enseñanza de la lengua castellana e Inglés , las matemáticas, la educación artística, la educación física, recreación y deporte, las ciencias naturales  y educación ambiental, ciencias sociales, educación ética y valores humanos, educación religiosa y tecnología e informática.

1.13.2.2 Básica Secundaria: Es indispensable desarrollar capacidades para comprender textos, el razonamiento lógico, ampliar los conocimientos básicos de las ciencias, estudiar científicamente la historia nacional y mundial, tener capacidades para expresarse en una lengua extranjera, practicar el deporte como estilo de vida saludable y desarrollar las capacidades artísticas.
1.13.3 Media Académica: El estudiante profundizará sus conocimientos, habilidades y destrezas cumpliendo con los objetivos propuestos en el PEI.

1.14 POLÍTICAS DE ACCESO
La Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano se responsabiliza como ente del estado, la sociedad y los padres de familia en una formación integral de los niños, niñas, jóvenes y adolescentes de la región sin distinción alguna (raza, orientación sexual, credo y demás), basado en un modelo educativo que brinda fortalecimiento a los principios y valores inculcados en la familia, formándolos en todas sus competencias y dimensiones de integridad humana como respuesta a las necesidades socioeconómicas, culturales, políticas y éticas dentro de los parámetros establecidos en la constitución política de Colombia, la Ley General de Educación y sus decretos reglamentarios.

El proceso de admisión a la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano del corregimiento de Aspasica es un acto libre y autónomo de los padres y/o acudientes certificados de cada uno de los estudiantes, que ingresan a la institución a los niveles que esta ofrece, los cuales deben cumplir con los siguientes requisitos:

ALUMNOS NUEVOS (GRADO PREESCOLAR)

· 1 carpeta azul colgante

· 3 fotos

· Fotocopia Registro Civil

· Fotocopia Sisben por ambos lados

· Fotocopia carnet de salud

· Fotocopia cédula del padre por ambos lados y/o acudiente
· Fotocopia cédula del madre por ambos lados y/o acudiente 

· Fotocopia carnet Más Familias en Acción (Si pertenecen)

· Fotocopia carnet de vacunas
· Certificado médico.
· Carta de certificación de víctima y/o desplazado (si pertenecen).
ALUMNO POR TRANSFERENCIA (Grado sexto o cualquier otro grado)

· 1 carpeta azul colgante

· 3 fotos

· Carta de desvinculación de la Institución donde estudia

· Certificado de grado quinto y de los grados que haya cursado en otra institución.

· Boletín final

· Fotocopia Registro Civil

· Fotocopia del documento de identidad o contraseña si se encuentra en trámite.

· Fotocopia Sisben por ambos lados

· Fotocopia carnet de salud

· Fotocopia cédula del padre por ambos lados

· Fotocopia cédula del madre por ambos lados

· Fotocopia carnet Más Familias en Acción (Si pertenecen)

· Certificado médico.
· Carta de certificación de víctima y/o desplazado (si pertenecen).
ALUMNOS ANTIGUOS (Los que ya están en la Institución)

· 3 fotos

· Paz y salvo

· Boletín final

· Ponerse al día con documentos faltantes y presentar fotocopia si aún no reposa en el archivo de la institución los documentos nuevos que hay adquirido recientemente.
1.15 PERMANENCIA.

La ubicación geográfica, la falta de vías carreteables en buen estado, la situación socioeconómica de las familias, la alteración del orden público del corregimiento en el cuál se encuentra situada la Institución Educativa dificulta la asistencia y permanencia a muchos jóvenes a recibir normalmente su formación; sin embargo esta facilita el acceso y permanencia de estos estudiantes brindando los medios adecuados.
Con recursos del sistema general de participación (SGP), la Alcaldía Municipal y la institución educativa brinda el servicio de transporte escolar cubriendo diariamente las principales rutas veredales, asi mismo se brinda el servicio de restaurante escolar en convenio con el PAE con cobertura de todo el estudiantado, existe un hogar juvenil campesino que fue creado para ofrecer el servicio a aquellos estudiantes  vulnerables y más retirados de la comunidad.

Se da un tiempo prudencial para la consecución de los respectivos uniformes teniendo en cuenta la situación económica de la comunidad.
Su permanencia depende en gran medida a que tanto padres de familia como formadores, respondan a las exigencias de formación integral establecidas en el manual de convivencia y en la estrategia de valoración integral de desempeño. 

 En el caso de necesidad se recomiendan acciones de retención y mejoramiento semestral o final, consignados en planes de mejora, a través de actividades de refuerzo de competencias con bajo desempeño. Se implementan estrategias de apoyo para la resolución de situaciones pedagógicas pendientes y acciones de seguimiento por parte de directivos docentes y docentes.  
1.16 CULTURA INSTITUCIONAL, POLÍTICAS DE CALIDAD, SISTEMA DE GESTIÓN Y/O TRABAJO.
Según el documento guía: Es muy importante en la vida institucional dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones institucionales, que implica linear referentes y fundamentos relacionados con el sistema de trabajo, la política organizacional, los mecanismos de comunicación, el trabajo en equipo, el reconocimiento de logros, identificación y divulgación de buenas prácticas en la perspectiva de generar un clima escolar favorable, que propicie el desarrollo de los estudiantes, los aprendizajes y la convivencia entre todos los integrantes de la institución.   

2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Según el artículo 142 de la ley 115 y el decreto 1860 de 1994 se debe garantizar la participación democrática de todos los estamentos de la comunidad educativa. 

2.  GOBIERNO ESCOLAR 

El gobierno escolar es la instancia de participación de la comunidad educativa y orientación académica de la institución. Está conformado por el Consejo Directivo, Consejo Académico  y el  Rector a quien le compete representar la institución ante las autoridades educativas, garantizar la aplicabilidad del proyecto educativo institucional.

2.1 CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo es la instancia de participación de la comunidad educativa. El Consejo Directivo de la Institución Educativa Colegio Integrado Gilberto Claro Lozano está conformado de la siguiente manera:

1. El rector quien lo preside. y convocará ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente;
2. Dos representantes de los docentes , elegidos por mayoría de votos del Consejo de Docente (ver proyecto de democracia);
3. Dos representantes de los padres de familia: elegido uno por la junta directiva y otro por el consejo de padres de familia.

4. Un Representante de los estudiantes de la media, elegido por mayoría de votos en elecciones de todo el alumnado (ver proyecto de democracia);
5. Un Representante de los Exalumnos, elegido por el Consejo Directivo, de terna presentada por la asociación de exalumnos y si ésta no existiere, se elegirá de terna que presente el estudiante que representó a los estudiantes en el año anterior;
6. Un Representante del sector productivo, convocados y elegido por mayoría de votos por los presentes. (ver FUNCIONES EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA)

2.2 CONSEJO ACADÉMICO 

Es la instancia directiva responsable de la formación integral de las y los estudiantes, de la actualización de las estrategias pedagógicas, curriculares, evaluativas y didácticas.  

Conformación del Consejo Académico:

1. El rector quien lo preside.

2. Un docente representante de cada una de las áreas desde el nivel preescolar hasta la media académica.

El consejo académico a su vez designa los comités de evaluación y promoción uno para cada uno de los niveles ofrecidos así: nivel de preescolar, nivel básica primaria, nivel de básica secundaria y nivel de la media académica. ( ver funciones en el manual de funciones y convivencia)

2.3  RECTORÍA

Es el representante legal de la institución, ante las autoridades  educativas; preside los organismos de dirección y administración; promueve el cumplimiento de la misión según el PEI.  Dirige el  cumplimiento del manual de convivencia y garantiza la ejecución de las decisiones tomadas en el gobierno escolar.

2.4 INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN

Son las ejercidas por los estudiantes a través de los siguientes cargos y organismos:

· Personero estudiantil: es un(a) estudiante de último grado elegido(a) por votación democrática por todos los estudiantes de la institución  educativa. Promueve los derechos y deberes consagrados en la constitución política,  en la ley general de la educación, y adoptado por la institución en el manual de convivencia.

· Representante estudiantil: Es  un estudiante elegido democráticamente entre quienes cursan el grado undécimo de educación media. Se postulará como representante al consejo directivo del colegio el o la estudiante que haya ocupado el segundo renglón en la votación a personero(a) estudiantil ( ver funciones en el manual de convivencia )  

· El Consejo Estudiantil. Está conformado por un representante de cada grado. Estos representantes son postulados y elegidos  por cada uno de los grados, mediante votación secreta   utilizando el tarjetón. El representante al consejo directivo se escoge del nivel media Académica que ofrece  la Institución.

2.4.1 Contralor estudiantil:   Estudiante del grado décimo,  elegido  

Democráticamente por todos los estudiantes y las estudiantes de la comunidad educativa; encargado de realizar la veeduría de los recursos institucionales.  

2.4.2 El Consejo de Padres: se conformará con un padre de familia de cada grado que  ofrece la institución, desde el nivel de  preescolar hasta la media académica. De este grupo se escogen miembros que integra la Junta Directiva. ( ver manual de funciones).

La Asociación de Padres de Familia y/o Acudiente, y  Consejo de Padres velarán por la integración e impulsarán la educación familiar y escolar y de esta manera ayudar al mejoramiento de la calidad educativa. Atendiendo el Decreto reglamentario 1286 del 27 de abril de 2005.

2.4.3 El Consejo de Docentes. Está integrado por cada uno de los docentes que trabajan en la institución educativa y este será el encargado de elegir los representantes al Consejo Directivo.

Los integrantes del concejo docente son:

2.5 PROCESO DE ADMISIÓN Y REGISTRO

Es un acto libre y autónomo de los padres y /o acudientes que se realiza de acuerdo a Los parámetros establecidos en el SIEE. 

2.6 EVALUACIÓN DE DOCENTES

La institución realiza la evaluación anual a los docentes nombrados por el decreto 1278 de acuerdo a los parámetros establecidos por el ministerio. 
2.7  ORGANIGRAMA 
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El centro del proceso educativo es el alumno y como tal debe ir en el centro del organigrama de la Institución, y como máxima autoridad el Consejo Directivo teniendo como órgano consultor al consejo académico y como órgano veedor al personero estudiantil, contando con personal administrativo y órganos de asesoría como consejo de docentes, consejo padres y consejo estudiantil.

2.8 MANUAL DE CONVIVENCIA. Es el conjunto de normas y criterios que establecen normas claras sobre la convivencia escolar, una convivencia en armonía basada en el autocontrol, la amabilidad, y la formación integral del niño y el joven. Para su reestructuración se tuvo en cuenta la Ley 1098 de 2006  (Código de la infancia y la adolescencia), Decreto 1965 de Septiembre 11 de 2013 por la cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013 (convivencia escolar).

El manual de convivencia consta de los siguientes capítulos: 
1. Objetivos del manual de convivencia 

2. Identidad de la institución educativa
3. Fundamentos 
4. De los perfiles
5. Derecho de la comunidad educativa

6. Deberes de la comunidad educativa

7. Normas para la jornada escolar, la presentación personal y salud publica

8. Sobre el debido comportamiento

9. Clasificación de situaciones

10. Ruta de atención integral

11. Del observador del estudiante

12. Evaluación del comportamiento

13. Procedimientos para sanciones

14. Debido proceso

15. Reconocimientos y estímulos

16. Gobierno escolar y organización institucional
2.9 MANUAL DE FUNCIONES

Este manual contempla las funciones de todos los integrantes de la comunidad educativa apoyado este en la normatividad expedida para tal fin como la Ley 715 de 2001, decreto 230 de 2002, ley 115 de 1994, ley 200, decreto 1860 de 1994, decreto 2480 de 1989 que reglamenta parcialmente el decreto 2277 de 1979, y  decreto 1108 de 1994.

Es el instrumento que contiene el conjunto de normas y tareas que desarrolla toda la comunidad educativa en el proceso enseñanza-aprendizaje. Funciones: del rector, de los docentes, de los directores de grupo, de la secretaria de la institución, de la bibliotecaria, de la auxiliar de servicios generales, de los profesores de disciplina, del consejo directivo, del consejo académicos, de las comisiones de evaluación y promoción, del personero o personera estudiantil, de los estudiantes, de la asociación de padre de familia y/o acudientes, del consejo de padres, de los ex-alumnos.

2.10 MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Este manual contempla el conjunto de   norma o procesos, conducto regular que deben cumplirse en la institución educativa para solucionar dificultades o aclarar situaciones  internas o externas que interfieran en el normal desarrollo de las actividades.
2.11  INFRAESTRUCTURA FÍSICA.

La institución cuenta con una infraestructura antisísmica que se puede evidenciar   a través de los planos que se encuentran en los archivos. Algunas estructuras de la sección primaria no poseen esta infraestructura anti sismos.
Distribución de la planta física e infraestructura. 
La planta física de la institución se encuentra en una sola Sede distribuida en dos bloques así:

Sede Principal: funcionan los niveles de básica secundaria y media académica, rectoría, secretaría, salón de deporte, sala de cooperativa, sala de profesores, sala de laboratorio de física y química, sala de archivo, sala de sistemas, unidad sanitaria.

Sede 2: funcionan los niveles de preescolar y básica primaria, restaurante escolar, biblioteca, sala de informática, kiosco, patio de recreo, sala de artística  y unidad sanitaria.

Las aulas de informática están dotadas  de computadores, y proyectores de video, además existen tabletas que complementan la actividad pedagógica y los procesos de investigación

Además contamos con la infraestructura disponible de dos (2) edificaciones, cabe anotar que las aulas de clase que corresponden a los bloques de básica primaria y algunos de la sede principal, presentan área reducida pues son construcciones hechas de muchos años anteriores lo que impide que técnicamente sea imposible se pueda laborar con 20 o más estudiantes. 

2.12 INVENTARIO 

Existe un inventario que relaciona los bienes e inmuebles de la institución el cual reposa en los archivos de la institución
2.13 PRESUPUESTO FONDO DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Existe actualmente un Fondo de Servicios Educativos reglamentado por el decreto No. 4791 del 19 de diciembre del 2008, y el decreto 4807 DEL 20 de diciembre DEL 2011, Expedido por el Ministerio de Educación Nacional.
Los fondos de servicios de la institución educativa están constituidos por recursos de gratuidad por el sistema general de participación (SGP), todos estos destinados para atender los gastos de funcionamiento distintos a lo de personal; este será administrado por el consejo directivo y el rector se encargará de ordenar el gasto. (Ver anexo presupuesto anual de Ingreso y Egreso)

2.14 PLANTA DE CARGOS Y DE PERSONAL.

La planta de personal administrativa, docente y de servicios generales existente en la institución está conformada por perfiles requeridos según las necesidades de la institución y la normatividad vigente

DIRECTIVOS
Un Rector

ADMINISTRATIVOS
Una Auxiliar de servicios generales 

DOCENTES

12 Docentes 

JUSTIFICACIÓN  DE LA PLANTA DE CARGOS

RECTOR.  Uno (1) se cuenta como rector  encargado.

AUXILIAR DE SERVICOS GENERALES.  Se cuenta con el cargo en provisionalidad. 

PLANTA PERSONAL. Planta de Personal Docente, Directivos Docentes y Personal Administrativo.

2.15 GESTIÓN PARA LA INVERSIÓN, (PLAN DE INVERSIÓN). 

Se elabora un presupuesto anual de acuerdo a la planeación realizada a través de los planes de mejoramiento, las necesidades institucionales el cual es presentado al consejo directivo, a través de un plan de compras, adoptado para satisfacer las necesidades de funcionamiento.

3. COMPONENTE PEDAGÓGICO
3.1 MODELO PEDAGÓGICO

Aprendizaje significativo:

"Había que meterse todo aquello en la cabeza del modo que fuera, disfrutándole o aborreciéndole. Tamaña coerción produjo en mí un desaliento tan grande que, tras mi examen final pasé un año entero sin encontrar el más mínimo placer en la consideración de ningún problema científico"
Albert Einstein

Al hablar de educación hablamos de curriculum y al hablar de curriculum señalamos que es el conjunto de saberes significativos acordes a una política educativa que tiende a la formación integral de un sujeto autónomo y transformador, atendiendo a la demanda social en un contexto histórico determinado.

Conjunto de saberes significativos. Estos son los saberes elaborados, científicos y comunes que incluyen todos los saberes que poseen tanto los docentes como los alumnos, y que se generan al margen de las aulas y de las instituciones. Todo currículo debe contemplar y articular ambos saberes. Si bien esto es complejo al legitimarlos curricularmente se los legitima socialmente. Al hablar de saber significativo, se hace necesario trabajar sobre aprendizaje significativo, que supone la posibilidad de atribuir significado a lo que se debe aprender, a partir de lo que ya se conoce mediante la actualización de esquemas de conocimientos. El aprendizaje no se limita solamente a la asimilación de dichos conocimientos, sino que supone la revisión, la modificación y el enriquecimiento mediante nuevas conexiones y relaciones entre ellos. Esto permite a los sujetos utilizar lo aprendido para abordar nuevas situaciones y efectuar nuevos aprendizajes.

Para que se produzca un aprendizaje significativo, deben darse ciertas condiciones tanto en el material de aprendizaje como en los alumnos.  

La educación necesita procesar los aportes cognitivos en relación al sujeto que aprende, y recrear una concepción que privilegie la creatividad, la formación de sujetos reflexivos, el logro de aprendizajes significativos y cargados de sentido.

David Ausubel ha profundizado en una interesante perspectiva de aplicación áulica. Junto con Joseph Novak, el creador de los " mapas conceptuales" como recurso de aprendizaje, han trabajado en lo que representa, a nuestro entender, una lúcida bajada al aula de los planteamientos psicológicos, desarrollando la noción de aprendizaje significativo en el que se privilegia la comprensión.
El aprendizaje significativo ha sido destacado desde esta postura,  en contraposición al memorístico y por repetición, característico de los enfoques conductistas en educación.
Ausubel propone el análisis de la situación de asimilación de los conocimientos a través de la instrucción. Toma como punto de partida los conceptos de la vida cotidiana de los niños, para estudiar el proceso de enseñanza – aprendizaje de conceptos científicos. Señala que enseñanza y aprendizaje son relativamente independientes, es decir constituyen continuos en interacción. No siempre el mismo tipo de enseñanza lleva necesariamente al mismo aprendizaje. Se puede proponer una metodología de enseñanza que tienda a la recepción por parte del alumno; expositiva, por investigación o por descubrimiento, entre otras. Y puede resultar de ellas aprendizajes memorísticos o significativos.

Para Ausubel un aprendizaje es significativo cuando logra "...relacionarse, de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe."
Para aclarar esta posición diremos que cuando el docente presenta nueva información al alumno, esta adquiere real significado cuando el alumno puede relacionarla con conocimientos anteriores, cuando puede incluirse en la estructura de conocimiento que ya posee. Para esto, una de las condiciones que debe reunir el material es que posea significado en sí mismo. Que sus partes estén coherentemente integradas, más allá de una mera relación asociativa.

En cuanto al alumno, debe estar predispuesto, contar con un estilo motivacional intrínseco y poseer una estructura cognitiva, la suficiente cantidad de ideas o conceptos inclusores, es decir, aquellos que le permitan hacer el "puente cognitivo".

La Institución presenta una clara tendencia contemporánea, con una tendencia pedagógica Interestructurante, un Modelo Pedagógico Constructivista y un Enfoque hacia el Aprendizaje Significativo, que dan respuestas pedagógicas y didácticas apropiadas a las exigencias actuales, ya que están basados en el desarrollo del pensamiento operacional e instrumental para así formar individuos altamente capacitados a nivel intelectual, creativos, con pensamiento flexible y adaptable a los permanentes cambios sociales, laborales, económicos y demás que presenta el mundo actual. 

Las Competencias a desarrollar en los estudiantes están propuestas desde cada una de las áreas y asignaturas del Plan de estudios, buscando que se vivencie y aplique el P.E.I. a través del Currículo de cada uno de los ciclos y de un Plan Unificado de estudios. Se basan en el marco de los pilares de la educación planteados por el SIEE: SABER, SABER HACER y el SER  , permitiendo el desarrollo de una relación comunicativa y expresiva amplia y abierta entre los docentes y los estudiantes, para que aportando desde miradas diversas del mundo y la realidad poder construir a partir de los saberes, conocimientos y teorías que respondan a la construcción de la visión del mundo y la realidad que le permitan a los estudiantes transformar su entorno y realizarse como personas responsables y autónomas para SER, como lo plantea el perfil Clarista.
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La excelencia académica se busca a través de la exigencia en el cumplimiento de los compromisos académicos y convivenciales de los estudiantes, la responsabilidad de los docentes y directivos en su liderazgo y vivencia de los acuerdos institucionales y el acompañamiento de los padres de familia y/o acudientes. 

Para verificar los procesos de aprendizaje se detectan las fortalezas y dificultades a través de las actividades diarias en el aula de clase, en las reuniones con titulares de cada grupo, Comisiones de evaluación y promoción y Consejo Académico para trazar Planes de Mejoramiento de acuerdo a la aplicación del SIEE. 

La pedagogía que se aplica en nuestra institución se construye a partir de una visión participativa de toda la comunidad educativa comprometida con la formación integral  de los educandos que favorezca el aprendizaje en una nueva relación entre los actores del proceso.

3.2 COMPONENTES DEL CURRÍCULO.
3.2.1 Lineamientos Curriculares. En el proceso de desarrollo de la Constitución Política y de la Ley General de la Educación, surgen interrogantes sobre el sentido y la función de la pedagogía en el siglo XXI, sobre las potencialidades que es posible desarrollar en las personas, en los grupos, en las etnias y en las diversas poblaciones. Ligadas a las anteriores surgen las preguntas sobre qué enseñar y qué aprender en la escuela. Y todos esos cuestionamientos hacen que las reflexiones converjan a los temas del currículo, plan de estudios, evaluación y promoción de los estudiantes.

Con los lineamientos curriculares se pretende atender esa necesidad de orientaciones y criterios nacionales sobre los currículos, sobre la función de las áreas y sobre nuevos enfoques para comprenderlas y enseñarlas.

Los lineamientos buscan fomentar el estudio de la fundamentación pedagógica de las disciplinas, el intercambio de experiencias en el contexto de los Proyectos Educativos Institucionales. Los mejores lineamientos serán aquellos que propicien la creatividad, el trabajo solidario en los grupos de estudio, el incremento de la autonomía y fomenten en la escuela la investigación, la innovación y la mejor formación de los colombianos.
3.3 ARTICULACIÓN
3.3.1 Articulación con la primera infancia: 

La atención a la primera infancia sienta las bases para el desarrollo humano y contribuye a igualar las oportunidades de desarrollo para todos desde el nacimiento. Primera Infancia, educación e integralidad.  

En los primeros años de vida, una atención oportuna y pertinente tiene efectos de gran impacto para los niños y las niñas. Diversos estudios han demostrado que las interacciones que establecen los niños con su madre, padre, hermanos, abuelos y otros adultos responsables, tienen consecuencias fundamentales para el desarrollo del cerebro. Pero también estas experiencias educativas deben involucrar otros factores como la salud, el cuidado y la buena nutrición, como complementos fundamentales para alcanzar un adecuado desarrollo infantil.  

Las políticas educativas asumen hoy un enfoque de desarrollo infantil que parte de reconocer que los niños y las niñas, al nacer, llegan con capacidades y habilidades que buscan poner en acción y esperan encontrar las condiciones para demostrarlas y fortalecerlas, de tal forma que les permita desenvolverse cada vez mejor: primero en su vida cotidiana y familiar y, posteriormente, en la vida social, estudiantil y laboral.  

Una nueva mirada sobre el niño y la niña implica concebir el desarrollo infantil como un proceso no lineal, continuo e integral, producto de las experiencias corporales, emocionales, sociales y cognitivas que obtienen al interactuar con el mundo que los rodea. El desarrollo infantil no inicia en un punto cero, ni tiene su fin en una etapa última. Siempre existen condiciones previas a partir de las cuales el niño y la niña construyen conocimiento, haciendo de su desarrollo un proceso continuo a lo largo de la vida. Estas condiciones previas son experiencias reorganizadoras que transforman la manera como ven el mundo y que les abren nuevos horizontes para su desarrollo.  

Cuando los niños y las niñas interactúan con el medio que los rodea, viven experiencias a través de las cuales movilizan capacidades y conocimientos que les permiten "hacer", para luego "saber hacer", hasta llegar a "poder hacer". Esta movilización de recursos (cognitivos, afectivos, físicos y sociales) se denomina competencias y se van adquiriendo para enfrentar procesos cada vez más complejos en relación con su desarrollo y contexto. Las competencias adquiridas en la primera infancia les permiten a los niños y niñas tener un conocimiento de sí mismos, de su entorno físico y social, estableciendo la base para los aprendizajes posteriores y para su enriquecimiento personal y social.  

La Política Educativa para la Primera Infancia en el marco de una Atención Integral reconoce que cualquier contexto (sea rural o urbano) posibilita ricas y variadas experiencias para niños y niñas y que, independientemente de las condiciones sociales, económicas y culturales, es posible identificar, rescatar y aprovechar aquellos ambientes que son favorables para su desarrollo.  

La labor de la institución educativa es reconocer en su entorno la demanda potencial de niños y niñas para el ingreso formal a la educación y establecer mecanismos, procedimientos y estrategias de articulación con aliados, operadores o instituciones que ofrecen servicios en cualquier modalidad de atención y en el marco de la política pública de primera infancia en educación inicial generar los acuerdos para garantizar el acceso en  condiciones de equidad y la permanencia mediante estrategias pedagógicas pertinentes, convirtiéndose en política institucional divulgada oportuna y adecuadamente con la comunidad educativa. La institución Gilberto Claro Lozano se vincula con los programas de primera infancia existentes en el corregimiento a través de las prácticas que los estudiantes de la media realizan con ellos en el trabajo social y el espacio que la institución brinda a estos entes en charlas cuando ellos los solicitan.
3.3 ESTÁNDARES BÁSICOS DE COMPETENCIAS.
Estándar. Un estándar es un criterio claro y público que permite juzgar si un estudiante, una institución o el sistema educativo en su conjunto cumplen con unas expectativas comunes de calidad; expresa una situación deseada en cuanto a lo que se espera que todos los estudiantes aprendan en cada una de las áreas a lo largo de su paso por la Educación Básica y Media (1 a 3, 4 a 5, 6 a 7, 8 a 9, y 10 a 11) el nivel de calidad que se aspira alcanzar. Los estándares son unos referentes que permiten evaluar los niveles de desarrollo de las competencias que van alcanzando los y las estudiantes en el transcurrir de su vida escolar.

3.5  PLANES DE ESTUDIO.
Los planes de área se encuentran en el archivo de la institución y se constituyeron mediante el siguiente formato:

1. IDENTIFICACIÓN

2. JUSTIFICACIÓN

3. MARCO TEÓRICO

a. Enfoque del Área

b. Filosofía del Área

c. Estructura del Área

d. Valores que aporta el área

e. Aportes al perfil del estudiante.

4. OBJETIVOS DEL ÁREA

5. ESTÁNDARES

6. INDICADORES DE DESEMPEÑOS (grado por grado)
7. DBA
8. METODOLOGÍA DEL ÁREA 

9. ESTRUCTURA CONCEPTUAL DEL ÁREA POR GRADOS(contenidos, temas)

10. ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN
11. RECURSOS
3.6 ASIGNATURAS Y DIMENSIONES QUE BRINDA LA INSTITUCIÓN

· Dimensiones de Transición

1° Dimensión comunicativa 

2° Dimensión cognitiva 

3° Dimensión corporal 

4° Dimensión estética 

6° Dimensión Socio afectiva

7° Dimensión Espiritual
· Áreas  Educación Básica Primaria:

1°  Ciencias naturales y educación ambiental


2º  Ciencias sociales, historia, geografía.


3°  Educación artística.


4º  Educación ética y en valores humanos.


5º  Educación física.


6º  Educación religiosa.


7°  Humanidades (Lengua Castellana e idiomas.


8º  Matemáticas.


9°  Tecnología e informática.

· Áreas  Educación Básica:


1º  
Ciencias naturales, educación ambiental, Química y física

2º  
Ciencias sociales, historia, geografía.


3º
Educación artística.


4º  
Educación ética y en valores humanos.


5º 
Educación física.


6º 
Educación religiosa.


7°       Humanidades y Lengua Castellana e idiomas.


8º 
Matemáticas.


9º
Tecnología e informática.

· Áreas  Educación  Media Académica:


1º  
Ciencias naturales y educación ambiental, Química y física.

2º 
Educación artística. 


3º 
Educación ética y en valores humanos.


4º 
Educación física.


5º 
Educación religiosa.


6º 
Humanidades y Lengua Castellana e idiomas.


7º  
Matemáticas.


8º  
Tecnología e informática.


9º
Ciencias económicas, políticas.

10º
Filosofía.

3.6.1 Plan de estudio e intensidad horaria en la institución.

	ASIGNATURA
	TRANSICIÓN
	I.H
	PRIMARIA


	I.H
	SECUNDARIA
	I.H
	MEDIA
	I.H

	Dimensión comunicativa
	· 
	3
	
	
	
	
	
	

	Dimensión cognitiva
	· 
	3
	
	
	
	
	
	

	Dimensión corporal
	· 
	3
	
	
	
	
	
	

	Dimensión estética
	· 
	3
	
	
	
	
	
	

	Dimensión Socio afectiva
	· 
	3
	
	
	
	
	
	

	Dimensión Espiritual
	· 
	3
	
	
	
	
	
	

	Dimensión Ética
	· 
	2
	
	
	
	
	
	

	Naturales

	
	
	· 
	4
	· 
	4
	
	

	Química
	
	
	
	
	· 
	1
	· 
	3

	Física
	
	
	
	
	· 
	1
	· 
	3

	Educación artística.
	
	
	· 
	2
	· 
	2
	· 
	2

	Educación ética y en valores humanos.
	
	
	· 
	1
	· 
	2
	· 
	2

	Educación física.
	
	
	· 
	2
	· 
	1
	· 
	1

	Educación religiosa.


	
	
	· 
	1
	· 
	1
	· 
	1

	Lengua Castellana.
	
	
	· 
	5
	· 
	5
	· 
	5

	Idiomas extranjeros
	
	
	· 
	1
	· 
	3
	· 
	3

	Matemáticas.


	
	
	· 
	5
	· 
	5
	· 
	5

	Tecnología e informática
	
	
	· 
	1
	· 
	1
	· 
	1

	Constitución política
	
	
	
	
	
	
	· 
	1

	Filosofía
	
	
	
	
	
	
	· 
	3

	Ciencias sociales
	
	
	· 
	3
	· 
	4
	
	


3.6.2 Plan de clase
El siguiente formato de plan de clase o de Aula está diseñado para desarrollar los diversos temas e integrarlos con los diversos proyectos trasversales que desarrolla la institución, utilizando los distintos medios tecnológicos y didácticos con los cuales se cuenta en la institución. Sirve también para trabajar varios indicadores de desempeño.
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3.7  SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL PROCESO DE APRENDIZAJE:  

Los Criterios de evaluación se encuentran definidos por el SIEE versión 2020, documento revisado y conocido ampliamente por docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general. En él se explicita el Modelo de evaluación, Los consejos de Evaluación y Promoción y sus funciones, las Competencias de promoción por grado, los seguimiento académicos y convivenciales cumpliendo el debido proceso.   

Los Informes académicos a estudiantes y padres se entregan al finalizar cada uno de los cuatro periodos académicos según el cronograma institucional. El apoyo en las casas se busca, cuando es necesario, a través de citaciones individuales desde docentes, y en las reuniones generales de padres de familia donde se entrega un informe detallado de la situación tanto académico como convivencial de cada estudiante por medio del plan de apoyo al finalizar cada periodo.

3.7.1 SISTEMA DE  EVALUACIÓN (SIEE):

El sistema Institucional de Evaluación del Aprendizaje y Promoción de los estudiantes de la institución educativa del colegio Gilberto Claro Lozano en los niveles de Educación Preescolar, Básica y Media  se basa en el decreto 1290 de abril 16 de 2009.  

Los criterio de promoción son aplicados según estan definidos en el SIEE  capitulo 2, artículo 15 versión 2020. 

Promoción anticipada se encuentra en el capitulo 2,Artículo 18  del SIEE versión 2020.

Los siguientes son criterios de evaluación definidos para cada uno de los desempeños y que se tendrán en cuenta en las valoraciones finales de cada nuna de las áreas según el capitulo 2, artículo 13 del SIEE versión 2020:

· DESEMPEÑO SUPERIOR: Cuando el estudiante alcanza ampliamente el desarrollo de todas sus capacidades referidas en logros cumplinedo con la smetas de calidad institucional.

· DESEMPEÑO ALTO: Cuando el estudiante alcanza el desarrollo de sus capacidades referidas en logros, competencias y conocimientos en un alto porcentaje cumpliendo los estándares medios de las metas de calidad institucional.

· DESEMPEÑO BÁSICO: Cuando el estudiante alcanza el desarrollo de sus capacidades referidas en los logros, competencias y conocimientos alcanzando el nivel mínimo permisible en las metas de calidad.

· DESEMPEÑO BAJO: Cuando el estudiante no alcanza el desarrollo de sus  capacidades referidas en algubos de sus logros, competencias y conocimientos, no alcanza las metas de calidad institucional.

3.7.2 Autoevaluación Institucional. La autoevaluación cumple una función esencial durante la aplicación del plan de mejoramiento, ya que a través de ésta se podrá establecer qué tanto se ha avanzado, cuáles son los resultados y qué ajustes se requieren. 
Para que el proceso de autoevaluación sea fructífero y sus resultados sean realmente útiles para la toma de decisiones, es fundamental que los participantes en el mismo compartan algunos principios básicos, a saber: 

· Veracidad: la honestidad, la coherencia y la responsabilidad en la recopilación, manejo y análisis de la información son fundamentales para garantizar la calidad de los resultados de la autoevaluación. Por ello, es necesario contar con evidencias – documentos, informes, actas, resultados de encuestas y entrevistas, datos estadísticos e indicadores – que permitan examinar y sustentar los juicios relativos al estado en que se encuentra el establecimiento y las decisiones que determinarán su rumbo en los años siguientes.

· Corresponsabilidad: dado que la autoevaluación no es un fin en sí mismo, es necesario que los participantes comprendan que ésta y el mejoramiento institucional exigen el esfuerzo conjunto y organizado de todos en el ámbito de acción que les corresponde.

· Participación: un buen proceso de autoevaluación debe sustentarse en el conocimiento, análisis de la situación institucional y las evidencias por parte de toda la comunidad educativa. Esto permite que todos hagan una contribución significativa y propositiva a las metas y acciones de mejoramiento.

· Continuidad: la autoevaluación es un proceso que permite identificar las fortalezas y oportunidades, así como los avances en las acciones de mejoramiento; por lo tanto, es un ejercicio que debe adelantarse periódicamente (preferiblemente al comienzo y al final del año escolar), siempre sobre la base de la mejor información disponible.

· Coherencia: para que se puedan establecer los cambios generados a partir de los resultados de la autoevaluación y de la implementación de los planes de mejoramiento, es fundamental que se utilicen metodologías, referentes e instrumentos comparables que deben ser conocidos por todos los participantes.

· Legitimidad: los resultados de la autoevaluación deben ser conocidos y compartidos por todos los estamentos de la comunidad educativa para que cada integrante se comprometa con la realización de las acciones de mejoramiento y deben ser registrados por el rector en Secretaría de educación y/o reportados en el sistema de la secretaría de educación.

La autoevaluación en la institución se organiza a lo largo de las semanas institucionales realizadas durante el año escolar, basados en los lineamientos y formatos enviados por la secretaría de Educación, además de hacer una autoevaluación interna de los procesos que se están llevando a cabo en la institución con los docentes, encabezado por el Señor Rector quien lo presentará ante secretaría de educación y dejará copia en físico en los archivos de la institución.  

3.8 PROYECTOS ESPECÍFICOS OBLIGATORIOS. Dentro del marco educativo se contempla el aprendizaje de una serie de ejes transversales comunes a todas las áreas, los cuales se impartirán cuando haya contenidos específicos que estén relacionados.

Los proyectos pedagógicos transversales son:

· Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía (Dimensiones Cognitiva, Ética y Socio afectiva).

· Educación ejercicios de los derechos humanos  (Dimensiones Corporal, Cognitiva, Vivencial). 

· Educación Ambiental (Dimensiones Ambiental, Estética, Cognitiva, Socio afectiva).

· Educación movilidad segura (Dimensiones Ambiental, Estética, Cognitiva, Socio afectiva).

· Educación estilo de vida saludable (Dimensiones Ambiental, Estética, Cognitiva, Socio afectiva).

· Educación económica y financiera (Dimensiones Ambiental, Estética, Cognitiva, Socio afectiva).
Los proyectos transversales antes mencionados,  la institución los  implementa como un trabajo transversal en donde se manejan ciertas temáticas y actividades en todas las áreas y se ven reflejados en los planes de estudios y cada docente se hace responsable de la temática de estos en su asignatura. 
3.8.1 Las TIC y la investigación en la institución

Las TIC son un conjunto de avances tecnológicos posibilitados por la informática, las telecomunicaciones y las tecnologías audiovisuales, todas estas proporcionan herramientas para la difusión de la información y contar con diversos canales de comunicación. El elemento más poderoso es la internet.

 En la I.E Gilberto Claro Lozano apoyados en el proyecto Enjambre aplica las Tecnologías de la Investigación y Comunicación a través de los talleres y trabajos programados en cada área. Esta aplicación también se ve reflejada en la planeación de los planes Aula y las estrategias que utiliza el docente en el desarrollo de cada clase.

3.9  CALENDARIO ACADÉMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN DEL TIEMPO ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE
Para la elaboración del calendario académico lo presenta el Señor Rector en la primera semana institucional el cual es socializado para realizar los respectivos ajustes  y/o correcciones y finalmente es aprobado por el consejo académico. Dicho calendario deberá acatar las normas establecidas por secretría de educación departamental
· Semanas de desarrollo institucional

· Fechas de inicio y finalización de cada periodo

· Vacaciones de docentes y estudiantes

· Finalización año lectivo
4. COMPONENTE DE GESTIÓN COMUNITARIA
La existencia de un componente comunitario es fundamental en una institución educativa ya que es una forma de interacción continua y permanente en pro de elevar el sentido de pertenencia y el compromiso que debe existir entre la institución y la sociedad que la rodea.

Responde a las necesidades, expectativas y planeamientos del contexto, exigiendo a la vez, la participación y el aporte de la comunidad.

De igual forma se posibilita la construcción de proyectos de extensión y servicio a la comunidad pretendiendo que el ser y el quehacer de la institución educativa se conviertan en el motor del desarrollo local.

4.1 OBJETIVOS
4.1.1 Objetivo General: Integrar a la comunidad para que participe en las actividades programadas por la institución educativa, afianzado el sentido de pertenencia.

4.1.2 Objetivos Específicos:

· Comprometer al padre de familia y/o acudiente en el proceso de formación integral de sus hijos.

· Garantizar condiciones básicas para el aprendizaje: infraestructura, transporte, alimentación y conectividad.

· Vincular al egresado con su participación directa en las actividades programadas

· Mantener permanente contacto con los estudiantes para propender por una convivencia armónica, agradable y una cultura investigativa.

· Gestionar ante la administración municipal los recursos necesarios para el ofrecimiento a la comunidad de programas como;  talleres  que surjan de las expectativas de los padres de familia y/o acudientes.
4.2 PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EXTENSIÓN Y SERVICIO A LA COMUNIDAD: Con base en los lineamientos legales del Ministerio de Educación Nacional, la comunidad educativa de la  Institución Educativa COLEGIO INTEGRADO GILBERTO CLARO LOZANO, se integra de diferentes formas, siendo una de ellas la conformación  del  gobierno escolar, donde participan padres de familia, estudiantes, docentes y otras personas de la comunidad; así mismo se planean y ejecutan una serie de actividades que permiten integrar a la comunidad educativa, siendo ellas:

Una constante organización y embellecimiento de la planta física, a través de murales, jardines, láminas, cuadros, mensajes, arreglos y reformas locativas; lo cual constituye a ofrecer  un ambiente agradable.

· Celebración de fechas sociales y cívicas: día de la madre, día del estudiante, día de la mujer, día del educador, fiestas patrias, celebración día del amor y la amistad, cumpleaños de la institución, juegos interclases, clausura año lectivo, ceremonia de graduación, grados de preescolar, fiestas patronales.
· Reuniones  de padres de familia.

· Jornadas pedagógicas.

· Desfiles: cívicos, religiosos, culturales, etc.
4.3.1 Proceso de Interacción Comunitaria. La Institución Educativa COLEGIO INTEGRADO GILBERTO CLARO LOZANO, pretende integrar a la comunidad educativa en general, ofreciendo participación en los eventos culturales, religiosos, cívicos, deportivos programados por las autoridades competentes del corregimiento tales como: jornadas por la paz, celebraciones eucarísticas, fiestas patronales, encuentros deportivos, desfiles y celebraciones de las fiestas patrias y culturales.

Eventos Religiosos: En nuestra institución existe libertad de culto, por tal motivo toda la comunidad educativa practica las creencias religiosas de acuerdo con su formación familiar y cultural, nuestra institución asiste a  celebraciones religiosas programadas por la iglesia católica ( miércoles de ceniza, semana santa, fiestas patronales), en el mes de mayo la comunidad educativa celebra el mes Mariano,  con el rezo del Santo Rosario, con altares dedicados a la virgen maría en cada uno de los salones de clase.

Se deja libertad para que cada uno de los miembros de la comunidad educativa asista o no a tales eventos, en el caso específico del estudiantado que profesen una religión diferente a la católica, se deja un docente encargado para que realice actividades relacionadas con el culto que practican.

Estas actividades tienen como objetivo inculcar en los estudiantes los valores religiosos, morales y espirituales fundamentales en el proceso de desarrollo humano.

Eventos cívicos: La Institución educativa planea en su cronograma de actividades jornadas cívicas con actos culturales en donde se resaltan los símbolos patrios,  personajes relevantes en la historia de nuestro país y fiestas cívicas como “el día del idioma, el día de la independencia, el día del agua y el día de la tierra”. Se busca que toda la comunidad educativa participe en la organización y realización de las mismas.

Se realizará la invitación a los diferentes entes que conforman la comunidad educativa para que participen de los eventos programados, ya  como  espectadores o como directos responsables de algunos de los puntos del evento a realizar. Se programaran dentro de nuestro cronograma todas las actividades cívicas y culturales a realizarse en el año lectivo.

Eventos Deportivos: La institución educativa programa eventos deportivos en donde la comunidad se integra apoyando equipos que se conforman.

Tiene como objetivo estimular el deporte, el sano esparcimiento y la recreación.

Fiestas Patronales: Las fiestas patronales son la máxima manifestación de las costumbres de nuestra región. La institución se integra a estas fiestas para posibilitar con ello el fomento de la cultura que nos identifica.  Se participará de la mano con la comunidad en danzas, obras de teatro y comparsas.

Estas celebraciones se programaran dentro del cronograma al inicio del año escolar, con el fin de planear responsables  y el evento a realizar.

4.4 PROGRAMAS DE EDUCACIÓN  INFORMAL Y NO FORMAL.
4.4.1 Educación Informal. Se proyecta a unos cuantos años las siguientes metas:

· Promover canales alternativos de expresión y de integración social para jóvenes y adolescentes. 

· Articular actividades con otras áreas gubernamentales y organizaciones comunitarias que trabajen para brindar a la población un mejor servicio educativo. 

· Captar las problemáticas socioeducativas emergentes de grupos sociales de diferentes edades, situación socioeconómica y nivel educativo.

4.4.2 Educación No formal.

La educación no formal ha sido objeto de las políticas educativas enmarcada en los procesos de educación permanente de los ciudadanos.

Escuela De Padres:

La "Escuela de Padres" es un proyecto de la Institución Educativa del Colegio Gilberto Claro Lozano del Municipio de La Playa de Belén, como respuesta a un sin número de problemas y dificultades que diariamente se viven y obstaculizan el normal desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje. 

Este debe darse con la colaboración de todos los docentes, padres de familia, personal directivo y expertos de la región, en procura de un mejor bienestar de toda la comunidad educativa, quienes se deben comprometer a transmitir sus experiencias y conocimientos a través de la "Escuela de Padres".

Una vez organizada  la Escuela de Padres, se  procederá al desarrollo de una serie de contenidos temáticos, 

Los temas a tratar estarán  siempre orientados a la familia, desde una perspectiva eminentemente psicológica y en el marco de la Terapia Sistémica.

En este proyecto se ofrecerán las herramientas necesarias para que los participantes puedan obtener mayor provecho de  las charlas ofrecidas, con posibilidades de abordarlas en sus campos de acción.

Durante una primera fase se manejará  temáticas como: "CRIAR" y "EN FAMILIA" que contribuirán a la obtención de  resultados más que exitosos. Se orientan a analizar los procesos evolutivos, es decir, los ciclos vitales, desde la gestación hasta el declinar de la vida humana. Se tratarán aspectos del Derecho Civil y del Derecho Canónico, en lo referente a la familia, con todos sus alcances en cuanto al matrimonio, herencia, patria potestad, divorcio, separación, etc. Con la colaboración de expertos en cada tema, los cuales serán invitados a  la institución.

Durante una segunda fase se analizará  la problemática sociológica y cultural que aqueja a nuestra sociedad actual, la cual pone en riesgo a la familia. Desde la Matriz  Cultural de la  Familia. 
En éstos se señalarán los factores y la importancia de elaborar programas de prevención que resulten eficaces y la problemática que conlleva  a la situación y las múltiples satisfacciones y excelentes resultados de una política de adopción bien organizada y acompañada con profesionales  de la región.

En una tercera fase se planteará algunas realidades que se consideran más difíciles de afrontar en el seno familiar: los miembros de la familia con Déficit Cognitivo o con Altas Capacidades.

 También se abordarán con especial interés el tema del cuidado y atención de los niños y adolescentes. Cerrando esta fase se planteará, en el marco de la familia y el desarrollo humano, la perspectiva de la  Educación en la familia, es decir, el papel fundamental de la familia en la educación de la personalidad de los valores, educación que dura toda la vida, y que echa sus raíces en los primeros años de vida.
 Los temas que se trabajan en la Escuela de padres son los siguientes:
· Educación  y Familia

· ¿Conozco a mis hijos?

· Educar en la Libertad

· ¿Sabemos Comunicarnos?

· Derecho a una autoimagen  positiva

· Revisar nuestra formación sexual

· La Crítica  negativa

· Formación en  valores humanos

· Educar para la no violencia

· Nuestro tiempo en familia  

· ¿Qué perfil de hombre o mujer protagonizo en mi matrimonio?

· Cómo  ayudar a su hijo estudiante

· Autoridad familiar   
· Los hijos y la toma de decisiones en la elección profesional

4.5  IMPACTO DEL PEI. Para la Institución Educativa COLEGIO INTEGRADO GILBERTO CLARO LOZANO, es de gran importancia consolidar una propuesta educativa que permita tener una estructura  orgánica, idónea, para investigar, crear y proyectar acciones encaminadas a dar alternativas de solución  a las necesidades de  formación integral de la comunidad educativa por medio de un proyecto educativo institucional en el que se especifiquen aspectos como los principios y fines de la educación., la estrategia pedagógica ,los recursos docentes, didácticos disponibles y necesarios y el sistema de gestión de los componentes: Académico, comunitario, directivo y administrativo.

La razón del proyecto es garantizar el pleno desarrollo de la personalidad de los educandos, su familia y comunidades, sin más limitaciones de las que impone los derechos de los demás dentro de un proceso de formación integral con énfasis  en el desarrollo físico, intelectual y cívico, la formación en valores así como la valoración de el mismo como fundamento  del desarrollo individual y social. Esta propuesta busca consolidar la Institución Educativa COLEGIO INTEGRADO GILBERTO CLARO LOZANO, en un centro de desarrollo participativo, innovador, en el cual prevalezca la formación integral, la tecnología y así el trabajo sea la columna vertebral y el propósito principal. 
.

Este proyecto promueve la participación, prevención, convivencia, inclusión y permanencia dentro de la institución y su proyección, teniendo como referencia el manual de convivencia, los resultados de las evaluaciones, proyectos transversales y el contexto de la institución. Se busca crear oportunidades de mejoramiento en la formación, en el establecimiento de acuerdos de convivencia, la exploración y el apoyo de los proyectos de vida y de la utilización del tiempo libre. A través de los proyectos investigativos y sociales se pretenden dar solución a los diferentes problemas presentes en la comunidad educativa.

4.6 PROYECTO DEL SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO. La Institución Educativa COLEGIO INTEGRADO GILBERTO CLARO LOZANO, ha implementado este proyecto educativo como una propuesta de concientización hacia la labor social de cada individuo como agente activo de la comunidad; bajo estas directrices se establecen un conjunto de actividades encaminadas en la formación de seres humanos con conciencia ciudadana, espíritu colaborativo, social, responsable y solidario con los miembros de la sociedad y el medio que lo rodea, utilizando las tecnologías de la información y la comunicación TIC como herramienta fundamental en el proceso investigativo como estrategia pedagógica. 

Los docentes y estudiantes responsables del servicio social se han fijado grandes metas que redundan en beneficio de la comunidad educativa y población en general.

Criterios para la ejecución:

El proceso completo para la elaboración del proyecto social, comprende cuatro (4) grandes etapas o fases que deben desarrollarse en forma secuencial. Esto indica que la primera se convierta en requisito para el desarrollo de la segunda y así sucesivamente.

Los momentos del proyecto social son:

1. Formatos de inscripción de proyectos sociales
· Inscripción de la propuesta

· Inscripción de los estudiantes

· Autorización del proyecto

2. Formato del control de horas

3. Certificación de aprobación del proyecto
Los  agentes educativos y culturales involucrados en la ejecución y cumplimiento del servicio social de la Institución son el Rector(a), el comité de Gestión Comunitaria, coordinadores (as) del servicio social, y por su puesto los estudiantes.

El Rector(a) de la Institución será el responsable ante la secretaria de Educación de la presentación y ejecución del proyecto social.

Los coordinadores(as) del servicio social de la Institución serán asesores, orientadores se encargaran de liderar las conducción, ejecución, supervisión del proyecto social de los estudiantes de los grados diez y once.

Los estudiantes quienes tendrán a su cargo la ejecución de las acciones y proyectos institucionales debidamente autorizados.

El comité GESTIÓN COMUNITARIA será el facilitador y evaluador en la elaboración y ejecución del proyecto social de los estudiantes, presentando ante la rectoría del plantel un informe sobre las actividades, acciones y resultados de los proyectos sociales que se  adelantan en la Institución Educativa colegio Integrado Gilberto Claro Lozano.

4.7 SISTEMA DE COMUNICACIÓN: La participación democrática de la Institución, la nueva relación Institución-comunidad y la construcción conjunta implican reconocer que los miembros de la comunidad educativa tienen muchas y distintas ideas, opiniones y sentires por decir y expresar para construir una mejor Institución Educativa; tanto los docentes como los estudiantes, padres y madres de familia, desde su distinto papel en la sociedad, desde su diverso conocimiento, desde sus diferentes necesidades y aspiraciones, pueden contribuir a la construcción conjunta de la Institución exponiendo sus formas de pensar, argumentándolas y participando así en la toma de decisiones de nuestro colegio y la construcción de la educación del municipio.

4.8 MANEJO DE CONFLICTOS: Se designa conflicto al conjunto de dos o más hipotéticas situaciones excluyentes, es decir, que no pueden darse simultáneamente. El conflicto ocurre cuando individuos o grupos no obtienen lo que necesitan o quieren, buscando su interés propio.

No siempre es posible evitar el conflicto y la confrontación entre los miembros de una comunidad; por lo tanto es preciso contar con la posibilidad de que se desencadenen y se aprendan a resolver.

La institución tiene creado un comité de convivencia para el análisis de los casos más apremiantes buscando solucionar esfuerzos y creando ambientes de armonía.

4.9 PLAN DE RIESGOS

Plan Integral De Seguridad Escolar Para Gestión Del Riesgo:

La institución educativa cuenta con un plan integral de seguridad escolar para la prevención y actuación ante la emergencia, esto con previa identificación de los riesgos a que están expuestos la comunidad educativa.

Tiene como objetivo:

· Identificar el riesgo presente en el contexto escolar, a partir de la interrelación entre los ambientes natural, social y construido. 

· Identificar el equipamiento de los recursos físicos y funcionales con que cuenta la institución educativa para ejecutar los servicios de respuesta a emergencias. 

· Preparar a la comunidad educativa en el desarrollo de conocimientos y habilidades específicas para que cumplan de manera óptima los servicios de respuesta a emergencias definidos por la institución educativa.

· Establecer un procedimiento general de respuestas que permita a la institución educativa atender eficaz y eficientemente una situación real de emergencia.

El plan de riesgos está a cargo del comité de seguridad escolar del establecimiento (CSE), está conformado por el rector(a) de la institución educativa, un representante del profesorado, un representante de los alumnos de cursos superiores, un representante de organismos de protección y un representante de padres de familia.

Se trabajará mediante un plan de actuación frente a la emergencia, este se centra en procedimiento en caso de evacuación,  incendio, sismo, artefactos explosivos y fugas de gas.

El plan está basado en la realidad de riesgos de la unidad educativa y su entorno, responde a una priorización o mayor importancia de esos riesgos, gestiona recursos para esas prioridades, es entrenado periódicamente, revisándose su efectividad, corrigiéndose y actualizándose regularmente. 

Se deberán conocer y aplicar las normas de prevención y seguridad en todas las actividades diarias, lo que ayudará a controlar los riesgos a los cuales está expuesta la institución educativa.

Prevención Riesgos Psicosociales.

La Institución ha identificado los principales problemas que constituyen  factores de riesgo para sus estudiantes y la comunidad (enfermedades de transmisión sexual, embarazo adolescente, consumo de sustancias  psico-activas, violencia intrafamiliar, abuso sexual, físico y psicológico, etc.) y diseña acciones orientadas a su prevención. Además tiene en cuenta los análisis de los factores de riesgo sobre su comunidad realizada por otras entidades. Para esto se desarrollan programas  para  la prevención que hacen parte de los proyectos  transversales. (Educación  ambiental y educación sexual).

La participación de docentes, padres de familia y los mismos estudiantes es fundamental en el desarrollo de dichos proyectos, es de mucha importancia la asignación de un docente responsable con perfil, para que coordine la ejecución de las actividades contenidas en el mismo.
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