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I. IDENTIFICACION

Nombre del Proyecto: CATEDRA DE LA PAZ.

Area(s) que involucra: Ciencias Sociales, Constitucion Politica y Democracia, Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, Educacion Etica y Valores

Poblacion beneficiada: Comunidad Educativa del Instituto Técnico Agricola

II. INTRODUCCION

La Paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento, como lo establece el articulo
22 de la Constitucion Politica de Colombia. Ademas, es un anhelo de la sociedad
colombiana que desea vivir en paz, mas alla del silencio de los fusiles trabajando por
eliminar las causas estructurales de las guerras y las violencias. Los tiempos que corren, de
didlogos y negociaciones, van a permitir construir una sociedad distinta, donde los conflictos
propios de una sociedad democratica (contradiccion, disenso, debate, controversia,
polémica), se pueden expresar y canalizar proactiva y productivamente.

El proposito central es formar en los valores sociales y determinar un cambio por la paz y la
convivencia y asi tomar conciencia sobre la importancia de cambiar para que Colombia
sea un pais donde reine la paz y la armonia dentro de unos parametros bien definidos
dentro de la cultura local y regional.

[ll. DIAGNOSTICO

La Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola Ubicado en la finca La Meseta del
municipio de Convencioén en el departamento Norte de Santander cumpliendo la necesidad
de implementar un proyecto pedagogico en materia de Catedra de la paz que nos permita
transversalizar su contenido en las diferentes areas del conocimiento para fortalecer el
ejercicio y practica de la Paz, tolerancia e inclusion.

Nuestra comunidad estudiantil esta conformada por nifios, nifias y jévenes provenientes de
familia de estrato social medio y bajo, en su mayoria del sector rural, cuyas ocupaciones
oscilan desde ama de casas, comerciantes, campesinos, empleados y pocos profesionales.
Comportamientos como el matoneo, falta de respeto por los compafieros, la intolerancia, los
apodos son producto del desconocimiento ejercicio y practica de la Paz, tolerancia e
inclusién y en el manual de convivencia de la institucion.

Por tal motivo se hace necesaria la implementacion del Proyecto Pedagdgico Transversal
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Catedra de la paz.

IV.JUSTIFICACION

“Los hombres hemos aprendido a volar como los pajaros, hemos aprendido a nadar por las
profundidades del mar como los peces; pero, no hemos aprendido el noble arte de vivir
como hermanos”.

(An6nimo)

La paz no solo significa ausencia de guerra, sino que implica tener un entorno libre de toda
forma de violencia. La paz interior nos permite dialogar y encontrar las mejores soluciones a
cualquier conflicto, y vivir en esa paz nos ayuda a aceptar nuestros errores y reflexionar
sobre ellos.

Educar para la paz es una forma de educar en valores como: justicia, democracia,
solidaridad, tolerancia, convivencia, respeto, cooperacion, autonomia, racionalidad, amor a
la verdad.

Los niflos y jovenes del Instituto Técnico Agricola son personas que necesitan mucha
orientacion, comprension y amor, por ser mucho de ellos victimas de toda una sociedad en
decadencia sus comportamientos son variados y tienden a no tener un proyecto de vida que
los motive a buscar su superacién personal. Por ello, se vuelve un poco compleja la
convivencia, situaciones que a través de la Catedra de Paz se quiere minimizar y logar que
los espacios escolares de trabajo en casa se vuelvan verdaderas zonas de Paz, tolerancia e
inclusion.

V. OBJETIVO

e La Catedra de la Paz debera fomentar el proceso de apropiacién de conocimientos y
competencias relacionados con el territorio, la cultura, el contexto econémico y social,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion. Son objetivos fundamentales de la
Céatedra de la Paz, contribuir al aprendizaje, la reflexion y al dialogo sobre los
siguientes temas: Cultura de la paz, Educacion para la paz, Desarrollo sostenible.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Identificar la diversidad cultural y natural que existe en la ciudad en que habitan los
estudiantes.
e Incentivar en la comunidad educativa el cuidado de los recursos naturales no

renovables.

e Promover el respeto por la diversidad étnica y cultural que se presentan dentro de la
institucién educativa y en la ciudad en que habitan sus estudiantes.

e Desarrollar habilidades para promover el respeto y la proteccion de la riqueza cultural
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y natural de nuestro pais.

e Incentivar a la comunidad educativa a solucionar los conflictos de una forma pacifica.

e Promover el respeto de la forma de pensar y actuar de las personas que se
encuentran en un mismo lugar.

» Estimular a las personas para que por si mismas propongan la solucidon de sus

conflictos.

e |dentificar las sefiales que pueden indicar niveles de acoso escolar, en poblacion
vulnerable.

e Fortalecer los vinculos de respeto y de aceptacion de las diferencias dentro del marco
de la convivencia.

e Incentivar el didlogo como instrumento para la resolucion de las diferencias dentro de
la comunidad escolar.

VIl.  MARCO LEGAL

Que la paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Politica de Colombia,;

Que el estudio de la Constitucion es obligatorio en todas las instituciones educativas
oficiales y privadas conforme lo prescribe el articulo 41 constitucional;

Que el numeral 10 del articulo 5° de la Ley 115 de 1994, consagra como uno de los fines de
la educacidon: “La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y
mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la
defensa del patrimonio cultural de la Nacién”;

Que de acuerdo con el articulo 14, literal d), de la Ley 115 de 1994, dentro de la ensefianza
obligatoria en los establecimientos oficiales o privados de educacion preescolar, basica y
media estara: “La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos”;

Que el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 reconoce la autonomia de las instituciones
educativas para organizar las areas fundamentales de conocimientos definidas para cada
nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar
algunas éareas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de
ensefianza dentro de los limites fijados por la ley y el proyecto educativo institucional;

Que en virtud del articulo 78 de la Ley 115 de 1994 el Ministerio de Educacién Nacional
disefia los lineamientos generales de los procesos curriculares en la educacion preescolar,
basica y media y, conforme a lo anterior, adopta Estandares Basicos de Competencias que
aportan a la formacion de una ciudadania para la participacion democratica, la convivencia
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pacifica y el reconocimiento y respeto de la diversidad;

Que la Ley 1732 de 2014 establece el caracter obligatorio de la Céatedra de la Paz en todas
las instituciones educativas del pais, y sefiala que el desarrollo de dicha asignatura se cefiira
a un pénsum académico flexible, el cual sera el punto de partida para que cada institucion
educativa lo adapte de acuerdo con las circunstancias académicas y de tiempo, modo y
lugar que sean pertinentes;

Que resulta necesario que las instituciones educativas de preescolar, basica y media, al
momento de implementar y desarrollar la Catedra de la Paz, se articulen con otras
instancias definidas por el Legislador y que tienen competencias en similares asuntos, como
es el “Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar”,
creado por la Ley 1620 de 2013, que tiene varios objetivos, entre el que se destaca en su
articulo 4.3: “Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la
valoracion de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos
de derechos”

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica, desarrollado por los articulo (sic) 28 y 29 de la
Ley 30 de 1992, reconoce a las instituciones de educacion superior su autonomia, en virtud
de la cual gozan de autodeterminacion administrativa para estructurar y ejecutar “(...) sus
planes de estudio y sus programas académicos, formativos, docentes, cientificos y
culturales” (Sentencia de la Corte Constitucional C-1435 de 2000);

Que por tal motivo y en concordancia con el paragrafo 1° del articulo 1° de la Ley 1732 de
2014, son las mismas instituciones de educacion superior las responsables de definir los
contenidos curriculares que seran abordados en la Catedra de la Paz, lo cual dependeréa del
nivel académico y de formacion de sus programas, la orientacion filosofica plasmada en sus
estatutos y del perfil qgue hayan disefiado para sus egresados, entre otros aspectos.

VIlIl.  MARCO CONCEPTUAL (GLOSARIO)

CONVIVENCIA: Vivir en compafiia de otro u otros, cohabitar

DEMOCRACIA: Democracia (del griego, demos, ‘pueblo’ y kratein, ‘gobernar’), sistema politico por
el que el pueblo de un Estado ejerce su soberania mediante cualquier forma de gobierno que haya
decidido establecer.

DERECHOS HUMANOS: conjunto de normas e instituciones destinadas a la proteccion y defensa
de la persona y de los fines que son propios de ésta.

JUSTICIA: Justicia, constante y perpetua voluntad de dar a cada uno lo que le corresponde.
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PAZ: Situacion y relacién mutua d quienes no estadn en guerra. Publica tranquilidad y quietud
de los estados, en contraposicion a la guerra o a la turbulencia.

RESPETO: Veneracion, acatamiento que se hace a uno: Tener consideracion.

TOLERANCIA: Tolerancia, actitud y comportamiento, individual, social o institucional, caracterizado
por la consciente permisividad hacia los pensamientos y acciones de otros individuos, sociedades o
instituciones, pese a que los valores morales o éticos de aquéllos no coincidan, o incluso desaprueben,
los de éstos

VALORAR: Reconocer, estimar o apreciar el valor o mérito de una persona o cosa.

IX. COMPETENCIAS

Conozco procesos y técnicas de mediacion de conflictos. (Conocimientos).

Sirvo de mediador en conflictos entre comparfieros y comparferas, cuando me autorizan,
fomentando el dialogo y el entendimiento. (Competencias integradoras).

Analizo el manual de convivencia y las normas de mi institucion; las cumplo voluntariamente
y participo de manera pacifica en su transformacion cuando las considero injustas.
(Competencias cognitivas e integradoras).

Comprendo que cuando las personas son discriminadas, su autoestima y sus relaciones con
los demas se ven afectadas. (Competencias cognitivas).

Entiendo la importancia de mantener expresiones de afecto y cuidado mutuo con mis
familiares, amigos, amigas y parejas, a pesar de las diferencias, disgustos o conflictos.
(Competencias integradoras).

Identifico los sentimientos, necesidades y puntos de vista de aquellos a los que se les han
violado derechos civiles y politicos y propongo acciones no violentas para impedirlo.
(Competencias emocionales y cognitivas)

Comprendo que la discriminacion y la exclusibn pueden tener consecuencias sociales
negativas como la desintegracion de las relaciones entre personas 0 grupos, la pobreza o la
violencia. (Competencias cognitivas)

X. EJES TEMATICOS
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e Justicia y Derechos Humanos

e Uso sostenible de los recursos naturales

e Proteccion de las riquezas culturales y naturales de la nacién
e Resolucién pacifica de conflictos

e Prevencion del acoso escolar

e Diversidad y pluralidad

e Participacion politica

e Memoria histérica

e Dilemas morales

e Proyectos de impacto social

e Historia de los acuerdo de paz nacionales e internacionales

XI. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS

Los temas correspondientes al proyecto Catedra de la Paz se desarrollan dentro del area de
Etica y Valores, a través de talleres, videos, dinamicas, ejercicios ludicos, exposiciones, etc.

Xll.  RECURSOS

HUMANOS: Comunidad Educativa.

DIDACTICOS: Cartulina, marcadores, fotocopias, textos, guias.

Xlll. CONCLUSIONES

En el afio 2022 la Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola contara con un proyecto de
Cétedra de paz en el que sus miembros sean gestores de la calidad educativa mediante la
paz, la tolerancia y la inclusion.

El proyecto se realizara teniendo en cuenta las siguientes etapas:
e Ajustes transitorios al proyecto.
e Disefio del plan de accién.
e Ejecucion del plan de accion.
e Seguimiento.
e Evaluacion.

XIV. PLAN DE ACCION
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FECHA ACTIVIDADES LOGROS ESTRATEGIAS RECURSOS RESPONSABLES
Primer Participacion Hace uso de su Hacer uso del v" Humanos v Docentes encargados
periodo. politica: derecho a elegiry voto y practicar v Actas virtuales del proyecto
“Eleccidn del ser elegido en la los valores de la | v* Medios v' Directivos docentes
Gobierno eleccion del democracia. tecnoldgicos v' Docentes titulares
Escolar’ Gobierno Escolar. Mediante redes virtuales. v’ Estudiantes
sociales, con la Redes sociales | v Padres de Familia.
ayuda de cada (WhatsApp).
docente titular de | v Tarjetones en
las sedes de la fisico.
institucion.
Segundo Guia didactica, Valora el sentido de | Enviar guia v" Humanos v Directivos docentes
periodo. ludica y flexible la familia como eje didactica, ludicay | v© Actas virtuales v' Docentes
sobre la familia. | central de la flexible sobre la v' Formatos v Estudiantes.
sociedad familiay su virtuales v' Padres de Familia.
importanciaenla | vV Medios
sociedad. tecnoldgicos
virtuales.
Tercer Celebracion de la | Reconoce y hace Los estudiantes v" Humanos v" Docentes
periodo. semana por la uso de los valores en casa v’ carteleras. v Estudiantes.
paz. como el respeto, la | elaboraran una v colores. v' Padres de familia.
tolerancia, el amor, | cartelera v' materiales del
la bondad en su referente a la paz medio.
proceso de con material del
formacion integral. medio.
Cuarto Apropiacion de la | Identifica y se Entregar a los v" Humanos v' Docentes encargados
periodo. justicia y los apropia de los estudiantes un v' Plegables. del proyecto Céatedra
derechos derechos humanos | plegable sobre el | v© Colores. de la paz.
humanos. COMO recurso para conocimiento de
Vvivir en una la justicia 'y los
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