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CONFORMACION DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL CER BUENOS AIRES DEL MUNICIPIO DE RAGONVALIA.

El comité de convivencia escolar del CER Buenos Aires del municipio de Ragonvalia está conformado por.

Directora.

Personera estudiantil.

Docente con función de orientación.

Presidente del consejo de padres.

Presidente consejo de estudiantes.

Docente líder procesos o estrategias de convivencias.
FUNCIONES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA EN PROMOCION Y PREVENCION.

.Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia 

• Articular estrategias intersectoriales de promoción de la convivencia.

• Liderar el desarrollo estrategias e instrumentos para promover y evaluar la convivencia.

Funciones del Comité de Convivencia Escolar en Atención y Seguimiento 
• Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten. 

• Convocar a espacios de conciliación para la resolución de conflictos 

• Activar ruta de atención integral 

Funciones del Comité de Convivencia Escolar en Gestión 
• Hacer seguimiento al Manual de Convivencia 

.Sesión cada dos meses y llevar registro 
REGLAMENTO CER BUENOS AIRES 

COMITÉ DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

1. Conocer el reglamento y sus funciones.

2. Respetar los derechos del ser humano.

3. Tener responsabilidad con las funciones que dictamina la ley.

4. Conocer oportunamente las problemáticas presentadas.

5. Respetar y orientar sobre temas de LGTB.

6. Asistencia a las reuniones acordadas.

7. Compromisos y responsabilidad en los problemas del CER.

8. Reunión mensual.

9. Compromiso con los acuerdos pactados.

10. Seguimiento efectivo a la problemática.

11. Acompañamiento al momento de la implantación de procesos.

12. No delegar funciones.

13. Respeto entre alumnos y miembros del comité.

14. Citar a los integrantes del comité por todos los medios necesarios.

15. Asistir puntualmente a la reunión y sancionar la inasistencia.

INTRODUCCION 

Como comunidad educativa estamos comprometidos en fortalecer la sana convivencia que se sustenta en la vivencia cotidiana de los valores, las competencias ciudadanas que nos ayudan a convivir en armonía entre todos, a sentirnos partícipes, solidarios unos con otros y optimizar nuestro proceso académico. 

El manual de Convivencia ha de ser un medio que nos ayuda para alcanzar estos objetivos. Lo que en él se propone ha sido reflexionado y consensuado de tal manera que nos compromete a todos, nos anima a ser protagonistas, responsables de la apropiación y puesta en práctica de las normas y así, entre todos, construir una comunidad educativa que se proyecta a una sociedad más justa, equitativa, democrática, pluralista y humana. No será la simple norma por la norma, sino sentirnos sujetos de derechos y deberes y que en su espíritu nos ayude a ser mejores cada día y para alcanzar un ambiente escolar agradable y armónico.

Tiene su fundamento legal en la Ley 115 de 1994, la ley 1098 código de infancia y adolescencia, la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013. Desde esta normativa se direccionan los procedimientos y decisiones que conciernen a los procesos formativos de los estudiantes. Tiene como función establecer el marco normativo para la ordenación del funcionamiento y organización del centro educativo, de igual manera promover, facilitar y fortalecer la participación y la convivencia de todos quienes conforman  la comunidad educativa. 

El respeto, la verdad, la amistad, la responsabilidad, la tolerancia, la inclusión, el espíritu de trabajo colaborativo han de favorecer nuestras relaciones interpersonales para ser buenos ciudadanos.
MARCO LEGAL. 
CONCEPTO MANUAL DE CONVIVENCIA.

El manual de convivencia del centro Educativo Rural Buenos Aires contiene un conjunto de normas, valores, principios, derechos, deberes, y preceptos establecidos por cada una de sus sedes, para definir las relaciones sociales y acuerdos de la directora, docentes, alumnos y padres de familia. 

El artículo 87 de la ley 115 dice. Que los establecimientos educativos tendrán reglamento o Manual de Convivencia, con el cual se definen los derechos y deberes de los estudiantes.  

Los padres y los estudiantes, al firmar la matrícula correspondiente en representación de sus hijos, estarán aceptando el mismo.
JUSTIFICACION 

De acuerdo con lo dispuesto en La ley 115 de 1994: todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto educativo institucional, un Reglamento o manual de convivencia, el cual debe tener una definición de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demás estamentos de la comunidad educativa. 

El Centro Educativo  participa de la valiosa tarea educativa a través de sus procesos pedagógico formativos, haciendo de este Centro Educativo  un lugar privilegiado para promover y fomentar el desarrollo integral de la persona de tal forma que se permitan cultivar una convivencia armónica  para crear ambientes que favorezca la vivencia sana y digna del educando y el testimonio de los valores, los principios. Dando así cumplimiento, al Artículo 42 de la ley 1098 de infancia y adolescencia. 

Practicar el respeto y la dignificación de los individuos, la solidaridad, y los valores y estima hacia todos y cada uno de los miembros que conforman la comunidad educativa. (Artículo 44 numeral 4 de la ley 1098 de infancia y adolescencia). 

Valorar y respetar los principios y condición étnica, moral, religiosa y social que son propios de los individuos y que promueve el colegio, para la formación integral de los educandos. (Artículo 42 numeral 12 de la Ley de Infancia y Adolescencia). 

Promover la cooperación y participación de los padres de familia, primeros y principales educadores de sus hijos e hijas para integrar, acompañar y complementar la misión educativo-formativa del hogar. (Artículo 39 de la ley 1098 de infancia y adolescencia. 

De igual forma, establece y regula los procedimientos y acciones que ayuden y faciliten la solución pacífica y concertada de los problemas y conflictos, cuando estos se presenten, haciendo uso del debido proceso. Dando así cumplimiento al Artículo 26 de la ley 1098 de infancia y adolescencia. Artículo 17 del Decreto 1860/94 y la Ley 115/94, Ley 734/2002 y la ley 1620/2013. 

FUNDAMENTACION LEGAL

El presente Manual de Convivencia tiene soporte legal y jurídico, cumpliendo la ley 1098, Código de infancia y adolescencia en su totalidad, haciendo especial énfasis al cumplimiento de los artículos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41,42, 43, 44, 45 que propenden la protección integral de los niños, niñas y adolescentes y los declara como sujetos de derechos, (artículo 7), ellos también son declarados individuos de deberes y compromisos, basados en el concepto universal: que ninguna sociedad civilizada puede sobrevivir únicamente bajo la premisa de los derechos y que estos derechos, no conlleven de la mano, el cumplimiento de unos deberes y obligaciones, apoyados también en el artículo 15 de la ley 1098, donde declara expresamente, que los niños, niñas y adolescentes, deberán cumplir las obligaciones cívicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo. 
De igual forma en la ley 1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar y su decreto reglamentario 1965 de 11 de septiembre de 2013. 

El cuerpo normativo por este medio presentado se funda en lo señalado en La constitución política de Colombia de 1991, en especial, los artículos  41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 79, 80, 82, 85, 86; Articulo 365 de los servicios públicos. La ley general de educación de 1994, en especial, los artículos 73, 87, 91, 93, 94, 142, 143, 144, 145; el decreto 1860 de 1994 especialmente el capítulo III, artículos 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 y 32; el decreto 1290 de abril de 2009; la ley 1098 de 2006 por el cual se expide El código de infancia y adolescencia; La ley 30 de 1986 (tabaquismo y alcoholismo). La prevención de la drogadicción y el decreto reglamentario 3788; el decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, en especial, los artículos 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15; La ley 18 de 1991, en especial, los artículos 23, 25 y aquellos lineamientos emanados por parte de La Honorable Corte Constitucional en sala de revisión de tutela. 

Sentencia 386 de 1994, importancia de los derechos institucionales, SU 648 de 1998, libre desarrollo de la personalidad y discriminación, sentencia 345 de 2008 libre desarrollo de la personalidad, T 435 de 2002, no discriminación, T 688 del 2005, libre desarrollo de la personalidad.
T 356 de 2013 debido proceso, T 928 de 2014 prohibición de discriminación, T 478 de 2015 manuales de convivencia.

Ley 599 del 2000, código penal, Decreto 1075 reglamenta los artículos 73- 84 de la ley 115. 

La comunidad educativa del CENTRO EDUCATIVO RURAL BUENOS AIRES conformada por la directora, docentes, estudiantes, padres de familia y/o acudientes, así como los y las ex alumnos(as) y la asociación de padres de familia, dan a conocer a través de éste  documento, los servicios que presta,  los requisitos para pertenecer a él, los Principios, los Fines y las Normas que definen los Derechos y Compromisos de los estudiantes, de sus relaciones con los demás estamentos de la Comunidad Educativa, lo cual promoverá la participación y el compromiso decidido para el mejoramiento continuo.

Vivimos un nuevo momento, una nueva etapa importante y valiosa en la vida Nacional. Muestra de ello y, tal vez, fruto de ello es la nueva Carta Magna que determina y rige nuestros senderos y nuestras opciones actuales. La Constitución Política de nuestro país establece parámetros sobre la base del respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la convivencia y la participación como fuentes de la democracia y de la paz (Constitución Política de 1991, art. 16, 19, 22, 29, 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 79 y 80, 82, 83, 85, 86.). Adicional a esto la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 por el cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar. Por su parte la Ley 115 de 1994, dando respuesta a la nueva Carta Magna que guía los destinos de nuestra nación, propende y hace una propuesta educativa que parte de la autonomía y participación de todos los que conforman y hacen parte de los procesos educativos en una institución (Ley 115, artículos 1, 11, 13, 14, 23, 73, 76, 77, 78, 80, 84, 85, 87, 88, 92, 93, 94, 95, 96, 98 y 100). 

De acuerdo con esta propuesta, el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 reglamenta en el (artículo 1, 2, 3, 8, 11, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 57 y 58) todo lo concerniente a la construcción de los Manuales de Convivencia para los centros educativos, a los que considera como columna vertebral del Proyecto Educativo Institucional, del mismo modo que las sentencias de la corte constitucional le dan obligación y pertinencia a dicho documento. 

De otro lado, las reglamentaciones establecidas en el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, por el cual se dictan normas en materia de currículo, evaluación y promoción de los estudiantes como educandos, en este caso de los matriculados en nuestra institución y su correspondiente evaluación institucional, favoreciendo la calidad educativa.
El decreto 1286 de 2005 donde se establecen los derechos, deberes y las normas correspondientes acerca de la participación de los padres de familia en el proceso educativo de los educandos. 

Así mismo, acatando el Código 1098 ley de infancia y adolescencia para salvaguardar la integridad, los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de los estudiantes acatando los artículos (7,15,16, 18,19,26,28,31,32,39,41,42,43,44 y 45). La ley 30 de 1986 (tabaquismo y alcoholismo). La prevención de la drogadicción y el decreto reglamentario 3788; el decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, en especial, los artículos 9, 10, 11, 12, 13, 14 y 15; La ley 18 de 1991, en especial, los artículos 23, 25. 

La sentencia 478 del 2015 de la corte constitucional. Conformación de comités de convivencia escolar 

Además, para la elaboración del presente Manual se han tenido en cuenta los pronunciamientos normativos vigentes para permitir entender que las disposiciones aquí presentadas se ajustan a las normas legales y reglamentarias. 

La composición del presente Manual de convivencia escolar debe ajustarse a los siguientes criterios fundamentalmente: 

a. Debe contener los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa entendida como un ente que trasciende las barreras sociales de los estudiantes. 

b. Debe contener la filosofía y los principios que rigen nuestra institución. 

c. Debe contener los procedimientos y funciones de los distintos estamentos que participan en la labor educativa de la institución. 

d. Debe establecer los compromisos de los miembros de la comunidad, conocidos y asumidos en el momento de la matrícula. 
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES 

1. PRINCIPIOS DE IDENTIDAD 
a.  Para educar a los niños, hay que amarlos y amarlos a todos por igual. 

b. Cultivamos el respeto por los derechos humanos y por el medio ambiente. 

c. Consideramos a los padres de familia como los primeros y principales responsables de la educación de los hijos. 

d. Crecemos como personas, mediante las relaciones adecuadas de hijos con Dios, de hermanos con los otros, de señores con la naturaleza y de creadores con nosotros mismos. 

e. Cultivamos un estilo de vida rural caracterizado por el acompañamiento (la presencia amigable), el espíritu de familia, sencillez de vida y amor al campo y al  trabajo. 

f. La humildad, la sencillez y la modestia son características de nuestro estilo educativo. 

2. PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA 
a. La autorregulación, el autocontrol y el respeto a la diferencia son la base de nuestra disciplina. 

b. La disciplina es un medio para la formación integral. 

c. Nuestras relaciones se fundamentan en el respeto mutuo. 

d. Reconocemos, respetamos y valoramos las diferencias individuales. Cada ser humano, es considerado como ser único que manifiesta una amplia gama de diferencias individuales: diferencias en su ritmo de vida, en la expresión específica de los cambios desarrollados, en el tipo y nivel de inteligencia. 

e. Todo lo que somos, sabemos, tenemos y podemos, de otros lo hemos recibido y con otros debemos compartirlo. 

f. En el Centro Educativo propiciamos ambientes de confianza y seguridad para los integrantes de la comunidad educativa. 

g. Es necesario anteponer el bien común, al bien personal. 

3. PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS 
a. Desarrollamos la capacidad para participar en la interpretación y producción de saberes. El enfoque de nuestra propuesta educativa es la concepción de la pedagogía activa la cual argumenta que:

El alumno es el  centro, sobre el cual gira el proceso educativo, por lo tanto los programas y los métodos tienen que partir de sus necesidades, motivaciones e intereses. Y abierta a las innovaciones pedagógicas. En los procesos de aprendizaje se tienen en cuenta las necesidades, intereses y talentos de los estudiantes. 

b. La investigación es fundamental para la extensión del conocimiento. 

c. Enseñar a pensar con sentido social es uno de los propósitos de nuestra acción educativa. (PENSAR, SENTIR, ACTUAR, CONVIVIR). 

d. Actuamos respetando el proceso de maduración biológica, psicológica y social. El ser humano vive procesos de maduración, producto de una acción cultural sobre una impronta genética los cuales determinan patrones de conducta. 

e. La organización y el trabajo de grupo, son espacios propicios para la aceptación de sí mismo y del otro, en el intercambio de experiencias, aportes, conocimientos e ideales por parte de la comunidad educativa. 

f. Fomentamos el autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo. 

g. Fomentamos en los estudiantes el desarrollo de estrategias efectivas de aprendizaje. 

4. PERFIL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 
DIMENSIONES: 

Espiritual: Capaz de un compromiso espiritual y de fe, basados en el respeto y la apertura de otras creencias,   doctrinas, ritos, convicciones, para dar  un sentido global y profundo a sus propias experiencias.
Ética: Capaz de tomar decisiones libres, responsables y autónomas. 

Cognitiva: Capaz de comprender y aplicar creativamente los saberes en la interacción consigo mismo, con los demás y el entorno. 

Afectiva: Capaz de amarse y expresar el amor en sus relaciones interpersonales. 

Comunicativa: Capaz de interactuar significativamente e interpretar y construir mensajes consentido crítico buscando el bienestar y la proyección. 

Corporal: Capaz de valorar, desarrollar y expresar armónicamente su corporalidad. 

Tecnológica: Capaz de hacer uso  responsable de los medios tecnológicos existentes a fin de desarrollar sus potencialidades comunicativas y laborales. 

Estética: Capaz de desarrollar y expresar creativamente su sensibilidad para apreciar y transformar el entorno. 

Sociopolítica: Capaz de asumir su compromiso solidario y comunitario en la construcción de una sociedad más justa y participativa. 

Ecológica: Capaz de asumir su compromiso con el entorno natural y creado, hacia el logro de un desarrollo sostenible y hacia la construcción de una cultura de la prevención. 
CAPITULO I.

 1.1. DE LOS PROPOSITOS DE LA INSTITUCION

Considerar al Alumno como la razón de ser de la Institución, el centro de la acción educativa y el futuro líder de la comunidad de la región.

Orientar al alumno para que tome conciencia de su valor como persona, agente de su propio desarrollo, ser social, activo, singular, autónomo y analítico.

Interpretar los programas, planes, proyectos, horarios y normas, como instrumentos importantes para la formación de  hábitos de disciplina y responsabilidad, para una convivencia más fraternal, dentro de la sociedad en la cual vivimos.

Generar aspectos pedagógicos y educativos, para vivencia de valores, competencias científicas, comunicativas, didácticas, tecnológicas e investigativa. 

1.2. DOCUMENTACION:

Una vez los padres de familia han inscrito a sus hijos, de acuerdo  a las fechas y términos establecidos por la secretaria de educación departamental 

Adjuntar la siguiente documentación. 

a. Formato de información  de traslado del colegio de procedencia, debidamente diligenciado y firmado. 

b. Fotocopia del SISBEN y fotocopia del carnet de una E.P.S. o A.R.S.

c. Fotocopia de la tarjeta de identidad del aspirante. Para niños(as) menores de 7 años, fotocopia del registro civil. 

d. Fotocopia de la cedula de ciudadanía de los padres o acudientes.

e. Para aspirantes de primaria: certificado original de notas, de los grados cursados con anterioridad y dos fotocopias de los boletines académicos del año en curso. 

f. Para aspirantes de secundaria: certificado original de notas, a partir de quinto de primaria y dos fotocopias de los boletines académicos del año en curso. 

1.2. EDAD DE INGRESO A ESTUDIOS EN EL CER BUENOS AIRES.

Transición: cinco (5) años cumplidos o por cumplir durante el primer trimestre del año a cursar inmediatamente. 

Para los niños, niñas y jóvenes que aspiran a ingresar a un grado diferente al preescolar, la edad cronológica y su desarrollo, deberán ser acorde con la edad del grupo o grado respectivo. 

1.3. DE LA MATRICULA.

Se realiza a través del Simat, previo diligenciamiento del formato folio de matrícula, con la respectiva firma de los padres y acudientes, gratuitamente de acuerdo a la ley de gratuidad y por ser un centro educativo de carácter oficial. 

En el momento de la matrícula se deben entregar la documentación mencionada anteriormente y una carpeta de archivo con gancho. Quienes provienen de otros Centros o instituciones educativas deben presentar una certificación de traslado y retiro del SIMAT de donde provenga. 

CAPITULO II

DEL PORTE Y USO DE LOS UNIFORMES DEL CENTRO EDUCATIVO.

El uniforme del Centro Educativo Rural Buenos Aires, es un símbolo que genera identidad, su portador representa al Centro Educativo y su correcto uso propende por desarrollar en el estudiante hábitos de aseo, presentación personal y respeto. El uso correcto del uniforme desarrolla en los estudiantes: disciplina, sentido de pertenencia y respeto por la convivencia en el Centro. 

Los estudiantes del Centro Educativo deben portar con dignidad los uniformes, siendo oportuno mencionar que su portador se constituye como  sentido de pertenencia  dentro y fuera del Centro y será el siguiente.

ARTICULO 1°: DEL UNIFORME DE DIARIO PARA LOS HOMBRES DE PRESCOLAR A NOVENO GRADO.

DE DIARIO: Pantalón azul oscuro, camibuso blanco con rayas rojas y negras en las mangas y cuello, zapato negro.

DE GALA: Pantalón azul oscuro, camisa blanca manga larga, corbata azul oscura, zapato negro y cinturón azul oscuro o negro.
DE EDUCACION FISICA O DEPORTES: Sudadera negra, con rayas blancas y rojas en los lados, pantaloneta del mismo color y diseño, franelilla blanca y camibuso rojo con rayas negras y blancas en mangas y cuello, zapato tenis negro o blanco.

ARTICULO 2°: DEL UNIFORME DE DIARIO PARA LAS MUJERES DE PREESCOLAR A NOVENO GRADO 

Falda azul de pliegues, con un largo a la altura de la rodilla, camibuso blanco con rayas tojas y negras en el cuello y mangas, media rodillera blanca o azul, zapato negro colegial.  

DE GALA: Falda azul de pliegues, con un largo a la altura de la rodilla, camisa blanca manga larga, corbata azul oscura, media rodillera blanca , zapato negro colegial.  

DE EDUCACION FISICA O DEPORTES: Igual que el de los hombres, sin entubar ni otros arreglos que los que se requieren para una buena presentación personal.
ARTICULO 3°.Del calendario escolar. 

El centro Educativo se rige por el calendario A. Implementando el siguiente  horario escolar:
PREESCOLAR
	1°
	8:00
	8:55

	2°
	8:55
	9:50

	DESCANSO
	9:50
	10:20

	3°
	10:20
	11:15

	ALMUERZO
	11:15
	1:00

	4°
	1:00
	1:55


BASICA PRIMARIA
	1°
	7:45
	8:40

	2°
	8:40
	9:35

	DESCANSO 
	9:35
	10:05

	3°
	10:05
	11:00

	4°
	11:00
	11:55

	ALMUERZO
	11:55
	1:00

	5°
	1:00
	1:55


BASICA SECUNDARIA

	1°
	7:35
	8:30

	2°
	8:30
	9:25

	3°
	9:25
	10:15

	DESCANSO
	10:15
	10:45

	4°
	10:45
	11:35

	5°
	11:35
	12:20

	ALMUERZO
	12:20
	1:00

	6°
	1:00
	1:55


CAPITULO  III.
DERECHOS,  COMPROMISOS Y OBLIGACIONES.

Artículo 1°
En consideración a que La educación colombiana “Debe favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, la construcción y formación de valores éticos, estéticos, morales, sociales y religiosos, se le reconocen los siguientes derechos o garantías: 

a. El estudiante tiene derecho a obtener, al iniciar el año escolar, la información total y clara sobre las normas que promueve el presente Manual de Convivencia, para acatarlos por convicción y cumpliendo a cabalidad lo que promueve la ley 1098, dando cumplimiento al código de la Infancia y adolescencia en sus artículos 7 y 17. 

b. El estudiante tiene derecho a ser respetado en su integridad y dignidad personal, dando cumplimiento a la Ley 1098, código de Infancia y Adolescencia en sus artículos 18 y artículo 44 numeral 4. 

c. El estudiante tiene derecho-deber a respetar no sólo su propio ser, sino el de los demás. 

d.  A recibir una inducción general sobre el Centro Educativo  al iniciar el año escolar. 

e. A ser escuchado cuando exprese su opinión en forma respetuosa sobre asuntos relacionados con su formación y funcionamiento del centro educativo. 

f. A recibir de los estamentos que conforman La comunidad educativa, un acompañamiento en su proceso de formación que lo estimule en sus logros y lo corrija en sus dificultades. 

g. A expresar sus opiniones, a ser respetado por ellas y a ser escuchado siguiendo el conducto regular (artículo 28 y 54). 

h. A encontrar en el personal directivo, docente, un verdadero testimonio de vida, responsabilidad pedagógica y competencia profesional. 

i. A recibir servicios de  primeros auxilios y de refuerzo académico. 

j. A promover y a participar en actividades académicas, pedagógicas y complementarias como: culturales, deportivas, recreativas y empleo del tiempo libre. 

k. A elegir y ser elegido en igualdad de condiciones como miembro del Consejo de estudiantes, gobierno estudiantil  y de los diferentes comités que se creen, tendientes para la buena marcha del Centro educativo. 

l. A utilizar las instalaciones, materiales, recursos didácticos, dotaciones y servicios que brinda el centro educativo, en presencia del profesor y según  las normas establecidas.

m. A presentar sus pruebas, evaluaciones, trabajos y logros dentro del tiempo establecido. 

n. A conocer al inicio de cada período los logros, indicadores de logro, los contenidos académicos y de formación de cada una de las áreas del conocimiento, para que tenga espacios de participación dentro del proceso de evaluación. 

o. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa en su integridad física, moral y demás bienes, sin discriminación alguna por razones de sexo, raza, ideología, religión, política o clase social. 

p. El estudiante tiene derecho a ser escuchado(a), orientado(a) y protegido(a) como persona. 

q. A ser representado por sus padres y/o acudientes o el personero o personera, cuando se le esté llevando a cabo un proceso de seguimiento de comportamiento o académico en el Centro Educativo. De igual manera, tiene derecho a estar informado de la evolución del mismo, las decisiones que se adopten y a presentar los descargos pertinentes según el caso. 

r. El estudiante tiene derecho en toda instancia, a que se siga el debido proceso establecido en el presente manual para la solución de cualquier conflicto o dificultad de orden académico, disciplinario o administrativo. Dando cumplimiento a los Artículos 26, 43 numeral 3 y articulo 44 numeral 6 de la ley 1098 de Infancia y Adolescencia y articulo 13 numeral 4 de la ley 1620. 

s. A recibir los estímulos y distinciones consagrados en el presente Manual de convivencia y aquellos que en un futuro se creen. 

t. A contar con profesores idóneos y capacitados en las áreas académicas y en el manejo pedagógico de los grupos. 

u. A ser evaluado con justicia y equidad. 

v. A asistir a un establecimiento en buenas condiciones locativas, higiénicas y ambientales con el fin de desarrollar sus procesos en forma satisfactoria y favorable. 

w. A conocer su proceso evaluativo en cada una de las áreas del conocimiento y formación, en forma oportuna, antes de ser oficializado en secretaría, con el fin de crear espacios para las aclaraciones y reclamos pertinentes. 

x. A conocer los criterios con los cuales va a ser evaluado en cada una de las áreas de formación. 

y. A un seguimiento adecuado en los procesos académicos y de convivencia, teniendo en cuenta el conducto regular  como medio para lograr la superación de las dificultades presentadas. 

z.  A conocer los planes de prevención de desastres y evacuación en caso de emergencia, siendo partícipes en su preparación, implementación y prácticas necesarias. 

aa. A presentar las actividades de superación y recuperación dentro de los límites y parámetros establecidos por el cer. 

bb. A presentar evaluaciones que se hayan realizado durante ausencias justificadas. 

cc. A recibir el carné que lo acredita como estudiante Bonaerense  y a tener reposición de éste en caso de pérdida,  cancelando su valor asignado. 

dd. A ser llamado por su nombre, con exclusión de apodos o sobrenombres. 

ee. A representar al Centro Educativo en eventos culturales, sociales, religiosos, deportivos, académicos y demás que le den oportunidad de expresar su grado de madurez, responsabilidad y formación general, sometiéndose a las directrices que para tal fin se establezcan, previamente concertadas con el estudiante. 

ff. A recibir los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad dentro del establecimiento, notificándose de manera inmediata a sus padres o acudientes legales. 

gg. A recibir los boletines descriptivos de valoración de manera oportuna en los períodos establecidos, previo cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

hh. A recibir los resultados de talleres, trabajos, actividades y evaluaciones máximo a los ocho (8) días hábiles siguientes a la presentación de estos. 

ii. A expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando redunden en beneficio de la comunidad educativa y conforme a las normas del debido proceso y demás pertinentes. 

jj A participar activamente en la construcción de un ambiente de convivencia pacífica, donde los niños y niñas, jóvenes y señoritas promuevan el desarrollo de actitudes de respeto, escucha, justicia y tolerancia. 

kk. El estudiante tiene derecho a su vida, integridad y dignidad, por esa razón, no podrá ser amenazado ni intimidado, a través de ningún medio o acción, escrito, verbal o de cualquier otra índole. 

PARÁGRAFO 1: para dar cumplimiento, a los artículos 17, 18, 20 en su numeral 1; artículo 33, artículo 39 numerales 1, 3, 5, 6; artículo 41 numeral 19, artículo 42 en su numeral 3, artículo 43, y artículo 44 numerales 2, 4, 6, y 10 de la Ley de Infancia y Adolescencia 1098, en el presente Manual queda establecido que no está permitido dentro del CER Buenos Aires, ningún tipo de conductas y manifestaciones erótico-sexuales. 

PARÁGRAFO 2: en CER Buenos Aires, no les estará permitido a los estudiantes involucrarse en acciones o conductas que causan daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico y que están tipificadas, dando cumplimiento al artículo 18 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006. 

PARÁGRAFO 3: la no asistencia al Centro Educativo por cualquier motivo, debe justificarse, mediante la presentación de la excusa firmada por el padre o madre de familia y/o acudiente al coordinador de convivencia y docente  de grupo, en el momento de regresar al colegio. Así, podrá realizar las pruebas o presentar trabajos dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, excepto las actividades de superación y las pruebas de recuperación. 

PARÁGRAFO 4: las solicitudes de permisos a fin de no asistir a las actividades de superación y de recuperación, salvo fuerza mayor o caso fortuito, deben ser solicitados por lo menos con dos días de anticipación, a los docentes de cada grado y su motivo debe ser plenamente demostrado. En caso contrario, el estudiante perderá el derecho a realizar dichas actividades ya que éstas son de carácter obligatorio y por lo tanto asumirán las consecuencias, tales como la reprobación de la respectiva asignatura. 

ARTÍCULO 11. 
DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES 
Los docentes son parte integrante de la comunidad educativa, con un compromiso especial de colaborar con el estudiantado, para que éste logre su autoformación mediante el ejercicio de prácticas pedagógicas, científicas, tecnológicas y demás, acordes con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y de la sociedad. 

En virtud del citado compromiso, el docente tiene los siguientes derechos, además de aquellos contraídos laboralmente, en forma directa, frente a los estudiantes y padres de familia: 

a. A ser respetado integralmente, en su persona y dignidad, sin discriminación alguna por razones de sexo, raza, ideología, religión, política o clase social. 

b. A ser llamado por su propio nombre, evitando el uso de sobrenombres o apodos. 

c. A ejercer su libertad de expresión y de cátedra de conformidad con los objetivos del Centro educativo  y las obligaciones contractuales. 

d. A hacer sugerencias, observaciones y exigencias que tengan que ver con el desarrollo pedagógico y científico del proceso. 

e. A elegir y ser elegido para los cargos instituidos en El Gobierno Escolar. 

f. A presentar propuestas o proyectos investigativos encaminados al mejoramiento académico y/o humano de los estudiantes. 

g. A ser estimulado por los estudiantes, padres y/o directivos. 

h. A que se le hagan llamados de atención formales y respetuosos según los procedimientos establecidos en este Manual. 

i. A no ser perturbado en su intimidad individual y familiar fuera del horario laboral por asuntos de orden académico. 

j. A participar de las jornadas o programas de formación profesional o actualización que ofrezca el colegio. 

k. A desarrollar de manera pedagógica y científica el proceso de conocimiento en el área correspondiente. 

l. A ser atendidos oportunamente por  la directora , guardando las normas de respeto y siguiendo el conducto regular. 

m. A recibir información oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea verbalmente o por escrito. 

n. A ser escuchado, para que pueda expresar sus ideas y sugerencias cuando redunden en beneficio de la comunidad y/o presentar también descargos y pruebas. 

o. A solicitar y que se le concedan los permisos y licencias teniendo en cuenta normas vigentes. 

p. A recibir información y asesoría individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos en los procesos pedagógicos. 

q. A ser evaluado con justicia y objetividad teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes y el Proyecto Educativo Institucional. 

r. A que se le hagan las observaciones oportunamente cuando se ha infringido alguna norma establecida en El Manual de Convivencia. 

ARTÍCULO 2°. 

DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES 
Los padres de familia en unión con el equipo directivo, docentes y los mismos estudiantes, son irremplazables en el proceso de formación, atención, colaboración, apoyo, control y corrección, por lo cual adquieren unos derechos y unos deberes. 

Los padres de familia, acudientes y/o representes legales del estudiante, como miembros vitales de la comunidad educativa tienen derecho a:  

a. Ser respetados, íntegramente, en su persona y dignidad por todos los miembros de la comunidad educativa. 

b. Recibir con dos (2) días de anticipación las citaciones, salvo en los casos de urgencia manifiesta. 

c. Ser atendidos en los horarios previamente establecidos, por los directivos,  y docentes. 

d. Solicitar explicaciones claras y precisas, sobre el desarrollo académico y comportamiento disciplinario de sus hijos. 

e. Presentar de manera respetuosa, solicitudes y aclaraciones ante los responsables competentes. 

f. Solicitar y obtener certificados y constancias, previa cancelación de costos. (revisar)

g. Elegir y ser elegidos en igualdad de condiciones, a las corporaciones de participación y gobierno escolar. 

h. Participar activamente en la escuela de padres de familia. 

i. Ser voceros y parte, en los procesos disciplinarios o académicos de sus hijos o hijas. 

j. No ser obligados a pagar cuotas, o en general sumas de dinero, que no estén debidamente acordadas y concertadas con el consejo directivo y asociación de padres de familia. 

k. No ser recriminado por el ejercicio de su derecho a opinar. 

l. Conocer El manual de convivencia, vigente. 

m. Pertenecer y colaborar con El consejo de padres o con La asociación de padres de familia, o consejo directivo  en caso de ser elegido representante por el grupo al que pertenece su hijo o hija, o a elegir su propio representante. 

n. Interponer los recursos de reposición y apelación cuando les haya sido aplicada una sanción académica y/o de comportamiento a sus hijos, hijas o acudidos. 

                                            ARTICULO 3°
DE LAS LIGACIONES, COMPROMISOS Y PROHIBICIONES 
Teniendo en cuenta que “La educación es un proceso de formación permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana”, se hace necesario  precisar algunos parámetros relacionadas con los deberes que el estudiante debe cumplir dentro del compromiso consigo mismo, con los demás y con el centro educativo. 

DE LAS OBLIGACIONES  DE LOS ESTUDIANTES 
El estudiante que se matrícula en el Cer Buenos Aires  y cumplirá los siguientes deberes: 

a. Conocer  los principios consagrados en este Manual de convivencia. 

b. Comportarse conforme con la moral y las buenas costumbres dentro y fuera del colegio, siendo consecuente con el deber de respetar la imagen de Centro Educativo  dentro y fuera de las sedes.
c. Asistir puntualmente a todas las actividades curriculares, extracurriculares y complementarias de formación que programe el CER, portando el uniforme correspondiente a cada una de las actividades. 

d. Dirigirse en forma respetuosa a todas las personas que conforman la comunidad educativa y/o personal que se encuentre al servicio de esta, dentro y fuera del Centro Educativo. 

e. Respetar a sus compañeros, no burlarse por sus debilidades o destrezas tanto en el aula de clase como en otros sitios del colegio o fuera de él. 

f. Tratar con respeto y cordialidad a  la directora, profesores, compañeros, sin usar  términos y palabras soeces, peyorativas, despectivas o apodos, o ser malintencionadas o vulgares. 

g. Informar oportunamente a la directora  del Cer, equipo docente  de situaciones que puedan resultar irregulares sobre algún estudiante o grupo. 

h. Utilizar adecuadamente las instalaciones, bienes muebles y enseres, e inmuebles de La institución para los fines que han sido destinados, cumpliendo con el reglamento interno establecido para cada sitio o lugar (biblioteca, laboratorios, salas de informática, audiovisuales etc ). 

i. Solicitar al coordinador de convivencia, previa autorización personal o escrita y firmada por los padres o acudientes, permiso para salir del establecimiento educativo durante la jornada de clase.
j. Practicar hábitos de excelente higiene, aseo y presentación personal. 

k. Contribuir con el aseo, orden y decoro de las instalaciones, como elemento vital de un ambiente digno. 

l. Hacer uso de la cooperativa o tienda escolar, guardando el orden y el respeto, como factores de un servicio adecuado y funcional. 

m. Actuar correctamente en la presentación de evaluaciones orales, escritas, trabajos, desarrollo de guías, entre otros, absteniéndose de incurrir en acciones fraudulentas tales como copiar en las evaluaciones, alterar planillas de logros, libros reglamentarios y/o demás documentos. 

n. Informar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes cuando sean citados a las reuniones o informaciones de carácter general o individual. 

o. Tener disponibles los elementos solicitados previamente para trabajar en clase, tales como libros de texto, implementos de dibujo, diccionario, cuadernos, lápices y demás. Los cuáles serán de utilización personal. 

p. Propender por la conservación de una sana convivencia; por lo tanto el vocabulario soez, riñas, ofensas verbales, comentarios falsos y tendenciosos, se consideraran atentados contra la moral y las sanas costumbres. 

q. Velar por la integridad física de toda persona y/o bien. Cualquier daño o lesión causada, deberá ser reparado por el directo responsable. 

r. Ser veraz en los descargos, ante los comités y/o personas donde tenga que presentarlos, firmarlos y hacerlos firmar de sus padres y/o acudientes. 

s. Contribuir con el aseo y conservación de la planta física; depositar la basura en los recipientes adecuados, no rayar las sillas, pupitres, paredes ni muros, como expresión de cultura y respeto por las personas que colaboran en la limpieza del colegio. 

t. Participar en las campañas de conservación del medio ambiente y protección de los recursos naturales. 

u. Estudiar con responsabilidad, autoevaluándose permanentemente, aprovechando al máximo las orientaciones recibidas de sus profesores. 

v. Respetar los implementos de trabajo de cualquier miembro de la comunidad educativa y del CER, no destruyéndolos, ni apropiándose de ellos. 

w. Enmendar los errores cometidos en sus relaciones interpersonales, siguiendo la guía de los docentes, padres de familia y orientadores si los hubiere.
x. Hacer uso correcto de las baterías sanitarias y baños,  no escribir en sus puertas y paredes, propendiendo por la buena presentación de los mismos. 

y. Fomentar la armonía, solidaridad y espíritu de cooperación entre los estudiantes, docentes y miembros de la comunidad educativa. 

z. Respetar y apoyar en general, a las autoridades legítimamente constituidas y, en especial a las establecidas en CER. 

aa. Defender y difundir la prevalencia de los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacífica. 

bb. Colaborar para que los conflictos internos se solucionen dentro de un espíritu de conciliación y justicia. 

cc. Utilizar el tiempo de descanso y recreación en los espacios y horarios señalados por el CER, absteniéndose de permanecer en sitios y horarios no permitidos. 

dd. Participar en la elaboración de trabajos grupales, cuando el docente señale o autorice y aportar los elementos que se requieran de manera proporcional y oportuna. 

ee. Dedicar el tiempo libre a desarrollar hábitos o estrategias que propicien el acercamiento al conocimiento en todas las áreas del saber, especialmente el hábito de la lectura. 

ff. Presentar reclamos de forma respetuosa y pertinente, teniendo en cuenta el conducto regular. 

gg. Portar el uniforme previamente determinado por el Centro Educativo, de manera correcta, en aras de la identidad, el orden y el recato. 

PARÁGRAFO 1: para los anteriores y subsiguientes obligaciones  de los estudiantes se antepone el respeto y la dignidad con la que se debe tratar a sus compañeros, superiores y en general todos los integrantes de la comunidad educativa, para lo cual se debe tener claridad de los conceptos definidos según el artículo 39 del decreto reglamentario 1965 de septiembre de 2013. 

                                                 ARTICULO 4° 

 
OBLIGACIONES  LOS ESTUDIANTES 

a. Incurrir en actos que perturben la tranquilidad del grupo o de la comunidad en general, en cualquier actividad realizada por el Centro Educativo. 

b. Ingresar o salir del colegio por sitios diferentes a la portería. 

c. Ingresar al colegio elementos que perturben o desestabilicen el normal desarrollo de la labor académica, o que atenten contra la dignidad.  Lo mismo que portar joyas, dinero en exceso u objetos de valor. 

d. Ingresar al colegio con cualquier tipo de mascota. 

e. Traficar, expender y/o portar cualquier cantidad de sustancias alucinógenas o psicoactivas, aun la denominada dosis personal, dentro o fuera del colegio (decreto 1108 del 11 de mayo de 1994). 

f. Ingresar y/o permanecer en el colegio bajo los efectos de bebidas alcohólicas o drogas psicoactivas, o consumir dichos elementos al interior del colegio, fumar dentro del CENTRO EDUCATIVO RURAL BUENOS AIRES,  y demás sitios de actividad formativa. 

g. Traficar, expender, portar y/o consumir cigarrillo, alcohol, drogas alucinógenas, estupefacientes y/o psicotrópicas, psiquiátricas, o farmacéuticas no recetadas, dentro del CER  o fuera de él, portando o no el uniforme. 

h. Participar de delitos de cualquier índole, escándalos y pandillas. 

i. Consumir alimentos en horas de clase. 

j. Realizar ventas, rifas, sorteos, apuestas u otras actividades a nombre propio, de terceros o tomando el nombre del colegio para obtener ganancias personales o de personas ajenas o propias al Centro Educativo. 

k.  La tenencia y porte de armas de fuego, armas blancas u objetos contundentes y explosivos. 

l. No participar, mantener, realizar ni promover actitudes, comportamientos ni escenas obscenas, eróticas o sexuales degradantes e irrespetuosas, dentro de las instalaciones del Centro Educativo, ni por fuera de la misma, cuando esté portando el uniforme del mismo. 

ARTÍCULO 5°. 

DE LAS OBLIGACIONES  DE LOS DOCENTES 

a. Respetar a los estudiantes y demás miembros de La comunidad educativa  sin discriminación alguna por razón de sexo, raza, ideología, religión, política o clase social. 

b. Ser un orientador  dentro de la cátedra, respetando, cumpliendo e inculcando los valores y principios del horizonte institucional del PEI.
c. Suministrar a la dirección del plantel todos los datos y certificados que ésta le solicite para la comprobación de su idoneidad o experiencia pedagógica. 

d. Preparar, planear, dirigir y desarrollar personalmente la cátedra asignada. 

e. Optimizar y racionalizar el uso de recursos tecnológicos (Tabletas, Portátiles, Black Berry, entre otros.) durante el desarrollo de sus clases, salvo que sean necesarios para la actividad pedagógica. El Centro Educativo  no se hace responsable por el daño o pérdida de estos elementos. 

f. Dar a conocer a sus estudiantes, al iniciar el año escolar, el plan de área, así como también antes de iniciar cada período, los logros e indicadores de logro y los procesos de evaluación que se van a aplicar en las áreas y/o grupos de áreas que le hayan sido asignadas. 

g. Prestar su total capacidad intelectual de trabajo en el desempeño de las funciones que se le asignen. 

h. Respetar la libre expresión y el disentimiento razonable y respetuoso tanto de los estudiantes como de los demás miembros de La comunidad educativa. 

i. Asumir permanentemente una actitud de compromiso, identidad, pertenencia y lealtad con el colegio y su PEI. 

j. Escuchar y atender con ánimo desprevenido y respetuoso, de diálogo, justo y equitativo a los diferentes miembros de la comunidad educativa. 

k. Asesorar de manera pedagógica y oportuna a los estudiantes en todo lo referente a aspectos académicos y de formación. 

l. Cumplir con los horarios establecidos por el colegio para las actividades escolares y extra escolares sin perjuicio de la libre disposición del tiempo libre de los estudiantes y padres de familia y dar aviso oportuno en caso de cambio de horario.
m. Señalar trabajos pedagógicos y didácticos de acuerdo con las fuentes de información disponibles para los estudiantes. 

n. Informar de manera previa sobre la metodología e instrumentos necesarios para la elaboración de trabajos escolares, al igual que para la evaluación. 

o. Escuchar a los estudiantes de manera oportuna y satisfactoria en lo referente a la evaluación y decidir, si fuese el caso, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes. 

p. Evaluar a los estudiantes en su comportamiento,  rendimiento académico,  y demás parámetros establecidos el SIEE, haciendo conocer a los mismos y a sus padres los sustentos de la evaluación. 

q. Tener en cuenta las diferencias de personalidad y capacidades de los estudiantes en el momento de la evaluación. 

r. Programar y desarrollar actividades académicas, individuales o grupales tendientes a superar las fallas y limitaciones en la consecución de los logros por parte de los estudiantes, previa preparación de un plan de actividades a coordinación académica. 

s. Entregar las valoraciones en los períodos establecidos. 

t. Evaluar a los estudiantes de manera extemporánea cuando haya justificación de la ausencia o cuando la directora así lo determine. 

u. Respetar los tiempos libres y de recreación de los estudiantes. 

v. Abstenerse de recargar con trabajos y actividades académicas so pretexto de sanción por comportamientos inadecuados. 

w. Recibir, revisar y evaluar directamente todos los trabajos y tareas de los estudiantes, evitando cualquier delegación al respecto. 

x. Abstenerse de exigir la presentación de trabajos cuya elaboración conlleve a gastos desmedidos. 

y. Mantener una presencia cercana y activa con los estudiantes en los descansos y en todas las jornadas escolares y extraescolares especiales. 

z. Solicitar permiso al directivo  para salir de La institución durante la jornada de trabajo. En caso de ausencia de uno o más días deberá solicitar el permiso a la directora  (en ambos casos diligenciar el formato respectivo) y presentar  los talleres que se realizarán durante su ausencia. 

aa. Asistir puntualmente y participar en la totalidad de reuniones o jornadas pedagógicas que se programen. 
bb. Tener en cuenta lo estipulado en La ley de infancia y adolescencia en su interacción con los estudiantes. 
cc. Sujetarse a los planes y programas del Centro Educativo. 

dd. Entregar los resultados de talleres, trabajos, actividades y evaluaciones máximo a los ocho (8) días hábiles siguientes a la presentación de los mismos. 

ee. No presentarse a laborar  en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas, drogas alucinógenas, estupefacientes, psicotrópicas, psiquiátricas o médicas no recetadas, y/o consumir dichas sustancias al interior del colegio. 
ff. Cumplir con las responsabilidades de los docentes establecidas en el Sistema Nacional de Convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia, acorde a la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013. 

ARTÍCULO 6°. 

OBLIGACIONES  DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES 
Son deberes de los padres de familia y/o acudientes: 
a. Los consagrados en los derechos del niño y de los jóvenes, en La constitución política de Colombia, tratados internacionales y demás normas. 

b. De acuerdo a la ley de la infancia y la adolescencia los padres de familia y/o acudientes, debe informar al CER  los cambios de domicilio. 

c. Presentarse en el momento de la matrícula, personalmente, portando su documento de identificación,  Si no le fuera posible asistir |en forma personal, delegar en una persona mayor de edad, mediando escrito, para que en su nombre firme los documentos propios a la matrícula. 

d. Asistir con carácter obligatorio e irrenunciable a las reuniones periódicas para recibir los respectivos informes académicos, talleres escuela de padres   y demás citaciones hechas por los diferentes estamentos de la comunidad, convocados por el Centro Educativo. Los padres de familia que incumplan con este deber serán amonestados con el pago de una cantidad fijada de común acuerdo con el Centro Educativo o reportados al enlace municipal para el no pago de subsidios. 

e. Ser los primeros responsables, dentro y fuera del colegio, de la formación y comportamiento de sus hijos e hijas, o representados. 

f. Proveer a sus hijos o hijas o acudidos de los uniformes requeridos por el Centro Educativo  y demás elementos que sean necesarios en el proceso formativo. 

g. Conocer y dar cumplimiento a lo establecido en la ley de infancia y adolescencia, ley 1620 y su decreto reglamentario en lo relacionado a la participación de la familia. 

h. Acercarse a dialogar con los profesores y profesoras, para aclarar dudas, informarse sobre el desempeño académico o de convivencia, o para buscar estrategias que permitan resolver las dificultades que se presenten en el proceso formativo de sus hijos e hijas, respetando los horarios previamente establecidos. 

i. Responder por los daños o lesiones que los hijos e hijas o acudidos, causen a al Centro Educativo, a los compañeros, docentes o demás miembros de la comunidad educativa, tanto en su integridad personal como en sus bienes materiales. 

j. Colaborar con eficiencia en la formación integral de sus hijos e hijas o acudidos, participando en los distintos programas desarrollados por el Centro Educativo  como convivencias, escuela de padres, talleres, comités de apoyo integral, entre otros. 

k. Pagar oportunamente, en el plazo estipulado de cada mes, la cuota de participación de restaurante escolar  y demás obligaciones económicas contraídas con el Cer. 

l. Velar por la permanente asistencia de sus hijos e hijas o representados, a las actividades escolares o extracurriculares que el colegio programe y justificar personalmente en el momento en que el estudiante regrese al colegio, los motivos de la no asistencia ante los docentes de cada grado y sede; sobre este particular es necesario aclarar que no basta la mera manifestación de inasistencia, la labor del padre de familia o representante es la de sustentar con suficiencia los motivos de la inasistencia, el caso fortuito o la fuerza mayor ocurrida. 

m. Asumir responsablemente el cumplimiento de las sugerencias y recomendaciones de tipo formativo, dadas por los docentes, o directora del Cer  y tomar las medidas preventivas y correctivas que sean necesarias para evitar problemas mayores. 

n. Ser respetuosos en el trato a profesores, psicólogos, directivos y demás miembros de la comunidad educativa. 

o. Prestar toda su colaboración en la solución de los conflictos que se presenten mediante el diálogo y la concertación, evitando actitudes que puedan generar cualquier tipo de enfrentamiento. 

p. Informar de manera oportuna las anomalías que puedan afectar la normal prestación del servicio, siguiendo el conducto regular. 

q. Estar atentos a recibir de manera puntual a los niños y niñas de preescolar y primaria al terminar la jornada escolar o las actividades que el colegio programe. 

CAPITULO IV

DE LOS ESTÍMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LOS ESTUDIANTES.

La educación es un proceso permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona, por lo tanto amerita que se establezcan unos estímulos que “Incentiven o fortalezcan la voluntad, la inteligencia, los sentimientos, los valores, el sentido comunitario, la investigación, la autoestima, la solidaridad, la cooperación, la búsqueda de la paz, la salud, la prevención contra acciones nocivas y otros aspectos favorables a los estudiantes”. 

ARTICULO 7

SE ADOPTAN  LOS SIGUIENTES ESTÍMULOS.

a. Felicitación o exaltación pública o menciones delante de los compañeros de curso cuando se ha cumplido con excelencia en la presentación de sus deberes. 

b. Representación del curso y/o del Centro Educativo  en eventos de orden cultural, científico, social, deportivo, académico, entre otros, a aquellos estudiantes que se destaquen en el área. 

c. ESTÍMULO CUADRO DE HONOR A LA EXCELENCIA, que se otorgará al estudiante que haya obtenido la más alta valoración al finalizar cada período académico según los parámetros del SIEE (en caso de presentarse dos o más estudiantes con una valoración igual, se les entregará el reconocimiento). 

d. ESTÍMULO MENCIÓN AL MÉRITO, que se otorgará al finalizar cada período escolar a los estudiantes que ocupen el segundo lugar por su rendimiento académico, en sus cursos correspondientes, según los parámetros del SIEE (en caso de presentarse dos o más estudiantes con una valoración igual se les entregará el reconocimiento). 

e. RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO Y ESPÍRITU DE TRABAJO, otorgado al finalizar cada período escolar, al estudiante de cada curso, que se ha destacado por el espíritu de trabajo y esfuerzo en la superación de sus dificultades, según los parámetros del SIEE. 

f. MEDALLA DE EXCELENCIA, que se otorgará al finalizar el año escolar a los estudiantes que durante el año académico, obtuvieron cuadro de honor a la excelencia en los cuatro períodos consecutivos. 

g. MEDALLA AL MÉRITO, que se otorgará al finalizar el año escolar a los estudiantes que durante el año académico, obtuvieron Mención al mérito en los cuatro períodos consecutivos, de igual manera a los estudiantes que durante los cuatro períodos académicos de manera alterna hayan sido reconocidos con el cuadro de honor a la excelencia y/o la mención al mérito. 

h. MEDALLA A EL MEJOR DEPORTISTA, otorgado a los estudiantes que en representación del colegio, municipio o departamento, hayan obtenido medalla de oro, plata o bronce en competencias deportivas a nivel municipal, departamental y nacional.

i. Reconocimiento en ceremonia solemne de izadas de bandera a los estudiantes que se les ha otorgado Mención de honor, y/o se han destacado por su espíritu deportivo, sentido de pertenencia, liderazgo, solidaridad, esfuerzo, entre otros. 

j. Los demás que el Centro Educativo considere necesario. 

ARTÍCULO 18. 

DE LOS ESTÍMULOS A LOS ESTUDIANTES.

a. MEDALLA DE PERSEVERANCIA, que se otorgará a los estudiantes  que han cursado todos sus estudios en el Centro Educativo desde el grado transición al grado noveno.

b. MEDALLA BUENOS AIRES que se otorgará al estudiante  considerado excelente en todos los aspectos de su desempeño escolar, previo designación hecha por el comité de evaluación y promoción, consejo académico y comité de convivencia.
c. MEDALLA O MENCION DE HONOR: que 
se otorgara al fin de año escolar a los alumnos que por su espíritu de colaboración, asistencia, se hagan merecedores a este estímulo, designados por los docentes titulares y de cada sede descolar.
CAPITULO V.

 DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

Los estudiantes, padres de familia y/o acudientes en virtud del compromiso adquirido al momento de la firma de matrícula  y como ejercicio y complemento de su proceso de formación en lo que se refiere al "Respeto a la autoridad legítima y a la ley", se cumplirá el siguiente procedimiento de resolución de conflictos escolares. 

ARTÍCULO 8°
DE LA SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

Las normas tendientes a lograr la resolución de conflictos del orden escolar, constituyen un todo procedimental que se aplicará a los estudiantes matriculados en el colegio, en los diferentes grados de educación preescolar, básica primaria, básica secundaria, del respectivo año escolar, sin menoscabo de la facultad y obligación del colegio de remitir las copias e informes que considere necesarios a las autoridades competentes para lo de su cargo. 

PARÁGRAFO 1: para nivel preescolar, se realizará un proceso de acompañamiento y orientación con los niños, niñas y su familia. Este acompañamiento estará a cargo de la docente responsable del grado. 

PARÁGRAFO 2: los actos de mal comportamiento, sabotaje, daño en bien ajeno, y demás que afecten el normal desarrollo de las actividades del colegio, por personas ajenas a nuestro Centro Educativo, serán objeto de compulsación de copias a las autoridades competentes a fin de que estas adopten las decisiones a que haya a lugar sin ser obstáculo para que se adopten determinaciones tales como la prohibición de ingreso u otras que la comunidad educativa considere pertinentes, partiendo de la premisa en virtud de la cual el colegio se reserva el derecho de admisión y permanencia de particulares al interior de cada  sede. 

ARTÍCULO 9°

DEL PROCESO APLICABLE.
El debido proceso se aplicará en todos los casos que así lo ameriten y aun en caso de duda se preferirá por su aplicación, en función de la solución de un conflicto, teniendo como fundamento las normas preexistentes al acto mencionado  y a las oportunidades para rendir descargos y ejercer el derecho de defensa, tal como se establece en este Manual. Deberá observarse el principio de presunción de inocencia del inculpado hasta tanto se defina su caso de manera formal y definitiva. 

PARÁGRAFO: en todo procedimiento de solución de conflictos estarán enterados y en lo posible presentes los padres y/o acudientes del estudiante y si corresponde será remitido al comité escolar de convivencia según la ley 1620 del 2013. 

ARTÍCULO 10°. 

DEL PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.

Este principio de carácter constitucional, se aplicará en toda ocasión en que exista o se presente una situación de duda razonable en la individualización de la responsabilidad, del hecho o acto objeto de la investigación y en favor del estudiante, así mismo se aplicará en la eventualidad que por las condiciones de tiempo, modo y lugar resulte que se tiene que escoger entre dos o más sanciones correctivas posibles de aplicar, caso en el cual siempre se propenderá por la aplicación de aquella que signifique un apoyo en el proceso del estudiante. 

ARTÍCULO 11°. 

DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD 
Todas las normas del Manual de convivencia y en especial las del procedimiento de resolución de conflictos escolares se darán a conocer a los estudiantes al iniciar el año y en forma reiterativa a lo largo del período escolar. 

ARTÍCULO 12°. 

DE LOS DESCARGOS.

Todo estudiante a quien se le adelante un proceso correctivo disciplinario tendrá derecho a ser escuchado, así como a presentar pruebas en su favor y a controvertir las aportadas, en los términos que se señalen. Los padres de familia o acudientes, deben estar previamente informados de ello, siendo obligación del docente o en general de quien adelante las diligencias, el verificar que ello sea así; el estudiante en toda diligencia estará asistido por una persona mayor de edad, en la medida de lo posible el padre o madre de familia o su acudiente o representante, si ello no fuere posible deberá estar acompañado de un docente del Centro Educativo. 

ARTÍCULO 13°. 

DE LAS NORMAS
Son los acuerdos básicos para la convivencia y el buen funcionamiento de la institución que favorecen el desarrollo integral del proceso formativo. Las normas encuentran su fundamento en los principios, en los deberes, derechos y funciones inmersas en el proyecto educativo institucional  P.E.I. 
ARTÍCULO 14°. 

PROCEDIMIENTOS GENERALES.

a. Las faltas leves deben resolverse a través del diálogo y el compromiso entre el educador y el estudiante o estudiantes implicados, con soporte por escrito, siguiendo el conducto regular. 

b. En caso de faltas graves o de extrema gravedad, quien se entere de ellas registrará por escrito la información de las partes implicadas y se la entregará a la instancia pertinente, quien seguirá el procedimiento adecuado.

c. Los integrantes de la comunidad educativa, pueden acudir al comité de convivencia escolar si el caso lo amerita, con el fin de recibir una orientación para definir y acordar estrategias frente a la situación que se esté presentando. 

d. la directora r, el comité escolar de convivencia  pueden intervenir en cualquier momento, si el caso lo requiere. 

ARTÍCULO 15°. 

DE LA CALIFICACIÓN DE LAS FALTAS.

Para efectos de su calificación, las faltas disciplinarias se considerarán como leves, graves y de extrema gravedad: 

1. SITUACIONES TIPO UNO.
Se considera falta leve, el menospreciar y contrariar, a través de conductas y comportamientos inadecuados, la formación integral que el Centro Educativo  imparte y que puedan afectar la sana convivencia dentro o fuera del colegio, o escuelas así como las siguientes: 

a. Presentarse al colegio o escuelas  sin portar los uniformes exigidos o haciendo uso de ropa y accesorios diferentes a los del uniforme de diario y de educación física. ( Revisar  y acordar ).
b. No atender las observaciones, sugerencias y recomendaciones que se le hagan respecto a su presentación personal. 

c. Para las niñas y señoritas del CER el portar la falda del uniforme, más alta de lo establecido en este manual y/o usar maquillaje exagerado.
d. El porte y uso inadecuado de los uniformes de diario y educación física dentro o fuera del Cer, en actividades escolares o extraescolares.
e. Realizar actividades diferentes a la asignatura correspondiente, sin que medie autorización del profesor. 

f. Retener, destruir u ocultar la información enviada y dirigida por el colegio a los padres y madres de familia o acudientes, o por estos últimos al colegio. 

g. Incumplir con tareas, trabajos y compromisos académicos. 

h. Llegar tarde en las mañanas, después de los descansos, a las escuelas  o colegio o a cualquier actividad programada dentro  y fuera de la jornada escolar. 

i. Consumir alimentos dentro de las aulas de clase y de las salas  informática, audiovisuales, capilla, biblioteca, laboratorios o en actividades formales que el Centro Educativo haya programado en la jornada escolar o extraescolar. 

j. No regresar oportunamente y en el plazo estipulado, libros u otros elementos solicitados en calidad de préstamo. 

k. No traer los implementos necesarios para desarrollar su trabajo o la utilización inadecuada de los mismos. 

l. No justificar las ausencias en el tiempo estipulado por El manual de convivencia. 

m. Incumplimiento de las normas establecidas en cada una de las dependencias y lugares del colegio, tales como: salas de informática, biblioteca, audiovisuales,  laboratorios, espacios deportivos y demás. 

n. El uso de elementos que entorpecen el normal desarrollo de las labores académicas como: celulares, reproductores de música, elementos de maquillaje, entre otros. 

o. Realizar juegos o encuentros deportivos en sitios no permitidos como: hall de entrada, corredores, aulas de clase,  biblioteca, salas de informática, laboratorios, entre otros. 

p. Impedir que otros estudiantes se recreen, reteniendo los implementos deportivos, escondiéndolos, botándolos y/o destruyéndolos. 

q. Fomentar el desorden y desaseo del colegio arrojando basuras y otros objetos fuera de los recipientes destinados exclusivamente para ello. 

r. Comprar  en horas de clase o actos comunitarios sin la debida autorización de los profesores o coordinación de convivencia. 

s. Masticar chicle o el uso indebido del mismo en el aula de clase, actos comunitarios o en otros lugares donde se desarrollan actividades académicas. 

t. Pisar las zonas verdes, agredir y/o dañar las plantas como expresión de irrespeto a la naturaleza. 

u. Protagonizar y/o participar de juegos que pongan en riesgo la integridad física de los compañeros. 

v. Malgastar el agua en los lugares de suministro comunitario como (baños, lavamanos, entre otros) o el uso inadecuado de estos servicios en sus diferentes formas. 

PARÁGRAFO 1: una vez que el docente hace el llamado frente al uso oportuno y adecuado de los aparatos electrónicos (celulares, IPod, reproductores de música entre otros) y el estudiante hace caso omiso, será decomisado la primera vez por quince (15) días académicos, si reitera, hasta seis (6) mes, al cumplimiento de los términos será entregado al padre de familia y acudiente, de todo lo anterior se dejará registro en la carpeta de acompañamiento y seguimiento del estudiante. 

PARÁGRAFO2: El centro Educativo no se hace responsable por la pérdida de elementos que los estudiantes traigan al colegio.

PARAGRAFO 3. Las situaciones de tipo uno  se convierten en graves cuando, el estudiante a pesar de su acompañamiento y compromiso generado en el dialogo concertado, como proceso de seguimiento y control, señalado en el registro de valoración (boletines) y con el acompañamiento del docente del respectivo grado  que curse el implicado, persiste en seguir cometiendo este acto u omisión del mismo. 

2. SITUACIONES TIPO DOS.

Se consideran faltas graves todos los comportamientos que atenten contra  las normas establecidas en El manual de convivencia y que se cometan dentro o fuera del Centro Educativo:  

a. Toda reincidencia en una o más faltas  leves, una vez haya sido consignada en la hoja de seguimiento del estudiante.

b. Faltar al colegio sin la debida autorización de los padres o acudientes. 

c. Ausentarse del colegio sin la debida autorización de los padres o acudientes y del coordinador respectivo. 

d. Ausentarse de las actividades comunitarias que el colegio ha programado como: eucaristías, izadas de bandera, convivencias, actividades académicas, culturales, deportivas o religiosas, salvo circunstancias especiales y con la debida autorización de coordinación de convivencia. 

e. No presentarse a las actividades de superación, recuperación y refuerzo durante el período académico, programadas por los docentes y La coordinación académica, sin causa justificada, en concordancia con capítulos y artículos anteriores del presente manual. 

f. El no cumplimiento de sus 0bligaciones, de manera reiterada y después de haber acordado compromisos con , los profesores y/o las comisiones de evaluación y promoción. 

g. Incurrir en prácticas de deshonestidad que alteren el proceso de evaluación. 

h. Romper evaluaciones perdidas con actitud de irrespeto y altanería frente al profesor y/o sus compañeros(as). 

i. El incumplimiento de los acuerdos o compromisos y de las medidas pedagógicas y/o correctivas acordadas entre la familia, los estudiantes y los profesores o directivos. 

j. Complicidad o encubrimiento de actos de falsedad y falsificación. 

k. El desacato a las orientaciones y/o disposiciones de los profesores, directora. 

l. Uso inadecuado de las pertenencias de los compañeros y de los elementos del colegio. 

m. No ingresar o ausentarse de clases, estando dentro del colegio, sin permiso de sus profesores o sin la debida autorización escrita de coordinación de convivencia. 

n. Irrespeto a los símbolos patrios o del colegio. 

o. Comportamiento inadecuado en las actividades comunitarias como: izadas de bandera, actos culturales, religiosos o deportivos y/o programas especiales organizados por el Centro Educativo. 

p. Impuntualidad reiterada y las ausencias al colegio sin la debida justificación de los padres. 

q. Fumar dentro del colegio, o fuera de él portando el uniforme, e inducir a que otros estudiantes lo hagan. 

r. Utilizar el uniforme para asistir a establecimientos o espectáculos públicos, cuando éstos atenten contra  la dignidad de las personas. 

s. Realizar ventas, rifas, sorteos, apuestas u otras actividades a nombre propio o tomando el nombre del colegio para obtener ganancias personales o de personas ajenas al Centro Educativo. 

t. Dirigirse de manera irrespetuosa a cualquiera de las personas que conforman la comunidad educativa y/o personal que se encuentre al servicio de ésta, dentro o fuera del Centro Educativo. 

u. Comercializar o negociar con trabajos, tareas, talleres, evaluaciones u otras actividades escolares. 

v. Comportamiento inadecuado en actividades en donde se esté representando al colegio,  portando o no el uniforme.  

w. Comportamiento inadecuado que ponga en riesgo la vigencia de convenios interinstitucionales y representaciones con otras instituciones. 

x. Portar o accionar detonantes, fulminantes y/o cualquier otra sustancia química dentro del colegio contaminando el ambiente y perturbando el normal desarrollo de las actividades institucionales. 

y. Promover o participar en actividades que atenten contra el medio ambiente, mediante el desperdicio de agua y alimentos, daño de zonas verdes, jardines, contaminación y destrucción de los muebles, material didáctico, planta física, descuido o daño de los objetos de los compañeros y compañeras, y en general todo tipo de actuación que tienda a vulnerar en detrimento patrimonial los bienes del colegio y de las personas. 
z. Incurrir en malos tratos discriminatorios contra compañeros, docentes y directivos.
3. SITUACIONES TIPO TRES  
Falta que presenta el estudiante y afecta de manera extrema  y contundente  el desarrollo normal del proceso académico y que en algunos casos puede ser una acción punible y legalmente judicializable que debe ser informada a las autoridades pertinentes. 

Se considera además, como faltas de extrema gravedad:

a. Reincidir en cualquiera de las faltas consideradas graves en el presente manual.  
b. Sustraer bienes de propiedad de otros estudiantes, de los docentes, de otras personas, enseres o elementos del establecimiento educativo, con el ánimo de apropiarse de ellos. Por ser de carácter policivo se reportará el caso a las autoridades pertinentes en acatamiento al artículo 44 numeral 9 de la ley de infancia. 

c. Sustraer, dañar o modificar documentación oficial del colegio. 

d. Presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas, drogas alucinógenas, estupefacientes, psiquiátricas o médicas no recetadas. 

e. Suplantar o permitir ser suplantado dentro o fuera del colegio. 

f. Falsedad en documento público o privado y/o la falsificación de firmas. 

g. Consumir, usar, introducir, portar o expender cigarrillos o drogas alucinógenas, estupefacientes, psiquiátricas o médicas no recetadas, dentro o fuera del Centro Educativo, o inducir a otros a expenderla, portarla o consumirla. 

h. Protagonizar hechos bochornosos bajo los efectos del alcohol, sustancias psicoactivas, alucinógenas o similares dentro o fuera del Centro Educativo. 

i. El inducir premeditadamente a cualquier integrante de la comunidad educativa a cometer cualquier falta grave. 

j. Violación de los protocolos de seguridad de la red informática del Centro Educativo con el fin de dañar archivos, instalar programas no autorizados, adulterar u obtener información confidencial de establecimiento educativo.
k. Utilizar el nombre del Centro Educativo  para realizar rifas, paseos, fiestas, entre otros, sin la autorización de la Directora. 

l. Manifestación violenta de manera individual o colectiva frente a la normatividad del colegio.
m. Cometer bulling o  matoneo,  discriminación informática o por cualquier otro medio contra compañeros, docentes o directivos, por sus ideologías, orientación sexual, etnia o religión etc.  

n.. Otras que se consideren de extrema gravedad por parte del Consejo Directivo o de la dirección, mediante resolución. 

PARÁGRAFO: en todo caso el colegio se reserva el derecho de informar a las autoridades competentes, en los eventos que así lo ameriten compulsar copias ante las autoridades judiciales y administrativas cuando así lo considere pertinente, y el derecho de solicitar o demandar la compensación por los perjuicios causados, cuando su imagen o intereses particulares se vean afectados. 

ARTÍCULO 16°. 

CALIDAD DE PRESUNTO RESPONSABLE 
El estudiante adquirirá la calidad de presunto responsable cuando se le haga conocer formalmente del adelantamiento de un proceso de tipo disciplinario correctivo. 

ARTÍCULO 17°

PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
Un procedimiento de resolución de conflictos se podrá iniciar de oficio, por información de cualquier persona, miembro de la comunidad educativa o no, o por cualquier otro medio idóneo. 

ARTÍCULO 18°. 

AUTORIDADES COMPETENTES.
Serán competentes para iniciar y tramitar las correspondientes acciones para solucionar conflictos, según el caso y la instancia, los docentes, la directora, . 

Para decidir y aplicar las sanciones correspondientes en un proceso de resolución de conflictos, estarán facultados los docentes y la directora. 

 . 

ARTÍCULO 19°. 

DEL CONDUCTO REGULAR.

En caso de conflicto, todos los integrantes de la comunidad educativa deben ser atendidos cordialmente, cuando formulen reclamos respetuosos y estos se expresaran en los mismos términos. 

El conducto regular rige para todos los miembros de la comunidad educativa, compuesta por estudiantes, padres de familia, docentes,  directora, teniendo  como principal fin el evitar los  conflictos de competencia y el respeto por el debido proceso. 

Teniendo en cuenta que el principal mecanismo de acción en la resolución de conflictos es el diálogo, este seguirá el conducto regular en el siguiente orden y según las circunstancias: 

1) Docente  de asignatura o de sede según sea el caso.
2) Coordinador de convivencia o coordinador académico. 

3) Comité escolar de convivencia. 

4) Directora.
5) Consejo directivo. 

PARÁGRAFO 1: no obstante lo descrito en relación con el conducto regular, la secuencia de pasos podrá modificarse dependiendo de la gravedad de la situación, del tipo de falta o cuando las circunstancias lo ameriten.  

ARTÍCULO 20°

DE LOS MECANISMOS.
Para el presente Manual se establecerán los mecanismos pertinentes de carácter disuasivo, correctivo y reeducativo, dando cumplimiento a lo establecido en artículo 44 numeral 6, de la ley 1098). 

1. DE LAS SITUACIONES TIPO UNO  ACADÉMICAS O DE CONVIVENCIA.
Serán tratadas por el profesor en su asignatura o por el docente de sede  quienes en un principio resolverán las situaciones presentadas conciliando y concertando compromisos entre las partes para lograr el cambio deseado. 

Todos los aspectos evaluados y los compromisos hechos serán consignados en las hojas de seguimiento. 

Si persisten las dificultades y no se observan cambios significativos en el comportamiento o en el rendimiento académico de los estudiantes, esto será comunicado a los padres y madres de familia, en reunión que se realizara previa citación escrita. 

Todos los acuerdos y compromisos con la familia quedarán consignados en las hojas de seguimiento y los padres deberán firmar, anotando de su puño y letra la fecha de la misma. 

Si el caso amerita atención de otros  profesionales, el docente  o los padres pueden remitir el caso presentando un informe verbal o escrito de los aspectos tanto negativos como positivos detectados en el comportamiento de los estudiantes. 

Ellos realizarán el seguimiento correspondiente del caso y desde su saber orientarán al respecto a profesores y padres de familia. 

La reincidencia en situaciones tipo uno,  después de haber agotado todos los pasos anteriores, amerita la intervención del comité  académico o de convivencia según el caso, pues se convierten en situaciones tipo dos. 

PARÁGRAFO: la directora debe ser informada oportunamente de todos los procesos realizados por los docentes a los estudiantes de su grado o sede. 

2. SITUACIONES TIPO DOS  DE CONVIVENCIA.  

Serán atendidas directamente por los coordinadores, académico o de convivencia quienes recopilarán toda la información necesaria sobre el caso, la analizarán detenidamente, convocarán a los padres y al estudiante implicado en el conflicto mediante citación escrita, para escuchar los descargos que tengan que hacer. 

Demostrada la responsabilidad del estudiante se procederá a aplicar los correctivos pedagógicos del caso, que pueden consistir en: 

La suspensión temporal en la asistencia al colegio hasta por ocho días académicos fuera de las instalaciones del colegio, realizando trabajos pedagógicos. 

Adicionalmente y si los actos o hechos lo ameritan, se condicionará a permanencia del estudiante al cumplimiento de uno o varios compromisos, puntuales y específicos. 

De todo lo actuado quedará constancia por escrito, así como también de los acuerdos y compromisos hechos por la familia, el estudiante implicado en el problema y el colegio. Además se determinará un plazo prudente para el cumplimiento de los mismos y para que el estudiante repare la falta cometida y demuestre cambios significativos en su comportamiento o en su rendimiento académico. 

Si agotado el plazo acordado entre las partes, se presenta incumplimiento del compromiso adquirido o persisten las dificultades de tipo académico o disciplinario, el caso será remitido al director, quien lo analizará y tomará decisiones al respecto. 

PARÁGRAFO: afectación del Informe de Convivencia. La aplicación de una medida por una situación tipo dos, afectará el informe de convivencia del estudiante quien obtendrá una valoración comportamental de aceptable  en el período académico correspondiente. 

4. SITUACIONES TIPO TRES  DE CONVIVENCIA.
Estas situaciones  serán analizadas por la directora, quien recopilará las pruebas necesarias que demuestren o no la responsabilidad del estudiante implicado en una o varias situaciones  de tipo tres,  las cuales ameritan la imposición de un correctivo pedagógico suspensión superior a ocho días académicos o la necesidad de una matrícula condicional y en ultimas la cancelación de la matrícula,  si fuere necesario; decisión que tomará el comité de convivencia, el consejo académico y el concejo directivo,  quienes  notificarán  a la familia, por escrito.
Si es el caso se activaran  los protocolos de la ruta de atención integral, y aplicación del  código penal.
ARTÍCULO 20°
DE LAS SITUACIONES.

Para el manejo y la detección de las siguientes situaciones se tendrán en cuenta los conceptos que define la norma. 

1. CONFLICTOS 
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. 

2. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE 
Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. 

3. AGRESIÓN ESCOLAR 
Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica. 

a. Agresión física. Es toda acción que tenga como finalidad causar daño al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras. 

b. Agresión verbal. Es toda acción que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. 

c. Agresión gestual. Es toda acción que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros. 

d. Agresión relacional. Es toda acción que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 

e. Agresión electrónica. Es toda .acción que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía. 

5. ACOSO ESCOLAR (BULLYING) 

De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. 

6. CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING) 
De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado. 

7. VIOLENCIA SEXUAL 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víctima y agresor". 

7. VULNERACIÓN DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes 

8. RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauración de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. 

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos: 

1. SITUACIONES TIPO l 
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud. 

a. Impedir o perturbar el normal desarrollo de las clases, a través de cualquier actividad o comportamiento indebido y reprochable.

b. Usar lenguaje inapropiado o displicente para responder a un llamado de atención. 

c. Elaborar, realizar o escribir grafitis y mensajes en paredes, baños o pupitres. 

d. Traer al colegio juguetes de bromas, bélicos, u otros que entorpecen las clases. 

e. Las manifestaciones de afecto erótico sexuales (caricias, besos), frente a los demás estudiantes, miembros de la comunidad educativa en especial frente a la primera infancia. 

f. Utilizar de manera inadecuada las barandas, ventanales, puertas y pasillos del centro Educativo, poniendo en riesgo su integridad o la de sus compañeros(as). 

Protocolo para la atención de situaciones tipo I. El protocolo establecido para la atención de las situaciones tipo I, se desarrollará atendiendo el siguiente procedimiento acorde a lo establecido en el numeral 1 del artículo 40 del decreto 1965. 

1) Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagógica para que éstas expongan sus puntos de vista. 

2) Fijar la forma de solución de manera imparcial, equitativa y justa, acciones encaminadas a buscar la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado, estableciendo los compromisos pertinentes y dejando el registro escrito. 

3) Realizar seguimiento del caso, y de los compromisos a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos de las situaciones II y III del presente manual de convivencia. 

PARÁGRAFO: los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores, conciliadores escolares o vigías de paz podrán participar en los manejos de estos casos en los términos fijados en los protocolos del presente manual. 

2. SITUACIONES TIPO II 
Corresponden a este tipo las situaciones de agresión escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las características de la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes características: 

1) Que se presenten de manera repetida o sistemática. 

2) Que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. 

a. Involucrarse en situaciones de acoso escolar, (bullying), ciberacoso (ciberbullying) contra cualquier miembro de la comunidad educativa. 

b. Propiciar escándalos públicos, dentro y fuera de la institución, portando el uniforme. 

c. Ejercer influencia negativa o inducir a prácticas nocivas, a personas o a grupos de compañeros o compañeras, en detrimento de la integridad física, psicológica y moral de sí mismo y de los demás en especial hacia la primera infancia. 

d. Emplear objetos de trabajo como elementos de agresión. 

e. Las manifestaciones de amor obscenas, grotescas o vulgares así como las relaciones de pareja, sus manifestaciones eróticas (en forma exagerada) y reiterativa dentro y fuera de la Institución o portando el uniforme de la misma. 

f. Deteriorar con su comportamiento o comentarlos malintencionados la imagen del  centro Educativo  o miembros de la misma.

g. Agraviar con contestaciones, modales, apodos, gestos, sátiras o palabras soeces orales o escritas a compañeros(as), profesores, directora y demás miembros de la comunidad educativa. 

h. Dañar cualquier tipo de elementos de los compañeros o del colegio. 

i. Realizar actividades que no correspondan a la moral. 

j. La agresión física o la coerción a acciones violentas. 

k. Arrojar cualquier tipo de objeto contra estudiantes, colaboradores y las instalaciones del Centro Educativo.

l. Realizar llamadas con fines amenazantes, irrespetuosos o que atenten contra la dignidad de las personas. 

m. Oposición sistemática e irrespetuosa a las  orientaciones impartidas por la Directora o los docentes.

n. Escribir y/o ubicar pasquines y letreros, en pupitres, paredes, baños y otros sitios del colegio que vayan contra la moral y las sanas costumbres. 

o. Todas aquellas que a criterio del Consejo Directivo, Académico y comité de convivencia se determinen como tales. 

Los protocolos para la atención de situaciones tipo II. El protocolo establecido para la atención de las situaciones tipo II, se desarrollará atendiendo el siguiente procedimiento acorde a lo establecido en el numeral 1 del artículo 40 del decreto 1965.  
a. Brindar atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes. 

b. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situación a las autoridades administrativas. 

c. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situación de posibles acciones en su contra. 

d. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados. De todo lo anterior se dejará registro escrito. 

e. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido. Preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demás derechos. 

f. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparación de los daños causados, el· restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; así como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situación reportada. 

g. El coordinador  del comité escolar de convivencia informará a los demás integrantes de este comité, sobre la situación ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizará el análisis y seguimiento, a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo de la situaciones tipo III. 

h. El comité escolar de convivencia dejará constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual será suscrita por todos los integrantes e intervinientes. 

i. El  coordinador del comité escolar de convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar. 

PARÁGRAFO. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisión de la situación al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atención en salud integral, estas entidades cumplirán con lo dispuesto en el artículo 45 del decreto 1965. 

3. SITUACIONES TIPO III 
Corresponden a esta tipo las situaciones de agresión escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual. 

a. Maltrato o lesión a un superior o a un estudiante. 

b. Utilizar cualquier medio para poner en tela de juicio la dignidad, la moralidad, buenas costumbres o el buen nombre de algún miembro de la comunidad educativa o del Centro Educativo como  tal. 

c. Promover, coercer, manipular, coaccionar e inducir a sus compañeros(as) de la institución, a formar parte de grupos, que dentro de sus conductas, comportamientos y filosofía, pretendan agredir el respeto por la vida y la dignidad humana. 

d. Incurrir en actos que de una u otra manera atenten contra el derecho a la vida. 

e. Ofender, amenazar, injuriar, calumniar, desprestigiar o irrespetar de cualquier manera a otro miembro de la comunidad. 

f. Ocasionar lesiones personales o daños en bien ajeno. 

g. Protagonizar, encubrir o incitar desórdenes, escándalos, enfrentamientos, actos de inmoralidad que atenten contra las sanas costumbres, la moral, la dignidad, vida y honra de las personas, dentro o fuera de La institución. 

h. Pertenecer a pandillas, sectas satánicas, organizaciones delictivas y otros grupos que atenten contra la vida, la moral, bienes, honra y dignidad de las personas. 

i. Portar y/o usar elementos contundentes y/o de defensa, armas de fuego, corto punzantes o cualquier otro tipo, que puedan atentar contra la integridad física o la seguridad personal de los miembros de la comunidad o particulares. 

j. Maltrato, abuso o acoso sexual a cualquier persona de la comunidad educativa, dentro o fuera del colegio. 

k. Intimidación, soborno o intento del mismo dentro y fuera del colegio, dirigido a estudiantes, o colaboradores. 

l. Hacer uso de la internet, dispositivos electrónicos, blogs, E-mail, y redes sociales virtuales para: 

1) Publicar fotografías sin autorización expresa de quienes allí aparecen. 

2) Modificar fotografías o información para agraviar, humillar o irrespetar a miembros de la comunidad educativa. 

3) Publicar archivos privados de miembros de la comunidad educativa. 

4) Crear o reinventar archivos o comentarios que lesionen la imagen de miembros de la comunidad educativa. 

5) Publicación de fotos, videos, mensajes, imágenes y demás materiales en páginas de Internet, que afecten de cualquier manera la dignidad propia, la de otra persona, la de sus compañeros(as) o el buen nombre del Centro Educativo

m. Incurrir en amenazas o coacción indebida, intromisión en la vida íntima o privada de cualquier persona que conforma la comunidad educativa en forma personal, telefónica, mediante anónimos, vía internet o cualquier otro medio.
n. Manipular o aprovecharse de los estudiantes de otros grados, del mismo o de los grados inferiores, para degradar su dignidad, su estabilidad física, mental y emocional, o su área psicológica, espiritual o moral. 

Protocolo para la atención de situaciones tipo III. El protocolo establecido para la atención de las situaciones tipo III, se desarrollará atendiendo el siguiente procedimiento acorde a lo establecido en el numeral 1 del artículo 40 del decreto 1965. 

a. Brindar atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes. 

b. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados. 

c. El coordinador del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio más expedito, pondrá la situación en conocimiento de la Policía Nacional. 

d. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citará a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citación se dejará constancia. 

e. El coordinador  del comité escolar de convivencia informará a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella información que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, así como del reporte realizado ante la autoridad competente. 

f. Pese a que una situación se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptará, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ámbito de sus competencias a la víctima, a quien se le atribuye la agresión y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situación presentada. 

g. El coordinador  del comité escolar de convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información unificado de Convivencia Escolar. 

h. Los casos sometidos a este protocolo serán objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdicción sobre el establecimiento educativo en el cual se presentó el hecho. De todo lo anterior se dejará registro escrito. 

PARÁGRAFO: las consecuencias disciplinarias que asumirán los estudiantes que se involucren en situaciones Tipo I, corresponderán a las establecidas en este manual para las faltas leves, en situaciones Tipo II para las faltas graves y en situaciones Tipo III para las faltas de extrema gravedad. 

ARTÍCULO 21°

RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 
Ruta de atención integral para la convivencia escolar atenderá lo establecido en los artículos 29 y 30 de la Ley 1620. Tendrá los siguientes componentes: promoción, prevención, atención y de seguimiento. 

1. PROMOCIÓN: 
a. Revisión y propuestas de ajustes al manual de convivencia con la participación de todos los estamentos de la comunidad educativa. 

b. La convivencia fraterna de acuerdo a nuestra política de calidad. 

c. A través de cada una de las áreas de conocimiento obligatorio. 

d.  Garantía, promoción y defensa de los derechos de la niñez y la juventud. 

f. Proyecto de Escuela de padres. 

g. Proyecto pedagógicos transversales( pesc, democracia y paz, educación ambiental, salud, derechos humanos, etc.)

h. políticas de protección de la infancia y la adolescencia.
2. PREVENCIÓN: 
a. Identificación de situaciones más recurrentes. 

b. Fortalecimiento de acciones para mitigar las situaciones. 

c. La política de Protección de la Infancia y adolescencia
d. Proyecto de  ejes transversales.

e. Aplicación del cuestionario de violencia escolar entre pares. . 

f. Comités de apoyo integral. 

j. Ambiente de aula. 

m.  Talleres de convivencia  padres de familia y estudiantes.

n. Jornadas pedagógicas. 

3. ATENCIÓN: 
a. Adopción y registro de las definiciones establecidas en el Art 39 del decreto 1965, en el manual de convivencia. 

b. Establecimiento de los protocolos para el manejo de cada una de las situaciones. 

c. Identificar la presencia de una situación de conflicto. 

d. Presentación de la situación a la instancia pertinente (docentes, directora y comité escolar de convivencia). 

e. Registro de la situación en el acta correspondiente para garantizar la confidencialidad. 

f. Identificación del tipo de situación I, II o III. 

g. Implementación del protocolo correspondiente. 

h. informar a la entidad pertinente. 

4. SEGUIMIENTO: 
Se implementarán estrategias de seguimiento y evaluación de las acciones para la promoción y fortalecimiento desde los docentes, directora y comité de convivencia  

CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES 
Se aplica a la circunstancia que hace que disminuya la gravedad de una falta. 

Se consideran como tales las siguientes: 

a. Haber evidenciado uno comportamiento acorde a las orientaciones dadas por el centro Educativo.

b. Reconocer voluntariamente la falta. 

c. haber cometido el hecho por primera vez. 

ARTÍCULO 22° 
DE LAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES 
Son circunstancias que pueden llegar a agravar a responsabilidad: 

a. Haber suscrito con anterioridad acta de compromiso. 

b. Haber sido sancionado disciplinariamente durante el mismo año escolar. 

c. Tener resolución de permanencia condicionada. 

d. El efecto perturbador en los demás miembros de la comunidad educativa. 

e. Haber preparado conscientemente la falta (premeditación). 

f. Haber obrado con complicidad de otras personas. 

g. Cometer la falta para ejecutar u ocultar otra u otras. 

h. Cometer la falta aprovechando la confianza que en él han depositado los superiores, compañeros o personas íntimamente relacionadas con el Cer. 

i. La confluencia de dos o más faltas. 

ARTÍCULO 23°. 
DE LOS CORRECTIVOS 
Se aplicarán los siguientes correctivos: 

1) Amonestación verbal. 

2) Amonestación escrita. 

3) Suspensión temporal hasta por ocho días académicos, según las condiciones de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los hechos, emitida por los docentes. 

4) Suspensión temporal superior a ocho días académicos, según las condiciones de tiempo, modo y lugar de ocurrencia de los hechos, emitida por  la directora. 

PARÁGRAFO 1: en la aplicación del proceso correctivo, según el análisis de las circunstancias, se podrán obviar algunas de las instancias establecidas y proceder a tomar la decisión correspondiente. 

PARÁGRAFO 3: los estudiantes que acumulen tres retardos en el mismo mes, se informará a los padres de familia sobre lo que está sucediendo. Si persiste la dificultad se aplicará el procedimiento que el Manual contempla para los reincidentes. Para que un estudiante pueda ingresar al colegio después de la primera hora de clases, debe hacerlo con previa autorización o presencia del padre de familia o acudiente. 

ARTÍCULO 24°. 
AMONESTACIÓN VERBAL 
Entiéndase por amonestación verbal, el acto formal mediante el cual, el profesor o directora, le advierten al estudiante acerca de la falta cometida; le harán las recomendaciones pedagógicas para lograr mejoramiento en su proceder y dejarán registro en la hoja de seguimiento del estudiante. 

ARTÍCULO 25° 
AMONESTACIÓN ESCRITA 
Entiéndase por amonestación escrita el acto formal mediante el cual los docentes y/o coordinadores, amonestan, en presencia del estudiante, y con la participación del padre de familia y/o acudiente, que debe ser citado para el efecto, sobre la gravedad de la falta cometida y se hacen recomendaciones pedagógicas para lograr mejoramiento en su proceder. 

ARTÍCULO 26°. 
SUSPENSIÓN 
Entiéndase la suspensión como el alejamiento  del estudiante de La institución, a fin de que el primero citado desarrolle uno o varios trabajos de marcado carácter formativo en su lugar de residencia, por el término de tiempo que se considere necesario. 

ARTÍCULO 27°. 
DE LOS RECURSOS 
Dentro de este procedimiento disciplinario correctivo de resolución de conflictos podrán interponerse los siguientes recursos: 

1) De reposición. 

2) De apelación. 

ARTÍCULO 28°. 
RECURSO DE REPOSICIÓN 
El recurso de reposición procede contra los actos proferidos por  el coordinador del comité de convivencia, la directora o el consejo directivo. Este recurso será interpuesto ante la autoridad que lo profirió de manera escrita dentro de los dos días hábiles siguientes a la notificación. La autoridad que deba resolver este recurso deberá hacerlo dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la interposición. 

ARTÍCULO 29°. 
RECURSO DE APELACIÓN 
El recurso de apelación procede como principal o como subsidiario del de reposición contra los actos proferidos por el director de curso, los coordinadores o el rector. Este recurso será interpuesto ante la autoridad que lo profirió de manera escrita dentro de los dos días hábiles siguientes a la notificación. 

Este recurso será presentado ante la autoridad que lo profirió manifestando en él, su desacuerdo y soportando con argumentos su posición. Dicho recurso será decidido así: 

1) El acto proferido por el docente grado  será apelado ante el coordinador del comité de convivencia. 

2) El acto proferido por el  coordinador será apelado ante la directora. 

3) El acto proferido por la directora  será apelado ante El consejo directivo. 

Este recurso se decidirá por el superior competente en el término de diez (10) días hábiles siguientes a la interposición. 

PARÁGRAFO: las decisiones adoptadas por El consejo directivo no tendrán apelación. 

ARTÍCULO 30°. 

PRUEBAS 
Entiéndase por prueba, todo elemento que conduzca a la verificación de un hecho que conlleve una responsabilidad. 

En este procedimiento disciplinario correctivo de resolución de conflictos se tendrán como prueba: 

1) El testimonio. 

2) La inspección. 

3) Los documentos. 

4) La confesión. 

5) Los indicios. 

6) Y otras que conduzcan a esclarecer los hechos. 

PARÁGRAFO: el testimonio será recepcionado con la advertencia por parte de la autoridad, de que debe decir la verdad como ejercicio práctico de la formación de valores. Todos los testimonios realizados por los estudiantes implicados, serán convalidados en presencia de sus padres.
ARTICULO 31°.

DE LAS NOTIFICACIONES 
Las notificaciones pueden ser: 

a. Verbales: de este hecho debe quedar constancia en un acta, suscrita por el inculpado y el notificador con anotación expresa de la fecha. 

b. Escritas: mediante un escrito en el cual se manifieste que el notificado conoce el contenido de la resolución notificada; deberá ser suscrita por el inculpado, sus padres o acudiente a quienes se les entregará copia de la resolución. 

c. Por aviso: cuando el inculpado, sus padres o acudiente no pudieran ser localizados para la respectiva notificación, se agotarán todos los medios posibles por parte de La institución para la notificación y de ello se dejará constancia. 

d. Por conducta concluyente: cuando el inculpado, sus padres o acudiente no sean notificados formalmente, pero actúan en su defensa, lo cual hace presumir que conocen la decisión. 

PARÁGRAFO 1: en todas las notificaciones deberá expresarse los recursos que proceden contra dichos actos y el término para la interposición de los mismos. 

PARÁGRAFO 2: para todos los efectos de las notificaciones que hayan de surtirse, la misma se notificará por el medio más expedito a la dirección que se haya registrado al momento de la matrícula. 

De acuerdo a la ley de la infancia y la adolescencia los padres de familia y/o acudientes, debe informar al Centro Educativo de los cambios de residencia si ocurrieren.                               

ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.
 EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL BUENOS AIRES, MUNICIPIO DE RAGONVALIA, RESOLUCION NÚMERO: 02 DEL 13 DE JUNIO DEL 2016
Por medio de la cual se adopta el MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL BUENOS AIRES, vereda Sombrerito; municipio de Ragonvalia. 
El Consejo directivo del Centro Educativo Rural Buenos Aires, en uso de las atribuciones que le confieren los artículos 15, 17 y 23 del decreto reglamentario 1860 de 1994, y CONSIDERANDO que de acuerdo con la normatividad del artículo 87 de la Ley 115 o General de Educación de 1994, en concordancia con los artículos 14 y 15 del decreto reglamentario 1860 de 1994, el CER Buenos Aires,  debe adoptar su propio Manual de convivencia y, CONSIDERANDO que es urgente  para Centro Educativo contar con un instrumento legal, debidamente actualizado, que atienda la dinámica propia al servicio educativo prestado, para que por medio de este, toda la comunidad conozca los principios filosóficos que lo  caracterizan,  las condiciones de matrícula y permanencia; sus deberes, derechos y prohibiciones; los estímulos, las faltas y sanciones; el debido proceso; el conducto regular; los correctivos de tipo pedagógico y comportamental 
Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicación a la ley de manera inexcusable y estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos Universales del Niño, los acuerdos Internacionales de protección de la Infancia, La Constitución de 1991, ley 115, 1860, 1290, el código de la infancia y la adolescencia, ley 1620 y el decreto reglamentario 1965 

Que se debe adoptar un Instrumento legal que contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e identidad y pertenencia a la filosofía del CER, el acato a las disposiciones del Centro Educativo,  y a la vez se fijen estímulos para una formación Integral, respetando los derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia integral. Dando estricto cumplimiento a la ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, de infancia y adolescencia en su artículo 18, 19 y también al 41, 42, 43, y 44 principalmente. 

Que tanto los estudiantes, como Padres de Familia y Docentes deben tomar conciencia de la corresponsabilidad de contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos en pro de la comunidad y por ende deben comprometerse de manera irrenunciable e inexcusable en el proceso educativo. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le corresponden a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, para velar por el obligatorio cumplimiento de éstos. Dando cumplimiento a la ley 1098 de infancia  y adolescencia. 

Que Centro Educativo  debe procurar el bienestar, Integridad, dignidad, sano desarrollo y comportamiento en comunidad de los estudiantes, además del cumplimiento en el área educativa y de su integral formación en las diferentes áreas de aprendizaje, su desarrollo en el área tanto física, como psicológica, emocional, social y moral, fijando normas que así lo garanticen. Dando cumplimiento a la ley 1098 de infancia y adolescencia en Sus artículos 18,19, 41, 42, 43, 44 y la ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar. 

Que ante los actuales cambios de la educación, es de vital importancia que opere una transformación al interior de las instituciones que resulte consecuente con nuevas situaciones; siendo así necesario que el, hasta hoy vigente, Manual de convivencia tenga algunas modificaciones y ajustes, en aras de mejorar la calidad de vida y propender por un favorable desarrollo integral de la comunidad educativa que conforma el Centro Educativo Rural Buenos Aires. 

ACUERDA
ARTÍCULO 1. 
Adoptar el presente Manual de convivencia del Centro Educativo Rural Buenos aires. 
ARTÍCULO 2. 
El presente Manual de convivencia rige a partir del año académico 2016, inclusive y deroga todas las disposiciones del manual anterior, en lo que le sean contrarias. 
ARTÍCULO 3. 
Socialícese el contenido del presente manual de convivencia, a través de los medios de comunicación del Centro Educativo,  a los padres de familia y al personal directivo, docente y alumnos. 
ARTICULO 4. Comuníquese y cúmplase.

Dado en la vereda Sombrerito Municipio de Ragonvalia  a los 13 días del mes de Junio del 2016, 
MARIA AURORA MARTINEZ HERRERA
ELVA MARIA ANGARITA JAUREGUI

DIRECTORA
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           REPUBLICA DE COLOMBIA

                DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

             MUNICIPIO DE RAGONVALIA

                 CENTRO EDUCATIVO RURAL BUENOS AIRES

Aprobado Según   Resol. Nº 1807 de 27 de Noviembre de 2006

DANE: 254599000188.    NIT: 900143695-7

AJUSTES MANUAL DE CONVIVENCIA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA

CAPITULO II

Del porte y uso de los uniformes del CER.

Se permitirá al estudiante en alternancia asistir a las sedes educativas sin uniforme, pero con buena presentación personal.

Articulo 3

Del calendario académico.

El horario escolar estipulado durante la alternancia será una jornada comprendida entre las 8 am y las 12 m, desde preescolar hasta la básica secundaria.

CAPITULO III

DERECHOS, COMPROMISOS, ACUERDOS

Cada sede ofrecerá los elementos de bioseguridad adecuados.

El estudiante utilizara estos elementos en forma responsable y correcta.

Quienes no asistan a la alternancia continuaran recibiendo las guías para el estudio en casa.

Articulo 3

Portar adecuadamente el tapaboca.

Respetar las normas establecidas para el uso del transporte escolar.

Articulo 6

Obligaciones de padres de familia y/o acudientes.

Estar pendientes de la entrega a tiempo de los trabajos de quienes siguen con el estudio en casa.

Articulo 16

Quienes, en más de 5 veces, se le llame la atención por el mal uso o uso inadecuado del tapabocas y mal comportamiento en el transporte será citado con su representante para informarle que debe continuar con el estudio en casa por la desobediencia constante , pues está poniendo en riesgo su salud, la de los demás estudiantes y profesores.

