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I. INFORMACION GENERAL 

NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION: Institución Educativa Gibraltar

DIRECCION: Kilómetro 119 Vía pamplona Saravena Arauca 
TELEFONO: 3112340121 
CODIGO DANE: 254820000856 
NIT: 8070023841 
MUNICIPIO: Toledo

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECTOR: Especialista Alfredo Ochoa Bastidas     

MODALIDAD O CARÁCTER:   TECNICA:  X    ACADEMICA: ____ 
Número de Resolución o Licencia de Funcionamiento donde indica la MODALIDAD: 5807 del 07 de noviembre de 2019

TIPO:   PUBLICA X   PRIVADA _____ 

CORREO ELECTRONICO: inecolgi2015@gmail.com  
CENTRO DE FORMACION QUE ATIENDE LA IE:  Centro de Formación para el Desarrollo Rural y Minero 
AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: Producción Agropecuaria.
1. DENOMINACION DEL PROGRAMA
TÉCNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

2. JUSTIFICACION

El programa de formación Técnico en Producción Agropecuaria tiene como finalidad formar personal capacitado para realizar actividades relacionadas con el sector agropecuario. Con este programa formativo se pretende que el aprendiz obtenga conocimientos pertinentes al desarrollo de procesos productivos, optimización de recursos, mejoramiento de prácticas productivas y solución de problemas que se presenten en torno a la producción agropecuaria. 

La Institución Educativa Gibraltar ofrece esta formación técnica de acuerdo con el contexto en el cual se encuentra ubicada (Sector rural). El  proceso teórico puede realizarse en el aula, mientras que el proceso práctico puede llevarse a cabo en un espacio fundamental como es la finca experimental perteneciente a la institución. 
Se aspira con este estudio impartirles a los aprendices los conocimientos, destrezas y capacidades requeridas en el ámbito laboral. Los egresados de esta formación contarán con capacidades de preparación, apropiación y manejo eficientes de los recursos del medio para así dar respuesta a las necesidades y problemáticas de la comunidad y la región en lo que concierne al proceso productivo del sector agropecuario
3. OBJETIVOS

GENERAL

Formar  técnicos integrales e idóneos que respondan a las necesidades y exigencias del sector agropecuario apoyados en procesos académicos y conocimientos significativos que aporten a la comunidad y la región
ESPECIFICOS

Proporcionar personal competente para manejar y liderar procesos productivos de manera individual, grupal o interdisciplinaria con principios éticos, íntegros en lo laboral, social y ambiental

Adquirir conocimientos básicos que le permitan al aprendiz comprender conceptos, herramientas y aplicación de los diversos procesos del mercado agropecuario. 

Transferir actividades y proyectos de investigación, experimentación en producción agropecuaria que proporcionen un aprendizaje significativo para la vida y que le permitan al aprendiz desarrollarse en el sector laboral y productivo de la comunidad y la región.
4. DOTACION MINIMA

La Institución Educativa Gibraltar cuenta con los siguientes recursos que permiten el proceso formativo:

· 1 granja experimental con instalaciones para explotación animal 
· Porqueriza para cerdos, 
· Corral para manejo de ganado Bovino, 
· Galpón para aves de corral
· 3 estanques para peces
· Motobomba

· Praderas

· Pasto de corte

· Ganado Bovino (07 animales)
· Herramientas agrícolas (palas, paladragas, guadaña, picas, machetes, picapasto y fumigadora).

· Herramientas tecnológicas (portátiles, televisores, videobeams, equipo de audio).

· Servicio de internet.
Recurso Humano: Docente Área Técnica, Lic. En Educación Básica, énfasis Educación Agropecuaria Samuel Quintero Velandia
5. ESTRUCTURA DIDÁCTICA DE FORMACIÓN

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Y ESPECÍFICAS

	COMPETENCIA
	Grado
	Horas - resultado de aprendizaje IE
	Horas por Competencia

	COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
	10

11
	145
	180

	COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA EMPRESA
	10

11
	250
	550

	PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.
	10
	50
	80

	MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS.
	10

11
	276
	460

	COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.
	11
	30
	50

	PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
	10
	195
	220

	RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
	11
	220
	660


6. PROCESOS DE EVALUACIÓN DE ESTUDIANTES

El proceso de evaluación se hace de manera formativa, enfatizando en el SER, el SABER y el HACER,  dónde se desarrollan competencias de conocimiento, de desempeño y de producto.
RESULTADOS ESPERADOS PARA EL APRENDIZAJE
COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
· Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos en inglés 

· Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, páginas web,

· Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de información cotidiana y técnica 

· Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y cotidianos 

· Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personal y temas 

· Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico 

· Realizar intercambios sociales y prácticos muy breves, con un vocabulario suficiente para hacer una exposición o mantener una conversación sencilla sobre temas técnicos

EJECUCIÓN DE LABORES PECUARIAS
· Informar las novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas identificadas en el proceso, para su respectivo análisis y posterior tratamiento. 

· Monitorear el proceso de gestación y nacimiento según manual de procedimiento por atender actividades de reproducción según protocolo reproductivo de la empresa reportar información con base en los registros generados en cada uno de los procesos de la actividad pecuaria por especie. 

· Suministrar plan de alimentación según especie, fase productiva, propósitos y criterios técnicos. 

· Definir y adecuar instalaciones, maquinaria y equipo a utilizar según la etapa productiva de la especie. 

· Realizar actividades sanitarias garantizando el estado saludable del animal, con base en los propósitos, especie, fase del proceso productivo y objetivos de la empresa.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.
· Monitorear y verificar la calidad y la sanidad del cultivo de acuerdo con las características de la especies y variedades, las normas técnicas, exigencias del mercado y política de la empresa.

· Registrar y reportar los datos y hechos presentados durante los procesos de la precosecha, cosecha y acopio del producto usando tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con las políticas de la empresa.

· Cosechar y acopiar el producto de acuerdo con la normatividad técnica pertinente a la variedad y política de la empresa.

· Seleccionar y ajustar herramientas y recipientes para la cosecha de acuerdo con las normas técnica y política de la empresa.

· Seleccionar en el lote los productos a cosechar teniendo en cuenta los criterios técnicos y las especificaciones de mercado industrial o en fresco por variedades.

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS.
· Ejecutar el plan de fertilización de acuerdo con las recomendaciones de análisis de suelos, normas técnicas y tipo de cultivo.

· determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y políticas de la empresa.

· Propagar y sembrar la especie de acuerdo a los procedimientos, condiciones técnicas y parámetros establecidos por la empresa.

· Podar y deshojar el material vegetal según requerimientos técnicos de los diferentes ambientes y según el tipo de cultivo.

· Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (mic) de acuerdo con los parámetros técnicos, tipo de cultivo y políticas empresariales.

· Operar sistema de riego de acuerdo con procedimientos técnicos y tipo de cultivo.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.
· Comparar procedimientos y resultados de los procesos anteriores frente a los nuevos, justificando técnicamente las decisiones asumidas

· Establecer las acciones correctivas o enmiendas (insumos presiembra) con base en los resultados del análisis de suelos para el cultivo.

· Alistar maquinaria, equipos y herramientas, con base en los manuales y los requerimientos técnicos del cultivo y de la empresa.

· Disponer los residuos de cosechas anteriores con base en los requerimientos del cultivo y procedimientos técnicos.

· operar maquinaria, equipos y herramientas técnicamente según requerimientos de la empresa manuales y orden de trabajo

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
· Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA. 

· Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.

· Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios y valores universales

· Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa formación, con base en la política institucional

· Generar hábitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevención de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de su condición física individual y la naturaleza y complejidad de su desempeño laboral.

· Identificar las oportunidades que el SENA ofrece en el marco de la formación profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

· Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la ejecución de los procesos de aprendizaje.

· Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

· Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con visión prospectiva.

· Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

· Generar procesos autónomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
· Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación asumiendo estrategias y metodologías de autogestión

CRITERIOS DE PROMOCIÓN
· La promoción de los educandos estará a cargo del consejo académico

· Aprobar las asignaturas establecidas en el plan de estudio que son consideradas de manera independiente para el proceso de evaluación 

· Para aprobar un área o asignatura se debe haber superado el 100% (salvo lo estipulado en el ítem g.) de los logros con valoración Superior, Alto o Básico 

· Los educandos de grado Undécimo deberán haber cumplido con el proyecto social de ochenta (80) horas como mínimo para poderse graduar. Res. 4210 de sept. 12 del 1996 (ver proceso de proyecto sociales obligatorios)

· Para evidenciar el trabajo del proyecto social el estudiante(s) presentaran por escrito con el visto bueno del asesor el cumplimiento y desarrollo de cada una de las actividades.

· Presentar ficha o formato que evidencie el cumplimiento de las horas. Es deber de los asesores del proyecto social tener pleno conocimiento para realizar el acompañamiento dirigido e informar las dificultades que se presenten oportunamente al comité.

· Que tengan un promedio acumulado final del año académico igual o superior a Tres (3,0) en las competencias de cada asignatura. Para superar la totalidad de las competencias. Para el caso de la media técnica (Grados Decimo y Undécimo) que están en la articulación con el SENA las asignaturas se aprobaran con un promedio mínimo de 3,5.

· En el nivel preescolar, grado de transición se tendrán en cuenta las dimensiones del desarrollo humano, con una valoración cualitativa y cuantitativa.
· Para acceder al grado undécimo por parte de estudiantes que provengan de otras instituciones educativas se requiere que traiga modalidad con la que cuenta la institución educativa. 
PLANES DE MEJORAMIENTO
Todo educando que haya tenido una valoración BAJO (menor a 3.0) en la evaluación final de un logro o competencia presentará el plan de mejoramiento a más tardar la semana siguiente de terminado el periodo académico.  Este plan de mejoramiento se basará en un programa de refuerzo pertinente, con las dificultades que presentó el educando y que el docente del área le entregará de acuerdo a los temas propuestos; el cual consta de un trabajo escrito, la sustentación del mismo y la posterior evaluación escrita donde se debe evidenciar el mejoramiento o superación de esa competencia.  El anterior proceso se calificará de acuerdo con los términos y escalas establecidos en el sistema institucional de evaluación (SIEE); su resultado, ya sea este aprobatorio o no, deberá quedar consignado en el registro escolar y evidenciado mediante un acta de seguimiento académico. El concepto final, será el promedio de la calificación de las actividades del plan de mejoramiento y la calificación definitiva de la competencia. Este proceso se hará en tiempo extra clase.

EDUCANDOS NO PROMOVIDOS
· Cuando un estudiante obtiene valoración BAJO (entre 0,1 y 2,9) en un área o asignatura.

· Cuando un estudiante falla injustificadamente más del 25% del tiempo asignado para cada área. Se exceptúa quien haya presentado por tarde al día siguiente de su falla la excusa Justificada y/o con constancia médica previa firma real del padre, madre o acudiente, en caso contrario se tendrá en cuenta en un registro de inasistencia y contará para el porcentaje anteriormente previsto. 

· Cuando un estudiante no cumpla con el 100% de las competencias establecidas para la modalidad técnica. 

7. RUTA METODOLOGICA DE ETAPA PRODUCTIVA

· Proyectos pedagógicos productivos y de emprendimiento (Prácticas formativas, según la especialidad)
La Institución Educativa del Colegio Gibraltar en su especialidad de Producción agropecuaria trabaja dos rutas.

1. La lectiva: Donde a los estudiantes se les brinda la formación académica y técnica.

2. La Productiva: Donde los educandos realizan las prácticas en el campo, desarrollando un proyecto productivo e investigativo, validando paquetes tecnológicos en el aprovechamiento sostenible y sustentable de plantas y animales.
· Procesos y Estrategias.
Los procesos formativos están orientados por el PEI de la institución, y han sido socializados ante la comunidad educativa.
1. En la etapa lectiva, que se orienta en el grado decimo, se orienta el aprovechamiento de plantas y animales que pueden se nativas o introducidas
2. En la etapa productiva, los estudiantes del grado undécimo, desarrollan un proyecto que permita investigar o validar alternativas productivas promisorias para el entorno y que le permitan a las familias mejorar su nivel de calidad de vida o que los estudiantes descubran su vocación.
PLAN OPERATIVO DE ACCION (POA)

· Plan Operativo de Acción -POA- (Autonomía)
Se realiza seguimiento permanentemente por parte del profesional que orienta las áreas de la media técnica.
	ACTIVIDAD
	FECHA
	RESPONSABLE

	INSCRIPCION SENA
	Nov 2020
	Rector, Instructora SENA

	INDUCCION
	Febrero 2021
	Instructora SENA

	ETAPA LECTIVA
	Año 2021 Grado 10
	Instructora SENA, Docentes I.E

	ETAPA PRODUCTIVA
	Año 2022
	Instructora SENA, Docentes I.E

	SUSTENTACION
	Nov 2022
	Instructora SENA, Docente área Técnica


ALFREDO OCHOA BASTIDAS

Rector

SAMUEL QUINTERO VELANDIA

Docente Área Técnica

Corregimiento de Gibraltar Toledo Norte de Santander. Kilometro 119 vía Pamplona Saravena

E-mail  inecolgi2015@gmail.com; col_gibraltar@sednortedesantander.gov.co
Sitio Web www.iegibraltar.edu.co


