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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 2022

INFORME DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ENERO 11 A 28 DE 2022

Las semanas 1, 2 y 3 de desarrollo institucional correspondientes a la vigencia 2022 se
llevaron a cabo siguiendo los lineamientos de la 001 del 12 de enero de 2022 la cual define
los lineamientos para el desarrollo institucional de enero 11 a 30 de 2022. La cual conto con
el siguiente plan de trabajo quedando plasmado en la agenda a seguir:

FECHA Enero 11,12 de 2022

TEMA Primera semana de desarrollo institucional 2022

OBJETIVO Atender los lineamientos de la Secretaria de Educacion
Departamental en cuanto a resignificacion y/o ajustes del PEI con
participacion de Directivos y docentes de todas las sedes.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES

7:00 a.m Encuentro grupal por los miembros | Directivos docentes
del componente de gestion para | Lideres de cada gestion
realizar los ajustes pertinentes al
Proyecto Educativo Institucional
para la presente vigencia

10:00 am Descanso

10:30 am Continua actividad grupal para | Directivos docentes
ajustes al PEI Lideres de cada gestion

PRODUCTO ESPERADO: Documento PEI ajustado al contexto institucional.

FECHA Enero 13 de 2022

TEMA Primera semana de desarrollo institucional 2022

OBJETIVO Atender los lineamientos de la Secretaria de Educacion
Departamental en cuanto a resignificacion y/o ajustes al SIEE con
participacion de Directivos y docentes de todas las sedes.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES

7:00 a.m Encuentro grupal entre docentes y | Directivos docentes
directivos docentes para revision y | Docentes
ajuste al SIEE para el 2022.

10:00 am Descanso
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10:30 am

Ajustes a curriculo y asignacion de
carga académica

Directivos docentes

PRODUCTO ESPERADO: Documento SIEE resignificado, plan de estudios,
asignacioén de carga académica.

FECHA Enero 14 de 2022

TEMA Primera semana de desarrollo institucional 2022

OBJETIVO Atender los lineamientos de la Secretaria de Educacion
Departamental en cuanto a resignificacion y/o ajustes al Manual
de Convivencia con participacion de Directivos y docentes de
todas las sedes.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES

7:00 a.m Encuentro grupal entre docentes y | Directivos docentes
directivos docentes para revision y | Docentes
ajuste al MANUAL DE
CONVIVENCIA para el 2022.

10:00 am Descanso

10:30 am Focalizacion de estudiantes | Directivos docentes
beneficiarios del PAE Secretaria (Simat)

PRODUCTO ESPERADO: Documento MANUAL DE CONVIVENCIA ajustado al
contexto institucional, acta CAE con focalizacion y actualizacion SIMAT.

FECHA Enero 17 de 2022

TEMA Segunda semana de desarrollo institucional 2022

OBJETIVO Atender los lineamientos de la Secretaria de Educacion
Departamental en cuanto a cargue de estudiantes beneficiados a
PAE al SIMAT y revision y ajuste de proyectos transversales.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES

7:00 a.m Encuentro grupal entre docentes y | Directivos docentes
directivos docentes para revision y | Docentes lideres de
ajuste de PROYECTOS | proyectos
TRANSVERSALES para el 2022.
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10:00 am

Descanso

10:30 am

Directivos docentes
Secretaria (Simat)

Cargue de estudiantes

beneficiados del PAE

PRODUCTO ESPERADO: Proyectos

transversales ajustados al contexto

institucional, SIMAT actualizado con beneficiarios PAE.

FECHA Enero 18 a 21 de 2022

TEMA Segunda semana de desarrollo institucional 2022

OBJETIVO Atender los lineamientos de la Secretaria de Educacion
Departamental en cuanto a ajuste a planes de area, planeadores
de clase, y demas documentos de caracter pedagogico.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES

7:00 a.m a | Encuentro grupal entre docentes y | Directivos docentes

12:30 m directivos docentes para revision y | Docentes jefes de area

ajuste de planes de area y
planeadores de clase, actualizacion
de areas que no contaban con
planes completos y ajustes
pertinentes al retorno presencial
total a clases para el 2022.

PRODUCTO ESPERADO: Documento PLAN DE AREA actualizado por cada una
de las areas del conocimiento y ajustado al contexto institucional.

Enero 20 ACTIVIDAD RESPONSABLES

7:00 a.m a | Participacion de equipo encargado | Directivos docentes

12:30 m en el dia P, para continuar con el | EQuipo pacto por la
desarrollo de actividades | educacion.
correspondientes al pacto por la
educacion.

FECHA Enero 24 a 28 de 2022

TEMA Tercera semana de desarrollo institucional 2022

OBJETIVO Atender los lineamientos de la Secretaria de Educacién
Departamental en cuanto a elaboracién de PIAR para estudiantes
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con necesidades especiales y discapacidad, elaboracién del plan
de induccion para la primer semana con estudiantes de la
institucién, Dia E 2021, elaboracion de cronograma de actividades

discapacidad.

del afo 2022.
Dia ACTIVIDAD RESPONSABLES
Lunes 24 | Elaboracion de PIAR por cada area | Directivos docentes
enero para los estudiantes que presentan | Orientadora escolar

Docente asignado

Martes 25 de
enero

Elaboracion de informe por areas y
grados en cuanto a resultados para
ser presentados en dia E 2021

Directivos docentes
Docentes

Miércoles 26

Desarrollo del Dia E 2021

Directivos docentes

actividades del afo lectivo vy
organizacion de aulas de clase por
parte de los docentes en cada sede
educativa

de enero Equipo dia E
27 y 28 de | Elaboracion de cronograma | Directivos docentes
enero institucional incluyendo las | Docentes

Personal administrativo y
de servicios

PRODUCTO ESPERADO: Documento PIAR para estudiantes con discapacidad,
Desarrollo del dia E 2021, cronograma para la vigencia 2022 y aulas dispuestas y
organizadas para recibir estudiantes de manera presencial el lunes 31 de enero.

DEARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO

1. Re significaciéon y ajustes al Proyecto Educativo Institucional PEI 2022
y PMI: para este proceso se contd con la participacion de docentes y
directivos docentes de las sedes educativas organizados por gestiones para
desarrollo de los ajustes en el retorno a las actividades en presencialidad
total como fue definido por el Ministerio de Educacién Nacional, en este
proceso se realizo la contextualizacion acorde con los rasgos actuales de
nuestra poblacién los cuales han variado desde que inicio la emergencia
sanitaria generada por el Covid -19, durante los dias 11, 12 y 13 de enero,
como producto resultante se encuentra el documento PEI y PMI actualizado
en plataforma ENJAMBRE.
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2. Ajustes al Sistema de Evaluacién de los Estudiantes SIEE, MANUAL DE
CONVIVENCIA para la vigencia 2022: Este proceso se realiz6 mediante
encuentro grupales entre directivos y docentes de la institucion con el fin de
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Ergeavnia wane b Lantasger

realizar un andlisis general de los resultados y estableciendo acuerdos
conducentes a que el regreso a la presencialidad se lleve a cabo de la mejor
manera posible, permitiendo que estos documentos institucionales sean el
punto de partida que oriente el proceso educativo para la presente vigencia.
La Actualizacion de SIEE y Manual de Convivencia se realizaron los
encuentros generales. Los productos generados de este proceso se cargaran
a la plataforma enjambre una vez aprobados y adoptados por el consejo
directivo.
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Como Insumo Adicional a la actualizacién de Documentos institucionales se realizé la
actualizacion de el Plan de Estudios y los proyectos pedagégicos Transversales y se inicid
con el diligenciamiento del planeador de clase por cada docente una vez realizada la
asignacion académica por parte de los directivos de la institucién. Estos documentos seran
cargados a plataforma enjambre una vez sean finalizados y socializados.
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Jefes de Area

Ao
L

e
JEFES DE ARER 2022
AREA JEFE

1 [MATEMATICAS FABIOFARRA BOHORQUEZ
2 [ESPANTL LENYS DEL S0CORRO DIAZ
1 |INGLES DAMIEL FEDERICO RAMIREZ
4 |CENCIAS NATURALES DORIS GISELA GUERRERD
£ |CENCIAS SOCIALES ALVAROD CASTELLANOS 50TO
f [RELIGION DEYAMNIRA BOMILLA

T [ETICA SILVIA CABALLERD

& |ARTISTICA GLORIATERESA PEREZ

8 |EQUCACION FISICA BLANCA STELA REY
10{INFORMATICA LISBETH JOHANA SANABRIA
11|FILOSOFA MANCY YASMIN ORT £
12{CEMCIAS POLITICAS GLORIATERESA PEREZ
13|ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  [MAGALY BAUTISTA
14|SISTEMAS MOMICA JOHANA MENDOZA
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LIDERES Y EQUIPOS DE TRANSVERSALIDAD

HABITOS ¥
DERECHOS | ESTILOSDE | MOVILIDAD | EDUCACIGN | CATEDRADE | AFROCOLOMEI
FROVECTO FRAE FESCC HUMANOS VIDA SEGURA FIMANCIERA LA PAZ ANIDAD
SALUDABLE
M AYRA ANGELA EIFETE:REY MARLENY  |MAGALY DORS ST |marLENY
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GUILLERMINA |2/-FF [BOHORQUEZ  |JOHANNA wasMiN ORTIZ
MONCADA CAICEDO MENDOZA  |VALDERRAMA
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INFORME DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 2022

Eraouyaid Mot oe Laviasger

- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2022

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2022

DIAS
MES 1| 2] 3] 4] 5[ 6 7] 8 o] ] 1] 12] 13] 14] 15] 18] 17] [ 19] 20] [ 22[ 23] 2] 25] 26
ENERO
FEBRERO W
MARZO 5 (x]
ABRIL iy EN| .= =]
MAYO fa [n]
JUNIO o s R
JuLIo EN 3d
AGOSTO -4
SEPTIEMBRE 52 EN aflarael [
OCTUBRE O
NOVIEMBRE 38 = H EN H
DICIEMBRE |
-FH|MEH FERIQDO ACADEMICO MIERCOLES DE CENIZA @ DA DE LA MUJER DlA DEL ESTUDIANTE h
SEGUNDO PERIO DO ACADEMICO ELECCIONES ESCOLARES :E DA DE 5AN JOSE FRIMERA REUNIOMN PADR
TERCER PERIO DO ACADEM ICO = 4 REUNIONES CONSEID ACADEMICD | [zl [D1A SECRETARIA RENDICION DE CUENTAS | RC
CUARTO PERIODO ACADEMICO E REUNIONES CONSEIO DIRECTIVD -m Dl EDUCADDR ¥ EMPELEADD ADMIN
DESARROLLO INSTITUCIONAL oy CELEBRACION DA DEL IDIOMA ﬂ OFRENDA MARIANA y DIA LA M
WACACIONES MITAD DE ARD IZADAS DE BANDERA _‘” DIA DE LA FAMILA
FESTIVOS NACIONALES FER [A MICROEMPRESARIAL i | SEMANA CULTURAL
COMISIONES DE EVAL. Y PROM. q."-'}fJU EGOE INTERCLATES :E ACTO DE GRADUACION

colegioragonvalia@hotmail.com
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DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 2022

4. Planeador de Clase.

INETTITCEON ETAFCATIVG. COLECIO MRS TTA. SR OIS E A METRCETY
ECRITO CRCACKN DBEE O i)
CHI N DT APROBACKON AL ALTE dul 20 e g AR S 20

GESTION ACADEMICA

PLAM DE CLASE

PAGIMA L DE 2

GRADD

a | FERIODO | 1

Imicla Termana

| | DOCENTE

AREA

ASIGNATURA

DBA

Identifica los conceptos basioas del entrenamiento funcional dasificando los tipas de habilidades, experimentanda cambio fisicos y morfoligicos demastradas en la ejecucion del crossfit,
simtienda imterés en las hibitos ¢ estilos de vida saludables, tomanda conciencia en la importancis del estado fisico

SERARM

COMPETENCIA DESEMPEND. {aprendizaje) ACTIVIDADES (EVIDENCIA DEL DESEMPERND)

SABERES [Temdticos o trobojar)

DIAGNOSTICO

1o

PRUEBA DE CALIDAD EIMEST

RAL ¥ SEMANA TRANSVERSAL (ULTIMAS 2 HORAS)

OBSERVACIONES

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
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5. Guias de Induccidn para las tres sedes

Con el fin de recibir y orientar a docentes, estudiantes y padres de familia de la comunidad,
se desarroll6 una serie de guias de induccién, con el propésito de brindar a la comunidad
educativa en general una serie de elementos esenciales para ser puestos en practica y
presentar las propuestas de mejora al PEI, SIEE Y MANUAL DE CONVIVENCIA, tomando
las recomendaciones y sugerencias que ellos nos presenten al ser socializados. Estas se
trabajaran durante los tres primeros dias de ingresos a clases con los estudiantes de las
tres sedes y con padres de familia en el encuentro que se realizara una vez se inicien las
clases de manera presencial.

Estas guias fueron ajustadas para las tres sedes con el fin de que haya claridad para todos
los estudiantes.

SANDRA CAROLINA HERNANDEZ

Rectora (E)

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com




llaies BHETRR STRA B L8 et INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DE LA MERCED
('.;H_.FTL% ) DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
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-t GESTION ADMINISTRATIVA
-~ INFORME DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 2022
Erpaeaia Nanie B

GUIA DE INDUCCION A
ESTUDIANTES

2022

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

SEDE RAMON
GONZALEZ VALENCIA

Grados Transicion, 1°y 2°

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
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GESTION ADMINISTRATIVA
INFORME DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 2022

Eraouyaid Mot pe Laniasger
GUIA DE APRENDIESJE 'y =
FECHA: 31-01-22,/04-02- | DOCENTE: FABIOLA CACERES S/ANGELA ASTRID GOMEZ/SANDRA bk fl
22 SANABRIA L
GRADD: 12 22 ESTUIDIANTE: ot
AUTOEVALUACION: BSIGNATURA: GULS INDUCCION Provects Educative
Institucional | P.EI)

PERIODC: PRIMERC
TEMA: SEMANA DE INDUCCION: PEL

EXPLORACION: Colorea el nombre de la institucion y la sede, recorta y
pega la imagen

METITUGIEHN EDUCATIVA MUESTRS SERORA
LA MERCED

BEDE FAMON SGONELSLET WALFRELE
ESTRUCTURACION

Enel P.Elde Nuestra Institucion Educativa MNuestra Senora de la Merced encontramos en &l
Horizonte institucional:

MISIGON:

La Ingtifecidn Edwcativa Nuagtra Sofions o la Marcad o parssnas am gremd odonss v
futums lideres capaces de desonvolerse en & sociedad propiciandoe ambesntes oe
convivancia v paz, sobdandad deganollando sus potencialdacdas an das aus dimensioneas
Ofrece educacidn DASIGE & incluvene a ninos desde grado preescolar, basica pirimaria
bémica sscundarm v sducackin media técmce &8n asEtEncia administrstva y Scnico e=n
artam s {Por convan (SENA-MEM )y proyvacto sar humand de aducacsin pans adultos

VISION INSTITUCIONAL:

Fara el afio 2024 la instilucidn educaliva nuestia sefiora de la mernced, sarad lidar an la
formacidn infegral y de calidad de la juventud Ragonvalense en sus aspectos humanos,
técnicos, cantificos v académcos, propendiendo, por & desarmolle de la mentabdad
ampresansl en amiculacion de nssstros procesos educativos con &l mundo lahoral

SIMBOLOS INSTITUCIONALES:
BANDERA NACIONAL Representa la soberania, majestad y grandeza de Colombia

—————zz7——" LA BANDERA DEL COLEGHI): Encama nuestro ancestro cultural en la bisqueda
de horizontes despejados que os Beven a perfeccionar & conocimienio por ese
campo extenso de |3 sabiduria.

EL ESCUDO DEL COLEGIDY: Es la guia que nos conduce al ideal seguro del buen
comportamiento, L ciencia y el saber. Insignia heraldica academica en la cual ==
condensan bos valores y wriudes del "CODINSEMITA™ que deben reflejarse en su
formacion y caracter personal.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
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Eraouyaid Mot pe Laniasger

INETITUCION EDUC ATIVA COLEGIO NUESTRA SENDRA DE LA MERCED

RAGONVALIE HORTE DE SANTANDER.
GUA DE APRENDIZAIE

FECHA: 31-01-22/04-02- | C-DCENTE: FABIOLA CACERES S/AMNGELA ASTRID GOMEZ/SANDRA
22 SAMAERIA
GRADO: 1= 22 ESTUDIANTE:
AUTOEVALUACION: ASIGRATURA: GUIA |MDUCCION Proyecto Educativo
Institucional | P.EI)
EL HIMNO DEL COLEGID:
Letra del Profesor: JORGE EMRIGUE CONTRERAS Musica: Rafas! Pineda

HIMKNOD DEL COLEGID
Brilla &n &l cielo una esperania
La mano de Dios =n su poder
UMION pregona nuestro heraldo
Unidos marchamaos al SA8ER.

i

YWiva llama el libro encierra,
Compendio furtivo entre =l lawrsl.
La sabia historia de esta ierra
Palpita en &l mombre CODINSER.
Hombres virtuosos en la clencia
Reguiere Colombia con fervor
¥ aguien los claustros del colegio
Retumbia ka woz de es8 Clamor

DMRECTIVGS DOCENTES:

Rector: Sandra Carolina Hemandez.

Coordinadora: Rocio Yagueine Orduz Duarte.

Diocentes Sede Raman Gonzalez Valencia

Transicion: Marieny Antonia Espitia. Mayra contreras.

Primero: Fabiola Caceres .

Segundo: Sandra Patricia Sanabria Jaimes. Angela Astrid Gomez
CAL ENDARIC ESCOLAR:

El calendario escolar que nos va a regir durante el afio 2.022 es & siguients:

CALENDARIO ESCOLAR 2022
1ER PERIDODOH 1 FEB- & obril
200 PERICDO 185 Abril- ILF junio
AER PERIODO 5 julio — 9 septiembre
ATD PERIODO: 12 sep =25 now
TRANSFEREMCIA:

En su cuademo de actividades desamolla ko siguiente:

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
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GESTION ADMINISTRATIVA

INFORME DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 2022

IHSTITUCION EDUGCATIVA COLEGID HUEST RA SENCONRA DE LA MERGED
RAGOMNVALIS MORTE DE SANTANDER.

GNA DE AFRENDIZAJE

FECHA: 31-0-2 2 /0u3-0-
22

C-OCENTE: FABMLA CACERES S/AMGELA ASTRID GOMEZ/SANDRA
SaMAERLA

GRADO: 12 % 22

ESTUDHAMNTE:

ALUTOEVALUACIDN:

ASIGRATURA: GUIA INDUCCION Proyecto Educasivo
Institucionazd | P.EI)

1- Leer en compafia de tu profesora la mision y la wision de la institucion educativa. Luego
recortar o transcribir.
2- Colorear de acuerdo a las indicacionss las siguientes imagenses, la bandera ded colegio via

de Colombia.

Estrellas en Amanillo

3- ¥ pegar
g- ¥ pegar

11

o ‘

1. Azul. 2. Blanco 3. Azul 4 _Blanco 5 A & Fopo

el Escudo de la institucion educativa.
el himno del colegio. interpretar la primera estrofa en clase.

, Observar y unir con una linea & nombre a la magen

1

1

]

1

» ]

D L\l i
i~ b |

Y _-"'-h'l.I e — l'-"‘-. i

e [ .| !

- e i . _'.""».l I|I |

T N L i

e 1

Commr] __[Gogmn | |

G- ldentifica el nombre del personal administrative encemmando =l nombre en el color gue

comesponde:
Color rojo — secrefana Rosa Lilﬂn;Felgﬂ-:b Pabon ____i
Color azul — biblotecaria Jansth contreras serrano i
Color varde - calador Millon Leal Ardia, !

Color Amanillo — s Icios ganaralas.

Hobarl Francisco Duarta -L'.amdluu.i

REFUERZ(O: Después de realizar ka guia Escribir una sugerencia =i ko considera.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
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IMSTITIACHON BODUCATI VA OOLBGHD MUESTRA SEROERS DF LA MERCED
RAGOHVALLS, NMORTE DE SANTAMDER
Sl IE AFREMDITA R

FECHA:- Semana DT ERTES: AMGELA ASTRID SGOMEL P f FABNTLA
21 Ervmro — 4 CACERES § ZAMNDORA PATRICIA SAMEABERLS
Fe=brero

GRADO: Tero — 2do ESTUDIARTE
AUTOEWALUAC M- ASIGRATURA- GULA IMDUCCED M BARMUAL IDE
COMVIVERCLA

TEMLA: SULA DE IMDUWSCHIM: MARMUAL DE CONVIVENCLA PEIMER PERIODO
EXPLORACION: Transcribe an &l coadems la palabra manoval de convivencha y

e alorea
A S PSAOOM O = g ey TR ST ST T =21 S
FEALTRENY |—I-: I-I.l- ) F L) ot | W :|_I"‘- ._\_::-_ __|-|
e e
Manual |eanvivensial
o -I.l { --'
de P i
__:_' __L'
ESTEUCTUREACICNC

1. CONCEFTO DE FPACTOD ESCOLAR DE CONYIVERNCLA

Es un conjunto de oammas incluyentes y no discrimanatonas, gue aywdan a la
formmacion integral ded estfudiante y apoya a la Comunidad Educativa para
alcanzar sus ocijetves dando importarrcia al desarmollo humanoe en kos
ambitos social, culfunal, pamofico v deportivo. Ademas, el Pacto Escolar de
Convivencia Social es & medic por 2 cual == regulan las relaciones enire
directivos, educaodones, podres de famiia, alvmnos y ex aoumnos de la

INsfihucion.

2. JOREMADS EFCCOLAR

MIWEL FREESCOLAR BASICA FEIMARLA

LUMES A WIEEMNES T30 A M. A TZOD0P RS T30 AR & T2 30 FoRA.

DR AL PSS ML

=x. DE LOxE UNIFORAMES.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
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Eraouyaid Mot pe Laniasger

3.1 UNIFORME DE DIARND.

a. mMasculino: Fantalon de tela line azul marino con sw respectiva cormea,
comibuzo de color blanco cuelle sport extendido fipo comisa con vivos rojos
v azul, medias de color azul v zapotos negros lisos de cordon, corte bajo.

b. Femening: Falda de lino azwl media noche sobre la redilla, con sw
respeciiva comea, camibuzoe blanco de cuelle sport extendido fipo camisa
con vivos ropos y azul, medios de color azwl v rapatos megros eshle colegial.

Fara ambos casos el uniforme podrd ir acompanado de buzo azul oscwo o
bBlanco en coso de bajas temperaturas.

UMIFOREME DE =ALA:

a. Masculino: Pantalén azul marino, con suw respechiva comrea, camisa
blanca moanga larga. corbata azul marino,. medias de color azw maring {no
se permite vso de lobilleras) v zapatos negros de corddn.

b. Femening: Coamisa manga larga, corbota azuel marine, folda azwel
maring con su respeciiva comrea, medias bloncas v zapatos esfilo colegial.
3.3 UNIFORME DE EDUCACHKIN FiSICA.

a. eneral Svedodera de color negro con resorte en la pretima w franjas
laterales blanca y roja, bota recha. Camibuzo de color rojo con cuelle spord

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
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INFORME DESARROLLO INSTITUCIONAL ENERO 2022

extendido fipe chamisse con vivoes de color blanco v negro. Medias de cobor
bBlanco (o s= permilte el vso de tobilleras) v zapatos fenis blanco.

El panfalon v sudaodera de eduvcacion fisica serman de corfe basico, sin
entfubar ni recoger y para los dias de bajos temperaoturas  podra
aocompanarse de buzo color rojo, azul o blonco.

Fara los caballeros se llevara el cabello corfo, sin modelos, produectos ni
peinados exagerados. Permansecera con & camibuzo denire del ponialdn v

solo vlilizara franelillas blancas.

Fara las damas se presentord ibre de maoguillaje tanic en su cara como en
whas, estas solo presentaran color blanco o fransparente, permanescend con
el camibuzo dentro de la falda yv/o sedodera vy solo uvilizara franelllas
blancas.

Fara los fres vnformes se acompanard de vn escudo insfifecional

4. DE L3 ESTUDLAMTES

4.1 DEREBECHOS DE LOS ESTUDLA NTES

“Fara exigir neesiros derechos primere debemos cuemplr nuestros debesres”

e enfiendes como derecho, fodas aguellas acciones justas que la institecion
esta en la obligacion de brindar a sus estediantes.

Exigir | reconocimisnito de los derechos consagrados para toda persona en
la Cconstilvcion Nacional, ba Ley de Indancia v Adolescencia, leyes civiles v
penales en el marco jurdico vigente poara el sector educafivo.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
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Erprayaid Wpr1e b LaNanger
r I
1 |
| |
: v  Ooener @l maerna de wabayo por parta de :
| la nsttuccn ) |
| v  Rechir ia nformacon nstituconal ¥ |
| acadérmeca |
| v Parnicipar libremente y 3 opinar de manera |
| SPropada ¥y respetuosa on 1as adavidades |
L programadcas por & insttucdn :

|

: v ser responsaties en Is endregs &n el|
| GesMrolo dé Svidancias y actividades

| v mantener 1a buena presentacidn orden. |
5.1 - puicritud y estética en sus trabajos 1
| - B . ¥ Manienerse informado por Ias
|

|

|

I

I

orientaciones enviadas al WhasApp v la)
3 SMISOors Cormuntiana

) I - « Pons & uniformes coxrrespondiente pars |

cuaiguier actvidad programadca ]

¥ Seguir 158 NOMMESs G DIoSeguUNdad estadiecidas en & municipio 5l salr de )

TRASFERENCIA: Regiza |as siguentes actividades en tu cuademo:

1. Dibuja © recorta y pega una imogen representando un deber que
tenga con ia nstitucion.

2. Dibuja o recorta y pega una imagen representandoc un derecho que
tenga con ikKa institucion.

3. Dibuja © recorta y pega una imagen representandc una forma de
qutocuidado que debo tener.

4. Dibuja recorta y pega una imagen de os uniformes respectivos de 1a
institucion.

REFUERZO: Desarroladaas las actividades, escribe tu opinion © sugerencia:

DIOS UNION SABER
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ERppavaid Wrie p Lantanger
INSTITUCION EDIPCATIVA COLEGIHD NUESTRA SERORA DE LA MERCED
RAGDNVALLA, NORTE DE SANT ANMDER. - o
GUIE DE APFRERDIZETE e gl
FECHA:- S=mana DO CEMTES: ANGELA ASTRID GOMEZ P - FABIOLA )
31 de eneng & 4 de febreno. CACERES - SANDRA PATRICIA SAMNABRLA. -
GRADD: Lera — Zdo ESTUDNANTE:-
AUTOE W A& LLZC IO ASIGNATURA: GULA INDUCCION Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiamtes 5.0.E E.

PERIODO: PRIMERD
TEMA: GUIADE INDUCCION S.ILE. E
EXFLORACION: idenifica v colorea a tu gusto las letras gue cbessrvas en cada cuadno.

b 4 &

Sistema Institucional Evaluacion Estndiantes

ESTRUCTURACIIMN: En nusstra insttucion = Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes contempla los siguientes aspectos.

1. Areas de Estudio: Para el grado de primerm y segundo primaria son Matematicas,
humanidades Lengua castellana = Ingles, Ciencias sociales, Ciencias naturales v
ed. ambiental, Educacitn Religiosa, Educacion Artistica, Educacion Etica y valores,
Tecnologia e Informatica, Educacion fisica.

2. Escala de Valoracion: La escala de valores que utilizarermnos es la siguisnts:

5: SUPERIOR A ALTO BA: BASICO B: BAJID
445 a 5.0 3595 a4d44 3452394 1.5 a344

3. Promocion y Evaluacion del Estudiante:

Aspecios fundamentales de valoracion:

El saber [competencia cognitiva) comesponde a unm valor de 50% (actividades 35% v prusba
de calidad 15%).

El hacer [competencia procedimental) commesponde a un valor de 0%

El Ser (competencia actitudinagl) 109% (autoevaluacian 5% y cosvaluacion 5%6).

El afo escolar s= divide en 4 pericdos cada wuno com un valor de 25 96,

DIOS UNION SABER
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Clases de promocion:

FPromocion normal; de manera simultanea.

Promocion posterion: va mas alla de la duracion del ano lectivo, durante el primer pericdo por
perdida de ano anterior y serda dada por desempeno superior.

Promocion anticipada: proceso de reconocimiento en el primer pericdo.

MNivelacion por periodo: primera semana del pericdo siguiente.

MNivelacion final: si el promedio de los 4 perodos es bajo.

NO seran promowidos los estudiantes que al final de afic tengan bajo en 3 o mas

areas.

Para casos especiales:
- Haber cursado & 75% de las actividades del ano.
-  Alcanzar nivel basico en todas las asignaturas.
- Justificacion de la situacion ocurrida.

TRANSFERENCIA- Realiza las siguientes actividades en tu cuademo.

1. Dibujs un cusderno para cada ares
de aprendizaje (ver sjemplo),
transcrbir debajo de cada cuademo el
area, luego colorear.

i -

2. Dibwja v colorea & cusdro de
la escals de valoracian.

3. Colorea y escribe el porceniaje de valoracion.

= e | ——— =
L .'.'.':.:-E[l Il L] =i D
=
4. Colorea
| i P . (i Mp——— Y- oy M
Tl (L KL € (| HE) -FEfMIElad THEARES
e b e j e e e iy Ry ol
T T oy el D iy ey Symplin f e ]
I Gk [T oL OO, | (R g L= :-'!-:-\.':ul-.g.l -

5. Fecoria y pega el cuadro de las dases de promocion.
REFUERFO:

Desamollada las actividades, scbre & S..E.E. en compania de tu acudients,
escribe tu opinion o sugerenca:
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GUIA DE INDUCCION A
ESTUDIANTES

2022

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

SEDE POLICARPA
SALAVARRIETA

Grados 3°,4°Y 5K°

Basica Primaria
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

RAGONVALIA NORTE DE SANTANDER.

AUTOEVALUACION:

INDUCCION: PROYECTC EDUCATIVO INSTITUCIONAL |

GUIZ DE APRENDIZAJE h,
FECHA. 1 DE FESRERO DE 2022 DOCENTES SEDE POLICARPA SALAVARRIETA S
GRADOS- TERCERO, CUARTO Y QUINTO | ESTUDIANTE. SEDE POLICARPA SALAVARRIETA

TEMA:- P.El. HORIZONTE INSTITUCIONAL

EXPLORACION: Para ko reqlizocion e este momento, ninos vy ninas de o5 grados tercero,
cuarto y quinto de la Sede Poicarpa Salovamieta, observargn detenidomente un video

donde 2 Oa a conccer nuestro Honzonte Institucional.

Responde:

>Conozco ia vision Y Ia mision de nuestra institucion educativa?®
2COonoZCO NUEsros SIMboios institucionaes?

ESTRUCTURACION:

P.El. HORIZONIE INSTITUCIONAL

m *15’1‘* ey

vision Insfitucional

e

= 3

Para el afio 2024, La Institucion Eaucativa “Coiegio” Nuest
sefiora de Ia Merceq, serd lider en ia formacion integral y de&
cgidad de |g juventud rogonvalense, en sus a
numanos, t&cnico, cientifico y academico, propendend 3
el desarrolic de la mentaidad empresarial en articuiacion ge-
nuestro procesc edgucativo, con & mundo koboral -
productive, posibiitande su acceso a ia educacion supen
como aporte significativo de nuestra Institucion a la soCieaa:
caracterzandacse por ser Ia mejor Institucion teécnica de las
region. :

i

Mision Insfifucional =

Lo insfitucion Educgtiva “Colegio Nuestra Sefiora de la-
Merced, tomo finalidog, ofrecer los servicics educativos-a=
estudiantes en educacion basca e incluyents, desde el grado

de preescolar, bdsica prmanc, bdsica secuncanaae |

eaQucacion media técnica en gsistencia ooministrafiva (Por
convenioc SENA — MEN) y Proyecto Ser Humano de educac
para aduites, formando en vaiores
competencias academicas. pefsonas e
futuros Egeres, arfifices de su propic destino,
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED -
RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER. — 2
GUIA DE APRENDIZAJE s
FECHA: 1 DE FEBRERO DE 2022 | DOCENTES SEDE POLICARPA SALAVARRIETA -
GRADOS: TERCERO, CUARTO Y QUINTO | ESTUDIANTE: SEDE POUCARPA SALAVARRIETA
AUTOEVALUACION: INDUCCION: PROYECTC EDUCATIVO INSTTUCIONAL |

SIMBCOLOS INSTITUCIONALES

LA BANDERA DEL COLEGIO: Encomnag nuesiro ancestro culfural en lo blisquedo de horzontes
cespeajodos que oz lleven g perffaccionar el conocimiento por 2ze campo extenzo ce la zabiduna.

EL ESCUDO DEL COLEGIO: Ez la guc gue no: conduce o ideal zeguro del buen comportomienio, la
ciencio y el zaber. Insignic herdldice academico en lo cual 22 condenzon los valores y vidudes de!
“CODINSEMITA™ que deben reflejarse en su formacion y coracter perzonal.

EL HIMNO DEL COLEGIO:

HIMNO CODINSEMArAY

-

‘\’ CORO
¥ ; Ancho espacio que habisaomos
8rlia en el Selo UNa SsparcN2o, Vensana del Norte of exterdor.
t:b:mmmfﬂxm 1ON! Patria chica. fe ofrencomos.
- Unickas marchoemaos ol saber. (Bis) « Unzamo de Paz hecho concion.
1 Sorman s verzos a ignorancia
- Viva Sama. of Beo enciens ® - Noz muesiran grandicso porventr, od
COMPencsa Trfvo an ol iourel, = Se En Dics fonamos su esperanaa. 3

o sabia histona de o550 Sema

palpiton ol nombre CODINSEM. "
o ViNUOE0s on I Cendia, |

Roquiere Colomdia Con fervor

Con El la razon de su exstr. -

TRANSFERENCIA: Apropiare ce coda uno de asto: elemento: de nuesiro horzonte institucional.
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MANUAL DE CONVIVENCIA ARO 2022 %

Derechos del estudiante:

Tener y conocer el manual de convivencia.

A Ia formacion integral en: valores, afectividad y tic intelectual, fisica y
espirtual con sentido del bien comin.

Ser escuchado, onentado o asistido por quienes tenen |a responsabilicad
directiva y docente.

Presentar solictudes respetuosamente en forma verbal o por escrita
observando & conducto regular ante Ias instancias correspondientes de Ia
institucion y obtener respuestas oportunas.

A la vida. |a ntegridad fisica, Ia salud. |a educacion, la cuftura, |a recreacion
al libre desarrollo de su personalidad sin llegar 3l fbertinge y todos los
demas derechos estipulados en la constitucion politica.

6.  Ser tratado y respetado como ser humanc por companeros, profesores y
demas miembros de [a comunidad educativa.

7. Elegiry ser elegido como representante del gobiemo escolar.

8.  Atener acceso al boletin de calificaciones al final de cada periodo.

9. Disfrtar de un ambiente sano, agradable, acogedor y de nomas
disciplnarias que pemitan = desamolio nommal de su proceso de
aprendizaje. >

10. A no ser disciminado por motivo de raza, credo religioso. opinion y
trastomos emocionales.

11. A Participar activa y honestamente en su proceso de autoevaluacion.

12. Recibir estimulos por los logros y exitos alcanzados dentro y fuera de la

13. Ser crientado y asesorado en & proceso de recuperacion y nivelacion de
logros.

14. Disfntar de orden y aseo en las aulas y planta fisica en general.

15. Participar en los actos civicos, culturales, deportivos, recreativos y demas

que programe |a Institucion.
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<G

10.

1.
12.

13.
. Cibsersar las reglas de saked publica que presenven & bienestar de |a comunidad

13

16.

-

Deberes del estudiante:

dentificarse como alumno de |a insftucion respetar y darle un trato cortes a todas
las personas que integran ka comunidad educatva.

Presentarse puntuaimente a las actividades academicas de la Institucion con =l
uniforme comespondients.

Proveerse oportunamente de los tiles escolares para el adecuado desamolio y
cumplimiento de las actividades acadéemicas.

Conocer los contenidos de los programas acadSmicos que s van 3 desarmollar
durante =l periodo en cada una de las areas.

Alcanzar cada vez mayor rendimiento en cada una de las asignaturas que cursa
y mantener un buen nived académico.

Sobcitar y presentar cporbunamente a quien comesponda, los permisos o las
EXCUS3As por  inasistencia o retardos a las  actividades cumiculares v
extracumiculares obligatorias.

Portar adecuadamente & uniforme escolar dentro v fuera de ks Institucion.
Comportarse adecuadamente dentro y fuera de la Insfiucion segun las
indicaciones dadas por los componentes en materia académica o disciplinaria
[de convivencia).

Fecerr a las dwersas instancias en orden ascendente para resoclver sus

Respetar los simbolos patnios institucionales y entonar con espiritu civico los
himnos: nacional, del departamento de Morte de Santander, del municipio de
Ragonealia y de |a Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Mercad,
sequn comesponda el caso.

Acistir complidamente a todos kos actos programados por la Institucion: clases,
CONVIVencias, ackos civicos, culturales, deportivos v religiosos.

Presentar de forma oporiuna y ondenada los trabajos y tareas asignadas por &
docante.

Valorar y respetar la sexualidad propia y 3 de los demas.

educativa v la consenvacion individual de |la salud.

Proteger el medic ambsente, respetar y usar adecuadamente bos bienes y
sanvicios de |a comunidad en general.

Currpdir con responsabilidad las nomas de biosegundad (uso obfigatonio del
tapabocas, lavado frecuente de manos, desinfeccitn al entrar v salir de ks
Institucion).
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Estimulos:

1. Incentivar con notas en las areas que corresponda segun el trabajo
presentado en los diversos eventos realizados en la institucion.

2. Incentivar a aquellos estudiantes que van mostrando superacion a
nivel disciplinario y académico.

3. Inclusion en el cuadro de honor, representar al curso en izadas de
bandera o en actos civicos.

4. Eximir de la presentacion de evaluaciones y trabajos académicos.

5. Derecho a trofeos, resolucicnes del consejo directivo exaltando
valores éticos, civicos, académicos, medallas, menciones de honor
y premios en especies (libros, Utiles escolares, etc.)

6. Anotacion de felicitacion en el observador del alumno y notificacion
al padre de familia.

\_|
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I proxemss e swsacdie de Saeallrs ralibetde
OSUCAtNE, &% COMEmreTEE DO fa Tk Y sairsdeg e o
Aeas raba sviegrel Ycermanc de e It ke
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Criterios de Promocion

* Para la Institucidn Educativa Nuestra Sefiora de la
“ Merced se determina la promocion o no de un
‘/b estudiante a través de la valoracion final que
1‘_/ corresponde a una mirada integral del proceso
~../' formativo durante la totalidad del afo escolar, por
tanto, es el resultado del logro de las competencias
basicas y especificas y el nivel desempefio en cada
una de las asignaturas y grados. De conformidad con
la ley 115 de 1994 y el decreto 1290 de 2009, en el
Art, 6, y el decreto 1075 de 2015 se establece la
aprobacion de los criterios de promocion.

(G Elanoesoolarsedmde para efectos de promocioén en 4
(CUATRO) periodos académicos de acuerdo con el
calendario escolar aprobado por la institucion segun
resolucion de la Secretaria de Educacion
Departamental; estos periodos tendran los mismos

centajes para la valoracion final en la instituciéon de

te forma:

P
> * Primer periodo: 25% >
* Segundo Periodo: 25%
* Tercer Periodo: 25%
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ESCALA DE VALORACION
INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA
CON LA ESCALA NACIONAL.

* De conformidad con el decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en
su Art. 5, la institucion aplica la siguiente escala de valoracion
institucional de caracter cuantitativo equivalente con la escala
nacional: g -

* Valoracion de 4.45 a 5.0 desempefio superior.

* Valoracion de 3.95 a 4.44 desempeno alto. -
= Valoracién de 3,45 a 3.94 desempefo basico.

* Valoragififide 1.5 a 3.44 desempeiio bajo.

-~
cgenta que, al registrar
-

- =
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GUIA DE INDUCCION A
ESTUDIANTES

2022

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

SEDE PRINCIPAL

Basica Secundariay Media
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGID HUESTRA SERORA DE L& MERCED
RAGOMVALIS, NORTE DE SANTAMDER. —x
GUIA DE INDUCCION My
FECH&: 31 enero al 4 febrang DO CEMTES: TRUares v
GRADDE 3 11" ESTUDIENTE. Secundarna y meda st
ASIGHATURA: PRCYECTO EDUCATIVDG INSTITUCIOMNAL P.E.| 2022

SALUDD DE BIENVEMIDA. Estimados estudiantes: En nonmbre
ge la comunidsd codinsemits. dzmos lm omias  fretermal
bisrrvenida a ecte ano escolar H0Z2, = gramo saludar @ nuestros
estudiantes y de maners espedzl 3 aquellos que se intezran
este ano por primers vez a la Institucion. Esperamos con la
ayuda de Dios gue = 2022 zea lleno de awitos y logros
personales, esta es una nueva oportunidsd para sEguir
formandose como personss responsables y preparadas, para
afrontar los retos y cumplir sus proyectos de vida.

Muestra Institucion ofrece para &0, su Proyecto Edwsstivo Institucional que responde 2 las expedativas
de nuestra comunidad, comtinuemos trabajando &=n conjunto pars asumir os nuevo s desafios, asi veremos
concretmr en bos astudisntes sus suERos v mietss @ shsnzar.

f ] EXPLORACIGN

1. iComo defines el PEl y gue conooes de &7

ESTRUCTURACHIN

PROYECTOD EDUCATIVO INSTITUM BRI MAL [PEI)
El Proyecto Educative Institucional (PEl) es la mrta de navegacion de las
instituciones educativas que orients una gestion autonoma, parbdpative y
transformadora que concreta la mision y |a enlaza con el plan de desarmollo ‘ |
institwcional, teniendo como eje central @ las ninas. ninos v =dolescentes E'El
irtemrando sur recesidzdes: de desarrolle humano. dandose = conocer los .:;ﬁ
acuerdos de |z comunidad educativa scenca del modelo de esouela gue s=
necesita para sbmnzar en nuestros estudiantes el perfil ideal que aspirames.

El servicio aductive se sdecua semin nuestro PEl para:

= Contribuir al sfiznzamiento de las pacdades y habilidzsdes gue permitan a lss nifas, ninos,
adolescentes y joveness salvaguardar su vida.

= Genersr oportunidades y experiencias para gue, en el escenario del hogar, todas las personas
remonozcan ¥ profundicen las capacidades y habilidzdes gue les permiten comprender y hacer frente:
desde o personal y lo colectivo a sus realidades, ¥ proyectar sus vidas en &l corto y mediano plazo.

= Genersr oportunidades y experiencias para que, en el escenario del hogar, todas lss personas
remonozcan ¥ profundicen las capacidades y habilidzdes que les permiten comprender y hacer frente:
cesde o personal vy lo oolectivo a sus rezlidsdes, y proyectar sus vidas en &l corto y medizno plazo.

= Constituirse #n un referente de contencon que ayude 3 enfrentar las situsdones dolorpsss que s=
pusdan pressntar y ofrecer alivio zl sufrimiernto. Es por ello que 3 partir del trabajo en casa se=
dis=fzran, actividades educativss caracterizadas por:

=  Flexibles, estrategicas, integradoras y contextualizzdas.

= Reconocedoras de lss ceractensticas individuales de las nikas, ninos, adolescentes y jovenesy de sus
capacidades &n barminos de autonomia pars poderlas reslizar.

= Posibles de ser desarmollzdzs con tranguilidad v en los tempos disponibles.

= Promueswen el frebsie suttnomo del estudiznte.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGH HUESTRA SERORA DE LA MERCED

RAGONVALLS, NORTE DE SANTANDER. =y
GUIA DE INDUCCION ah

FECH& 31 enend al 4 febreng

DOCENTES: TRulares

GRADOE" 3 117

ESTUDIANTE: Secundana y meda
ASGHNATURA: PROYECTO EDUCATIVG INSTITUCIONAL P.E.| 2022

otros.

@

Conscientes de las dinamics de las familias y considersdas con sus condiciones y mpaddades para
poder cumplir un paspel de acompanantes al dessrmollo de las mismas, de souerdo con las
carscieristicas y momentos de desarrolle de las nifas, ninos, sdolescentes y jovenes y sus
circunstamdas, absrcando ademas @ estudiznt=s con discapaciczd, talentos excepoionales, entre

IENTIDAD INSTITIMCIONAL: “Fundamento del desarrollo humano, social y profesional y del progreso

Ramaon Gonzalez walencia:
preescolar, primero y segundo de
basica primaria

Policarpa  Salewarrieta:  tercero,
cuzirto y quinto de basic primaria.
Lema: Dios Union Saber
Rectora: Sandra
Hernandez Tellez
Coordinadora: Rocio Orduz Duarte.
Secretaria: Liliznz Delzado Pabon.

Carolina

solidarid=sd, desarmollando
sus potendzlidzdes en
todas sus  dimensiones,
ofreciendos educacion
incluyente a nifas, nifas §
jovenes desde el Erado

presscolar, basica
primaria, basica
secundaria y educacion
media tECnica =n

asistenda  administrativa
¥ tECmica &n sishema por
convenis SENA — MER.

del pueblo”
& DUNENES SOMOS? £ QUE HACEMOS? £ QUE BUSCAMOS?
Datos Mision Vision
Nombre: institudon  Educativa | Formar personas | Para el ano 3024 |3 institucion eductiva
Colegic Nuesira Sefiora De Ls | emprendedorss y futuros | colegio nuestra sefors de |3 merced, sera
herced. liderss, capaoes  de|lider en la formacon integral y de calidad
Municipio: Raporvaliz.  zona | deservoleerse  en l3|de |3 juwentud Bagorvalense, en sus
wrbana soaried zd fomentando | aspecios humanos, temicos, cientificos y
Sedies- ambientes de | academicos, propendisndo por el
Sede primcipal: sexto a 11 grado. oo Wi E, paz ¥ | desmrrolie de la mentalidad empresarizl

en articulacion de nueesros procesos
edumtivos con el mundo laboral oy
productivo pasibilitmndo su acceso a =
Edwmmcion  Superior, como  aporte
significative de nuestra institedon a ka
sociedad caracterizandose por sarla mejor
institwcion tecnica de |a region.

La institucion educativa s= sdaptara a los
cambios del entomo que se presenten,
ofreciendo metodologias que parmitan |z
formacion integral de sus esudiantes de
acuerto a las situacones emergentes.,

PRINCIFIOS INSTITUCHINALES

Filosofia

Formar personas integras orientadas pars enfrentzrse a2 las diversss
situaciones y et=pes de |z vida, Gpaoes de syudar a construir una
Colombiz pacifica y justa en la cual todos tengan izualdsd de derechos,
deberes y oporiunidades encaminadas @ |z practica del trabajo, |2
recrezcion y el deporte, la proteccion del medio ambiente, =
mejoramiznto moral, social, politico. economico religioso, cuttural,

cientifico, investigativo, tecnologico y laboral.

s Fundzmenta su Misicn en &l reconocimiento del sstudiznte v &l rol de las familizs, asi comio de los
demas miembros gue imtegran la Comunidad Edwstiva, como PERSONAS, en las cuales == dan, y
deben perfeccionarse cada dia unas dimensiones tzles como son: Dignidad, autonomia, espiritu
enzmado, principio unificdor, caracter relacionzsl, trascendends, compromiso oon |z socedad y
fortalecimiento del espiritu altruiss.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED -
RAGONVALIA NORTE DE SANTANDER. ot |
X GUIA DE INDUCCION s/ {
[ FECHA- 31 enero al 4 febrero DOCENTES. 1 tuares o P
GRADO: 6" 3 117 ESTUDIANTE: Secundana y meda v
ASIGNATURA: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.| 2022

METAS INSTITUCIONALES

e Garantizar |3 apropiscion del direccionamiento y el establecimiento de

metss colectivas que sirvan de guia 3 Ia acdon institudonal.

Crear estrategias para coordinar acciones entre loz procesos al interior

cde la institudon para compartir y socializar el conocimiento gque ze

genera.

Facilitar la convivencia armonica entre los diferentes miembros de Ia

comunidad educativa.

Promover loz procesos de participscion de la comunidad educativa

Cezde los directivos, consejo academico y directivo, tanto en la

proyeccion de la institucion como en |z orentacion y seguimiento del

PEL

e Garantizar Iz formacion integrsl, en valores, actitudes y comportamientos tendientes 3 la
conzolidacion del proyecto de vids de los estudiantes como ciudadanos.

EL PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiznte Codinzemita esta enmarcado en |z ley general de educadion y |s institucion educativa asume
como propio el perfil zefalado en los articulos 5, 91 y 52 de Iz ley 115 de 1994 y que za define asi:
El alumno es el centro del proceso educativo y debe participor en su propia formacion
intelectual, investigativa, ambiental, moral, fisica y comportamental aprendiendo o
desarroliar su SER, SABER y HACER.

@ LOS HABITOS SE '
S£-74 » PERFIL DEL ‘woiene -
l j ESTUDIANTE o=

o - i- Zssatnmeos

o Desarrolla su
! Ser,Saber y Hacer

Fows ot cawnbs @ et po momam ool m—n

- -

L A
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INSTITUCION EDUCETIVA COLEGIO HUESTRA SERORA DE LA MERCED
RAGOMYALIS, NORTE DE SANTANDER.

GULA DE INDLMCCHON

FECHA- 31 enero al 4 febreno

DOCENTES: Thiarses

GRADDE" 3 11°

ASGHATURA: PROYECTO EDMCATING |

ESTUDIANTE: Secundana y meda
METITUCIOMNAL P.E.| 2022
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por =
mEjoramisnta oe
nuestros wvalores
intelectuales,

sociales, oulturales

W espirituales.

Banderas nacional EBandera del colegio Escudo del col=gio
Es la guia gue nos
Repressntm la condwce  al  ideal
soherania, Encarna NUESETD | cuwyrn del  buen
majestad amcestro culbursl en 1= . st |
ez d: birsqueda de |TTRE T hﬂ_:
E bi horizontes despejados I:'H:“:'_: ¥ E 5.;' o
cma. gue o llewen = |r1=|511-_|=| heraldica
Debe ondear en bos | pedfeccionar al | #=demica e=n la
diz= de jibile | conodimiento por ese | cual se condensan
T o | =mpo Iud::rﬁu- de |z |los walores W
— hllirjns ¥ s=hiduria wirtudes el
“OODMNSEMITA”
cudadanos, que P —
demostrarie reflejarse en 5w
nuestro amior fillial formacicn y  su
en el diario trajinar carscter personal.

Himno del col=gic

Coro
Brilla =n =] Celo UNA ESpErANIAC
Ls mano de DIOS &n su poder.
LIMION pregoms raoesbro henslda,
Unidos marchemos al SABER
1
wWiva llama el libro ercienrs,
Compendio furtivo erbre =i Surel;
Le sanias histosia de esta tierra
Falpita £n | nombone CODIMSER.
Hombres virluoso s en s denca
REquiFrE Coloimibis com ferecr
¥ mquil en los claustros del Colegio
Rebumba la woT de ese clamor
1l
Archo e=spada que habitamos
“weriana del norte &l exberice™
iDh! Fatria chica te cfrendamas
Un selmo de paz kecho caroion.
Eorran sus wersas bs iznoranca,
M5 MUESTEN Erancicso porvenir £n
Dics fOrjEron sU esperanss con &, i
razon de s existir.
Jorge E conmreras D [ketra)
Rialael Pineds [miskca)
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GULA DE INDIACCION

FECH& 31 enend al 4 febineng DOCENTES: Thulares

GRADOE" 3 117 ESTUDMANTE: Secundans v meda

ASGHATURA: PROYECTD EDUCATIVD INSTITUCIOMNAL P.E.| 2023

RECURSOS HUMANOS DE LA INSTITUCION

QUERIDD ESTUDMAMNTE: Despues de analizado = PEl, registre sus propuestzs, superencias, reformas, de
@uerdo a su opinion y @ lo planteado en el documento.

DOCENTE AREA DE ENSERAMNZA | TITULATURA
SANDRA CAROLINA HERMAKNDESZ Rectora
BOCIO YAKILINE ORDIUZ DUARTE Coordinadora
LISBETH JOHAMA SAMABRLA Biologia yq.irr'i-:::i a0
JORGE BOHORGQUEZ Ciencias Sociales gaz
DANIEL FEDERICU RAMIFES oA exiranjero i1
BLAMCA STELA REY Educacion fisica yO2
Al VARD CASTELLANDS S0TD Caencias Socialkes 301
ELIZABETH OCHOA SUAREZ Esoancl aaz
DORIS GISELA GUERRERD Biologia y guimica ai
CEYAMIRA BOMILLA Chica y valores 202
FABIO PARRA BOHORQLUEE Matematicas 1001
GLORLA TERESA PEREZ Brtistica 1002
MR JOHARNA BMENLDOLA niomanca T3
MAGALY BALMSTA Media Tecnica 1101
LENIS DEL S50OC0RR0 DIAZ Espaniol 1102

MAYFRA JEANMETH ROJAS MURCIA

idioima exiranjero

| BANCY YASMIN ORTILE

Espaniol

MIGLUEL ANGEL ROMERO Biologia y gquimica

MIGUEL ANGEL CRISTHACHO Fisica

FOSA LILIANA DELGADD Secretana

ROBERT FRAMCISCO DUARTE Senicios generales

YAMETH CONTRERAS Bibliotecaria

MILTOM LEAL Celador
TRANSFERENCIA
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Erprayaid Wpr1e b LaNanger
IRETITLMION EDUCATTVE COLEGIO NUESTRA SERORA DE LA MERCED -
RAGONVALLA, NORTE DE SANTANDER. *
SUILA OE AFRENDIZAIE a1
FECHA- 32 enero - 4 febreno [ DocEsmEs IreTTUDoN w
GRADD: SECLNDARLA ¥ MEDLA —
EEIGMATURAC |NDLODOMN SIETENS INSTITLMBONAL DE EVELLIATHN ARD 2022

INDFUCCION DE LOS FPRDOOESDS DEL SISTERMA INSTITUCIOMAL DE EVALUACION [SIEE]

El SIEE &5 wn sistema de swvaluadon insthecional que enmarcs todos los procesos
evaluativos o=l aprendizsje de los sstudiante=s, en os niveles de nEsica primarios,
basicos secundarios y medis tEonica. Es un sistema de evaluacion oohierents oon la
mision y estategia de desarrodo integral humeno de ls IRsbBtudon. S= scoge a b=
directrices del 1250 que reglamenta la evaluacion y promoccn de los estudiantes.

EWALLADHIN
DeEsde = deprets 1290 se concbe la evaluacion con la Sguent= aproxdmacon cono=gtusl: “La
=valuacion de aprendizaje de los sstudiantes realzsds en los estabnledmisntos de educacion besica y
media, =5 =] proceso pErmarsnte y objetivo pers waiorer su pivel de dessmpeio”. La interaccion entre =1
docsnte medisdor § el eshediante mediado permite:
4 Determinar la capacidad del sstudiants medisdo para conocer los princpios Que resultsn =noel
praoliema inicial § resohwerio.
£ La cantidad y naturale=zs de k= imeersion requerids pars sns=nar al estudiante los princpios dados.
% La forma en gue s= transfizren kos conocmientos slanezsdos & otras sibuscones progresivaments
diferentes de la tares inicail
<+ La preferencia inical del sstudiant=s por une u 0tra modalicsd de preseptacon de un problema Sedo.

CRITERIDS DE EWALUACIGN

Un crit=rio =5 wne condicion o juido de valor qus s= hac= sobre un desempeno; el oriterio
esimbilece sobre gue s= eyalla. Pars la Instibucion sducaktive Nosstrs Sefors de la Merced los criterios de
eyveluacion se ubicam =n 3 compstencis:  oognitives, procedimentslss, acttudinales: siemdo estos
splicados para los estudiantes de besioa primaria, S=osndana y media.
SABER [COSEMITIVG]: hace refersncia a los saberes especficos de las diferentes disciplines ywio
msigratures, & dedr Ia interpretacion, comprension y asmilacdon de estos.
HACER [FROCEDIMENTAL) s= rafisre = |8 aplcacion de= los Cconccimi=ntos =n una determinada sibuacion.
Em este aspectn s= reladonan procecdimientos, sshrabegiae, tecnicas, metodos, estrategias § desbrezas de
scuerda & los saberes.
SER |ACTITUDINAL]: s= refisre & las acciones gue reslizan los s=res hemaros em Su maners  de
COrre ISCanNarss coRSigo Mismso y oon &1 &nkoana.

Fara |a objetividad =n la evahsscicn y tomanso como referepte qu= =l trabejo se esid

desarmoliando desde la case, 5= tepdran en custs ko s'iiuiznbe:

SAEER EEED
HALCER 20%
IER

e Autpevahsscion |estodiant=] =3
% Coevaluscon [Doo=nke] ]
FRUEBA DE CALIDAD EIMESTRAL 15%

Las waloracioness gue se dan &0 cada moments de ks evaluacdan, meantisnen s =scal de valoracan
definids pars £] pressnte ano ectivo, segin los niveles de desempeahio supsrion, alto, basios § bajo.
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Erprayaid Wpr1e b LaNanger
INSTITLM IO EDUCATTVA COLEGID NUESTRA SERORA DE LA MERCED -
RAGONVALLL, MOATE DE SANTANDER. >
FUILA. DE APRENDIZAIE g '
FECHA: 32 mrerp - 4 febrers [ DoCENTES IRSTITUCON w
GRADD: SECUNDARLA ¥ MEDIA —
ASIGMATURA: INCAUSDOION SITTENS, INSTITLMOMAL DE EvALLSTION ARD 2022

En Ia GRima s=mans g= cada periodo se aplicars s prosba de caliced, sezin horario astablecido
parE CECH URE o a5 asisnaturas. ER dicha semans, mmibidn oo gessrrollsran s oroyectos transversales
durante s QUINTAY SEXTA hors de clase.

Durants = proceso evaluative de los estodiantes se toma =n cuenta aspectos Coma:

Desempefios: s realizs B svaluscon e los sstudisntes teniEndo en OssEnks as
Compatencas propussins pars cada pEriodo smademico.
- Pru=bs de Calidad: ooresponcs = wns prusbs tipo SAEER gue se splics s tocdos kos
g~ =studiantes gesde = zrado 1% hasts =1 grado 11% y =0 todas a5 asignsturas que rsline los
contenigos programados para el perodo. En algunas areas, ssts prssba o= puede realizar
'P.." de manera prActica, sapln las competencas programesdas oor 3 asigraturs. Este tene
una valoradan gel 13% de ia yvaloracion definitive del perioa.

Hiwslscion por pericdo: corresponds & k=5 actvidgsdes que se realizan dursnte =i Tansourss de k=
primera semara el periodo siguisnte pam los estudiantes gue pressnten dessmpesho bajo en ainenes
competencias y de este modo subsaner las dificultsdes presentadss en el pericdo anterior. Estas
sCtivigades de mivelsdon deben s=r svidencsdas y Con oporiunidad pars todos los sducandos. Las
valoraciones de este proceso Se canmaran &l Sstema de noiRs A sspunds semans del periodo Siguiznts
COn wnE va o raoon Correspondisnte hasts 3.9,

Niwelscion final: proceso & trawes del oual los estudiantes que pressntaron Gesempehos Dajos una
vez caloulsdo &l promedic de los cusbro peEriodos pueden reosserar § grer las competencias basices de
In msigraturs. Dursnte la QRima s=mans @el afo lectivo s= reslizs s nivelacion fined =] eshediante asiste 8
EnCuantros de asesors y explicacion por parte gel docErnte responsable de B oasiznstura y desarroli=es
sctvidsdes mediapte difsrsntes estmtegias (evaliacdones orales, esoritas, trabajos oe  conswlin,
EXpOSiOon es, srecticas, pr\-:ll:lu-:i:i-:'ln oral o =sorits, enbre obras] ks ousles ==ran =l irsumo oars detsrminar
el mbcance de ls vEracion ¥ & 5u vEZ I8 supsracion e dificuftades. Esbe proceso puede ser desamollsdo
por estudiante=s gue haysn pressntedo desEmpeno DEj0 & une o o5 &reas &l prommedisr los cuakro
periodos.

Estos procesos evaluativos aplican pars todss Ias asignaturas & partir del grade 1 hasts =1 grado 217
. CEITERIOS DE PREOMOCION

= Todos los estudisntes gue cumplan =n todas Tus asigRetuRs  Con
dessmpeno basico, alto ¥ Supsrior serén promovidos &l siguisnte graca.

= El estudiants que sin causa justificsds comprobads haya dejado de asistir el 25% de cieases durante el
afo =scolar no sere promowsiso al siguients Drado.

= MO sersn promovidos kos eshsdisntes gue hayan aicanzado desempefos bajos =n tres o MEs Aress
une wer realizadas las esctividades de osarte periodo y promedisdo con periodos anteriores; Asi
mismo aguellos sshsdisntes gue &l pressntar las actvicsdes e nievelscicn fined persistan en
desempenos bejos en slpuna o k= areas, reiniciaran =l 8no sscolar.

= Las sctividades de refusrzo y mivelscion de jas Sress perdidas = reslizarsan & fraves de un plan de
apoyo Que sers entregasdo por el docents resoonsable del area dursnte B peimera semena del
permocso [SEuente; B nivelacion del cuarto pericdo se gesarroliara durants I8 semans nesve (O5]) del
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INSTITLMICM EDIUCATTYE COLEGHD MUESTRA SERKDRA DE LA MERCED
RAGOMVALLL MOARTE DE SANTANDER. *
SUILA, O APRENDIZ AIE
FECHAC 31 =nerp - 4 fi=brero | oocENTES IRSTITIMON
GRADD: SECUMNDARLS ¥ MEDLA
ASIGMATURAC INDUSDOON SISTEMA, INSTITUMIONSL DE EVALLATI0N AR 2022

mismio § & plan de niveladon finel = realizard dwsante @3 Oltima semane lectva del calendario
académico. Estos procesos WO seren realizacos en el mes de enero.
EL AR ESCOLAR se divide pars efectos de promocion en 4 (CUATRO] periodos scademicos de acusrdo
con el calerdario =scolar aprobado por ls insHbudon sesim resoludon de ls secretasia de Edwcacion
Departamental astos pefodos tEndrin 05 mismos porcentajes.

= Los estudisntes gue proversgan de una Insttodon sducativa promovidos pars cursar grado 11% no
pertznezcan a B modabdsd tEcnica em Asistencis Administretea y'o sistermss, podran ser
mistriculisdos =n =l grado, pero no e=n B modslidad tEomice, sin embango, deben cumplir con los
reguisitos de Is ssignatum y las competendas de ls media tSonics gue le sea asignada pars el grado
miencionedo.

= El estudiants gue ro ootenss una nota minima de 3.3 &n osds una de las asignatures de la modakdad
tecnics, no podma acceder al tiktula de “Bachiller Teonico™.

Obtiz=ne &l tEuio de Bachiler Tecnico en ssistenda Administratva o Bachiller Teonico em sistemas =1
estsdiante gue haya:

B Akancedo l=s compestencas Dasicas, Eros v s niveles de dessmpeno tanto =0 las areas
obligatoias comio &n las asignatsras de la modalidsd t2mica en asistencia sdministratios o
tEcnica em Sistemas.

¥ Desamroli=do e proyedo de Sendco Sooal Obligatorno | 20] horas. LEY 113 DE 1554 Y DECRETO
120 DELISOY.

¥ Pressntar l=2s prissbas SABER 11

¥ Estara pazy salvo com txdos kos estamentos de la |LE.

PEOMOCION ANTIOIPADA DE GREADO

Fara la promocion antidosda por grado s= asume o estipulsdo &n el Srticuio 7 del Decreto 1350, Las
casos particulares qus no s nscoiban en este Artculo sy situacian sers definida por Ia Comision de
SwmlusCion y Fromocon, por &l Cons=jo Academico y =n GRima instmncs por = Consejo dirsctivo.

5i um estudianbe durante =1 primer periodo del aho escolsr Gemuestra un desempeno con rerdimisnto
supErior en &l des=rrolls Ccognitivo, personal, socied =n 2l marco de las comoetencias bEsicas del grado gue
pursa oodrs sohcitar por esorits Bl conRsejo sadaEmico, Drevig consantimients de los osdres e familis, |a
promocion anticipeds al grado uperion; el consejo directivo define 2 promocion antidpeds que implica
un SrEN CHMPEFomiso por parte del educando. Esta aplica pare todos los esbediantes de b instibacon.
[Aprobedos ¥fa reproosdos|

PROCEMMIENTO PARA LA PROMOCIOMN ANTICIPADA DE GRA DD
Estudiantes de desempaio superior gue solicitan promodon durante &l primer peErioco esoodar:

= El padre de familia y estodiants deben solidtar por esoito a B comison de swaluscion y promadon
durante las cinco primierss semanas del 8o 2scalsr B oromocion anticipass.

# S& reldrs la comisidn de evaluacion y promodon y solicits & la secretaria ganeral del colsEio @&
informadan soore &l desempeno sademico del estudiante =n oz gredos antefores y el temopo de
permanencs &n ks Insttwcion Eduscative.

= Lacomision de evaluadon y promocion recomiends o mo las actividsdes de sudicencias academicas a
seEuir oon el fin de evaluar @ desempsno.
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FUILE DE APRENDZAIE A '
FECHA: 31 enarp - 4 feoren [ DocERTES IRETTUDON w
GRADD: SECUNDSRLA ¥ MEDA -
ASIGMATURA: |NDLMDON SISTERS, INSTTTLM DML DE EVALLSTNON &R0 2022

= La coordinadors programa y cita =l estudiant= = jas actividedes de sufidencs sacamics an caso de
gue In comision o solicibe.

= Se relre la comison de svsluacion y promocon analiza =] informe ge la secreteria zeneamal del
colegio ¥ los resuksdos de s prusbss splicsdas con ant=ladon en las asigneturas o= ciencias
reatursbes, mistematicss, asosnol ¥ dendas sociskes y debermina k= OrOmiDCion O fo el sctudisrte, o=
levanta el acta.

= La coordinadors informa & los padres de familia y =studisntes por esorito ks dedision tomacs por =
Comision de Evaluadian y Promocion.

= La Comision de Evaluscion y Promocion evalla =1 dessmpefo acsdemico del estudiant= y
particularmente en =l grada que Durss.

Analizando los resuftsdos k= Comision toma ks dedsion de sosardo 8 los siguientes criterios:

= -Fromower &l estudiante tepiando =n cuents Gnicaments su desempefo aosdemico.
* Citar al estudianie a activicades ge sufidencia acsdemica.
=  Megzar s promocion anticpads
En todos los casos s= levanka scia por parte de la Comision sobre b dedson tomeda
® 4. Encaso de gus =] sstudiants sea oiado 8 sctividades de suficiencia scademics = coordinadom
organizars y reslizars las prssbas =l estodianbs
® 3, A partir de los resuftsdos § despuis de un anslsis sobre &l desempene b comision toma =
decision de promodon o rRo del estodianhs
® 5, Emtodos o casos la coordinacion informa & los pedres de famila y eshediantes por escrito s
decision tomads por la Comision de Evaluacion y Promocon.
WOTA: En todos 05 casos Bs splicitudes presentadas 8 la Comision de Evalsscion § PFromodon s= haran
por intermedio de Is oeordinadors con Drevis aprobacion de Rechors.

ESCALA DE WALORACION

Las valoradones pars esios aspecios durante el iempo de emerpencs § =stucho Em S O0emo 5e

reladona:
d. Valoracion de 4.45 & 5.0 d=SEMpERo SUDEror.
b. wvaloracion de 3.5% 2 2.44 desempeno akto.
C. Valoracion de 3,45 & 3.94 desempeno basico.
d. valoracion de 1.3 = 344 desempeRo bajo.

PERIODICIDAL BN LA ENTREGA DE INFORMES

Los informes scademicos cormespondientes & los 4 periodos seran reportados de modo virtual & kos padres
di= familia & traves de b= piataforms OV Y/ o e maners impress & quisn lo solicite.
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FECHA: 31 emmra 4 febrern

DHCENTES: Titulares

GRADO: " y 28%

ESTUDIANTE: Sacuridaria

ASIEMATURA: Inducrion mamual de oomdvencia 2022

PACTO ESCOLAR DE CONVTWVENCILA

Es wn conjumte de normas  incluyentes  y  mo
discriminatorizs, que ayudan a la formacion irbegrad del
estudiants v spoya = la Comunidad Edwstiva para slcnzar
sus pbjetivos damdo importancia 3l desarmodlo humano &n los
ambitos soozl. cultural, patriotico ¥ deporties. Ademas, el
Pacto Escolar de Convivencia Sodal es el medio por 2] cual s=
resulan las relaciones sntre dinectivos, sducadores, padres de
familia, alumraos vy ex slumnes de la Institusoan.

BASI A
PREESCOLAR
MIVEL EASICA PRIMARIE SECUN A
FORMADA LUMES & 5:45 AM
730 AM A 12-00 AP, Fo00 AR A 42- 30 PR
[T WIERMES A 11S P
TOTAL HDRAS
EFECTIVAS 20 = =
NIVEL MEDNA TECHICA
JORMADE M AFANS LUMES & VIERMES B AR A 1-15 PRA
MARTES ¥
JORNADE TARDE 2:30 PR & 3000 PR
MIERCOLES
TOTAL, HORAS EFECTIVAS 33

LINIFONERES - Pava hos tres uniformes se goompanard de un escodo institpcional.

DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Induccion

cuidadores, docentes, directhvos v administrativos)

O |3 institucion sducativa garsntice = cumplimiento de |z normas y protoooles de
bipsemuridad establecidos por &l ministerio de salud nacional (levamanos &n cads una
de lzs entradas asignadas, espacos wentilados, dispensadores de gel &=n cada aula,
azeo y desinfeccion en los salones sl finalizar = jormadal)

v sensibilizacion a la comunidad educativa [estudiantes, padres 3o
fremte = los protocolos de

bipsemuridad.

Inzrezar a ka institucion hadendo buen uso del tepabocas cubriendo boca ¥ narz
Despues del lavado y desinfecdon de manos ingresar directamente al salon previamente asignado
Los estudizntes deberan conter con todos los elementos de bioseguridad necesarios para la asistencia a la

Institucion y el desarmollo de las actividades, como los siguientes: tapsbocas, aloohol o gel personal.

D=r buena utilidad a los recursos dispuestos por la Institucion pars la desirfeccion y limpieza.
Cortar con los itiles esoolares estrickamernts neo=ssrios para &l dessrrollo de las sctividades sCademicas,

con el fin de evitar el prestamo de los mismos entre oompareros.

uso adecuado del celular bajo los pactos de sula essbleddos con docentes.
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IMSTITUCION EDUCATIVA COLEGID MUESTRA SEFIORA DE L& MERCED "
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UL DE SPRENDHZAJE Sl
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&  Informar al dooerte si presemte un dolor en el cusrpo o cualguier makestar, paras ==r ubizdo &=n la zona de
gislamiznto respectivo ¥ =& llamara @ su acudiernte.
=  Cumplir con los horarios estsbleddos por ka institucion

Ade=mias, =f manwval y otros documentos seran compartides &n fos grupos de wsp

DERECHOS DE L'OS DOCENTES

= A que los padres de familia y estudiantes respeten & horario de
rabajo.

= A que su labor docente sea valorada, al utilizar las hemamientas
tecnologicas, tics, para fortalecer el proceso  ensefanza
aprendizaje.

= A solicitar permiso cuando sea necesano.

DEBERES DE LOS MM CEMNTES

« Disefiar plan de clasa

a Uso responsable de la tecniologia v los recursos digitales. fortaleciendo la conciencia del mansjo
de uso comecto de los medios tecnoldgicos

= Crientar a las estudiantes en las dferentes siuaciones que s presenien

« Fortalecer una comunicacion predente, cara, concrata y precisa, con los estudiantes y padres de
famillia.

»  Asistir puntualmente a las reuniones programadas por La institucion_

« Informar cualguier novedad de kos estudiantes a rectoria v fo coordinacion.

« El docente director de curso debe estar atento a la salud fisica, emocional v psicologica de las
estpdiantes y de su familia, 2 informar a la directora de presentarse alguna nowedad, para =
colegio poder brindar & apoyo cporbeno cuando se requiera dentno de sus posibilidades y
recursos humamos con los que se cuenia.

PROTOCOLOS DE ACOS0 ESCOLAR

= |dentifier los autores implicados en los hechos. Y wverificar la
veracidad de los mismos.

# Irformar la situacion = padres de familia o acudientes de los
implicados.

= Aplicar correctivos oportunos con &l respectivo seguimisnto.

= Informar sobre el uso responsable de los medios de comunicadon v redes sociales

= Reconocer y walorar la diferencia [identidad de geneno, arientacion sexuzl, edad etnia_)

= Promover el respeto, la individualidad, |a participacion y la priveddad.

s Deszrrollo de lss actividsdes en los Proyectos Pedagogicos Transwerszles donde se manifieste las

emociones, las ideas y 5= deszmollen competencias ciudadanas con partidpacion de padres de familia.
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PROTOOCDLOS DE ABUSO SEXNUAL

Talleres para prevenir y reducir los factores de resgo y awmentar los factores de proteccion.
Derecho 2l pleno respeto por | integridad fisica del cuerpo y sus expresiones sexusles.
Sodzlizar con los jovenss metodos de protecdon seguros, aceptables y eficaces induyendo s
anticoncepoon prematura v lss enfermedades de transmision sewousl
Fortalecimiento de las escuelas de padres, proyecto de educacion sexual y derechos humanos
Sodzlizaton de temas de abuso sexual en reunion de psdres de familis pera dar 3 conocoer medidas
adoptadas por = institucion.
Ante sospecha de abuso sexual hacer uso del protocols de stendon integral.
El rector proceders = denundar e caso de oonformidad con lss decisionss del comite escolar de
convivencia, ls comisaria de familia, |s personera municipsl o s policia de infanciz y adolescencia segin
oormesponda.
Toda denunds de sctos gue afecten la integridad de los estudizntes debe ser efectusds por escrito y
tramitzda imtemamente bajo resenda.

Responsabilidsdes de los padres d= familia

Matricular a los hijos en la institucion de acwserdo con =l calendsrio anual
sprobado y a oumplircon el PACTO DE CONVIVERCLA

Conocer los horarios de stencion a padres de familia por cads docerte,
recltamar oporunamente los informes academicos y planes de nivelacon =n
&| caso de ser reguerndos: de isusl manera debe apropiarse del uss § mansjo
de |s plataforma OVI, la oual mantendrs la informacion pertinente y
sctualizada respecto &l desempeno academico y comporsments] de su

aoudida.
Informar al momente de matricula las condiciones espedales de sus hijos, y= s=an medicas, psicologicas o

de aprendizzje de sus hijos acudidos, al iniciar snexar bos docwmentos soporte de dicho caso.

Los padres de familis son responsables de la sslids de sus hijos al finalizar ka jormada escolar, ssi como su
comespondiente regreso 3 casa, segun los horaros estshlecidos.

Presentar las sugerencas de manera respeteosa, dentro de las instalacones del colegio, e acvendo @ los
horsrios establecidos para la stendon a padnes de familia, exo=pto cusndo s situacion o smerite.

Mo presentarse @l colegio en estado de embrisguez o bajo el efecto de sustandzs psicoactivas.

Sensibilizar a sus hijos fremte 2l cuidado y uso de las medidas de bioseguridad fuera y dentro de &
institudon.
Provesr 3 sus hijos de los elementos basioos de biossguridad personal.
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