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Por medio del cual se aprueba y adopta La mesa de trabajo institucional de ejes transversales de la

institucion educativa Instituto Técnico Patios Centro Dos.

El consejo Directivo de la Institucién Educativa, Instituto Técnico Patios Centro N° 2 — Los Patios..
En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la ley 115 y el decreto

reglamentario 1860 de 1994, expedido ministerio de educacién nacional y

CONSIDERANDO

1. Organizacion de la mesa institucional de ejes transversales.

En cada establecimiento educativo es necesario conformar la mesa de transversalidad
integrada por los lideres de los Proyectos Pedagdgicos Transversales-PPT, teniendo como lider
mayor al Rector(a) / Director (a); esta mesa de trabajo contara con equipos de apoyo de
directivos docentes y docentes para el disefio e implementacién de los respectivos proyectos.

La mesa de ejes transversales es un equipo de trabajo o colectivo del conocimiento,
conformado por personas idéneas, con capacidad de liderazgo y comprometidas con el
proceso de implementacién de los PPT; serd la encargada de generar espacios de reflexion,
sensibilizacién, conceptualizacién y proyecciéon en torno a los Proyectos Pedagogicos
Transversales-PPT.

Ademads, esta mesa de trabajo dard lineamientos generales sobre como tratar en forma
transversal los temas emergentes y problémicos de la vida institucional, teniendo como apoyo
el sustento pedagdgico y didactico de docentes.

Se sugiere en lo posible que los docentes lideres de cada uno de los PPT sean de diferentes
areas del conocimiento. Ademds que este equipo de trabajo cuente con representacion
estudiantil y de padres de familia.



Segun la necesidad y el eje tematico que se quiera abordar, se invita gradualmente a personal
de apoyo externo (profesionales de los sectores Salud, Ambiente, Economia, Transito entre
otros) quienes desde sus fortalezas, capacidades e intereses puedan aportar a la sostenibilidad
de los proyectos.

Es de anotar que todos los miembros de la Comunidad Educativa - CE estdn llamados a apoyar
de manera activa la consolidacion y buen desarrollo de la mesa institucional de ejes
transversales.

La mesa de ejes transversales para su constitucion y funcionamiento debe estar avalada por
Acuerdo del Consejo Directivo.

De conformidad con dicho Acuerdo la Mesa de trabajo institucional de Ejes
transversales se conforma con las siguientes personas:

- El Rector (a) o Director (a) o su Delegado quien la lidera.
- Un docente dinamizador o lider por cada uno de los Proyectos
Pedagogicos Transversales.

- Un delegado de padres de familia

- Un delegado de estudiantes (puede ser el Personero Estudiantil)
Posteriormente se puede incluir mediante invitacién o solicitud, segun las
necesidades de la Mesa de Ejes Transversales a Profesionales de otros sectores
por ejemplo: de Salud, Ambiente, Financiero, Transito, Universidades, SENA entre
otros, para apoyo y sostenibilidad de los PPT. Estos delegados deben
necesariamente estar involucrados en procesos y acciones que adelantan sus
respectivas entidades e instituciones para apoyar las politicas educativas.

a. Funciones:

- Generar espacios institucionales para la apropiacion y proyeccion de
estrategias que contribuyen a la formacién para el ejercicio de la ciudadania a
través de: Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania,
Educacion Ambiental, Educacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos,
Educacion para la Movilidad Segura, Educacion Econdmica y Financiera y
Promocion de Estilos de Vida Saludable, garantizando el desarrollo de
competencias ciudadanas y basicas en los estudiantes.

- Planear acciones generales para la lectura de contexto, el andlisis de la
problematica institucional, la exploracidn, priorizacion y andlisis de problemas, la
definicién de hilos conductores o ejes tematicos y la construccién de matrices
pedagdgicas articuladas con los planes de drea y planes de aula y su respectiva
implementacion.



- Propiciar a nivel municipal la concertacién interinstitucional e intersectorial de
acciones que busquen mancomunadamente y con amplia participacién la
implementacién de los PPT.

- Orientar a docentes en cuanto a promocién de prdcticas investigativas en lo
relacionado con los ejes transversales.

b. Competencias:

- Articular el accionar de la mesa de ejes transversales al PEI.

- Apoyar a los docentes para la implementacion de los PPT.

- Promocionar a nivel municipal las experiencias significativas institucionales de transversalidad.

- Promover a nivel institucional la conformacién de equipos de apoyo a la mesa de ejes
transversales.

- Aplicar las politicas educativas nacionales y territoriales relacionadas con los PPT.

- Proponer a Universidades y Escuelas Normales Superiores existentes en el territorio, la
conformacion de equipos de apoyo en lo relacionado con investigacién pedagédgica y didactica,
que genere acciones conjuntas para apoyar el desarrollo de los PPT.

¢. Periodo de los miembros y formas de seleccion:

Los miembros de la mesa de ejes transversales lo son por derecho del cargo que desempefian, y
son asignados por el Rector(a) Director(a) segin el perfil profesional que se requiere para
integrarla, teniendo en cuenta que la Mesa de trabajo tiene cardcter pedagdgico y de gestién.

El periodo de duracion de los miembros que lo son por derecho del cargo que representan, puede
ser el equivalente al tiempo de duracién en el cargo que les da la vinculacién a la IE / CE.

Pueden ser reelegidos o cambiados por el Rector(a), Director (a) segin su desempefio y
dinamismo en la mesa de trabajo.

Reuniones, sesiones, sede:

La mesa de trabajo de ejes transversales se reline (una vez cada quince dias, o una vez al mes, lo
deciden al interior de la mesa) en sesiones ordinarias y extraordinariamente cuando sea necesario,
con el fin de tomar decisiones o para reflexionar en torno a temas pedagdgicos y/o didacticos,
aunando criterios para impartir orientaciones a docentes sobre la implementacién de los PPT.



En las reuniones de la mesa tendran voz y voto los miembros que la conforman. Si hay Entidades o
Instituciones que se les solicita o desean participar se debe formalizar por escrito y solo tendran
derecho a voz, no a voto en las decisiones que se tomen.

La mesa de trabajo de ejes transversales por ser de caracter institucional, normalmente sesiona en
la sede principal de la IE/ CE. Sin embargo concertadamente puede alternar el lugar de las
reuniones en cualquiera de sus otras sedes, con el objeto de realizar sesiones abiertas que sean
oportunidad para que actores de otros sectores aporten y apoyen desde sus competencias y
responsabilidades.

Quorum deliberativo y decisiones:

Hay quorum reglamentario cuando se presentan los lideres de los PPT y el Lider Mayor, Rector(a) /
Director(a) o su Delegado.

Las ausencias de los miembros deben ser justificadas y en caso de presentarse mas de tres (3)
veces consecutivas sin justificacién, se consideran como causa para solicitar a la Directivade la IE /
CE que sea designado otro delegado.

Secretario (a) de la Mesa de trabajo y funciones:

Es acordado democréaticamente por los integrantes de la mesa de trabajo de ejes transversales y
sus funciones son:

Consolidar el plan de accidn y los documentos de trabajo que se producen al interior de la mesa de
ejes transversales.

Mantener informacién actualizada y archivo organizado el cual debe reposar en la plataforma de
académico digital, oficina de Orientacion escolar y la Secretaria de la IE.

Formalizar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la mesa de ejes
transversales.

Preparar agenda y levantar acta de cada una de las sesiones de la mesa de ejes transversales.
Formalizar los criterios y orientaciones para docentes en lo relacionado con la implementacién de
los PPT.

Medios e instrumentos:

Convocatorias a las reuniones previo cronograma concertado entre los integrantes de la mesa de
ejes transversales y articulado a su plan de accién.

Agendas de cada reunién o sesién de trabajo.

Documentos orientadores para docentes.

Actas de cada reunidn que se someten a aprobacion y se respaldan con la firma de los integrantes
de la mesa que participan en cada sesidn.



Plan de accién anual con su respectivo cronograma, el cual debe contar con Visto Bueno del
Consejo Académico y aval del Consejo Directivo.

Procedimientos:

Al interior de la IE / CE, el Consejo Académico y el Consejo Directivo asesoran a la Mesa de Ejes
transversales, para que su pleno funcionamiento esté acorde a las politicas educativas nacionales
y territoriales de implementacién de los PPT.

De gran relevancia la interaccion con el Equipo de Calidad para fortalecer vinculos especialmente
desde |a gestion académica.

Plan de accién:

La Secretaria (el secretario) de la Mesa de Ejes Transversales presenta una propuesta de plan de
accion el cual se perfecciona y consolida en conjunto con los aportes de los integrantes de la mesa
y lo presenta para visto bueno al consejo académico y para el aval al consejo directivo.

Al final, cuando el manual ya se ha construido, lo avalan con su firma cada uno de los integrantes
de la mesa de ejes transversales.

Cuando ya se acuerde y consolide el manual de funcionamiento de la mesa de trabajo, se sugiere
socializarlo ante consejo académico y posteriormente debe contar con el aval del consejo
directivo.

2. Plan de accién de la mesa de trabajo de ejes transversales:

El equipo de trabajo o mesa de ejes transversales debe tener en cuenta inicialmente momentos de
apropiacion donde se ponen a disposicion de docentes de la IE / CE y padres de familia, los
conocimientos alcanzados como resultado de los encuentros de actualizacidon, capacitaciéon o
formacién en los cuales han participado. Esta apropiacién se puede realizar mediante diferentes
estrategias que acuerden con el consejo académico.

Posteriormente en unos espacios y tiempos determinados, el equipo de trabajo genera reflexion
critica en torno a una propuesta de trabajo, elaborando el plan de accidon que incorpora en forma
coherente y secuencial una serie de actividades con metas definidas y productos a obtener en el
proceso de gestion curricular en el marco de los proyectos pedagdgicos transversales.

Para enriquecer el plan de accién se puede invitar a profesionales de diversas Entidades o
Instituciones de otros sectores presentes en el territorio, que posean perfiles relacionados con los
ejes tematicos que se quieren abordar.

Es fundamental, que desde las directivas de la IE / CE se establezcan alianzas estratégicas con
entidades y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el territorio,



que propenden por el bienestar y la garantia de los derechos de nifios, nifias, jévenes y
adolescentes y le dan sostenibilidad a la implementacién de los proyectos.

A medida que se avanza en la ejecucién de actividades del respectivo plan, se sugiere ir
socializando los productos con el animo de implementar mejoras y retroalimentar el proceso.

Que, la ley 115 de 1994 en su Art. 73 y Decreto 1860 1994, Art14, ordena a cada establecimiento
educativo elaborar y poner en practica un proyecto educativo institucional en el que se
especifique entre otros aspectos, el reglamento de los y las estudiantes (Manual de Convivencia)

Que la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965, por medio de la cual se crea el sistema
nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencién, mitigaciéon de la violencia escolar, exige revisar,
actualizar, modificar y ajustar el manual de convivencia vigente de la institucién.

Que, en consecuencia, se hace necesario establecer la ruta de atencidon integral que permita
promover la sana convivencia, prevenir y atender las situaciones que puedan llegar a afectarla,
atendiendo situaciones exdgenas.

Que, el Instituto Técnico Patios Centro Dos, tiene como finalidad mejorar la calidad de la
educacidon que se brinda y formar estudiantes competentes con sentido de pertenencia y
compromiso ciudadano, con gran sentido de liderazgo, capaces de enfrentar los retos y desafios
de un mundo cada vez mas competente y globalizado.

Que, es deber del Concejo directivo de la institucién, adoptar La mesa de transversalidad ley 115
de 1994 en su Art. 144 y Decreto 1860 Art. 23.

ACUERDA

Articulo primero: aprobar y adopta La mesa de trabajo institucional de ejes transversales de la
institucién educativa Instituto Técnico Patios Centro Dos.

Articulo segundo: realizar la divulgacién necesaria para el conocimiento de toda la comunidad
educativa.

Articulo tercero: Aprobar y adoptar el reglamento y funciones de la mesa de trabajo institucional
de ejes transversales.
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COMUNIQUESESE Y CUMPLASE

Dado, en el Municipio de Los Patios, veintidds (22) dias del mes de Abril del 2022.

Para constancia firman los miembros del consejo directivo.
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Docente
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Docente lider de proyectos PT

Kaven Onyanna Pediaza

Karen Pedraza
Representante de los estudiantes

Esp. Mario Vega
Docente

R{to Elias Lazaro Serrano
Representante de Padre de Familia
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personero Estudiantil



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS

REUNION PROYECTOS TRANSVERSALES

17 DE ENERO 2022

APELLIDOS Y NOMBRES SEDE CELULAR FIRMA
fatios 4
n(\xlé\-(n Martza Scto 3103021523 Ana\e ca M Sto
-

na T\ee V!m\L\\o\ %Od‘.o ” 5218805643 (Lwo.:ﬁc.e_ \-PM'L\\\:"

Dimener Mandlla Al L[ 42 ocdolore | 343 3605605 M% L
A LEA W
:’Lx © Q\Jma]o S 102903759, ;
O’/a/,-cfa NMlonizar T | Lhana |312% y9v217 /QIV °/L/? 5{)
Mavialereso Covrillo| Gl | 3440004258, Moasefersn, Gl
Ao [Jilgaa Zﬂ f Pﬁ:ﬂoj 4 [3202321%2% A}Z /M‘%%/%Z"
, bo o>
/‘Jar Hh M{Zma fr | Pobeng | 300634 4203 =
| 1 ‘

ia bon q mm"lu\/wc, rce 31Y2271 551 b/w«/%
s @m\u Centeed | 31785036 /ZAAAA -
\\G\\m s L(_ \Fn“m e | Peation 4. R 42412528 W
q SAw] Quun\wr’\ G buﬁwQ 3164324556 Z—j
gn'//q Ediree Jacd% Oentral 31257/3660 HJ—L
Rmu'lm@i calolouubuk.n!f Centvql | 3143551095 éa,‘(/((/( } /
Miow P Povibucre |Ceotal 31231659 ¢ Mmq)%yﬂv o’nyn’fé

Be i tha Cavhrelld,

Lv., (01314 |Jqo‘

220%4s1612

'f/bcﬁm 4&9‘44 o

Drtlocls/

Biufl
v2926 L el v

Mhu&q ‘\‘{ﬁ\ AP Q

Dowdcodhbh 11§03 83 G

A, ;e A

Hﬂhep AMowion\hvela

Cordaelednd 2915065

Tl AV.

Janwa b‘/lw“\' o Squam Solysgs layo \‘(q_f\wﬁ’(\l
b Aol €] G [30\zin2st0 ,
Caly ﬁ/m\a \J Sbana | 22295545 J
Rosabe Mok Thol Sl | 31032575 14

Doctor Gerardo Augusto Mora Garnica

Orientador



INSTHUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS SGL-PA-SG

FORMATO DE EVIDENCIAS PARA CONSTRUCCION PEI 12-04-2011
Creado por el Decreto N° 000300 de 03 de mayo de 2005
Aprobado por Resolucién No. 004039 del 29 de diciembre de 2020 VERSION 1.0

Expedido por la Gobernaci6n del Departamento de Norte de Santander
Registro de Firmas en la Secretaria de Educacion Departamental Libro 5
Folio 126

PARA: GUSTAVO RAMIREZ CAMARGO - RECTOR
FECHA:

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDAD REALIZADA EN LA SEDE: Qen‘flw !

INFORME N° O4

RE)LACION DE ACTIVIDADES
L

FTimoic, YeOnon DTOVG’(‘TOJ ‘hqnsuemakﬁl Teusi0h de academco Il
DrogvYamacion de | ackividades dll ano » recﬂ.aac,m de socielizacién de Jou
'Foi‘r%q+o5 Y ?‘oycc‘foJ a(‘fualejl locfuia e ContexT19

LOGR ﬁALCAy

A Tnhstalacor |dqre5 e proyeoJro! “Frany ovsale s

2 Plogomacion de_actndoded = Deechs Humangy 25 gebiet®, PRAT 22 de mauno dla dulaqua,
Moyl id acl 22 Qb'il s AgmcoluﬂLDn'vdqcl 20 & mayd , Idveowss Fironciara 10 (v, Edvcacics
Sexuval 13“3u|1'o,, FITUS 42 02 90570 |, Focones A6 de Septiembie,

ASPECTQOS POR ME
| 3 Ac u%?.dcnon ﬂlJPcum do con ox10 cadk, PW’“dO, real oy d"aqﬂw’!"@ a

yhc)iontes .

TAREAS A REALIZAR-RESPONSABLES

° Qm\mzm fomul‘l‘oJ a me do accion ‘[Oﬁ ””ren N;rd %narcr{ﬁo/

&evardo  PuquiTo MovG Savnica . ( Jaod & \J(Ou:dc}o Candow[ NS on {lyalcx
AMicia Yolondg Fon Carcia Mohq P2 [Z_Qdfjouez

9 Enfrega 9@ Hon o accidn Awevo formuto 26 do enelo 2012




INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS

FORMATO DE EVIDENCIAS PARA CONSTRUCCION PEI
Creado por el Decreto N° 000300 de 03 de mayo de 2005
Aprobado por Resolucién No. 004038 del 29 de diciembre de 2020
Expedido por la Gobernacién del Departamento de Norte de Santander
Registro de Firmas en la Secretaria de Educacién Departamental Libro 5
Folio 126

SGC-PA-5G

12-04-2011

VERSION 1.0

NOMBRE DEL PARTICIPANTE

\o*aé F”Fw;q Nrso Qem:urar\écx

/lD:u:er ?&\‘lv STeev Contx)

’_) /(-‘)) %Lu«\_o C\'\T]L@Q

%Punam lautua PQW:LD W

Wl

/r Ler e \.A\"\.C\J OO\JQV\(JCA b\r (<)

/,,A Rine ,&,4 //]a,(mm ZLV«A

\’:qm—? Mowaw Vorela

/,2:\6()«\ A—m\&\ —

yobcmt[ Hm{-fn \'\c_m.ea 6_(

Enbia b Wvgren o]

' A
"/ama E/JMQ, ﬁ{me( /J'—n-»-ﬂ-« # ‘ =~
b("{‘\kq (qurrerm ‘W- -
oG tliwn Gico ol
TP WO Y
4T

Joidds Jofn Koso 6

P\V\Q ﬁu\inm H"crndnclo?_

Mz P. Pocﬁwguez Gakcio,

W onor Bay Podinguenbarec,

EHKQ 66\0«1:2_ LC(V'OLCLQ

A2

i ‘ NASL I \"&o\\‘,.,;___ CS“( h\k"

A

el

\ f/h) (Jalcnc\o fuqum

Kf.a do) .7~

Alcnc« \{olOI\C)U qu 60"06’

P

S o
&)

ér/a/pé? / /‘70-’.4!' éﬁfﬂ ‘e

e nni's %:,a/u,q/oae e U0t J/AQ@

%ﬁg/k\ %JM% /

MQHO- “\oSu\lﬁ)G\(\b\ﬂe\\z
, l / = 1




INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS SGC-PA-5G

FORMATO DE EVIDENCIAS PARA CONSTRUCCION PEI 12-04-2011
Creado por el Decreto N° 000300 de 03 de mayo de 2005
Aprobado por Resolucion No. 004039 del 29 de diciembre de 2020 VERSION 1.0
Expedido por la Gobernacién del Departamento de Norte de Santander SEETEvr

Registro de Firmas en la Secretaria de Educacién Departamental Libro 5 /?"J ‘\f}\
Folio 126 A mal)
\ S /

\‘\ = \“}

PARA: GUSTAVO RAMIREZ CAMARGO - RECTOR
FECHA:

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDAD REALIZADA EN LA SEDE: GQ““ m‘

INFORME N° 002

RELACION DE ACTIVIDADES

BEE 4 L 2 - 1 4
Tleb0acion Jeol modaddo dv plan d@ accian 1022 , yeubior Je MGINZ podaqog e Pavg
0. Gomtruccon de eghiglegios dideqTicey

L’OGR S%MCAN &) Ump(uglp de ﬁlm AL (1((:."_,r~.d-e PVO)’?(""UJ T\f'om‘wm\)e-l

ASPEC OS OR MEJORAR,
Raose ¢ a70J vy (0O dacien N docén}d YOSPonsc,Uoj poi ada Ptoy«J‘o T’lcmwcual

TAREAS A REALIZAR-RESPONSABLES

L«luoqa de p\m e accibn  pov. P'OYCL‘}O ‘hw\gwr-»ol O Jn PluZo ke drlagenmmmmb
hasTa el 26 de_ enevd o) policblel  todos oo ltc}-ch)Q proyeche




FORMATO DE EVIDENCIAS PARA CONSTRUCCION PEI

INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO DOS SGC-PA-SG

Creado por el Decreto N° 000300 de 03 de mayo de 2005 32042011
Aprobado por Resolucién No. 004039 del 29 de diciembre de 2020 VERSION 1.0
Expedido por la Gobernacitn del Departamento de Norte de Santander e lhia
Registro de Firmas en la Secretaria de Educacién Departamental Libro 5
Folio 126
NOMBRE DEL PARTICIPANTE FIRMA

e 7

C(out&ra Q\J\":AD gcmgowl

(Ll 25

MARA P PODRIeUEr 6ARCIA W\anapoqéoohw;ufjéomk

Nicia Volado Roe Govera j&,ga e

Jeae Greln Wi, Pfﬁ‘wwlq

_écfaz/a 0\.7 u;/o _/‘7”.»4 &
Q(brls Ccr\ft\cor\ G’WQ

=
j

=




