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INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO N° 2DOCUMENTO N° 12
GESTION ACADEMICA SIEE
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INSTITUCIONAL DE EVALUACION VERSION 1.0

ACUERDO N° 00

POR EL CUAL EL CONSEJO DIRECTIVO APRUEBA REFORMAS Y AJUSTES,
ACTUALIZA, ADOPTA Y EXPIDE EL DOCUMENTO DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES “SIEE” DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA “INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO N°2” EN LOS
NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA TECNICA.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa Patios Centro N° 2, en uso de sus
atribuciones legales y teniendo en cuenta la Ley 115 de 1994 y la autonomia
concedida por el Decreto 1290 de 16 de abril de 2009,

CONSIDERNADO

1.Que, mediante acuerdo N° 001 DE FEBRERO DE 2010, se adoptd el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes “SIEE”

2.Que, de acuerdo a recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad
Educativa en general, se hace necesario reformar, ajustar, actualizar el SIEE de
acuerdo al mejoramiento de la propuesta pedagdgica institucional

ACUERDA
ARTICULO 1: Aprobar, adoptar, expedir e implementar oficialmente el documento
“Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes” de la
Institucion Educativa Instituto Técnico Patios Centro N° 2 con los siguientes
parametros de evaluacion y promocion a partir del afio 2022 y siguientes.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Municipio de Los Patios, alos ------ del mes de ----de 2022




SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES-SIEE

1.AMBITO

La evaluacidon de los aprendizajes de los estudiantes en el Instituto Técnico Patios
Centro N° 2 se realiza en los siguientes ambitos:
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Internacional: La Institucion promovera la participacion de los estudiantes en
pruebas externas, que den cuenta de la calidad de la educacion frente a estandares
internacionales.

Nacional: Se realizaran pruebas censales SABER en los grados 3°, 5°, 9° y 11°, con
el fin de monitorear la calidad de la educacién de la institucion con fundamento en
los estandares nacionales. Las pruebas que se aplican al finalizar el grado undécimo
permitiran el acceso de los estudiantes a la educacién superior.

Local: Se evaluari el desempefio de los estudiantes con respecto a las pruebas
saber

Institucional: La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes se realizar4, como un
proceso permanente Yy objetivo, encaminada a valorar e informar sobre los
aprendizajes de los estudiantes en distintos niveles y de diferentes maneras, para
valorar el nivel de desempefio de los estudiantes, describir, conocer y obtener
informacion sobre los aprendizajes que estan alcanzando o desarrollando las nifas,
nifios, jévenes; como estan aprendiendo, qué necesitan aprender; dénde es necesario
aclarar, reforzar o consolidar conceptos y procesos, entre otros, para contribuir a
formarlos como seres competentes

. OBJETO

Adoptar la nueva forma de EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y LA PROMOCION DE
LOS ESTUDIANTES de los niveles de EDUCACION BASICA Y MEDIA TECNICA, en
la Institucion Educativa INSTITUTO TECNICO PATIOS CENTRO N° 2 del municipio
de Los Patios, Departamento Norte de Santander, de conformidad con el Decreto 1290
de abril 16 de 2009 y Acuerdo del Consejo Directivo de la Institucién.

3. PROPOSITOS DE LA EVALUACION

La Institucion implementara una evaluacion en atencion a la diversidad de la poblacion,
teniendo como base los siguientes propdsitos:

Identificar las caracteristicas personales y respetar las diferencias individuales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje de los estudiantes para valorar
sus avances.

Establecer los criterios esenciales que permitan la formacion integral e inclusiva de
los estudiantes, de su dignidad, derechos y de sus deberes, cuyos fines generales
hacia el desarrollo humano individual y social, implica la formacién integral fisica,
psiquica, intelectual, cientifica, tecnolégica, moral, espiritual, social, afectiva, ética y
civica para el desempefio ciudadano, laboral y productivo de los estudiantes. (Ley 115
de 1.994)

Implementar estrategias pedagdgicas que permitan apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades o desempefios superiores en su proceso formativo




e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientarlos procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes; asi mismo sobre el avance
o dificultades en cada una de las areas evaluadas

o Establecer politicas educativas de calidad, que permitan fortalecer el enfoque de
competencias a través de medios tecnoldgicos e innovadores

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional

o Establecer flexibilizaciones curriculares para los estudiantes con barreras de
aprendizaje

e Establecer los criterios para la evaluacion y promocion de los estudiantes.

3.1 Principios

Los procesos de evaluacion de la instituciéon se rigen por la normatividad legal vigente,
contextualizados dentro del Proyecto Educativo Institucional “PEI” segun los siguientes
principios de formacion integral.

e Participacion: Interrelacion entre los distintos actores responsables de la
evaluacion: Docente, estudiante, Padre de familia, otras instancias.

¢ Validez: Soportado en las evidencias de aprendizaje que se pueden comprobar, y que
estan en relacion directa con los resultados previstos en el planeamiento curricular.

e Transparencia: Proceso de evaluacion claro y conocer los criterios para valorar las
evidencias.

¢ Confiabilidad: | enfoque, la ejecucion, y las politicas de la evaluacion el aprendizaje,
deben ser coherentes que permitan control, seguimiento y revision del proceso.

e Flexibilidad: Reconocer las diferencias individuales y los ritmos de aprendizaje.

o Diversidad: Disefio de estrategias de evaluaciébn, que permitan reflejar el
desempefio del estudiante en la diversidad de contextos

4. EVALUACION:

El Decreto 1290 concibe la evaluacion con la siguiente aproximacion conceptual: “La
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes realizada en los establecimientos de
educacion basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar su nivel de
desempeno”.

Desde la Institucion Educativa es un proceso activo, regulador y orientador de la
actividad educativa que utiliza informacién para formular juicios y tomar decisiones, que
se efectta en forma permanente durante todo el proceso de aprendizaje y es
considerada como un proceso continuo, cuya informacion obtenida debera ser utilizada
constantemente para verificar el grado de adaptacion del proceso de
ensefianza/aprendizaje a las capacidades y necesidades de los estudiantes; asi como la
adecuacioén de los elementos que componen e intervienen en dicho proceso respecto a
los objetivos propuestos.

Se considera como un proceso integral sistemético, permanente, participativo y cualitativo
de mudltiples y diversas experiencias de aprendizaje, en las cuales se pueda no so6lo
determinar los niveles de desempefio de los estudiantes sino también poder percibir y
apreciar sus avances para afianzar valores, actitudes, aptitudes y habitos. Igualmente,




permite detectar las dificultades y reorientar los procesos pedagdgicos, replanteando
estrategias de mejoramiento para superar las circunstancias que afectan el aprendizaje.

Se lleva a cabo la evaluacion del aprendizaje y la promocion para: favorecer y
fortalecer el desarrollo de las competencias, potencialidades y habilidades del
estudiante. Suministrar informaciéon que permita valorar los procesos y desempefio de
los estudiantes e implementar estrategias pedagoégicas para apoyar a quienes presenten
dificultades en los aprendizajes. Aportar informacion que contribuya a la autoevaluacion
institucional y a la actualizacion permanente del plan de estudios. Determinar la
promocion de los estudiantes.

4.1 Criterios de evaluacién y promocion

El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes “SIEE” que hace parte del
Proyecto Educativo Institucional “PEI” del ITPC N°2, define al interior de la institucion,
de acuerdo a la normatividad existente (articulo 4° Decreto 1290) los criterios de
evaluacion y promocion.

Se define el criterio de evaluacibn como una seleccidn de las competencias
consideradas como basicas y de los contenidos mas relevantes que contribuyen a
desarrollar dichas capacidades. Es decir, son indicadores en donde se establecen los
aprendizajes que se consideran necesarios y significativos que se espera los estudiantes
alcancen de acuerdo a las capacidades y desempenfios.

Un criterio de evaluacién es una condiciéon o juicio de valor que se hace sobre un
desempenio; el criterio establece sobre qué se evalla. Los criterios de evaluaciéon se
ubican en cuatro competencias: cognitivas, procedimentales, actitudinales y
comunicativas. Estos criterios basicos de la evaluacién, estan ligados a los cuatro pilares
de la educacién enunciados por la UNESCO: Saber Ser (criterio personal), Saber
Conocer, Saber Hacer (criterios académicos o cognitivos), Saber convivir (criterio social).

Las caracteristicas mas importantes de los criterios de evaluacion es que son
orientadores, ya que establecen el tipo (capacidad) y grado (nivel de
exigencia/profundidad) del aprendizaje, respecto a los contenidos planificados. Son
prescriptivos, sirven de referencia en los distintos momentos de la evaluacion
(diagnéstica o inicial, formativa o de proceso y final o sumativa). Regulan una
determinada etapa del proceso de ensefanza, y los contenidos propuestos son el
referente para su formulacion.

Los criterios deben incluir los siguientes elementos:

Grado de adquisicion de las competencias basicas
Objetividad

Claridad, precision y medicion

Orientador del proceso de aprendizaje

CRITERIOS PROMOCION DE LAS AREAS FUNDAMENTALES(pendiente)




Durante el proceso ensefianza—aprendizaje, el estudiante sera evaluado en su
desempefio de los tres saberes por areas asi:

e Saber Ser (Socio-afectivo)
e Saber Conocer (Cognitivo)
e Saber Hacer (Procedimental)

Saber Conocer: Adquisicion de conocimientos, aprender a aprender, ejercitando la
atencion, la memoria y el pensamiento. Aprender a comprender y organizar el mundo
gue le rodea, desarrollar la capacidad de reflexién critica, y comunicativa con los demas.

Hace relacion a las acciones encaminadas a comprender los significados propios de
cada area y aplicarlos a los diversos contextos, ya sea un hecho, una lectura, una
circunstancia, un ejemplo o una experiencia. Esta relacionado con el SABER
CONTEXTUALIZAR:

e Integrar los elementos tedricos del area a la realidad
Utilizar los conocimientos como medio para desarrollar procesos de aprendizaje.
Reconstruirconocimientos atraves del cuestionamiento, la indagacion e
investigacion y contextualizarlos a situaciones especificas

e Plantear alternativas a través de la confrontacién, la discusién con otros, con el texto
0 con los contextos

e Analizar, interpretar e inferir la realidad y hechos de acuerdo con
los conocimientos adquiridos

e Analizar y cuestionar las opiniones y reconocer la existencia del otro

Demostrar habilidades y destrezas en planeacién y ejecucién

Técnicas para evaluar el Saber Conocer

Evaluacién diagndstica al inicio de cada afio escolar
Evaluacién formativa con el fin de que se responda a las siguientes preguntas:
¢Hacia donde voy?, ¢qué objetivo de aprendizaje espero lograr?, Dénde estoy
ahora? ¢Qué puedo hacer para llegar a donde tengo que ir? ¢Y qué pasos tengo
gue dar para acercarme a ese aprendizaje?
e Evaluacion escrita, oral, individual o en grupo al inicio o final de las clases durante el
periodo académico
e Evaluacion de calidad al final de cada periodo
Evaluaciones externas (saber, saber Icfes, Sena)
e Pruebas relacionadas con aspectos tales como: comprensién, analisis,
discusion critica y en general, de apropiacién de conceptos, teniendo en cuenta
la pregunta contextualizada
e Pruebas basadas en la reproduccion memoristica de palabras, nombres, fechas,
datos o formulas que estén sujetas a la constatacion de conceptos y de otros
factores cognitivos
e Autoevaluacion de sus conocimientos.
e Elaboracion de informes, ensayos
e Sustentaciones sobre tematicas para favorecer a consulta de textos y el proceso de
investigacion
e Lectura de textos que incluya analisis, argumentacion, interpretacion y proposicion
o Desarrollo de talleres, ejercicios, trabajos en clase y fuera del aula.




e Trabajos de consulta y compromisos académicos de refuerzo en el hogar
Trabajos escritos (el docente debe dar la bibliografia, en lo posible; de la
existente en la biblioteca del Municipio, o la direccion en la web)

e Apropiacion de los conceptos basicos dentro de un campo dado de conocimientos

e Apropiacion de los procedimientos y técnicas que los estudiantes poseen para el
tratamiento de la informacion

e Capacidad de andlisis, sobre todo de relaciones y de principios de organizacion de
una estructura

¢ Habilidad para realizar sintesis operativas y teéricas

e Actividades complementarias de apoyo que se realizan en horario
extracurricular, para reforzar los conocimientos adquiridos. Explicaciones adicionales

e Las observaciones de seguimiento en el anecdotario de aula del curso y/o observador

¢ Retroalimentacion de conceptos, conocimientos vistos y otros aspectos.

Saber Hacer: Competencias personales que permiten hacer frente a situaciones
cotidianas, resolver problemas, hallar nuevas formas de hacer las cosas. Se basa en la
adquisicion de procedimientos para que el estudiante realice diversas tareas, en el
desarrollo de habilidades, destrezas y estrategias para enlazar conocimientos de
procedimientos previos a nuevos procedimientos.

La evaluacion del aprendizaje de procedimientos tiene como objetivo comprobar la
funcionalidad del procedimiento, y ver hasta qué punto el estudiante es capaz de
utilizarlo en otras situaciones; para ello requiere poseer el conocimiento suficiente,
referido al procedimiento y aplicacion de éste en las situaciones particulares. Lo
procedimental esta relacionado con el SABER HACER:

e Aplicar las normas y técnicas para presentar trabajos escritos

e Utilizar adecuada y pertinentemente los recursos o ayudas educativas
Capacidad de sintesis en la escritura
Claridad y coherencia para plasmar las ideas en organizacion de portafolios,
desarrollando la creatividad
Aplicar las estrategias planeadas en la resolucion de un problema o en la
busqueda de un conocimiento

e Elaborar material didactico que favorezca el aprendizaje y la socializacién del

conocimiento

Grado de conocimiento y automatizacion sobre el procedimiento

Aplicacion del procedimiento a situaciones particulares

Correccion y precision de las acciones que componen el procedimiento

Grado de acierto en la eleccion de procedimientos para solucionar otra tarea

Generalizacion del procedimiento en otros contextos

Resolucion de casos y organizacion de proyectos encaminados a la comunidad

Desarrollo de trabajos en equipo y colaborativos

Técnicas para evaluar el Saber Hacer

e Evaluacion formativa

e Manejo de recursos didacticos

¢ Manejo de talleres en forma individual y colectiva
Trabajo en el aula y extra-clase
Realizacién de proyectos




Profundizacion y aplicacion de temas de consulta

Asesoria y orientacién por parte del docente de compromisos académicos

Seguimiento continuo, acompafamiento de aprendizajes.

Seguimiento y control de trabajos, compromisos académicos, exposiciones yotros

Socializacion de las competencias adquiridas a través de tematicas vistas

(exposiciones, entrevistas y reportajes).

e Capacidad de sintesis y expresion personal

o Desarrollo de actividades en donde el estudiante demuestre sus competencias
bésicas (actividades artisticas, deportivas, culturales, individuales y/o grupales).

e Presentacion completa y organizada del cuaderno, carpeta, portafolio o archivo.

e Autoevaluacion de sus capacidades o competencias en el aprendizaje.

Saber Ser: Tener un pensamiento autbnomo  critico para elaborar juicios propios,
determinando por si mismo qué debe hacer en las diferentes circunstancias de la vida.

Se evalla buscando informacion acerca del proceso de formacién y cambio del
estudiante. Este cambio de actitud sera inferido de las respuestas dadas por los
estudiantes ante el objeto, la persona o la situacion presentada. Hace alusion a las
manifestaciones relacionales que demuestra el estudiante, con el contexto especifico,
consigo mismo y con los otros; las actitudes, valores sociales (solidaridad, empatia,
colaboracién, respeto, manejo de conflictos) y el dominio conceptual que posee el
estudiante, las cuales se observan a través de las acciones comunicativas, como son
las interpretaciones dial6gicas, el escribir y leer, entre otras, y esté relacionado con el
SABER SER:

Evaluacion formativa con respecto a la interiorizacion, reflexion del saber

Disposicion para trabajar en equipo

Manejar las emociones, sentimientos y actitudes

Vivir los valores y principios institucionales

Compromiso para retroalimentar el proceso de trabajo en equipo

Apertura para aprender y aportar a los demas

Actitud de servicio

Autonomia, responsabilidad y dedicacion en el estudio

Escuchar y comunicarse de manera efectiva y eficiente

Posicion critica y constructiva

Capacidad para comunicarse con sinceridad, veracidad y con la conciencia que

la palabra compromete

Utilizar adecuadamente el lenguaje para expresar las ideas

e Actitud y atencion positiva frente al aprendizaje, manifestado en el interés por
aprender, la elaboracion de trabajos, y participacion en clase

e Creatividad e innovacion

e Interés en discernir e integrar los valores humanos-cristianos en la construccién
de su proyecto de vida.

¢ Autoevaluacioén de las capacidades o competencias en el aprendizaje

Técnicas para evaluar el Saber Ser
e Evaluacion formativa

¢ Puntualidad en el quehacer pedagdgico.
e Cuidado y conservacion de Utiles personales y mobiliario escolar
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Participacion activa en clase y en actividades programadas por la institucion

Actitud respetuosa ante superiores y compafieros

Respeto a las normas de convivencia dentro y fuera de la institucion

Responsabilidad e interés en todos los procesos institucionales.

Pulcritud en su presentacion personal

Cumplimiento de las normas establecidas por la institucién en el Manual de

Convivencia, Codigo del Menor, Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1620,

Decreto 1965 y las emanadas por los 6rganos internos

e Autoevaluacion que realiza el estudiante al finalizar cada periodo

Autoevaluacion a través de un diario de reflexién, donde el estudiante refleje su

experiencia de aprendizaje en determinado tiempo

La coevaluacion

Correccion de valoraciones realizadas durante el proceso académico.

Actividades colaborativas para el mejoramiento continuo de la institucion.

Comportamientos adecuados, actitudes, valores, desempefio personal y social,

y otros que incidan en su formacion integral

Actividades que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la expresion, la creatividad,

la investigacion, participacién y cooperacion

o Respeto a las personas, sus ideas, su intimidad y sus sentimientos, sin discriminacién
de ningun tipo.

e Actitudes positivas de dialogo, de escucha activa y respetuosa.

¢ Integridad en el desarrollo de las actividades académicas y valoracion como medida
de crecimiento personal

e Aportes e intervenciones durante el desarrollo pedagdgico de las clases, con el fin de
contribuir al aprendizaje propio y de los demas.

e Justificacion oportuna de las inasistencias y presentacion de los compromisos
pendientes

e Cuidado del entorno dentro y fuera de la institucion

El maestro debe integrar el aprendizaje de conceptos al de procedimientos y
actitudes. Debe facilitar el aprendizaje cooperativo. Ayudar a que los estudiantes activen
los conocimientos previos; presentar informacién estructurada, para que los estudiantes
las organicen en diferentes esquemas de tal manera que puedan asimilarla facilmente.
Propiciar el intercambio de opiniones, programar actividades que le permitan al estudiante
llevar a cabo un procedimiento, presentar el objetivo del procedimiento y organizarlo
ordenadamente. Utilizar apoyos didacticos (diagramas, videos, dibujos, etc.). Disefiar
diferentes actividades y herramientas de evaluacion, autoevaluacion o coevaluacion.
Establecer criterios de valor y normas para su clase. Lograr acuerdos con los estudiantes
en cuanto a reglas de convivencia y propiciar un ambiente adecuado en el cual puedan
expresar sus ideas.
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PLAN DE ESTUDIOS

MATEMATICAS 5 5 4
HUMANIDADES Lengua Castellana 6 6 4
HUMANIDADES. Idioma Extranjero 2 3 3
CIENCIAS SOCIALES, Historia, Geografia, Constitucion 3 5 1
Politica y Democracia, Competencias Ciudadanas
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 3 5
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1 1 1
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA 1 1 1
EDUCACION FiSICA 2 2 2
RECREACION Y DEPORTES
MEDIA TECNICA Convenio SENA 9

e Especialidad Asistencia Administrativa

e Especialidad Sistemas

e Especialidad Asesoria Comercial

e Especialidad Disefio e Integracién Multimedia
FILOSOFIA 2
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 1
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
QUIMICA 3
FISICA 2
TOTAL HORAS 25 30 35

ESCALA DE VALORACION POR AREAS:

MATEMATICAS- HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA- FILOSOFIA- CIENCIAS
SOCIALES Y COMPETENCIAS CIUDADANAS-CIENCIAS POLITICAS- CIENCIAS
NATURALES Y ED. AMBIENTAL- HUMANIDADES IDIOMA EXTRANJERO

EVALUACION PORCENTAJE
COGNITIVA O SABER CONOCER 50%
PROCEDIMENTAL O SABER HACER 25%
ACTITUDINAL O SABER SER 25%

TOTAL 100%

EDUCACION FISICA- INFORMATIC —EDUCACION ARTISTICA - MEDIATECNICA

EVALUACION PORCENTAJE
COGNITIVA O SABER CONOCER 25%
PROCEDIMENTAL O SABER HACER 50%
ACTITUDINAL O SABER SER 25%

TOTAL 100%
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EDUCACION ETICA Y VALORES HUMANOS — EDUCACION RELIGIOSA

EVALUACION PORCENTAJE
COGNITIVA O SABER CONOCER 30%
PROCEDIMENTAL O SABER HACER 40%
ACTITUDINAL O SABER SER 30%

TOTAL 100%

VALORACION DE PERIODOS ACADEMICOS:

VALORACION DE PERIODOS PORCENTAJE
| PERIODO 25%
I PERIODO 25%
Il PERIODO 25%
IV PERIODO 25%

EVALUACIONES DE CALIDAD:

Parametros

¢ Valoracién de la Evaluacion de Calidad 15% (saber conocer)

e Valoracibn Martes de Prueba-Puntaje Nacional- Icfes Interactivo Icfes.Net y otras
plataformas que permitan desarrollar en los estudiantes pruebas tipo icfes 10%

¢ Numero de preguntas minimo 20, tipo contextualizada desde 3° a 11° grado, en
las &reas evaluadas por SABER ICFES

¢ Numero de preguntas 10, tipo contextualizada en Basica Primaria 1° y 2° grado.

o NuUmero de preguntas para las areas que no son evaluadas por saber-icfes de
acuerdo con la intensidad horaria (minimo 5 preguntas por hora semanal)

¢ Una semana antes de finalizar el periodo. Se realizaran dos (2) evaluaciones diarias,
combinando areas evaluadas durante la jornada de trabajo

e Los Docentes del area de la prueba aplicada, orientan en las aulas la realizacion de
ésta y los demas docentes la supervisan y hacen el acompafiamiento en cada grupo
asignado

e El horario de las areas/prueba, sera establecido institucionalmente por el equipo de
gestién académica, asi mismo la asignacion del docente y grupo a supervisar.
Lo anterior, ser& de estricto cumplimiento por todos los docentes.

MINNELLY
Criterios de evaluacion para estudiantes con discapacidad y/o talentos
excepcionales

La evaluacion en el contexto de la diversidad

El Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (SIEE), en la reglamentacion de la
evaluacion del aprendizaje y la promocién de los estudiantes de la Institucion,
considera las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances, orientar su desarrollo integral,
apoyar a quienes presenten debilidades o desempefios superiores, determinar la
promocién de estudiantes, ajustar e implementar el plan de mejoramiento institucional,
por lo tanto hace parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

13




La Institucién, asume la educacion inclusiva desde la consolidacién de un curriculo
flexible, cuyo propdésito es ajustar la propuesta educativa a las diferentes caracteristicas,
potencialidades y necesidades de los estudiantes, para garantizarles el acceso,
permanencia y promocioén en el sistema educativo, desde un enfoque de derechos y
diferencial, que les permita desarrollar sus competencias béasicas, conformar su identidad
y participar en la vida familiar, escolar, comunitaria y laboral, tal como se plantea en la Ley
1618 de 2.013 y su Decreto reglamentario 1421 de 2.017.

El proceso de flexibilizacion, inicia en el disefio curricular de la institucién, a través de los
planes anuales de cada area, donde se registra el diagndstico del grupo, caracterizando
las necesidades educativas encontradas en los estudiantes a nivel general y particular,
enfocadas hacia estilos, ritmos e inteligencias mdltiples, y a reportes del Programa de
Apoyo Pedagogico y del servicio de Orientacion Escolar, sobre estudiantes con
diagnésticos clinicos o presuntivos; a partir de estas caracteristicas, se plantean los
ajustes razonables, requeridos en los diferentes componentes curriculares: Contenidos,
metodologia, desempefios y evaluacion, enfatizando en la adquisiciéon de la competencia.
El Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de

Agosto de 2017, realizan ajustes a tener en cuenta en la evaluacion de la poblacion con
discapacidad. Con base en lo estipulado en este decreto, son responsabilidades de los
establecimientos Educativos Publicos y Privados:

Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de
acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes,
con la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o
quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

El SIEE debe brindar Educacion incluyente a lo largo de todo el sistema educativo en sus
diferentes niveles y modalidades.

Criterios de Evaluacion

Los estudiantes con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales, participan de
las diferentes areas del plan de estudios, con ajustes razonables en los componentes
curriculares (objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y de evaluacion) requeridos de
acuerdo a la necesidad educativa presentada, de manera que les permita, reducir las
barreras que le impiden acceder al aprendizaje y poder equiparar oportunidades con
relacion al grupo. En el proceso evaluativo (examenes, talleres, sustentaciones) de todas
las areas, se flexibilizan (competencias, desempefios, tiempos de entrega, nimero de
items) y se consideran las formas de expresién convencional (oral, escrita) o alternativa
(pictogramas, braille, sefias) que utilice el estudiante, asi como el implemento por parte
del docente, de estrategias acordes a los principios del Disefilo Universal para el
Aprendizaje (Pastor, 2013).

4.2 Escala de valoracién institucional y su equivalencia con la escala nacional.

De conformidad con el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su Art. 5, la Institucion
Educativa Patios Centro N°2, establece la escala numérica de valoracién de la evaluacién
del desempefio de los estudiantes, entre UNO PUNTO CERO (1.0) y CINCO PUNTO
CERO (5.0), y expresa su equivalencia con la escala de valoracion nacional asi:
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EDUCACION BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA

NIVEL DE DESEMPENO ESTANDAR DE
RENDIMIENTO
Desempeiio Superior 4.7-5.0
Desempeiio Alto 4.0-4.6
Desempefio Basico 3.0-39
Desempeiio Bajo 1.0-29

ESPECIALIDADES MEDIA TECNICA

NIVEL DE DESEMPENO ESTANDAR DE
RENDIMIENTO
Desempefio Superior 4.7-5.0
Desempeiio Alto 40-4.6
Desempefio Basico 35-39
Desempefio Bajo 1.0-34

La valoracion de cada area se expresara en una escala numérica de uno (1.0) a cinco
(5.0). La calificacion aprobatoria para la educacion basica sera a partir de tres (3.0) y
para media técnica de tres cinco (3.5) DESEMPENO BASICO

Escala de valoracion institucional para las areas fundamentales y obligatorias.

NIVEL DE | ESTANDAR DE DESCRIPCION

DESEMPENO | RENDIMIENTO

DESEMPENO | 4.7- 5.0 Alcanza todas las competencias (cognitiva, procedimental,
SUPERIOR actitudinal y comunicativa), desarrolla actividades curriculares

utilizando los medios mas adecuados y exceden las
exigencias esperadas, en el nacleo del saber manifiesta
sentido critico, reflexivo, de pertenencia y social, busca su
autoformacion, valora su propio desarrollo y se autoevalla
objetivamente. Afianza su proceso formativo y presenta
excelente comportamiento acorde con los valores y la
filosofia de la |Institucion. Maximo de capacidades
competencias y conocimientos en un minimo de tiempo.
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DESEMPENO
ALTO

4.0- 4.6

Alcanza todas las competencias (cognitiva,

procedimental, actitudinales y comunicativas), tiene fallas
haciendo uso de las mediaciones y medios mas adecuados
propios del nucleo del saber, manifiesta sentido de
pertenencia, trabajo colaborativo, reflexion critica y
responsabilidad, busca su autoformacién, valora su propio
desarrollo y se autoevalGa objetivamente y busca estrategias
gue permitan el mejoramiento de su proceso. Mantiene una
actitud positiva y un comportamiento alto acorde a la filosofia
institucional. Maximo de conocimientos capacidades Yy
competencias en el tiempo previsto.

DESEMPENO
BASICO

3.0-39

Alcanza todas las competencias (cognitiva, procedimental,
actitudinales y comunicativa ) con actividades de apoyo al
mejoramiento académico (actividades de Refuerzo vy
Superacion) dentro de su proceso ,presenta faltas de
asistencia justificadas e injustificadas, no aprovecha los
recursos disponibles, presenta dificultades de
comportamiento, desarrolla un minimo de actividades
curriculares requeridos en el nucleo del saber, le es dificil
contextualizar los problemas, es inconstante en la
dedicacién de su proceso de desarrollo y es eventual su
interés, manifiesta poco sentido de pertenencia a la
institucion, poca responsabilidad en la autoformacion, tiene
dificultades para autoevaluarse. Desarrolla el promedio de
capacidades, competencias y  conocimientos con tiempo
adicional y acompafiamiento docente para las actividades de
mejora.

DESEMPENO
BAJO

1.0-2.9

No alcanza todas las competencias (cognitiva,

procedimental, actitudinales y comunicativas) y requiere de
actividades de mejoramiento para superar las dificultades,
presenta faltas de asistencias injustificadas ,muestra falta de
interés por alcanzar sus metas de aprendizaje, no
aprovecha los recursos ni los medios de aprendizaje, es
deficiente en la elaboracion y presentacion de actividades,
elude las responsabilidades, demanda reiterada atencion y
soluciona sus problemas, pero no se esfuerza por asumir los
valores y propositos de su formacion, presenta
constantemente faltas de comportamiento (Tipo I-lI-ll),
desarrolla el minimo de actividades requeridas en el ndcleo
del saber, manifiesta poco sentido de pertenencia a la
institucién, tiene serias dificultades para autoevaluarse; no
supera la mayoria de las competencias y requerimientos
previstos a pesar de contar con tiempo adicional y
acompafamiento docente para las actividades de mejora.

4.3 Estrategias de valoracioén integral de los desempefios de los estudiantes

Lineamientos definidos a nivel institucional y mas especificamente al interior del aula, que
se utilizan para permitir al estudiante avanzar en el proceso educativo, segin sus
capacidades y aptitudes, teniendo necesariamente una valoracion al final del proceso.
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Se define como un conjunto articulado y l6gico de acciones desarrolladlas por el docente,
que le permiten tener una informacién y una vision clara de los desempefios de los
estudiantes.

Las estrategias de valoracién deben incluir formas de medicion del desempefio de los
estudiantes, las cuales reflejan el proceso de aprendizaje durante un tiempo determinado
y deben abarcar los aspectos cognitivo, actitudinal y procedimental. Las estrategias
basicas para que el Docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo-asertivo
debe desarrollar las siguientes acciones:

e Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los criterios, indicadores de
desempefio, competencias, contenidos, y evaluacion.

e Realizar el analisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes
(diagndstico) y estado de los aprendizajes

e Realizar el analisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
incidan en el desempefo del estudiante.

e Realizar planes de accién de fortalecimiento curricular y priorizacion de aprendizajes
basicos aprendizajes a fortalecer, estrategias didacticas a utilizar, estrategias de
evaluacién y determinar cuando se van a utilizar

e Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos,
desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

e Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes
juicios de valor.

e Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.

e Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacién de las
dificultades

e Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion del
estudiante.

e Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacién de las
dificultades

4.4 Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios.

El seguimiento para el mejoramiento del desempefio de los estudiantes es una actividad
continua, que permite identificar y proveer informacién sobre el avance vy dificultades del
estudiante en la consecucién de las competencias previstas.

Las acciones para el mejoramiento de los desempefios son organizadas por cada
docente, teniendo en cuenta el desarrollo de procesos, objetivos, competencias,
conocimientos y criterios de evaluaciony son desarrolladas por los estudiantes que en
el quehacer diario no logran demostrar avance satisfactorio en procesos; por lo que
deben cumplir en forma permanente con actividades de superacién y profundizacién
para fortalecer conocimientos, subsanar fallas y deficiencias en los objetivos previstos.

Acciones de seguimiento

Actividades de Refuerzo y Superacion
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Son aquellas que realiza el estudiante que al finalizar cada periodo académico obtiene un
nivel de desempefio bajo en cualquiera de las areas del plan de estudios

Las Actividades de Refuerzo y Superacion se debendesarrollar en el tiempo
del desarrollo curricular una vez finalizado cada periodo académico a criterio del
docente quienes realizaran acompafamiento personal y grupal, dentro de la
jornada laboral, que permitan mejorar los niveles de desempefio cuando se presenten
dificultades en el proceso de aprendizaje.

Las actividades de Refuerzo y Superacion se entregaran y se notificaran al padre de
familia y/o acudiente el dia de entrega de Boletines de periodo y se realizaran
transcurridos los siguientes 10 dias, simultineamente con las actividades académicas en
curso. Para ello, se requiere:

o Definir previamente los instrumentos o0 mecanismos a emplear para evidenciar el
alcance de los desempefios, competencias y la superacién de las deficiencias.

e Dar a conocer los instrumentos de evaluacion a los estudiantes. Al iniciar el
periodo se dardn a conocer las acciones de seguimiento y/o planes de apoyo al
mejoramiento establecidos en el plan de area, las estrategias para las actividades de
refuerzo y superacion

e Precisar la tematica, los mecanismos, estrategias, las actividades pedagdgicas y/o
didacticas, que le permitan al estudiante la superacion de los desempefios bajos, de
manera que los indices de reprobacion sean minimos en cada area.

e Comunicar a los estudiantes y padres de familia sobre los tiempos y las formas de
evidenciar el alcance de los desempefios pendientes.

o Al finalizar el periodo académico entregar a cada estudiante y padre de familia
el plan de apoyo al mejoramiento “Actividades de Refuerzo y Superacion” indicando
las competencias e n las cuales el estudiante presenta debilidades y las actividades
para la superacion de éstas.

o Presentar en las fechas estipuladas, las actividades prescritas en los
planes de apoyo, al igual que las actividades definidas por cada docente para
sustentar, socializar o verificar la superacion de las competencias basicas.

e Las Actividades de Refuerzo y Superaciéon no se limitardn Unicamente al
desarrollo de talleres o trabajos. Este proceso debera retroalimentarse continuamente
y debera contar con la asistencia de los estudiantes involucrados. Estas actividades
tienen la Unica finalidad el fortalecimiento de los aprendizajes.

e Implementar | a auto y coevaluacion; informe parcial d e rendimiento, registrandolo
en el formato disefiado para este fin.

e Registro o evidencia de las Actividades de Refuerzo y Superacion
realizadas en cada periodo (acta, formato o seguimiento) de manera que la
Comision de Evaluacion y Consejo Académico en caso de reclamaciones, puedan
realizar la respectiva verificacion.

e Cada docente registrarad el récord por grado/area de los desempefios de los
estudiantes en cada periodo, verificara resultados, realizara diagnéstico y establecera
planes de apoyo al mejoramiento para superar las dificultades presentadas por los
estudiantes

Plan de control de calidad para el mejoramiento académico
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Con el fin de propiciar la calidad académica de la institucion se debera implementar una
evaluacion del desempefio del estudiante que contara con las suficientes evidencias de
seguimiento.

e Seguimiento continuo a través del Observador del estudiante

e A mediados de cada periodo (52 semana) el docente del &area informara a la
coordinacion de cada sede vy titular de grupo los nombres de los estudiantes que
a la fecha presenten o persistan en un rendimiento o desempefio bajo en
determinada &rea, igualmente se citara al padre de familia o acudiente para dar este
informe parcial. El docente titular hara la respectiva anotacion del informe entregado
al padre de familia en el anecdotario de aula y Acta de informe Académico

e Los estudiantes q u e en el primer informe del periodo presenten bajo rendimiento en
cada una de las &reas del plan de estudios, se les iniciar4 un proceso con un ACTA
DE COMPROMISO ACADEMICO. Ademas, se les daran las razones de su resultado
académico y se comprometeran a cumplir acciones de mejoramiento para superar su
situacion, a través de los planes de Actividades de Refuerzo y Superacion.
Igualmente se hara anotacién en el observador individual si el estudiante superé o no
las dificultades. De persistir las deficiencias, continuara con el proceso de superacion.

e Los estudiantes que en el segundo periodo persistan en su desempefio bajo,
continuaran con el proceso y firmaran un ACTA DE EXIGENCIA ACADEMICA en
la cual se estipulara el PRINCIPIO DE OPORTUNIDAD, y asi mismo se registrara
que el no haber cumplido con los compromisos académicos incidira en el resultado
final del &rea. Se hard la respectiva anotacién en el observador individual si superé
0 no las dificultades.

Igualmente se hara la notificacion respectiva, el docente facilitara los planes de apoyo
al mejoramiento y las acciones necesarias para superar las dificultades presentadas.

e Quienes continden con desempefio bajo, firmaran un ACTA DE MATRICULA

CONDICIONAL ACADEMICA en la cual se registrara EL REITERADO
INCUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS adquiridos y las consecuencias que
esto le acarreara en el resultado final del area.
Se notificard al padre de familia y/o acudiente sobre el desempefio bajo del
estudiante; el docente del area facilitara los planes de apoyo al mejoramiento y
orientara sobre las acciones necesarias para superar las dificultades. Igualmente se
hara la respectiva anotacion en el observador individual.

e Quienes al finalizar el afio presenten desempefio bajo y se conceptle el reinicio del
afio escolar recibiran ACTA ACADEMICA del Consejo Académico de la Institucion,
previo estudio del proceso por parte de la Comision de Evaluacién y Promocion, la
cual se remitird al Consejo Directivo. Los padres y/o acudientes y estudiante, seran
citados para su notificaciéon y firma respectiva.

e La Comisién de Evaluacién y Promocion revisara el cumplimiento de los
compromisos adquiridos entre el padre de familia y/o acudiente, estudiante, e
institucion. El eventual incumplimiento de los compromisos sera causal para estudiar
la permanencia del estudiante en la institucién sin perjuicio del derecho al debido
proceso. (Decreto 1860 Art. 49; Decreto 1290 Art. 13 y 15).

o El estudiante que norealiz6 las actividades de refuerzo y superacién y/o
gue presente bajo desempefio en la valoracion final, perdera el area, y por
consiguiente el afio escolar; se hara la respectiva anotacion en el observador y en el
boletin final y se citaran los padres y/o acudientes y estudiante para su respectiva
notificacion y firma y sera causal para que el Consejo Directivo motive una
RESOLUCION de ACTA DE MATRICULA ACADEMICA CONDICIONAL o para
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definir la PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE EN LA INSTITUCION. (Decreto 1290
de 2009 Art. 13y 15)

El proceso debe estar sustentado y evidenciado con conocimiento de padres y/o
acudientes, titular de grado, rector y/o coordinador, dejando registro en el respectivo
observador del estudiante.

4.5 Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes

La institucion entiende por autoevaluacién el proceso de autocritica que permite la
reflexion y el analisis sobre la propia realidad. Es consciente que este proceso forma
hébitos de autovaloracién, auto respeto, autoestima y sentido de pertenencia.

Los estudiantes como agentes inmersos en su proceso de formacion integral,
asumen e interiorizan sus avances o limitaciones, valoran su desempefio, con sentido de
responsabilidad, afianzando su autoestima y su autonomia para alcanzar los mas altos
niveles de calidad en su proceso de desarrollo.

El estudiante evalla con responsabilidad su proceso académico en cada area, teniendo
presente los criterios e indicadores establecidos, de forma cualitativa y cuantitativa.

Por lo tanto, se registra la autoevaluacion al finalizar cada periodo, para lo cual se
diligenciara un formato de autoevaluacion de sus desempefios de forma general para
cada una de las areas y aplicado por su respectivo docente, con un valor 5% de la nota
obtenida, estableciendo unos parametros institucionales que conduzcan a mejorar el
desempefio en su aspecto comporta mental y actitudinales. Este se archiva en el
observador del estudiante. (Formato anexo)

El docente una vez realizada la autoevaluacién, analiza, ajusta y conceptia sobre el
proceso realizado. Este proceso evaluativo se realizardA de manera progresiva y
acumulativa.

4.6 Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes

Actividades de Recuperacion

Son estrategias de apoyo al mejoramiento al conjunto de actividades de tipo académico
gue se prescriben al estudiante al finalizar el afio lectivo, mediante la cual se realiza el
proceso de superacion de las competencias pendientes en las areas que presenten
Desempefio BAJO en la evaluacién definitiva de una o dos (1 6 2) areas

Se realizaran en la institucion en la udltima semana del calendario escolar y seran
orientadas por los docentes de las areas. Tienen como finalidad verificar si se han
subsanado o no las deficiencias observadas en los periodos académicos ordinarios. En
ese proceso se realizaran una serie de actividades, talleres y evaluaciones relacionadas
con las competencias basicas del area.

Los procedimientos para desarrollar estas estrategias son los siguientes:
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El estudiante que al finalizar el afio lectivo presente Desempefio BAJO en una o
dos areas (1 6 2), debe superar las dificultades mediante el proceso de las estrategias
de apoyo al mejoramiento “Actividades de Recuperacion” que incluye plan de apoyo y
sustentacion. Este plan de apoyo se basara en un programa de refuerzo pertinente,
con las dificultades que present6 el estudiante en las competencias de cada una de
las areas.

En la Media Técnica en caso de perder una prueba de control de calidad en las
competencias de formacion de la especialidad, el estudiante tendra derecho a realizar
estas actividades de apoyo al mejoramiento; o Recuperacién y en caso de que el
estudiante no apruebe, se consideraran los parametros establecidos por el SENA.

La asistencia alas Actividades de Recuperacién programadas por la
institucion educativa es obligatoria e inaplazable. No presentarse a estas jornadas, el
estudiante y sus padres de familia asumen la responsabilidad de la no superacion
de las insuficiencias pendientes. En este caso la Comisibn de Evaluacion y
Promocién revisara el cumplimiento de | 0 s compromisos adquiridos.

La valoracién en las actividades de Recuperacion no excederd la nota inferior
establecida en el rango del Desempefio Basico; es decir, tres cero (3.0); y de tres
cinco (3.5) para las especialidades de la Media Técnica.

La valoracién definitiva debe ser el promedio de las dos (2) notas parciales: (30 %
plan de apoyo y 70% sustentacion).

Las convocatorias que hace la Institucion Educativa son obligatorias para todos los
estudiantes a menos que se compruebe:

v Enfermedad del estudiante (incapacidad fisica o mental)

v Licencia de maternidad

v' Desplazamiento forzoso.

v/ Cambio de domicilio o ciudad.

v/ Calamidad familiar comprobada

Unicamente la excusa médica o por calamidad doméstica comprobada tiene validez
académica. Estas deben presentarse dentro de los siguientes cinco dias habiles para
gue pueda resolverse la situacion académica del estudiante.

Para estos estudiantes la institucion podra ampliar los plazos y modificar los
procesos. Este concepto y estudio sera emitido por la rectoria de la institucion

Los estudiantes que, pasada la fecha asignada dentro de la semana de
desarrollo curricular establecidas en el afio lectivo, no se presenten a desarrollar las
actividades de Recuperacidn de las areas perdidas, deben reiniciar el grado
escolar.

Si en la convocatoria de la semana final del afio lectivo el estudiante no ha
superado las dificultades y no alcanzé las competencias en dicha area, ésta se
considerard reprobada; por lo tanto, NO tendr& paz y salvo académico.

En el caso de dos areas pendientes, debera aprobar las dos areas para ser promovido
Estrategias para realizar actividades de apoyo al mejoramiento, y superacion:
Desarrollo de talleres, ejercicios en clase y fuera del aula individual y/o grupal
Asesoria por parte del docente y/o monitores

Correccion de valoraciones.

Seguimiento, acompafiamiento por parte de la coordinacion.

Retroalimentacion.

Las demas actividades que el docente considere convenientes para el caso.

ASANENENENEN

Diligenciar com o evidencia el formato disefiado para el seguimiento de estudiantes que
realizan estrategias de apoyo al mejoramiento, y superacion al final del afio.
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e Participacion de padres de familia y/o acudientes responsables: Los padres de
familia comprometidos en la superacion de dificultades, seran informados de las
actividades a desarrollar y de los resultados finales de éstas a través de una
notificacion.

PARAGRAFO 1: Se acordaran plazos para actividades de superacién, que en todo
caso no deben exceder el estipulado en el cronograma, y en caso de no ser cumplidos,
se aplicard la vigencia de términos.

PARAGRAFO 2: Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas,
como acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otras,
un docente Repruebe en la evaluaciéon de fin de afio a un estudiante, el Consejo
Académico podra recomendar al Rector la designaciéon de un segundo evaluador de la
misma area, ya sea de la institucion o de otra; para realizar la evaluacion y valoracion, la
cual quedara como definitiva en el certificado en la parte correspondiente a
“OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del area reprobada, se escribira el registro dado
por el docente titular.

4.7 Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de evaluacién.

Para dinamizar permanentemente los procesos de evaluacion, que permitan identificar
los aciertos para fortalecerlos, y las dificultades para buscar las alternativas necesarias y
oportunas en la consecucion de resultados 6ptimos, los directivos docentes y docentes
deben:

e Cumplir y controlar que el proceso de evaluacion se esté llevando acorde con los
criterios establecidos en el S.I.E.E

o Analizar en forma objetiva, cualificada y acordada, no sélo los alcances en las
competencias e insuficiencias sino sus causas y circunstancias de cémo factores
asociados, inciden en el rendimiento escolary establecer los
correctivos necesarios

e Realizarmonitoreo de los casos especiales del rendimiento académico, por
parte de la coordinacién, junta evaluadora, consejo académico, comision de
evaluaciéon y promocion, consejo directivo a través del registro del récord por
grado/area de los desempefios de los estudiantes en cada periodo

o Registros en el observador del estudiante

e Revision por parte de la rectoriay coordinacion de los registros en los libros
reglamentarios del docente y formatos anexos

e Los directivos docentes deberan facilitar los instrumentos necesarios para que los
docentes registren en forma adecuada todos los procesos; en caso contrario, si hay
omisién y no cumplimiento a éstos, el rector de la institucion podra dar inicio al
proceso disciplinario respectivo y adecuado.

4.8 Periodicidad de entrega de informes al padre de familia

Se realizaran reuniones de padres de familia al inicio del afio escolar, en las cuales
se daran las informaciones generales con respecto al funcionamiento y organizacion
de la Institucion, socializacién del SIEE y las actividades que se desarrollaran durante el
afio escolar. Igualmente, al final del afio escolar para darlos informes definitivos del
rendimiento de los estudiantes y los procesos realizados a través del afio lectivo.
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El afio lectivo se dividira en cuatro (4) Periodos, en cada uno de los cuales se valorara el
proceso de aprendizaje de los estudiantes en todas las areas de acuerdo al plan de
estudios adoptado (anexo). Cada periodo tendrda una duracibn de 10 semanas
aproximadamente.

La entrega de informes de rendimiento se hara periddicamente con atencién
personalizada, en horario programado por el docente para cada estudiante y padre de
familia y/o acudiente.

La reunién de padres de familia programada por periodos, en el cronograma general
de actividades de la Institucién para entregar el informe sobre rendimiento académico y
de comportamiento del estudiante, son de obligatorio cumplimiento por parte del padre de
familia o acudiente.

4.9 Estructura de los informes de los estudiantes

Los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo académico y el final
incluirdn las areas cursadas en cada grado con la intensidad horaria semanal de cada
una de ellas y total del grado.

Los informes de valoracion estaran constituidos por: identificacion general, niveles de
desempefio alcanzados en cada area en los tres saberes constitutivos; la valoracion
cuantitativa equivalente a cada uno de los desempefios, la valoracion de comportamiento
y los resultados obtenidos en los periodos anteriores. Se presentan dos columnas, en
una se registra la valoracion cualitativa, con la descripcién de desempefios para las
competencias cognitivas y de formacién integral del area, sobre las fortalezas y
debilidades demostradas en el periodo o afio evaluado, las recomendaciones y
estrategias para mejorar los desempefios y superar las dificultades. En la siguiente
columna, se consignara la valoracion numérica de acuerdo con las equivalencias
conceptuales descritas en el presente documento.

Posterior a la valoracion numeérica, se incluye el lugar que ocupa el estudiante dentro de
su grupo y el promedio general de éste. Finalmente se describen las
‘OBSERVACIONES”, y “RECOMENDACIONES” respectivas al comportamiento general
demostrado por el estudiante en su proceso formativo y académico.

Los informes evaluativos periédicos y final, se elaboran en papel especial, membretado y
firmado por el rector y docente titular del grupo. Las constancias de desempefio seran
firmadas solamente por el rector.

4.10 Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucién de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion

Instancias
Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna
transgresion o violacion al debido proceso, presentardn en forma verbal y escrita

solicitudes respetuosas a las siguientes instancias de la institucion, para que sean
atendidos sus reclamos:
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e Docente de area: evaluador directo y principal responsable del proceso.
Director de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamacion.

e Coordinador de la Sede: instancia de mediacién y solucién de las dificultades
académicas a nivel individual y grupal

e Comisién de Evaluacién y Promocién: integrada de acuerdo a los pardmetros del
presente proyecto. Instancia de revision y decisibn en cuanto a evaluacion y
promocién.

e Consejo Académico: instancia de acompafamiento de los desempefios en cada
periodo y al final del proceso.

e Consejo Directivo: ultima instancia a nivel institucional en la solucion de
reclamos.

o Rector: Presidente del Consejo Directivo y del Consejo Académico de la institucién
y representante del establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

Procedimientos

e Solicitud verbal por parte del estudiante al docente del area, maximo tres dias
después de conocer la valoracion obtenida. Didlogo directo docente-estudiante

e Solicitud escrita fundamentada por el estudiante con conocimiento del padre de
familia, dirigida al titular del curso, en un tiempo no superior a dos dias habiles,
después de la solicitud verbal al docente del area.

e Se sigue con el mismo procedimiento a las instancias siguientes con un periodo
de tiempo no superior a tres dias.

Mecanismos

e Solicitud y respuesta verbal consignada en el observador del estudiante

e Solicitud y respuesta escrita dentro de los términos establecidos, registrados en
los formatos que maneja la debida instancia, que sera dada a conocer a los
interesados.

e La institucion publicard sobre los procedimientos y mecanismos de atencion y
resolucion de reclamaciones de padres y estudiantes sobre la evaluacion y
promociébn de los educandos ante la comunidad educativa, enfatizando su
apropiacion por parte del estudiante.

Para cada caso, luego del encuentro, didlogo y planteamiento de estrategias y
correctivos, quedara el respectivo registro por escrito en el observador del estudiante.

Recursos:

o Recurso de Reposicion. Derecho a solicitar la reconsideracion de una determinacion,
dirigida a quien la impuso. El estudiante, podra interponer este recurso dentro de los
cinco (5) dias habiles académicos siguientes a los hechos, ante la persona u
organismo que tomé la decision, y éstos contardan con cinco (5) dias habiles
académicos para estudiar, analizar y responder el recurso de reposicion en términos
de dos opciones “reponer o confirmar”.

e Recurso de Apelacién. Derecho a acudir a una instancia superior, cuando el
recurso de reposicion ha sido resuelto desfavorablemente. En caso de ser resuelto
desfavorablemente el recurso de reposicion, el estudiante podra hacer uso de este
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ante la persona u organismo superior en autoridad a la que tomo la decision, durante
los cinco (5) dias habiles académicos siguientes y éstos contaran con cinco (5) dias
habiles académicos para resolver la situacion, confirmando o revocando la decision
de la primera instancia. Contra dicha decisidon no procede ningun recurso ordinario.

Toda medida pedagdgica restaurativa debe hacerse mediante resolucién motivada con
los considerandos necesarios y su respectiva notificacion.

Toda apelacion o recurso interpuesto ante algun acto, debe ser presentado por escrito al
Consejo Directivo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de notificacién
de la decision.

En las situaciones que el Consejo Directivo no pueda reunirse en los términos sefialados
por la ley, el equipo de Coordinacidon o Gestion en reunion extraordinaria, atendera estas
responsabilidades, asumiendo como Comité de Apelaciones, resolviéndolas con plena
autoridad y competencia.

La natificacion de las resoluciones que deciden los recursos, se hara personalmente y de
no ser posible aquella, se dejard constancia de ello en el expediente y se procedera a
notificar por edicto. No tendran validez aquellos procesos o decisiones que no cumplan
con los procedimientos establecidos en el presente documento

Junta de evaluacién académica y comportamental

En cada una de las sedes que constituyen la institucién educativa Instituto Técnico Patios
Centro N° 2, funcionaran las ASAMBLEAS O JUNTAS DE EVALUACION ACADEMICA Y
COMPORTAMENTAL, las cuales estaran conformadas por el (la) coordinador de la sede
0 su delegado quien la presidira y por todos los docentes de educacién basica,
secundaria y media que laboran en la misma. Y serén sus funciones:

e Analizar la situacion académica y comportamental de los estudiantes.

o Revisar el seguimiento, de las estrategias de apoyo al mejoramiento: Actividades de
Refuerzo y Superacion de los estudiantes que no alcanzaron las competencias
minimas en las areas que conforman el plan de estudios institucional y remitirlos a la
comision de evaluacion y promocion.

o Recomendar estrategias de mejoramiento para los estudiantes que presenten
debilidades.

e Hacer seguimiento permanente a los procesos de evaluacion y plantear directrices
para establecer estrategias de apoyo y profundizacién con el fin de alcanzar éptimos
niveles en el desempefio de los estudiantes.

e Sesionar ordinariamente al término de cada periodo académico; en una jornada
especial para cada sede, ejecutandose en una o dos sesiones de acuerdo con el
namero de grupos de cada sede: basica, secundaria y media.

e Convocar a sesion extraordinaria cuando se considere conveniente. En todo caso
se levantaran actas sucintas de los eventos desarrollados.

Comisién de evaluacion y promocion
Para efectos de garantizar la aplicacion racional y ética del Sistema Institucional de

Evaluacién y Promocién, la institucion contara con la Comisién de Evaluacion y
Promocion, la cual estara integrada por El Rector y/o su delegado quien la convocara y
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la presidira; los directores de cada uno de los grupos, un representante de padres de
familia que no sea docente de la Institucion de cada uno de los grados elegido en el
Consejo de Padres, el docente del aula de apoyo pedagdgico, y los docentes no titulares
de acuerdo a su requerimiento.

La Comision de Evaluacion y Promocién analizara los casos de persistente debilidad y
desempefio bajo que presentan los educandos remitidos, los casos de desempefios
excepcionalmente superiores con el fin de recomendar actividades especiales o
promocion anticipada; hacer recomendaciones de estrategias de apoyo y superacion en
cada una de las areas en que se presenten las debilidades, realizar seguimiento a los
estudiantes remitidos, decidir sobre la promocién en general y demas funciones
inherentes (anexo)

Para la Media Técnica la comisién de evaluacién debe estar conformada por los docentes
de la Técnica, un representante del SENA y un coordinador de la Instituciéon asignado
para evaluar los resultados de los estudiantes, en reunién conjunta, con anterioridad a la
fecha programada.

Es requisito previo a la Comision de Evaluacion y Promocién que los docentes de cada
area presenten el informe académico y comportamental a cada uno de los directores de
grupo.

4.11 Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccién del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

e Construccion de la propuesta de reforma del Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes, por el Equipo de Gestioén y Docentes de la Institucion, con asesoria
de la supervision de la Secretaria de Educacion

¢ Andlisis de la propuesta presentada por los distintos estamentos que conforman el
Gobierno Escolar: Presentacion de la propuesta de reforma y socializacion a la
comunidad educativa a través de los diferentes mecanismos de participacién, para
hacer los ajustes necesarios, debidamente argumentados segun el caso.

o Definicion, adopcion y divulgacion de los ajustes al sistema institucional de
evaluacion de estudiantes, después de su aprobacion por el consejo académico,
segun acuerdo motivado.

o Aprobacién de los ajustes al sistema institucional de evaluacién en sesion en el
consejo directivo y consignacion en el acta respectiva

e Incorporacion del Sistema Institucional de Evaluacién en el Proyecto Educativo
Institucional, articulandolo a las necesidades de los estudiantes, al plan de estudios y
al curriculo.

e Divulgacion de los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes a
la comunidad educativa.

¢ Revision anual siguiendo los lineamientos emanados del Ministerio de Educacién
Nacional, de la Secretaria de Educacion y del Consejo Directivo de la Institucion.

5. ESCALA DE VALORACION NACIONAL
La Institucion Educativa Patios Centro N°2, establece la escala numérica de valoracion
de la evaluacién del desempefio de los estudiantes, entre UNO PUNTO CERO (1.0) y

CINCO PUNTO CERO (5.0), y expresa su equivalencia con la escala de valoracién
nacional asi:
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- Desempeiio Superior: 5.0-4.7

- Desempefio Alto 46-4.0
- Desempeiio Basico 3.9-3.0
- Desempefio Bajo 1.0-2.9

La denominacion desempefio basico se entiende como la superacion de los desempefios
necesarios en relacion con las &reas obligatorias y fundamentales, teniendo como
referente los estdndares basicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.
El desempefio bajo se entiendo como la no superacién de los mismos.

6. PROMOCION ESCOLAR

La promocién escolar, es el paso de un estudiante de un periodo al siguiente, de un
grado al superior inmediato o a la obtencidn del Titulo de Bachiller.

6.1 De la promocion en el nivel preescolar: La promocion en el Nivel Preescolar, estara
sujeta a lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional; se evalla y promueve de
conformidad con el articulo 10° del Decreto 2247 de 1997

6.2 De la promocion en el nivel de educacion basica y media
Consideraciones generales

e El estudiante que supere los criterios previstos por el SIEE de la Institucion en las
distintas &reas obligatorias y fundamentales, previstas por la ley y las definidas
institucionalmente, sera promovido al grado siguiente.

e Para que un estudiante se promueva de un nivel de educacién al siguiente, de los
ofrecidos por la Institucién Educativa (niveles de educacién: Basica y Media), debera
estar a paz y salvo en lo académico en el nivel que termina, en caso contrario no
podra matricularse en el siguiente nivel.

e Si un estudiante al finalizar el afio escolar, no supera las competencias béasicas
previstas o desempefios esperados en tres (3) o mas areas fundamentales y
obligatorias, de la modalidad o entre otras definidas por la Institucion, deberd reiniciar
el grado en el afio escolar siguiente.

e La denominaciébn desempefio basico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relaciébn con las areas obligatorias y fundamentales,
teniendo como referente los estandares basicos, las competencias, las orientaciones
y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en
PEI.

e En los procesos de evaluaciéon de las actividades académicas se tendran en
cuenta las diferentes dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes:
cognitiva, actitudinales, volitiva, y psicomotora.

e En cada periodo se valorara el aprendizaje del estudiante en todas las areas de
formacion, en aspectos tales como: Alcance de estandares basicos de competencia
(compromisos académicos y de convivencia) desarrollo de procesos del aprendizaje.

e Cuando un éarea esta conformada por dos asignaturas segun el plan de estudios
definido, (Media Técnica) para promediar las calificaciones de las asignaturas en
un area se tendra en cuenta la intensidad horaria de cada una de ellas.
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En la Media Técnica debe presentar y aprobar las pruebas de calidad realizadas por el
SENA, con un promedio de Tres cinco (3.5)

Si en las valoraciones de un &rea resultan dos cifras decimales, debe eliminarse
la segunda sin aproximarla, de tal forma que la nota tenga una sola cifra decimal.

La valoracion de cada periodo, en las diferentes areas, sera el promedio de las
valoraciones obtenidas por el estudiante en las diversas actividades de aprendizaje;
mas la nota de autovaloracién dada por el estudiante con base en su comportamiento,
interés y cumplimiento de compromisos.

Para efectos de promocion, el valor porcentual de cada uno de los periodos (4)
seré: 25%.

Los criterios de evaluacion y promocion son de obligatorio cumplimiento para
todos los docentes que orientan clases desde el grado transicién hasta el undécimo
en la Institucion; por cuanto, el sistema de evaluaciéon del aprendizaje es parte
fundamental del proceso de calidad del servicio educativo.

La No Promocién al grado siguiente por primera vez, no es razén para que un
estudiante se le suspenda el cupo en la Instituciébn y no sea aceptado a reiniciar;
pero si lo son las demés causales de pérdida de cupo establecidos en el Manual de
Convivencia.

Cuando un estudiante reinicia un grado, segun el caso, asume un Compromiso
Académico. Por lo tanto, el estudiante adquiere la obligacién de realizar los procesos
de desarrollo de las estrategias de apoyo y superacion que provea la Institucién a
través del proceso de acompafiamiento a estudiantes no promovidos. De la misma
manera asume un compromiso de Convivencia, adquiriendo la obligacion de
mantener un comportamiento correcto y constructivo, siguiendo los parametros
establecidos en el Manual de Convivencia.

Un estudiante que durante dos afios consecutivos haya sido reprobado en el
grado, e incumpla los compromisos de convivencia adquiridos, y no haya respondido
de manera efectiva al mismo en concordancia con la filosofia de la Institucion,
perdera la posibilidad de permanecer en ella (suspension de cupo por tiempo
determinado).

Si el estudiante reinicia el afio en la Institucién, con areas diferentes a la media
técnica debe cumplir con el programa de la especialidad nuevamente.

El acompafiamiento de los estudiantes que reinician un grado lo realizaran la
coordinacion, el director de curso y el docente de apoyo pedagdgico en caso de
estudiantes con discapacidad.

Para que un estudiante que provenga de otro establecimiento educativo sea
recibido en la institucion, deberd estar a paz y salvo académicamente en el(los)
grado(s) anterior(es).

Los estudiantes desplazados, tendran dentro de la institucibn un tratamiento
especial como consecuencia de su situacién, pero necesariamente deberan
demostrar esta condicion; y en el caso de no poseer ningin documento académico
gue acredite haber cursado un grado escolar determinado, deberan presentar una
evaluacion especial, previa resolucion motivada expedida por la Institucion, que
determine la Secretaria de Educacién Departamental por solicitud expresa del padre
de familia o representante legal, mediante la cual se determinen las evaluaciones
necesarias para certificar determinado grado escolar.

Los estudios realizados en la jornada nocturna y/o modelos pedagdgicos
flexibles, deberan estar cefiidos a la ley, a los parametros establecidos en la
institucion, y en ningan caso podran servir de pretexto para graduar estudiantes sin
los requisitos legales (Decreto 3011 de 1997).
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Criterios de promocién

e Para los grados de 1° a 11° la promocién se hace con base en é&reas de
aprendizaje aprobadas segun el plan de estudios institucional (anexo)

e Para efectos de promocion, en el Nivel de Educacién Bésica ciclo de Primaria en
los grados Primero y Segundo, la promocidén se circunscribe al rendimiento del
estudiante en Lengua Castellana y/o Matematicas.

El estudiante se promueve al grado superior cuando apruebe todas las areas.

e Cuando el estudiante pierde un &rea, se establece que para acceder a la
promocién por promedio la valoracion de todas las areas de formacién sera la nota
superior establecida en el rango del DESEMPENO ALTO; es decir, 4.6 (CUATRO
SEIS).

e El estudiante que presenta desempefio bajo en una (1) area y cuyo promedio de las
areas sea menor de cuatro seis (4.6) debe superar las dificultades mediante el
proceso de las estrategias de apoyo, “Actividades de Recuperacién” que
incluye plan de apoyo y sustentacion.

e En los grados 10° y 11° no se tendra en cuenta para aplicar el promedio, las
valoraciones de la Especialidad de la Media Técnica

6.3 Promocion al grado de Bachiller Técnico
Criterios de graduacion

El titulo, es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona
natural, por haber recibido una formaciéon en la educacién por niveles y grados, y
acumulado los saberes definidos en el Proyecto Educativo Institucional. Tal
reconocimiento se hara constar en un “diploma" (Ley 115, Articulo 88).

Para obtener el Titulo de BACHILLER TECNICO, el estudiante debera ser promovido
segun lo establecido en el Decreto 1290 de 2009.

e Haber sido promovido en los dos grados de educacién media, y que acredite
haber superado las competencias previstas en las areas obligatorias y fundamentales
y las de las especialidades ofrecidas por la institucién, segun el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.L.).

e Haber formalizado y cumplido con los requerimientos académicos que se deriven del
Proceso de Articulacion con la Media Técnica, a través del Convenio con la Institucion
SENA (Acta XXXXXXXXXXX)

e Haber aprobado las competencias de la Media Técnica con el 70% del valor de la
nota sobre 5.0, lo que equivale a tres cinco (3.5).

e Haber realizado y terminado en el grado 10° e iniciando el 11°, un trabajo de préactica
(Pasantias o Proyecto Productivo) por un tiempo de 864 horas, certificado por una
empresa en donde el estudiante haya laborado; en el cual se debera especificar el
cargo y las horas laboradas. Este certificado debe ser otorgado por la Empresa en la
cual el estudiante realiz6 la pasantia.

e Haber aprobado todas las areas fundamentales del plan de estudios institucional, o
cuando pierde un area y promediadas las valoraciones de las areas de formacion,
arrojen la nota superior establecida en el rango del DESEMPENO ALTO; es decir,
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de cuatro seis (4.6). En este caso el estudiante no estd obligado a presentar
actividades de superacién del &rea perdida.

¢ Haber desarrollado a satisfaccion el proyecto de Servicio Social Estudiantil Obligatorio.
(Resolucion 4210 de 1996)

o Haber presentado las Pruebas de Estado (SABER-ICFES), que se realizaran en las
fechas que determine el Ministerio de Educacion Nacional, y serd de caracter
obligatorio su presentacion. La no presentacion de la prueba constituye requisito para
la no graduacion.

e Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios.

PARAGRAFO 1: Si un estudiante de grado 11° llevase areas con dificultades no
superadas, pero en las pruebas SABER 11° muestra un resultado ubicado en el nivel
alto, se le dara como estimulo valoracion de acuerdo con su desempefio.

PARAGRAFO 2: Si el estudiante pierde la formacion académica, automaticamente pierde
la formacion técnica por lo tanto no podran acceder a su titulo de bachiller técnico y no
serd certificado por el SENA.

PARAGRAFO 3: En caso de que el estudiante pierda la formacion técnica con una o
varias de sus competencias perderan el afio electivo.

6.4 De la promocién en el programa de Estudiantes con Discapacidad (EcD)
Criterios de Promocion para la Educacién Basicay la Educacién Media para EcD

La promocion de los estudiantes con discapacidad o con capacidades o talentos
excepcionales sera el resultado de un proceso de analisis de las Comisiones de
Evaluacién y promocién con la asesoria del profesional de apoyo pedagdgico y del
psicologo(a) en torno a los criterios establecidos y nivel de la competencia alcanzado de
acuerdo a las posibilidades y capacidades del estudiante.}, donde el insumo principal es el
PIAR (plan individual de ajustes razonables, donde se incluyen los ajustes a los DBA).
Dicho andlisis, contemplara la adquisicion de la competencia desde alguno de sus tres
niveles: conceptual, uso y control.

Cuando las competencias no son suficientes para alcanzar los desempefios requeridos y
el estudiante con discapacidad intelectual y mdultiple, ain es pequefio para pasar a
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (menor de 14 afios), se analiza el
desempefio evidenciado en el diagndstico realizado al iniciar el afio escolar y se compara
con lo alcanzado al finalizar el afio, de manera que se demuestre que los aportes del
proceso educativo han contribuido a su formaciéon como ser humano integral.

Los estudiantes con diagnéstico de discapacidad podran ser graduados segun criterios de
flexibilidad, como estd estipulado en los criterios de promocion, previo analisis de
competencias béasicas en las diferentes areas.

En el caso de los estudiantes con discapacidad al finalizar el grado 9°, las comisiones de
evaluacion y promocion con la orientacion de los profesionales que atiendan el caso del
estudiante analizaran la pertinencia de su ingreso a la media técnica mas acorde a sus
capacidades.
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Los estudiantes con diagndstico de discapacidad intelectual, psicosocial (depresion) y
sistémica (cancer) que no cursaron especialidad con la entidad articuladora podran ser
graduados

6.5 De la promocién en el modelo pedagégico flexible Aceleracién Del Aprendizaje

Modelo educativo flexible que atiende poblacion en extra edad entre los 10 y los 15 afios
de edad que no ha podido culminar su primaria, permitiendo a los estudiantes avanzar
varios grados en un afio y superar su desfase edad-grado; se implementa a través de
proyectos interdisciplinarios.

El Modelo Aceleracion del Aprendizaje tiene una duraciéon de un afio lectivo. El reto del
modelo es lograr que después de un afio de estudio en jornada completa y organizados
en un aula de aceleracion, los estudiantes tengan las condiciones requeridas para
continuar desarrollando exitosamente su potencial de aprendizaje, hayan fortalecido sus
competencias lectoras, escritoras, comunicativas, matematicas y dependiendo de los
resultados obtenidos, puedan avanzar y nivelen asi su ciclo de basica primaria y
accedan a la educacion secundaria, en la misma institucion.

Objetivos
Los principales objetivos del Modelo Aceleracién del Aprendizaje son:

¢ Brindar educacion pertinente a nifios, nifias y jovenes que se encuentran en situacion de
extra edad para que superen el desfase edad — grado.

e Desarrollar las competencias basicas de los y las estudiantes a los niveles de
desempefio necesarios para poder continuar con su proceso formativo en un grado
escolar acorde Manual Operativo | Modelo Aceleracion del Aprendizaje 11 a su edad.

e Fortalecer la autoestima de los nifios, nifas y jovenes que ingresan al Modelo.

o Ampliar la cobertura y garantizar la permanencia en el sistema educativo de aquellos
nifos, niflas y jovenes que se encuentren por fuera de éste.

Dimensiones Del Modelo Aceleracién Del Aprendizaje

La implementacion exitosa del Modelo Aceleracién del Aprendizaje se sustenta en la
interrelacién dinamica entre tres dimensiones: la politica, referida a la participacion de las
autoridades en el desarrollo educativo de su entidad territorial; la pedagogica que se
ocupa del conjunto de definiciones, procedimientos y practicas relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje, orientado a garantizar que el estudiante sea el centro
del proceso y a que se fortalezca su autoestima dentro de las aulas; y la operativa que se
relaciona con las actividades para la implementacion sostenible bajo la corresponsabilidad
de los actores.

El Modelo se basa en la Teoria del Aprendizaje Significativo y orienta sus practicas de
aula a partir de la estrategia metodoldgica de desarrollo de proyectos de aula en el marco
del enfoque de desarrollo de competencias

El Modelo de Aceleracion del Aprendizaje trabaja proyectos interdisciplinarios y sus clases
se desarrollan a partir de una rutina diaria que esta organizada en una secuencia de siete
momentos. Cada uno de estos momentos responde a un proposito y algunos de ellos se
identifican con unos iconos determinados
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La evaluacion se constituye en una herramienta indispensable para realizar seguimiento
a los avances, fortalezas y dificultades de los estudiantes y tendra en cuenta la
participacion del estudiante en la valoracion de los procesos de desarrollo vivenciados; la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion y se utilizaran en el proceso formativo
gue aportan significado a las competencias alcanzadas.

La evaluacion sera permanente, procesal y participativa de acuerdo con lo estipulado por
el Consejo Directivo, Académico y Comisiones de Evaluacion y Promocién; utilizara los
instructivos de evaluacion, seguimiento y promocion de acuerdo el manual operativo y el
manual del docente del modelo de Aceleracion del Aprendizaje con sus concepciones,
enfoques y practicas (MEN)

Para la promocion se tendra en cuenta el fortalecimiento de las competencias, la
asistencia del estudiante al aula de aceleracion y también, la dedicacion a su proyecto de
vida, el cual estd orientado a mejorar los niveles de autonomia y autoestima
propendiendo por su desarrollo integral.

6.6 De la promocion en el modelo “Ser Humano”

El modelo educativo Proyecto Ser Humano, parte de las caracteristicas y necesidades de
los jévenes y adultos. Por esta razén basa su quehacer pedagégico en una teoria
psicopedagogica, cuyos principios se enmarcan en la orientacion de los procesos de
enseflanza-aprendizaje a partir de la construcciébn del conocimiento en ambientes
propicios, en los que media el lenguaje, la comunicacién y la funcionalidad del saber,
como forma de apropiacion y desarrollo de competencias orientadas desde los referentes
nacionales de calidad educativa.

Una finalidad primordial de este programa es que las personas adultas consoliden unos
procedimientos y unas actitudes y/o aptitudes (habilidades, técnicas, métodos,
estrategias) que les permitan acometer nuevos aprendizajes de forma autébnoma. Las
actividades de aprendizaje deben basarse en el aprender a hacer y en la capacidad de
transferencia; es decir, aplicar lo aprendido a situaciones diferentes. No obstante, este
aprendizaje se desarrollara en torno a unos contenidos de tipo conceptual, basicos y
necesarios para la construccion de esquemas cognitivos y modelos mentales que
permitan a la persona adulta interpretar la realidad haciendo uso de los citados
procedimientos y actitudes y/o aptitudes. Estos contenidos de tipo conceptual constituyen
el referente curricular para los médulos que forman parte de las distintas areas del
conocimiento.

En este Modelo, las competencias son integrales y complementarias; es fundamental la
apropiacion de conceptos, saberlos emplear en la practica, adaptarlos al contexto, y
usarlos de forma ética en coherencia con la escala de

valores. La integralidad en las competencias se refleja en la apropiacion conceptual y
valorativa del conocimiento.

Instrumentos: Fichas de aprendizaje y evaluacion, cuestionarios de evaluacion, informe
de desempefio, analisis de | 0 s resultados, registro de criterios de desempefio de cada
estudiante en el trabajo de los textos y en las practicas; valoracion sobre el desempefio
en las diferentes actividades de aprendizaje, registro en las fichas de aprendizaje y
evaluacion integral.
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6.7 No promocion en el nivel de educacion basicay media

Se entiende por NO PROMOCION la pérdida de un grado al final del afio lectivo
correspondiente, ya que el estudiante se encuentra impedido para avanzar al grado
siguiente, porque persisten en él las insuficiencias en la consecuciéon de las competencias
previstas.

Al finalizar el afio escolar la Comision de Evaluacion y Promocion de cada nivel (1°a 3,
4°a 5° 6°a 7°, 8°a 9°, y 10°all®) se encargara de determinar cudles estudiantes no son
promovidos a un grado determinado, atendiendo a las directrices consignadas en la Ley,
en el SIEE y el PEI de la Institucion.

La Comision de Evaluacién y Promocion de cada nivel podrd determinar que un
estudiante NO sera promovido al grado siguiente cuando se encuentre en algunas de las
siguientes situaciones:

o Estudiantes que, al finalizar el afio académico, no superan las competencias
previstas en tres (3) o mas areas del plan de estudios, y éstas ostentan una
valoracion en ellas de desempefio BAJO.

e Estudiantes que al finalizar el afio académico ha faltado a sus labores escolares por

mas de un 25% del total del tiempo anual dedicado al area, sin excusa debidamente
justificada y aceptada por la Institucion.
Cuando un estudiante tiene falta de asistencia, debe presentar la justificacion
escrita al dia siguiente; si la inasistencia es reiterada (dos o mas dias), debera
presentarse con la excusa escrita y el padre de familia o acudiente. En caso de
evaluacion, la inasistencia debe ser sustentada para tener derecho a la presentacion
de las evaluaciones gue haya dejado de desarrollar.

o Estudiantes del grado 1° y 2° con desempefio bajo en las areas de Matematicas y/o
Lengua Castellana. Excepto estudiantes con discapacidad (EcD), de acuerdo con los
estandares del area y previo concepto del Docente de aula de Apoyo Pedagdgico

¢ Estudiantes que después de haber realizado y finalizado las estrategias de apoyo,
superacion y/o Actividades de Recuperacion establecidas segun el proceso, obtengan
desempefio BAJO en cualquiera de las areas del plan de estudios que quedaron
pendientes.

o Estudiantes que, pasadas las fechas dentro del cronogramaestablecido del
afio lectivo, no se presenten a recuperar las areas perdidas (maximo dos areas)

o Estudiantes del grado 10°y 11° con desempefio bajo en las especialidades de la
Media Técnica en convenio con la Institucion SENA, quienes deben cursar
nuevamente las competencias del ciclo escolar que reinicia, y solicitar el traslado de
ficha.

6.8 Criterios para la no Promocion de estudiantes de la Educacion Basica y la
Educacion Media para EcD

Las Comisiones de Evaluacion y promocioén analizaran el caso de los estudiantes con
discapacidad intelectual o multiple que por su condiciébn no han logrado alcanzar las
competencias basicas con los ajustes razonables propuestos en el PIAR, en las areas de
Matematicas, Ciencias Sociales, Naturales y Humanidades (Castellano), para determinar
la pertinencia de reprobacién del grado.

6.9 Criterios de Permanencia en la Institucion
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Los criterios de permanencia del estudiante en la Institucion educativa, por reprobacion
del afo escolar, siempre y cuando no esté asociado a otra causal expresamente
contemplada en el Reglamento Interno del Colegio o Manual de Convivencia Social,
prevaleceran de acuerdo con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO 1: Habra pérdida de cupo (suspensién de cupo por tiempo determinado)
para el (la) estudiante que haya reprobado el grado por segunda vez, que
reiteradamente haya incumplido los compromisos adquiridos entre el padre de familia y/o
acudiente, estudiante, e institucién. Exceptuando estudiantes desplazados de acuerdo
con requerimientos de ley, estudiantes con discapacidad (EcD); de acuerdo con
valoraciéon y concepto del equipo de aula de Apoyo Pedagdgico.

PARAGRAFO 2: El estudiante que provenga de otra Institucion Educativa con el afio
reprobado e ingrese a nuestra Institucién y nuevamente repruebe el mismo grado, debera
cursar nuevamente el grado en otra institucion educativa (derecho de oportunidad).

6.10 Homologacién de notas:

El estudiante que ingrese a la Institucién finalizando el primer periodo académico o
iniciando el segundo periodo y que no presente las respectivas valoraciones de las
diferentes areas, podra acceder a la homologacion de notas. La Institucion podra
establecer que las notas del segundo periodo sean homologadas en la plataforma virtual
para el primer periodo académico.

Se exceptlan los casos de desplazamiento forzado o victimas del conflicto, siempre y
cuando presenten constancia de la autoridad competente (Defensoria del Pueblo,
Personeria), igualmente para estudiantes provenientes del exterior, quienes estaran
sujetos a las directrices que emita migracion.

Proceso de Autoevaluacion: Hecha por el beneficiario. Este reconocera sus
avances Y dificultades en los tres aspectos a valorar: actitudinal, cognitivo y practico

Proceso de Coevaluacion: La evaluacién de los estudiantes serd permanente sobre el
conocimiento que se consolida. Esta estrategia ofrece a los beneficiarios la posibilidad
de participar en el proceso de formacion de sus comparfieros a través de la observacion,
apoyo y valoracion del trabajo de cada uno; los procesos de observacion y valoracién
requieren de la apropiacibn de conceptos para poder emitir juicios e identificar
niveles de desempefio, lo que favorece el aprendizaje y la superacion de las dificultades
que se encuentren.

La coevaluacion que se realiza en este programa tiene un enfoque cualitativo, pues
busca comprender y describir los avances del proceso mas que cuantificarlos y
calificarlos con un nimero o una letra.

Proceso de Heteroevaluaciéon: emitida por el tutor-facilitador mediante la orientacion,
revision y puesta en comun de las actividades incluidas en las guias o fichas y las que
disefie para fortalecer los procesos de ensefianza.

Boletines informativos: Al finalizar cada uno de los cuatro periodos académicos del afio
escolar, el orientador trascribe las diferentes valoraciones que ha realizado a cada
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estudiante durante el desarrollo de las diferentes unidades y/o temas estudiados y emite
una valoracion final para cada unidad de estudio. El boletin incluye también algunas
notas sobre fortalezas y debilidades que haya presentado el estudiante, asi como las
correspondientes recomendaciones.

Certificado de estudios: Al finalizar cada grado se expide un certificado de estudios en
el cual se consigna la evaluacion integral del rendimiento del estudiante en cada
area durante el afio escolar. En el certificado se establece la valoracion de las areas
obligatorias y fundamentales que sefiala la ley para la educacién colombiana.

7. PROMOCION ANTICIPADA

La promocién es continua, permanente e integral, de acuerdo con el ritmo normal de
aprendizaje del educando, entendida como el alcance y superacion de procesos afectivos,
cognitivos y expresivos; la situacion de dominio que el (la) estudiante ha logrado en su
proceso integral, y se dara después de cada actividad pedagdégica, tema, unidad, periodo
académico y afio lectivo.

Siguiendo los lineamientos expresados en el Articulo 7 del Decreto 1290, durante el
primer periodo del afio escolar, el Consejo Académico de la Institucién, previo
consentimiento de los padres de familia recomendard ante el Consejo Directivo la
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa.

También adoptaré criterios y recomendara procesos para facilitar la promocion al grado
siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio anterior.

El padre de familia y estudiante podran solicitar por medio escrito al Consejo Académico,
para que se analice el proceso y sea remitido al Consejo Directivo para la decision
pertinente. Esta promocion debe estar considerada en términos de Promocion
Anticipada.

e Se aplicard a los estudiantes de los grados del nivel de educacion basica que
demuestren amplia superacién de los propésitos planteados para el grado que se
encuentran cursando. (Para cada grado se estableceran en el P.E.Il. los propésitos
y los desempefios, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Resolucion
2343 del 5 de junio de 1996).

e Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previa solicitud de
la Comisién de Evaluacién y Promocién y previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante el Consejo Directivo la promociéon anticipada al grado
siguiente del estudiante que cumpla los siguientes requisitos:

v Que demuestre desempefio superior, en el desarrollo cognitivo, personal y
social en el marco de las competencias béasicas del grado que cursa y evidencie
tener capacidades y habilidades excepcionales para cursar el grado
inmediatamente superior

v" Que posea un nivel cognitivo superior con relacién a las tematicas de cada una
de las areas del grado que cursa

v" Que tenga un elevado desarrollo de la comprensién de los conocimientos
tedrico/préacticos y capacidad para aplicarlos en la solucion de problemas
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v Que haya obtenido concepto Superior en todas las areas evaluadas en el
primer periodo del afio en curso. (verificacion del concepto cuantitativo y
cualitativo emitido por todos y cada uno de los docentes de las areas)

v Presentar desempefio superior, en la valoracion de comportamiento social durante
el presente afio.

v' Encontrarse en condiciéon de extra-edad, con respecto al grado que cursa; para
ello se toma como referente las definiciones del Ministerio de Educacion Nacional
con respecto a la relacion teérica en rangos de edad y escolaridad

La Comision de Evaluacion y Promocion convocada para analizar los resultados

académicos del primer periodo, estudiara las solicitudes y verificara el cumplimiento

de los requisitos reglamentados, con base en los criterios establecidos y el reporte del

Consejo Académico.

El Comité de Evaluacion y Promocién, definira el resultado de su analisis en términos

de concepto Favorable o No Favorable para la promocion anticipada de un

estudiante, el cual sera remitido al Consejo Directivo para su decision final.

La decisién final sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es

positiva en el registro escolar.

Se tendran en cuenta los estudiantes que tengan buen rendimiento académico y que

habiendo cursado el 80% de todas las areas, tengan que hacer retiro forzoso de la

institucion por diferentes motivos y que se trasladen a instituciones con diferente
calendario escolar.

Las valoraciones obtenidas en el primer periodo se registraran como definitivas en el

grado que cursaba y las del primer periodo del grado al que sea promovido seran las

mismas del segundo periodo, teniendo en cuenta las actividades de apoyo y

actualizacion orientadas por los docentes de cada una de las areas.

El estudiante promovido debe iniciar inmediatamente un proceso de actualizacion,

orientado por la coordinacion, docente del area, a través de talleres y sustentaciones

gue le permitan adaptarse a las condiciones y exigencias del nuevo grado.

Surtidos todos los requisitos, la promocion anticipada de un estudiante se comunicara

oficialmente mediante Resolucion de Rectoria.

Las directivas de la institucién reglamentaran las acciones correspondientes a la

legalizacion de la promocién anticipada, ante la Secretaria General de ésta, para

efectos de actualizar la documentacion y elaboracién de certificados. La copia del

Acuerdo del Consejo Directivo avalando la promocion, se adjuntara en el registro de

valoracion escolar del estudiante.

PARAGRAFO 1: La promocidon anticipada de los estudiantes se dard en la
Institucion Educativa sélo por una vez. Ademas, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

Que el estudiante no haya tenido dificultades de orden comportamental de
acuerdo al manual de convivencia escolar durante el periodo escolar en
curso

Que el desarrollo socioafectivo del estudiante facilite el proceso de adaptacién a la
exigencia cognitiva y social del grado siguiente.

Que los padres de familia o acudientes del estudiante asuman los compromisos de
ayuda mutua para la adaptacion y nivelacion de los contenidos desarrollados durante
el primer periodo del grado al que accede y aquellos derivados de la promocién
anticipada.
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e Que todo el procedimiento se realice en la Gltima semana del primer periodo
escolar.

e Para la aplicacion de esta promocion es indispensable la aceptacion del estudiante,
padre de familia y/o acudiente.

Promocion Anticipada Estudiantes con Discapacidad Intelectual (EcD)

Podran solicitar promociéon anticipada, los estudiantes reiniciantes con discapacidad
intelectual, que obtengan como minimo una valoracién de 3.5 (desempefio basico) en
todas las areas del primer periodo y que, ademas, muestren un nivel de compromiso
personal-familiar y reciban apoyos terapéuticos pertinentes a la necesidad, en una
institucion idonea que lo certifique. El procedimiento a seguir sera el mismo que la
institucion ha descrito para la comunidad educativa en general. El estudiante continla con
flexibilidad curricular en el grado al que se promueve y con los apoyos pertinentes al caso.

8. CREACION DE SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

La Institucion Educativa Instituto Técnico Patios Centro N°2 realiza los ajustes y
modificaciones necesarias al SIEE, siguiendo los procedimientos establecidos en el
decreto 1290 de 2009. Definicién, adopcién y divulgacion de éstos, e incorporacion al
PEI.

9. RESPONSABILIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

e Las consagradas en la ley.

e Publicar informacién clara y oportuna sobre los resultados de las pruebas externas
tanto internacionales como nacionales de manera que sean un insumo para la
construccion de los sistemas institucionales de los estudiantes y el mejoramiento de
la calidad de la educacion.

e Expedir y actualizar orientaciones para la implementacion del sistema institucional de
evaluacion.

¢ Orientar y acompafar a las secretarias de educacion del pais en la implementacién
del decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

o Evaluar la efectividad de los diferentes sistemas institucionales de evaluacion de
los estudiantes.

10. RESPONSABILIDADES DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION EN LAS
ENTIDADES TERRITORIALES

¢ Ademas de las consagradas en la ley

e Analizar los resultados de las pruebas externas de los establecimientos educativos de
su jurisdiccion, y contrastarlos con los resultados de las evaluaciones de los
sistemas institucionales de evaluacion de los estudiantes.

e Orientar y acompafar a las Secretarias de Educacién del pais, en la implementacion
del decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

e Evaluar la efectividad de los diferentes sistemas institucionales de evaluacion de
los Estudiantes.
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11.

12.

Trabajar en equipo con los directivos docentes de los establecimientos educativos de
su jurisdiccion, para facilitar la divulgacion e implementacién de las disposiciones
del decreto 1290 del 16 de abril de 2009.

Resolver las reclamaciones que se presenten con respecto a la movilidad de
estudiantes entre establecimientos educativos de su jurisdiccion.

RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes SIEE,
después de su adopcion por el Consejo Académico, y la aprobacién por parte del
Consejo Directivo.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional —PEI-, los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion, y las estrategias para la superacion de debilidades y
promocion de los estudiantes, definidos por el Consejo Directivo.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes, para analizar, disefar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion
de debilidades de los estudiantes, y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes.

Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con
el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de
apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de
todos los involucrados.

Crear comisiones u otras instancias, para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluaciéon y promocion de los estudiantes si lo consideran pertinente.

Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

A través del Consejo Directivo, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus Representantes, en relacion con la evaluacion o
promocion.

Analizar periédicamente los informes de evaluacion, con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e
introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Presentar a las pruebas censales del ICFES, la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar en los procesos de
inscripcién y aplicacion de las mismas, segun se le requiera.

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos personales y
sociales

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio
escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

Recibir la asesoria, acompafiamiento de los docentes y un programa de apoyo que
apunte a la superacion de sus debilidades en el aprendizaje; lo que quiere decir que
no sélo las competencias académicas deben contemplarse, sino también el desarrollo
de las competencias personales y sociales.
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e Las demas establecidas en el manual de convivencia social.
13. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, debe:

e Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo en su PEI

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

e Las demas establecidas en el manual de convivencia social.

14. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:
e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.
e Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.
Recibir los informes peridédicos de evaluacion.
Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

15. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de
criterios y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y
promocién escolar

e Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

e Analizar los informes periédicos de evaluacion

16. REGISTRO ESCOLAR

La Institucion Educativa “Instituto Técnico Patios Centro N°2” del Municipio de Los Patios,
llevara un registro actualizado de los estudiantes, que contenga entre otros datos los
siguientes: identificacion personal, informe de la valoracion por grados y estado de la
evaluacién y promocién, que incluya las novedades académicas que surjan.

17. CONSTANCIAS DE DESEMPENO

La Instituciéon Educativa, a solicitud del padre de familia o acudiente legalmente
constituido, podra expedir constancias de desempefio de cada grado cursado por un
estudiante, en la cual se consignaran los resultados de los informes periédicos y finales.

Para todos los efectos legales, y con el proposito de facilitar la movilidad de los
estudiantes entre los establecimientos educativos; la institucion educativa expedira los
certificados de estudios elaborados en los mismos términos del Concepto Evaluativo
Integral, las escalas de valoracién de aplicacion interna, y su equivalencia con la escala
nacional.
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PARAGRAFO 1. AVAL DE INFORMES DE OTROS ESTABLECIMIENTOS. La
Institucién Educativa, avalara los informes que reciba de otro establecimiento educativo,
siempre y cuando sean expedidos en papel membretado de la institucién y firmados por
el Rector de ésta. Los estudiantes para ingresar como estudiantes regulares a la
institucion educativa no requieren presentacion de examen de admisién, pero si cumplir
con los demas requisitos establecidos para ingresar a la institucion.

18. GRADUACION

Los estudiantes que cursen y aprueben el Gltimo afio escolar de Educacién Media
Técnica, recibiran el titulo de BACHILLER TECNICO, teniendo en cuenta la
especialidad en la cual se matricularon segun el(los) convenio(s) que en su momento la
Institucion Educativa “Instituto Técnico Patios Centro N°2” tenga con Instituciones de
Educacion Superior y/o SENA: (Técnico en Asistencia Administrativa, Técnico en
Sistemas, Técnico en Asesoria Comercial, Técnico en Disefio e Integracion
Multimedia) con el correspondiente aval de la Secretaria de Educacion Departamental,
y cumpliendo a su vez con todos los requisitos de promocion adoptados por la
Institucion y su Proyecto Educativo Institucional “PEI”, de acuerdo con la ley y las normas
reglamentarias.

19. VIGENCIA
El documento del “Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes”
de la Instituciéon Educativa Instituto Técnico Patios Centro N° 2 tendra vigencia a partir de

la fecha de promulgacién y derogara las normas que le sean anteriores o contradictorias.

Dado en la ciudad de Los Patios, a los dias del mes de
de 2022

Rector.
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