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Asistentes 

Docentes, docente de apoyo, tutora, rector y administrativos 

Preparación 
• Formato D01.03.F01 Autoevaluación institucional, guía 31 y 34 del M.E.N.; Formato D01.01.F03 

eficiencia interna; formato DO2.03.F03 V2 seguimiento al PMI Y D02.03.F01 V5 Plan de mejoramiento, 
material de pacto por la educación, material Día E 2021, plan operativo anual por gestiones, apuesta 
compartida, apuesta territorial, reto estratégico, guía instrucciones planta, documentos institucionales: 
PEI, SIEE, manual de convivencia, P.M.I, planes de área, rejilla revisión planes de área, proyectos 
transversales, presentación SIEE, documento visita inspección, circular 001/22 SED, Resolución No 0079 
del 7 de enero de 2022 calendario académico, directiva 08 de dic 21 

• Preparar una PPT que contenga los puntos de la reunión. 

Responsable del Acta de la reunión: se designa 

Facilitador/a de la reunión: Directivos y líderes de componentes de gestión 

Objetivos de la reunión 
Evaluar los procesos de la institución 2021 mediante el formato de la secretaria de ed dptal. 
Revisar y ajustar documentos institucionales planes de área, plan de aula. 
 Elaborar el plan de mejoramiento institucional 
Capacitar a los docentes en el manejo de la plataforma de notas 

Productos que se quieren obtener de la reunión 
1. Autoevaluación institucional diligenciada y subida a comunidad virtual enjambre 
2. Priorización de aprendizajes de los planes de área por colectivos de áreas 
3. Plan de mejoramiento elaborado y subido a la comunidad virtual enjambre. 
4. Proyectos transversales. 
5. Asignación académica. 
6. Proceso de matrícula, actualización datos 

 

AGENDA DE TRABAJO 
SEMANA INSTITUCIONAL 11 AL 28 DE ENERO 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA COLEGIO PUERTO SANTANDER 

EJECUCIÓN DE LA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

FECHA: 11 AL 18 DE 
ENERO DE 2022 

HORA:7 00 am-1:00 p.m LUGAR: colegio sede ppal 

 

 

 

 

 

 

 
  
 


