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¿Què es rendición de cuentas ?
“La rendición de cuentas es el proceso en el cual las 

administraciones públicas  del orden Nacional y Territorial y los 
servidores públicos comunican, explican y  argumentan sus 
acciones a la sociedad” (MEN, 2007). La conforma el conjunto de  
acciones planeadas y su puesta en marcha por las instituciones 
del Estado con  el objeto de informar a la sociedad acerca de las 
acciones y resultados producto  de su gestión y permite recibir 
aportes de los ciudadanos para mejorar su  desempeño.
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  Principios de responsabilidad y eficacia,

participación ciudadana en el manejo de los recursos  
públicos y los proyectos presentados.

 Documentos de política: Plan Nacional de Desarrollo,  Plan de Desarrollo 
Territorial, Plan Educativo  Institucional, Plan de Mejoramiento Institucional.

 Marco Legal: Constitución Política, Ley 115 de 1994, Ley
715 de 2001, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011,
Decreto  4791  de  2008, Decreto  1860  de 1994, Directiva
Ministerial No. 22 del 21 de julio de 2010 y Decreto 1075 de 26 de mayo de 
2015
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��� 182 165 5 10 2 170

��� 227 158 39 28 2 197

��� 252 175 25 37 15 200

��� 193 171 4 14 4 175

��� 205 162 7 17 17 171

 �� 190 170 7 12 1 177

!�� 231 181 22 30 0 201

"�� 198 159 25 15 0 183

#�� 176 147 20   9 0 167

$�� 162 131 9 21 0 141

���� 132 105 11 16 0 116

���� 114 102 5   6 1 107

������ 2262 1826 179 215 42 2005

APROBADOS 80.70%

TRASFERIDOS 1.80%

REPROBADOS 7.90%

DESERTORES 9.5%
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DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS 
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GESTIÓN DIRECTIVA
INFRAESTRUCTURA PLANTA FISICA
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��$ COLPUERTO SANTANDER, SEDE 1  Adecuación. (IE. Y ONG

��! MONSEÑOR LEONARDO GÓMEZ SERNA, SEDE 2  Adecuación( IE. Alcaldía , FOME 
ONG

��" URBANA INTEGRADA, SEDE 3  Adecuación ( IE. Alcaldía , FOME 
ONG

�� RURAL VEGAS DEL PAMPLONITA, SEDE 4  Adecuación unidad sanitaria 
( Alcaldía

�� RURAL JORGE ELIÉCER GAITÁN, SEDE 5  Adecuación  ( IE. Y ONG)

���
���
����
�������
��
����		 	���
����(� ���
��

�!� �������	���
�����
�����	�������
��
�   MESAS CON SILLA
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�������'�����  PARA LAS SEDES RURALES
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����  DONACIÓN TIC NORTE DE SANTANDER
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���  PAGO POR LA INSTITUCIÓN.
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 KITS DE ALIMENTACIÓN 438
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	 KITS DE ALIMENTACIÓN 315


�
����
������/��
������ 23

�
�������	����������� 17

PLAN DE ALIMENTACIÒN ESCOLAR (PAE) 2021

��	��� ����		�

�
������.��������
�������	�
 88

�����%�
�����
	����������
� 117

�
��������
	 86


�
����
������/��
������

����
��(��	����
��	�����0�1�
�	�������2

10

24


�
�������	����������� �

������  302

CANTIDAD DE ESTUDIANTES MIGRANTES MATRICULADOS EN EL AÑO 2021
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GESTIÓN DIRECTIVA
ALIANZAS

�3� ����� ���
��
� WOLD VISION ARREGLO INFRAESTRUCTURA, SEDE JORGE ELIÉCER GAITÁN
� WORLD VISION APOYO PEDAGÓGICO, PROGRAMA FLEXIBLE ACELERACIÓN DEL APRENDIZAJE, 1 

DOCENTE, ATENDIÓ A 40 ESTUDIANTES
� WORLD VISION APOYO PEDAGÓGICO INCLUSIÓN, 1 DOCENTE PARA ATENCIÓN DE ESTUDIANTES 

CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
� AYUDA EN ACCIÓN ARREGLO UNIDAD SANITARIA, SEDE 1,2 Y  3
� AYUDA EN ACCIÓN APOYO PEDAGÓGICO PARA DOCENTES, DONACIÓN DE TABLETAS PARA 

ESTUDIANTES, KITS ESCOLARES, KITS DE ASEO Y BONO PARA COMPRA DE 
MERCADO.

� UNICEF -ALDEAS APOYO PEDAGÓGICO EN TEXTOS DE LENGUAJE Y MATEMÁTICAS PARA 
ESTUDIANTES DE 3º. A 6º. GRADO.

� PROGRAMA TODOS A APRENDER DOCENTE TUTORA DE ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO PARA DOCENTES , 
ESTUDIANTES Y DONACIÓN DE TEXTOS DE LENGUAJE Y MATEMÁTICOS PARA TODOS 
LOS ESTUDIANTES DE TRANSICIÓN Y PRIMARIA
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GESTIÓN DIRECTIVA
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• Presentación del documento  de políticas de inclusión                                         
          

• Solicitud de reunión con el equipo de calidad y socializar el documento.         
                                                                

• Solicitud reunión del consejo directivo para el estudio y aprobación del 
documento.                                                              

• Verificación de la modificación en el PEI  de las políticas de inclusión.
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1. Reunión con directivos, padres de familia y titulares del grado 11
2. Generar un acta de acuerdos ( evidencias de reuniones y 
socialización con consejo de padres)
3.seguimiento a proceso
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 Reunión de docentes y administrativos del componente .
 Socialización de ideas 
 Propuesta realizada: concurso de estudiantes.
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GESTIÓN DIRECTIVA
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• De acuerdo a las competencias evaluadas en las pruebas Icfes, se 
definieron cuatro niveles de desempeño que son:

1. El estudiante que se 
ubique en este nivel 

probablemente puede 
leer información puntual. 

�.  El estudiante que se ubique 
en este nivel es capaz de hacer 

comparaciones y establecer 
relaciones entre los datos 

presentados.

�.  El estudiante que se ubique 
en este nivel es capaz de 
seleccionar información, 

señala errores y hace distintos 
tipos de transformaciones .

�.  El estudiante que se 
ubique en este nivel resuelve 

problemas y justifica la 
veracidad o falsedad de 

afirmaciones que requieren el 
uso de conceptos  .
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GESTIÓN ACADEMICA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES



GESTIÓN ACADEMICA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES



GESTIÓN ACADEMICA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES



GESTIÓN ACADÉMICA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES



GESTIÓN ACADEMICA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES



GESTIÓN ACADÉMICA
AREA DE CIENCIAS SOCIALES













Gestión Académica
ÁREA DE CIENCIAS NATURALES
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Gratuidad
Otros transferencia ( Recursos  FOME)

         159,116,589.00
           12,989,000.00

Recursos de Balance 2020 42,643,715,01

Rendimientos Financieros
Certificados

485,400
100,000

TOTAL INGRESOS                         $215,334,734,01

De Recursos de Gratuidad se recibieron $159,116,589 y transferencia FOME de 
$12,989,000 para cubrir gastos de mantenimiento ocasionados por  la 
Pandemia. 

Adicionalmente se tenía en bancos el valor de $42,643,715,01 de recursos de 
Balance 2020,rendimientos financieros  $485,400 y certificados por  valor de  
$100,000 ,Para un total de ingresos de $215,334,704,01

ÁREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

INGRESOS 



PRESUPUESTO DE EGRESOS

�A;9=H=;9G3�	;Q<>6R3 $207,334,704,01

�@;7=G8:3        $ 170,935,139,00
	>S;A;<7>8 $  36,399,565,01

El total de Recursos disponible para ser ejecutados en el año 2021 fue de 
$207,334,704,01 de los cuales se invirtieron en los diferentes gastos un total de 
$170,935,139, quedando un saldo a diciembre 31 de 2021 de $36,399,565,01
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EJECUCION DE RECURSOS 2021
            TOTAL INGRESOS                                $215,334,704,01

            TOTAL EGRESOS                                   $170,935,139,00
           RECURSOS DE BALANCE 2020             $44,399,565,01

     

Entonces el total de ingresos fue de $215,334,704,01 y el total de 
Gastos ejecutados de $170,935,139,00, quedando un saldo en bancos 
de $44,399,565,01,correspondiente a los recursos del balance año 
2021 que deben ser incorporados en la vigencia 2022 para su 
ejecución.
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ÁREA DE GESTIÓN DIRECTIVA
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METAS
2022

Plan de 
mantenimien

to escolar

Matrícu
la 

escolar

ÁREA DE GESTIÓN DIRECTIVA
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ÁREA DE GESTIÓN DIRECTIVA



GESTIÒN COMUNIDAD 2021
WILLIAM GABRIEL  VALENCIA MORENO

DOCENTE



GESTION COMUNIDAD 2021
OBJETIVOS Y METAS 

Vincular a la comunidad educativa en la 
participación de las actividades curriculares 
y extracurriculares programadas por la 
Institución.

Vincular a la comunidad educativa en las 
actividades planteadas por el Plan Escolar de 
Gestión de Riesgo de la Institución. 

Al finalizar el año 2020 se vinculará el 
100 % de los padres de familia y/o 
representantes legales en las actividades 
curriculares y extracurriculares de la 
Institución Educativa.

Al finalizar el año 2020 se contará con 
un Plan Escolar De Gestión de 
Riesgos.
Al finalizar el año 2020 se contará con 
un protocolo organizado de 
bioseguridad en la institución para 
prestar el servicio educativo en la 
modalidad de alternancia como 
prevención del covid 19.
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PROYECTO ESCUELA DE PADRES
GESTIÓN COMUNIDAD 



GESTIÓN COMUNIDAD 
PROYECTO ESCUELA DE PADRES
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GESTIÓN COMUNIDAD 



Al finalizar el año 2021 se 
contará con un protocolo 
organizado de bioseguridad en 
la institución para prestar el 
servicio educativo en la 
modalidad de alternancia como 
prevención del covid 19.
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GESTIÓN COMUNIDAD 
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GESTIÓN COMUNIDAD GESTIÓN COMUNIDAD 



TRABAJO SOCIAL
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