
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL 

 
En la Institución Educativa Bethlemitas Brighton el Servicio Social Obligatorio se ajusta 
a la normatividad legal vigente: ARTICULO 97 (Título V capítulo 1 - Ley 115 de 1994) , 
el artículo 6 de la Resolución 4210 del 12 de septiembre de 1996 del Ministerio de 
Educación Nacional, las disposiciones del Decreto 1860 de 1994 y las regulaciones de 
esta resolución. 
 

Las 80 horas de servicio a la comunidad se realizan los estudiantes de 10° debido a 
que los estudiantes de 11° cumplen con la práctica empresarial de la media técnica.  
 
En caso de que un estudiante de 10° no alcance a terminar este servicio lo podrá 
culminar en el grado 11°. 
 

Para la prestación del Servicio Social, la institución: 
 
Propicia un proceso de formación en los estudiantes, con sentido y proyección 
comunitaria. 
 

Estimula en los estudiantes el sentido de liderazgo y desarrollo de habilidades en 
diferentes actividades, que promueven el desarrollo de competencias ciudadanas. 
 

Permite que a través de las prácticas sociales los estudiantes con los conocimientos 
adquiridos demuestren sus aptitudes y actitudes ante la problemática del entorno y/o 
contexto escolar como apoyo en el servicio de archivo, pastoral, deportes y recreación, 
organización institucional, hogares de bienestar, entre otros, que benefician a la 
comunidad educativa. 

 
 
Resultados 

 
Los resultados que se esperan con la ejecución de los programas y servicios 
institucionales destinados a impactar y beneficiar a la Comunidad externa, son



 

Formación en competencias ciudadanas y sentido de liderazgo. 
 
Apoyo en la organización de actividades: 
  
Eucaristías, reuniones, capacitaciones, eventos socioculturales y deportivos, entre 
otros. 
 

Aprendizaje de lecto-escritura y recreación de los niños de los hogares de 
bienestar. 
 

Organización del archivo de la Institución siguiendo normas técnicas. 
 
Apoyo a la parte académica desde el buen uso y manejo de la Biblioteca en la  Sede 
Afanador de la Institución Educativa. 
 

Competencias laborales en el área de Sistemas y Mantenimiento de Equipos de 
Cómputo. 
 

Fortalecimiento de valores humano cristianos. 

 
 


