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CIRCULAR N. 02-2022

DE: RECTOR

PARA: COORDINADORES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS.
ASUNTO: ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL 2022
FECHA: ENERO 12 DE 2021

Apreciados directivos y docentes.
Con la presente se dan las indicaciones para la primera de desarrollo institucional, atendiendo a la

resolucién No 005132 del 13 de diciembre de 2021 y la Resolucién 0079 del 07 de enero del
2022 Calendario Académico para el afio lectivo 2022 en los E.E. oficiales que se encuentran
adscritos a los treinta y nueve (39) municipios no certificados que ofrecen educacion formal en los
niveles y ciclos de educacion pre-escolar, basica y media en el departamento norte de Santander.

“De conformidad con el Decreto No. 1075 de 2015, articulo 2.4.3.2.4, los directivos docentes y
docentes de los Establecimientos Educativos oficiales, ademas, de las cuarenta (40) semanas
lectivas establecidas para la atencion directa de los estudiantes, dedicaran cinco (5) semanas
calendario (Semanas de desarrollo Institucional) para realizar actividades conjuntas de
reformulacién, desarrollo, evaluacion, revision, resignificacion o ajuste del Proyecto Educativo
Institucional -PEl; a la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de Estudios; a la investigacion
como estrategia pedagdgica apoyada en TIC; la modernizacion académica y educativa; la auto-
evaluacion institucional anual; la revisién y analisis de los procesos desarrollados en los manuales
de convivenciay la labor de los comités de convivencia; a la revision, analisis y uso de los resultados
de la evaluacion interna y externa de los estudiantes -pruebas SABER, indice sintético de calidad
educativa -ISCE-; analisis y uso de los resultados de la evaluacién de docentes y directivos docentes;
a la evaluacion y ajuste del Plan de Mejoramiento Institucional -PMI-; al analisis, revision y reajustes
a los modelos pedagdgicos flexibles desarrollados en el establecimiento educativo; orientacion de
las estrategias pedagodgicas para el desarrollo de los proyectos pedagoégicos transversales; al
fortalecimiento de las experiencias significativas segun la IEP-TIC, y a las actividades de
coordinacién con organismos o instituciones que incidan directa o indirectamente en la prestacién y
la calidad del servicio educativo y el mejoramiento continuo del establecimiento educativo”.

Para adelantar todas estas acciones se requiere el compromiso, trabajo en equipo y la dedicacion
para el cumplimiento de los obijetivos.

MARTES 11 DE ENERO DE 2022

Dar inicio a las labores académicas orientadas al

PROPOSITO alcance de las metas y objetivos institucionales MEDIO PRESENCIAL
en el 2022
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES PARTICIPANTES
Reunidn de directivos
ASPECTOS A TRABAJAR

1. Definicién de las actividades a realizar para
las semanas de desarrollo institucional.

2. Informe de cdmo va el proceso de

8:00 a.m. matriculas Rectoria Directivos docentes

3. Asignacién académica.

4. Propuesta curricular 2022.

5. Compromisos en la labor de direccién y
gestion.

Directivos Docentes,
3:00 p.m. Eucaristia Rectoria docentes vy
administrativos
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Directivos Docentes,

Saludo de Bienvenida Rectoria docentes y
administrativos
Directivos Docentes,
Lectura de la circular N°01 de 2022 Rectoria docentes vy

administrativos

COMPROMISOS

Trabajo personal de Lectura

Lectura, analisis y esbozo de propuestas y/o sugerencia sobre los documentos institucionales:

> PEI
> SIEE
» Manual de convivencia

Se enviaran los documentos a los correos institucionales de cada uno de los directivo y docentes.

Elaboracién del acta

MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022

PROPOSITO

Evaluar y proponer acciones de
mejoramiento

MEDIO

PRESENCIAL

HORA

ACTIVIDAD

RESPONSABLES

PARTICIPANTES

8:00 a.m.

Reunidn de docentes Saludo, oracion y
reflexion.
1. Designacion del secretario
2. Analisis de Resultados académicos 2021
3. Presentacion del calendario escolar
4. Orientacién y presentaciéon de la
asignacion académica
5. Proceso de matricula
6. Eleccidn de lideres por areas de gestion
7. Eleccién jefe de Area

Directivos Docentes

Directivos y Docentes

3:00 p.m.

Reunidn de Directivos:

Organizacién de responsabilidades de
planeamiento en primaria y secundaria
Organizacion de integrantes de grupos de
gestion y dreas

Directivos Docentes

Directivos Docentes

COMPROMISOS

Trabajo personal de Lectura

Lectura, analisis y esbozo de propuestas y/o sugerencia sobre el documento de la Secretaria de
Educacion del departamento: Ajustes y/o modificaciones al PEl y la Evaluaciéon y promocion”

Modificaciones del SIEE

Elaboracion de Actas

JUEVES 13 DE ENERO DE 2022

Revisar y ajustar el disefio curricular para la
vigencia 2022 de acuerdo al contexto

productos y resultados)
» Propuestas de ajustes del SIEE
» Propuesta ajuste manual convivencia
El cargue del documento consolidado de malla
por cada area debera realizarse a mas tardar el

area segun las dreas

PROPOSITO MEDIO PRESENCIAL
actual.
Reunidn de docentes por areas
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES PARTICIPANTES
Reunidn de docentes por areas:
» Definir las responsabilidades de
planeamiento por grado y asignatura
» Revisar las mallas curriculares, para su
8:00 a.m. flexibilizacion (de contenidos, procesos | Coordinadores y jefes de Docentes por areas
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dia Lunes 18 de Enero, en la carpeta del DRIVE
designada por Rectoria

COMPROMISOS Elaboracion de Actas

VIERNES 14 DE ENERO DE 2022

Revisar y ajustar el disefio curricular para la
vigencia 2022 de acuerdo al contexto
PROPOSITO acwa.", , MEDIO PRESENCIAL
Reunién de docentes por areas.
Reunién de Directivos

Reunidn Consejo Académico

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES PARTICIPANTES

Reunidn de docentes por areas (de acuerdo a la
necesidad particular de asignacion)
Inicio del planeamiento curricular para el trabajo

8:00 a.m. L o S Rectoria Docentes por areas
académico : Actualizacion y re significacion del
Planes de area en plataforma de acuerdo a las
mallas curriculares ajustadas.
Reunidn de directivos.
9:00 a.m. Precisiones para el consejo académico Rectoria Directivos docentes

Ajustes para la segunda semana de desarrollo
institucional

Revisar proceso de articulacion de la educacion inicial (Primera infancia), Educacién inclusiva (DUA),
PMI con enfoque inclusivo, PIAR. Revisar los criterios de evaluacién por cada periodo construidos

COMPROMISOS en el 2022

Elaboracion de Actas

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Implementaran el plan de actividades a desarrollar en el mes de enero, de acuerdo con las
orientaciones de los directivos docentes, apoyando el trabajo que se adelante en las semanas de
desarrollo institucional.

NOTA:

1. Se requiere el apoyo de los docentes lideres, JEFES DE AREA Y ESPECIALIDADES
guienes seran los responsables de la entrega de la documentacion.

2. Los documentos deben diligenciarse en linea en el drive institucional.

3. Se requiere la presencia de los docentes en las reuniones que se convoquen.

4. Los equipos de trabajo deben entregar los documentos elaborados de manera
coherentes, claros, profundos, pertinentes, con buena redaccion.

5. Se llevaré el control de la participacion diaria por sedes y por equipos de trabajo.

6. La organizacion de los diferentes equipos de trabajo estaran a cargo del equipo directivo
7. Cada equipo estara conformado, Docentes Lideres, Docentes y acompafiamiento de las
Coordinaciones.

8. Se deben tener los documentos que se han venido trabajando en el computador o portatil
personal para cuando que se requiera compartir

La Circular se debe tener a la vista y revisar diariamente, preparar los informes, programar,
dar reportes u otros que se solicitan para cumplir con la programacion. Se requiere de parte
de los administrativos la mejor disposicion, en las actividades en las que se necesite el
apoyo.
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Esta circular serd enviada al correo personal de cada Directivo docente, docente y
administrativo. Se solicita a las Coordinaciones llevar el registro de los docentes a quienes
se envio.

NOTA: Para conceder permisos para estos dias, se tendra en cuenta los criterios dados por
la Rectoria.

Esta programacion estara sujeta a modificaciones por nuevas disposiciones que oriente la
Secretaria de Educacion Departamental al respecto y al ajuste que plantee el equipo de
gestién a medida que se vayan desarrollando las diferentes actividades.

“Educamos con calidad, pasién y calidez”

VICTOR HILARIO CARRILLO PATINO
Rector

Proyecto: Equipo de Gestion
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