
 

 

 
 

Fecha 
Día Mes Año Hora de 

inicio 
1:00 p.m. 

Hora de 
finalización 

5:00 p.m. 
6 06 2022 

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN 

Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad 

Se anexa listado de asistencia Asesoría y Gestión 

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Acompañamiento 2: Gestión de la ruta de fortalecimiento institucional y pedagógico. 

 

Analizar y dialogar con los Establecimientos Educativos Rurales y las Secretarias de Educación los 
avances de la Ruta de fortalecimiento pedagógico para realizar los ajustes y proyecciones pertinentes 
a cada EE.. 

 

TEMAS TRATADOS 

1 Saludo y bienvenida 

2 
Análisis y discusión conjunta con los participantes sobre los avances en su ruta de fortalecimiento 
pedagógico. 

3 
Taller vivencial de ajuste y proyección de la ruta de fortalecimiento institucional y pedagógico 
mostrando los beneficios de su articulación con la gestión integral. 

4 
Cierre de los acompañamientos 1 y 2 
Socialización del contenido del acta y firma de la misma 

 

CONCLUSIONES/ DECISIONES 
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SALUDO Y BIENVENIDA: Se inició nuevamente con el saludo y agradecimiento por la 

permanencia y seguimiento al segundo acompañamiento a los 30 participantes incluyendo la 

gestora Mirama Pérez y las facilitadoras Magda Rocio Monsalve y Ivonne Contreras. 
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ANÁLISIS Y DISCUSION CONJUNTA CON LOS PARTICIPANTES SOBRE LOS AVANCES EN 
SU RUTA DE FORTALECIMIENTO PEDAGÓGICO: Siguiendo con el programa, se dio a conocer 

el protocolo con el fin de crear una reflexión y sensibilización a cerca del fortalecimiento. Para este 
punto se tomaron como referencia los casos partiendo desde su contexto en todo lo relacionado 
a la región y especialmente al CER Los Mesones y concluyendo que esas problemáticas como el 
no tener una escuela digna, que el cuerpo de docentes sea oficializado por su permanencia en la 
región, el no tener escrituras públicas del terreno afectan de manera directa los procesos de 
enseñanza aprendizaje en los estudiantes. 
 
TALLER VIVENCIAL DE AJUSTE Y PROYECCIÓN DE LA RUTA DE FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL Y PEDAGOGICO: Para finalizar esta actividad de practica de análisis se hizo la 

actividad ALCANCE LA ESTRELLA, llevada a la práctica a través de la matriz DOFA, teniendo 

como resultados en la actualidad como: 
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DEBILIDADES: Las capacitaciones en el manejo de las TIC, para la apropiación de los diferentes 

programas que llegan al EE y por ende a cada una de las sedes, manejo de plataforma, temas 
descontextualizados, tiempos inapropiados, ser conformistas de la política pública Evaluar para 
avanzar. 

 
OPORTUNIDADES: Agentes de cambio, apoyo pedagógico, dados al contexto, implementar 

estrategias, formar líderes e innovar acompañamientos con proyecto de vida, evaluación 
constante, apoyo y compromiso del director. 

 

FORTALEZAS: Las familias apoyan inculcando valores a los niños desde casa, el plan lector 

fortalece el programa evaluar para avanzar, se deberían hacer más capacitaciones y 

acompañamientos a los docentes. 
 

AMENAZAS: Trabajo en equipo, docentes y comunidad, docentes, comunidad y entidades 

gubernamentales. 
 

Para finalizar la actividad se realizó el juego del árbol PALCHIRA PULCHRA, donde cada docente 
tomaba una imagen relacionada con la matriz DOFA y la visionaba en el árbol socializando su 
punto de vista de acuerdo con las necesidades de su contexto. El docente Jhon Ojeda expreso 
que sienten temor al esperar los resultados de las pruebas Evaluar para Avanzar, ya que las guías 
presentadas hasta el momento no están acorde a los aprendizajes de los niños de esa región. 
Por otra parte, manifestaron no estar conformes con los cuadernillos ya que tienen por un lado un 
costo alto y por otro la facilidad para sacar copias no es la adecuada, de igual manera la cantidad 
de papel que demanda acarrea costo y mal uso. 
 
Para finalizar la jornada de los dos acompañamientos se realizó una actividad por parte de la 
Gestora Mirama Pérez, que lleva como nombre (DUDAS, TEMORES Y ESPERANZAS 
ÁNONIMAS) este momento fue muy significativo para los docentes y el director porque a través 
de un juego expresaron su sentir frente a dudas, temores y esperanzas sobre el programa que no 
habían manifestado en otros momentos. Se obtuvieron sorpresas y alegría de saber que tenían 
temor de que el programa no continuara y que de igual manera no querían otras facilitadoras en 
el CER Los Mesones y que el proceso a ayudado a la mejora de la calidad de la educación en su 
EE. Todos manifestaron que fue una actividad motivadora, donde los docentes dejaron de lado su 
timidez y expresaron a través de un escrito sus sentimientos escondidos, por lo tanto, se quedan 
con una nueva estrategia para llevarla a la práctica con sus estudiantes. 
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SOCIALIZACIÓN DEL ACTA: Se procedió a hacer lectura del acta, dejando como evidencia la 

firma de quienes aceptaron y se comprometieron a cumplir lo pactado en ella. De igual manera la 
Gestora dio lectura del acta de concertación de fechas para los próximos acompañamientos, 
dejando claro que si no se llegase a cumplir lo pactado, deberán solicitar el cambio con una 
semana de anterioridad y de inmediato reprogramar dicha fecha para no afectar el proceso de 
acompañamientos en el CER los Mesones. 



 

 

 

 

 


