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ASISTENTES A LA REUNION

Nombres y Apellidos Dependencia/Entidad

Se anexa listado de asistencia Asesoria y Gestion

OBJETIVO DE LA REUNION

Acompafiamiento 1: Presentacion del balance del proceso de fortalecimiento con EE

Contextualizar a los establecimientos Educativos Rurales (EER) y Entidades territoriales acerca del
proceso a seguir en el Programa de apoyo para la mejora de las Trayectorias Educativas en zonas
rurales focalizadas.

TEMAS TRATADOS

Saludo y bienvenida

Presentacién del programa a nivel general

Socializacion del balance del proceso

Presentacién politica publica Evaluar para Avanzar

Taller de apropiacion de la politica de Evaluar para avanzar

O 0 W N

Socializacion del contenido del acta y firma de la misma.

CONCLUSIONES/ DECISIONES

SALUDO Y BIENVENIDA: Se dio inicio a la agenda con el saludo y la bienvenida a todos los
docentes y a su director, contando con 30 participantes incluyendo gestora y facilitadoras. Se
procedié a hacer una oracion en accion de gracias y por la salud de la docente Torcoroma; de
igual manera se hizo presentacion del equipo de trabajo: gestora municipal y el apoyo facilitador.
Se les agradecié la asistencia y puntualidad recalcandoles el compromiso y sentido de pertenencia
con la educacién. Una vez presentado el equipo se concedié la palabra al director quien dio
orientaciones al inicio de labores con el proyecto LEER en Colombia.

PRESENTACION DEL PROGRAMA A NIVEL GENERAL: Se hizo presentacién del objetivo del
acompafiamiento y los temas a trabajar. Seguidamente para que fuese mas dinAmico y romper el
hielo se realiz6 el JUEGO SUENO CALIENTE, manifestando esa realidad que viene afectando a
toda la comunidad educativa y el suefio que quieren lograr. Es asi como el docente Said Diaz
suefia con ver en mejor condicién la via de acceso a su Institucién Educativa. Muchos de los
docentes coincidieron que a un futuro tendran escenarios deportivos, salones de informatica y
mejores vias de acceso a cada una de las sedes donde laboran.

Se proyect6 la capsula del video evidenciando felicidad y regocijo viendo compafieros de trabajo
de otras sedes y como tienen puesta la confianza en el proyecto LEER en Colombia, al finalizar
el video se realiz6 una reflexion sobre el mismo y algunos docentes manifestando que es una
grata experiencia significativa y de orgullo saber que el Ministerio de Educacién ha puesto los ojos
en el Catatumbo una de esas partes de Colombia mas olvidadas.
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Por medio de una actividad ladica en grupos focalizados, se llevé a cabo un Collage, teniendo en
cuenta las realidades del contexto rural por las que atraviesan tanto estudiantes como docentes
en el proceso educativo. Esta socializaciéon hizo que muchos docentes se identificaran con lo que
sucede en sus escuelas y como viven a diario desde que salen de sus casas hasta cuando llegan
al aula y todas aquellas actividades que involucran el proceso de aprendizaje.

SOCIALIZACION DEL BALANCE DEL PROCESO: Se organizaron los docentes en grupos y
cada grupo tenia material para elaborar mapas mentales con cada uno de los contextos
metodoldgicos;encontrando la respuesta clara y concisa de lo que se ha venido realizando hasta
el momento conel CER los Mesones.

El resultado de esta actividad dejo sin sabores en los docentes, aludiendo que en su totalidad las
imagenes observadas en el collage han sido el obstaculo para que la educacion en los nifios(as)
sea Optima y de calidad, asi lo manifest6 la docente Ana Sepulveda quién ha tenido que pasar por
todo esto como: falta de apoyo por miembros de comunidad, mejoramiento de vias, apoyo de
Juntas de accién comunal, analfabetismo por parte de padres de familia, etc.

Para finalizar el sefior rector Edwar Gomez manifestd que uno de los suefios es convertir el CER
Los Mesones en Institucion Educativa y puedan vincularse y participar en cada uno de los
procesos que ofrece el Ministerio de Educacion Nacional.

PRESENTACION DE LA POLITICA EVALUAR PARA AVANZAR: Se indagé a los docentes si
eran conocedores de la politica publica evaluar para avanzar y todos manifestaron que estaban
recibiendo capacitacion virtual de ello. Es por esto que de manera general y para conocer
presaberes, se hizo un pequefio juego donde tendrian que colocar un visto bueno o una equis en
la definicion que creyeron que era correcta a la pregunta ¢, Qué es evaluar para avanzar?

Se pudo detectar que no saben en si que es evaluar para avanzar, sus herramientas, su
metodologia y su finalidad. Se les dio orientacion para que tuvieran acceso a la plataforma virtual
y de igual manera via WhatsApp interactuando con Eva.

TALLER APROPIACION DE LA POLITICA DE EVALUAR PARA AVANZAR: Se sensibilizo con
el video el profesor que me hizo llorar, al cual prestaron mucha atencion, reflexionando acerca de
cdmo implementar en los estudiantes un aprendizaje significativo para toda su vida. De igual
manera la docente Alba Rosa manifestd que es un reto implementar estas herramientas de
Evaluar para avanzar, cuando ni siquiera el estudiante tiene acceso a internet y a ellos como
docentes se les dificulta el tener el material impreso para cada estudiante porgue no les han
llegado los cuadernillos.

Para terminar el sefior rector manifesté que tiene un reto con los nifios y que para eso el gobierno
debe comenzar de jerarquizar y que urge tener un profesor de matematicas para sus estudiantes
al igual que bajar la carga académica a docentes que tienen més de 30 estudiantes.

SOCILIZACION DEL CONTENIDO DEL ACTA: Se procedié a hacer lectura del acta, dejando
como evidencia la firma de quienes aceptaron y se comprometieron a cumplir lo pactado en ella.
Se les recordd la puntualidad, el sentido de pertenencia y asistencia a los préximos
acompafnamientos.
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