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INTRODUCCION

El proposito de la evaluacion es determinar en qué medida se estan cumpliendo las
metas de calidad que se fijan, asociadas a los aprendizajes que se espera logren los
estudiantes a su paso por la escuela. Este proceso brinda retroalimentacion a las
instituciones educativas, a las entidades territoriales y al Ministerio de Educacion
Nacional, detectando fortalezas y debilidades, y valorando el impacto de los procesos
educativos sobre el desarrollo de competencias basicas por parte de los estudiantes
del pais.. En este sentido, la evaluacion es un instrumento para el mejoramiento que
permite obtener informacion valida y confiable sobre las consecuencias de acciones
especificas, para asi optimizar los esfuerzos.

De este modo, la evaluacidon impulsa el mejoramiento ya que genera compromisos
con el logro de objetivos precisos, al permitirles a los diferentes actores del sistema
educativo tomar conciencia de los aspectos por mejorar en las instituciones, los
municipios, los departamentos y el pais. En otras palabras, los resultados de una
evaluacion son entonces insumos fundamentales para tomar decisiones, fijar
responsabilidades, establecer metas, definir criterios y determinar acciones que
garanticen el avance en un proceso de mejoramiento coherente, pertinente y
sostenible.

JUSTIFICACION

El plan del sistema de evaluacién y promocion del estudiante propuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, es que responda a las metas de calidad,
permanencia y cobertura, y a la aplicacion de pruebas que evalten el nivel de logros
por competencias. Con esto, el plan advierte la necesidad de rediseiar curriculos,
orientados hacia el desarrollo de las dimensiones del ser, la identidad nacional, la
democracia y el acceso al conocimiento y a la cultura mediante procesos
innovadores y de calidad que incentiven el aprendizaje, la investigaciéon y la
permanencia en el sistema educativo.

Desde esta perspectiva, la evaluacion estimula la innovacién pedagogica en las aulas
y con la adquisicion de las competencias necesarias para desempeiiarse
efectivamente en la sociedad. Los docentes por ejemplo, encuentran en los
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resultados de la evaluacion orientaciones conceptuales, por niveles de logro de
competencias y por componentes disciplinares, que les permiten participar
activamente en la revision del curriculo y del plan de estudios, lo que tendra
implicaciones directas en sus practicas de aula. La revisién y ajuste a la luz de los
resultados obtenidos incentiva la reflexion y los acuerdos acerca de los enfoques
pedagdgicos, las metodologias de ensefianza y los sistemas de evaluacién, asi como
sobre el seguimiento y la articulaciéon de los ciclos educativos de la educacion en
todos los niveles.

AMBITO Y PROPOSITOS

En estos tiempos tal vez uno de los factores mas importantes que explican el por qué
la evaluacion ocupa hoy en educacidn un lugar tan destacado, es la comprension por
parte de los docentes el entender las decisiones que se hayan tomado sobre "qué,
como, por qué y cuando evaluar". Actualmente, existe quiza una mayor consciencia
de la necesidad de alcanzar determinadas medidas de calidad educativa, de
aprovechar adecuadamente los recursos, el tiempo y los esfuerzos y, por otra parte,
el nivel de competencia entre los individuos y las instituciones también es mayor.

En general, este es un elemento que debe tener presente el docente evaluador,
por una parte para no producir interferencias en demasia en el desarrollo habitual de
las acciones y por la otra para ponderar este efecto en la eleccion de las estrategias
metodoldgicas y el desarrollo de alternativas en el proceso, siendo uno de los
objetivos prioritarios de los alumnos el satisfacer las exigencias de los "examenes";
asi, la evaluacion determina en gran medida lo que se aprende y como lo aprenden
los alumnos, lo que ensefian y como lo ensefian los profesores, los contenidos y los
métodos; en otras palabras, el producto y el proceso de la educacion.
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IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

RAZON SOCIAL: INSTITUCION DE EDUCACION PARA ADULTOS “YADY REYES”
MUNICIPIO: Los Patios
DEPARTAMENTO: Norte de Santander

DIRECCION OFICINAS y AULAS: AVENIDA 4 N° 32-18 BARRIO LA CORDIALIDAD.

LOS PATIOS
JORNADA: Diurna, Nocturno, Sabado y Domingo
NATURALEZA: Mixto
CARACTER: No Oficial
CALENDARIO: A
E-MAIL: peifayare@gmail.com
TELEFONO: 5551598- 3142739391

CICLOS EDUCATIVOS DEL SERVICIO:

CICLOSIYII: BASICA PRIMARIA
CICLOSIIIY1V: BASICA SECUNDARIA

CICLOS VY VI: EDUCACION MEDIA ACADEMICA
PROPIETARIA: ARMANDO GRANADOS DUARTE

C. C. N°13.463.806
Celular: 300 4833696
E-Mail: armandoos2o@yahoo.com
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HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

La mision de la INSTITUCION DE EDUCACION PARA ADULTOS “YADY REYES” de
educacion formal para adultos se apoya en los principios, fundamentos y fines de la
Educacién Colombiana y los principios constitucionales, enmarcada en las
exigencias de la realidad, generando lineas de accién que cohesionan el ser y el
quehacer de la comunidad educativa.

VISION

la INSTITUCION DE EDUCACION PARA ADULTOS “YADY REYES” hacia el afio
2025 ofrecerd una educacion integral de calidad; que tenga como centro real y
efectivo al estudiante y al desarrollo humano integral de su potencialidad educable
basada en procesos, saberes, capacidades, valores y competencias. Se busca proveer
un ambiente propicio para la convivencia y el aprendizaje que facilite el acceso al
conocimiento y la asuncion de valores y compromisos necesarios para mejorar la
calidad de vida, tanto personal como social, transformando y enriqueciendo el
contexto.

FILOSOFIA

La INSTITUCION DE EDUCACION PARA ADULTOS “YADY REYES” se rige por los
principios de la educacién colombiana, consagrados en la Constitucion Politica de
1991 y la ley General de Educacién (ley 15 de 1994), los cuales indican que “la
educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y sus deberes”. Y cuya finalidad estd expresada en el articulo 5 de la ley
115 de 1994, de conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica.
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CAPITULO 1
MARCO CONCEPTUAL

1.1 CONCEPTO DE EVALUACION

Segan el Ministerio de Educacién Nacional (1980), la evaluacion esta determinada
como el proceso de delinear, obtener y suministrar informacién valorativa acerca del
desemperio del alumno, con el propésito de tomar decisiones que conduzcan a que
ese aprendizaje sea exitoso. En la actualidad, la evaluacién ha sido reconceptualizada
en cuanto a sus propositos, su objeto, sus estrategias e instrumentos y la utilizacion
de los resultados, pues su naturaleza formativa tanto para docentes como
estudiantes ofrece evidencias sobre las formas de ensefianzas y los procesos de
aprendizaje, planteando una vision frente a las practicas evaluativas tradicionales.

1.2 FINES GENERALES DE EVALUACION

La participaciéon de los estudiantes en evaluaciones permite en términos de
modernidad y globalizacion del conocimiento darse cuenta de la realidad educativa
en cuanto a los procesos de ensefianza/aprendizaje. En la institucion de educacion para
adultos “YADY REYES” se cumplira con los siguientes fines:

v La atencion debe centrarse en evaluar el grado de desarrollo alcanzado por los
estudiantes en la practicidad de habilidades y competencias, es decir, no se
evaluaran Unicamente los contenidos programaticos de las areas obligatorias y
fundamentales, sino todos los procesos que contribuyan a la formacién integral
del estudiante.

v" Debe ser una accion y proceso integrado en forma constante al quehacer
educativo, desde la planeacién pasando por los diversos momentos y fases hasta
el andlisis de los resultados, que permita tomar decisiones para mejorar la
actividad educativa y la calidad de la educacion.

v" No solo interesan los resultados sino también los mecanismos que operan para
lograrlos, en este aspecto es vital tomar al estudiante como protagonista de su
propio desarrollo en un acompafiamiento integral con su ntcleo familiar.

v La evaluacion serd un proceso de apreciacion cuyos resultados finales converjan a
un juicio que se emita sobre el estudiante evaluado.
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1.3 OBJETIVOS

Segun lo reglamentado en el decreto No 1290 del 16 de Abril de 2009, la evaluaciéon

del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y

media que deben realizar los establecimientos educativos, en consecuencia los

objetivos planteados son:

v

v

Determinar la promociéon de los educandos en cada ciclo lectivo especial
integrado.

Certificar y/o acreditar a los estudiantes promovidos.

Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios implementando planes de mejoramiento, de
refuerzo y nivelacion.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de los
estudiantes y de la institucién que sirva para la actualizacion permanente del
modelo pedagogico, del plan de estudios y del proyecto académico.

Valorar el alcance y la obtencion de los estandares, competencias vy
conocimientos por parte de los educandos.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en
su proceso formativo.

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

CAPITULO I1
ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA EVALUACION
Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

2.1 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.
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2.1.1 Criterios de Evaluacion: la institucion de educacién para adultos “YADY
REYES”, dispondra de los siguientes criterios de evaluacion:

v La evaluacion de los estudiantes serd continua, integral, sistemadtica,
flexible y participativa y se hard en referencia a los periodos establecidos
para cada ciclo ofertado por la Institucion.

v' La evaluacién de los estudiantes puede realizarse a través de trabajos, tareas,
lecciones, participacion, portafolio, debate, el libro abierto, entrevista,
autoevaluacion, co-evaluacion, los estudios de caso, el contrato pedagogico
(acuerdo entre docente y estudiante), los productos no esperados y
manifestaciones espontaneas de la creatividad del estudiante y control de
progreso.

2.1.2  Propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito
institucional:

v' Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

v Proporcionar informaciéon bésica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

v Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

v' Determinar la promocion de estudiantes.

v Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento institucional.

Ademas, la evaluacion de desempeno se fundamenta en el trabajo integrado de los
tres saberes constitutivos: Ser, procesos socio-afectivos, contenidos actitudinales,
estrategias motivacionales. Saber, procesos cognitivos, contenidos conceptuales,
estrategias  cognitivas. Saber hacer, procesos psicomotores, contenidos
procedimentales, estrategias metodoldgicas.  Asimismo, dentro del sistema
institucional la evaluacion se fundamenta en los siguientes criterios:

v Continua y permanente
v' Integral
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Sistematica
Formativa
Flexible
Interpretativa

AN NN

Participativa y colaborativa

2.1.3 Criterios de promocion, reprobacion y graduacion: Los criterios de
promocion se establecen de acuerdo con el grado de exigencia institucional y con el
fin de garantizar altos niveles de desempefio. Al finalizar el ciclo académico la
Comisiéon de Evaluacion y Promocion de cada ciclo se encargarda de determinar
cudles estudiantes seran promovidos y cuales deben repetir el ciclo lectivo especial
integrado, atendiendo a las directrices consignadas en la Ley y en el Manual de
Convivencia:

1. Los estudiantes aprueban el ciclo lectivo especial integrado y se promueven al
siguiente si ganan todas las 4reas con nota igual o superior a 3.0 (desemperfio
basico).

2. El estudiante que reprueba 3 o mads areas, no serd promovido al siguiente
ciclo, teniendo en cuenta que en ningin momento las areas de las
Competencias Ciudadanas y Ludicas podran ser tomadas como la tercera drea
para la reprobacion del ciclo.

3. El estudiante tampoco serda promovido al siguiente ciclo, cuando deje de
asistir injustificadamente al 25 % del total de la intensidad horaria presencial
del ciclo.

4. El estudiante que reprueba 1 ¢ 2 d4reas se le asignara actividades y
evaluaciones de recuperacion que presentara durante la tltima semana del
afo en curso y/o la primera semana del siguiente afio académico.

5. Siel alumno se presenta y cumple satisfactoriamente el proceso de nivelacion,
sera promovido y autorizado para renovar la matricula para el siguiente ciclo.

6. Si el alumno no se presenta en las fechas sefialadas y/o no logra aprobar las
areas pendientes (una o dos), no podra renovar su matricula para el siguiente
Ciclo, sino que se le brindara un nuevo plazo, maximo de 4 semanas, previo
compromiso y elaboracion del acta entre la institucion, los acudientes y
alumnos, para presentar las actividades con el equipo docente asesor, segiin
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10.

11.

2.1.4

cronograma asignado. Si la dificultad persiste, el Consejo académico hara el
andlisis pertinente de cada caso, y teniendo en cuenta las partes, se firmara
acuerdos y se haran recomendaciones.

El estudiante que reprueba 1 o mads asignaturas de la misma darea, y su
promedio definitivo es igual o superior a 3.0 aprueba el area.

La calificacidn definitiva del area y/o asignatura en el Ciclo cuando aprueba
las actividades de recuperacion serda de 3.0. Es decir, que la valoracion del
proceso de recuperacion serd la correspondiente al nivel basico como
maximo.

Para renovar la matricula al Ciclo III, el estudiante debe haber cumplido
satisfactoriamente con todos los indicadores de desempeiio del Ciclo I y II de
la educacién basica primaria.

Para renovar la matricula al Ciclo V, el estudiante debe haber cumplido
satisfactoriamente con todos los indicadores de desempeno del Ciclo IIl y IV
de la educacion basica secundaria.

Certificacion de la educacion basica: Los alumnos que culminen
satisfactoriamente el Ciclo II y el Ciclo IV, y hayan aprobado todas las dreas
incluyendo las de los Ciclos anteriores, recibiran un certificado donde conste
la culminacién de este Nivel de Educacion Basica Primaria y/o Secundaria.

Criterios para la Promocion y Graduacion de Bachilleres:

Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, el estudiante debera ser
promovido segtin lo contemplado en el Decreto 1290. Ademas de cumplir con
los requerimientos exigidos por el MEN vy la Secretaria de Educacion para tal
efecto, como el Servicio Social Obligatorio y las horas constitucionales (Ley
115 de 1994 y decreto 1860 de 1994).

El estudiante que repruebe 1 6 2 dreas, puede realizar y aprobar las actividades
complementarias en la dltima semana del afo lectivo, para ser promovido y
proclamado como bachiller.

Los casos particulares que no se inscriban en este articulo, su situacién sera
definida por la respectiva Comision de Evaluaciéon y Promocion quien
atendiendo a las directrices consignadas en la Ley o en este Manual, definira
su graduacion.
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2.2  Del método de calificacion: Las notas serdn numéricas de uno coma cero
(1,0) a cinco coma cero (5,0), toda nota definitiva se expresard numéricamente con
un decimal, las aproximaciones se haran de la siguiente manera: Aquel estudiante
que obtenga en su nota, centésimas mayores o iguales a cinco (5) se aproximara a la
décima inmediatamente superior, y quien obtenga centésimas menores de cinco (5)
se aproximara a la décima inmediatamente inferior. Ejemplo: De 3,26 a 3,3y de 2,94 a
2,0.

2.3  Escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la
escala nacional: En primer lugar se tiene en cuenta la escala establecida a nivel
nacional para efectos de homologacion asi:

Desempefo Superior
Desempefio Alto
Desempefio Basico
Desempeiio Bajo

Para efectos de la valoracién de los estudiantes en cada una de las areas y/o
asignaturas se tendran en cuenta las siguientes escalas, con la cual se asumira la
tabla cuantitativa de 1 a 5, recomendando que en el desarrollo del proceso
pedagogico siempre se evalte con numeros enteros, y en lo posible se evalte a los
adultos de 2 a 5; dejando el 1 para los casos créonicos de insistencia y de ineficiencia
académica radical.

Escala Nacional Valoracion Valoracién Valoracién Promocion
Conceptual Numérica Numérica
Institucional Institucional Transferencia
Desempefio Desempeio 5 De 4,6 a 5,0
Superior Superior
SI
Desempefio Alto | Desemperio Alto 4 De 4,0 a 4,5
Desempefio Desempeio 3 De 3,0a3,9
Basico Basico
Desempefio Bajo = Desempefio Bajo 1-2 De1oa2,9 NO

Desempeiio superior: Un alumno obtendra desempefio superior cuando:

v Se comporta de acuerdo a la filosofia de la institucion y el manual de convivencia.
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AN NN

<

AN NN

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

Amplia y profundiza los temas vistos en clase.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.
Se distingue por excelente presentacion personal y sus relaciones interpersonales.
El estudiante alcanza los maximos niveles esperados en el desempefio
académico, personal y social, contemplados en el PEI y en el manual de
convivencia y no necesita presentar actividades complementarias y/o de
recuperacion.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

Desarrolla el trabajo personal y grupal en el aula, con disciplina y eficiencia.

Sus faltas de asistencias son minimas y justificadas.

No presenta dificultad en el comportamiento y en el aspecto relacional.
Demuestra alto sentido de pertenencia a la institucion.

Respeta y participa activamente en las actividades curriculares y extracurriculares
planeadas.

Desempeiio alto: Un alumno obtendra desempeno alto, cuando:

v

B el

AN

El estudiante alcanza un buen nivel en el desempefio académico, personal y
social, contemplado en el PEI y el manual de convivencia, y presenta algunas
actividades complementarias y/o de recuperacion.

Maneja y aplica en contextos diferentes los conceptos aprendidos en clase.

Su trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.

Tiene sentido de pertenencia.

Su comportamiento es bueno.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan en el proceso de
aprendizaje.

Es puntual en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas.

Sus faltas de asistencia son justificadas.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Desempeiio basico: Un alumno obtendra desempefio basico, cuando:

v

El estudiante alcanza el minimo nivel esperado en el desempefio académico,
personal y social, contemplados en el PEI y en el manual de convivencia, con
presentacion de actividades complementarias y/o de recuperacion.
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(\

Le falta constancia para desarrollar las diferentes actividades en el aula.

<

Falta con trabajos, consultas, talleres y tareas en algunas ocasiones y los sustenta
con dificultad.

Presenta faltas de asistencia justificada e injustificada.

Presenta algunas dificultades de comportamiento.

Presenta desinterés para participar en algunas actividades de clase.

Manifiesta poco sentido de pertenencia por el centro escolar.

AN NN

Tiene algunas dificultades que supera pero no en su totalidad.

Desempeiio bajo:

v El estudiante NO alcanza el minimo nivel esperado en el desempefio académico,
personal y social, contemplados en el PEI y en el manual de convivencia, con
presentacion de actividades complementarias y/o de recuperacion.

<

Incumple en el desarrollo de las diferentes actividades en el aula.

<

Falta con trabajos, consultas, talleres y tareas en algunas ocasiones y los sustenta
con dificultad.

Presenta faltas de asistencia injustificada.

Presenta dificultades de comportamiento.

Muestra desinterés para participar en algunas actividades de clase.

Manifiesta poco sentido de pertenencia por la institucion.

- Pa

Presenta dificultades que no supera.

2.4 Evaluacion Diferenciada: El estudiante que presente necesidades educativas
especiales, transitorias o permanentes, en la etapa de ingreso o de diagnostico, y que
necesite un apoyo especial; deberd ser remitido al docente de apoyo, para que
elabore las estrategias de mejoramiento, y realice el acompafiamiento al docente
titular en la ejecucién de dichas estrategias.

Asi mismo, el estudiante que presente necesidades especiales por discapacidad,
debera ser evaluado en forma diferenciada por un docente de apoyo pedagogico, y el
padre de familia o acudiente deberd ser informado, de cémo serda evaluado el
estudiante y se llevara un registro en forma individual. Para la poblaciéon con
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necesidades educativas especiales, se propone adaptar las pruebas de Estado y
aplicar evaluacion psicopedagdgica con el fin de adecuar los planes de mejoramiento
y tomar decisiones de promocion y refuerzo educativo pertinente a este grupo
poblacional. Los contenidos basicos se concretardn a través de ajustes curriculares,
al plan de estudios.

2.5 Proceso de Autoevaluacion de los estudiantes: La autoevaluacion es una
estrategia evaluativa de gran importancia en la formaciéon del estudiante. Es la
comprobacion personal del propio aprendizaje y el descubrimiento y reconocimiento
de las dificultades. En todas las areas y para cada periodo académico, se favorecera
la autoevaluacion de los estudiantes con una intencion netamente formativa que
favorezca la toma de conciencia del proceso de aprendizaje y que le ayude al
estudiante a establecer sus dificultades y avances en su desempeinio. Para el
cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente debe
garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

a. Dotar al estudiante de informacion clara y precisa de los referentes a evaluar
(Logros, competencias, contenidos, metodologias, esquemas evaluativos, etc.)

b. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacidn e ilustrarle acerca de la dimensiones de la formacidn integral.

c. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la
carpeta de evidencias.
Dotarlos de espacios y de tiempo para la aplicaciéon de la autoevaluacion.

e. Andlisis del resultado de las autoevaluaciones para incorpdralos a las
evaluaciones definitivas del periodo.

2.6 Periodicidad de entrega de informes: En cumplimiento del Art. 11 numerales
4y 6 del Decreto 1290, la institucion de educacion para adultos “YADY REYES”,
establecera que:

a. El afio escolar tendra cuatro periodos académicos para la basica y dos
periodos para la media.

b. Al finalizar cada periodo se emitird un informe académico formativo con las
fortalezas y recomendaciones de los estudiantes, a través de un juicio
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valorativo en forma de desempefio con su correspondencia numérica.

c. Al finalizar el afio lectivo se dara un juicio final integral de cada area en
términos de desempefio, incluyendo la evaluacion de desempeiio cualitativa y
numérica, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las
diferentes Instituciones Educativas.

d. Esta evaluacion tendrad en cuentael cumplimiento por parte del estudiante de
los compromisos que haya adquirido para superar dificultades en periodos
anteriores.

e. La valoracion del comportamiento se hara en forma descriptiva.

2.7  Procedimientos para la solucion de reclamaciones: En caso que se
presenten inconformidades con los informes académicos de desempefio formativo.
Al finalizar cada periodo frente a presuntas inconsistencias en un informe
académico, el padre de familia y/ representante legal debera hacer una solicitud de
correccion de valoracién de desemperio al director(a) quien exigira al docente la
correccidon inmediata, si el caso lo permite.

Conducto regular. Se tendra en cuenta el siguiente conducto regular.

Docente del aula
Docente titular
Director

Comité de Evaluacion
Consejo Académico

e Q) < <

Consejo Directivo
Procedimiento. Para hacer efectiva una reclamacion se deberd en:
Primera Instancia:

a. Realizar por escrito por el estudiante o por el padre de familia de los jovenes
extra-edad, en un término maximo de (5) dias habiles posteriores a la entrega
del informe académico.

b. Ser ante el docente que ha realizado el proceso evaluativo (asi lo menciona el
c6digo administrativo en cuanto al agotamiento de la via gubernativa y al
debido proceso).

c. El docente tratard la peticion y respondera a través de oficio escrito en un
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término méaximo de (3) dias habiles. Para ello, deberd contar con el visto
bueno del Asesor de Area y del Coordinador Académico y/o Director(a).

Segunda Instancia:

a. Debera ser considerada como la instancia superior inmediata de quienes
profirieron el primer fallo. (Para el caso la Comisién de Evaluacion y
Promocion).

b. El estudiante o padre de familia de los jovenes extra-edad, a la vez que sean
informados por la primera instancia deberd dejar por escrito su desacuerdo
con la decisién en un término maximo de (5) dias hébiles posteriores a la
entrega de la decisidon de primera instancia.

c. Debera entonces la Comision de Evaluacion y Promociéon con el animo de
realizar el agotamiento de la via gubernativa, responderla a través de una
Resolucién en un término maximo de 10 dias hdbiles en el sentido de
ratificarse o cambiar la decision de primera instancia. Ante este acto
administrativo proceden los recursos de reposicion ante quien ha expedido
la Resolucion de Apelacion (el cual podra ser subsidiario) ante la instancia
superior inmediata (que para el caso es el Equipo Directivo) y de Revision
ante la instancia superior inmediata (que para el caso es el Consejo Directivo).
Los términos de respuesta del recurso de Reposicion podran ser maximos de
(5) dias habiles.

d. Si se llegase hasta el recurso de Apelacion entonces el Equipo Directivo con el
animo de realizar el agotamiento de la via gubernativa, debera tratar el
recurso y responderlo a través de una Resolucion en un término maximo de 10
dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la decision.

e. Sise llegase hasta el recurso de Revision entonces el Consejo Directivo con el
animo de realizar el agotamiento de la via gubernativa, deberd tratar el
recurso y responderlo a través de una Resolucion en un término maximo de 10
dias habiles en el sentido de ratificarse o cambiar la decision. Ante este acto
administrativo no procede ningun recurso a nivel de la institucidon educativa.
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CAPITULO III
PROCESOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES MEDIADAS
POR LA EVALUACION INTEGRAL

3.1 Estrategias de valoracion integral de los desempenos de los estudiantes.

Son estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes las

siguientes:

v

< AN

N Y

AN NI Y RN

Actividades de tipo individual (taller, guia, proyecto).

Trabajo en equipo (Proyecto).

Consulta (lecturas, entrevista, encuesta).

Pruebas oral: individuales o en grupo (coloquio, conversatorio, mesa redonda,
foro, interrogatorio, entre otras)

Pruebas escritas (ensayos, consultas, talleres, pruebas de libro abierto, pruebas
tipo SABER o ICFES, entre otras)

Correccion y autocorreccion de pruebas.

Actividad en el aula (Exposicidn, taller, registro, audicion, entre otras)

Actividad fuera del aula (Consulta en biblioteca, consulta en TIC, laboratorio,
cartelera, caminata, observacion, diario de campo, proyecto).

Actividad colaborativa.

Actividad de refuerzo.

Desarrollo de proyectos.

Autoevaluacién.

Co-evaluacion.

Hetero-evaluacion.

Ademads, para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor asertivo

debe desarrollar las siguientes acciones:

v Informar al estudiante con oportunidad y claridad los logros, competencias,
contenidos y esquemas de evaluacion.

v Diagnostico, andlisis y validacion de los conocimientos previos de los
estudiantes.
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v" Andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar.

v Observacion del desempenio, aptitudes y actitudes de los estudiantes en el
desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos desarrollo de
proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

v Recoleccidn de las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de
valor.

v" Reconocimiento del resultado de la autoevaluacién del estudiante.

v" Emision de juicios valorativos y disefio de propuestas para la superaciéon de
dificultades.

Por ultimo, el Plan de Evaluacion desarrollado por el docente, sera concertado con
los estudiantes y obedecera a la planificacion del proceso de evaluacion, segiin
fechas, competencias, logros y actividades conceptuales, procedimentales y
actitudinales, entre otros.

3.2 Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos. Se
establecen como acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos
de los estudiantes durante el periodo académico:

1. Los instrumentos para el registro de cada una de las etapas del proceso
evaluativo del estudiante:

Control de progreso

Registro de calificaciones del docente

Listas control de asistencia

Registro de evidencias

Actas de reuniones y/o entrevistas con padre de familia.

SN B AN

Acciones del comité de evaluacion.

N

Acciones de seguimiento:

Revisién de actividades
Talleres,

Exposiciones,

Trabajos escritos,
Debates,

Evaluaciones escritas y orales,

AN NN
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Laboratorios para el desarrollo de competencias.
Actividades complementarias y de retroalimentacion.
Seguimiento y observacidn constante

Co-evaluacion de compafieros.

Cronograma de evaluaciones.

Aplicacidén de instrumentos de evaluacién progresivos.
Autocorreccion de evaluaciones por los estudiantes.
Actividad de refuerzo.

Autoevaluacion del estudiante.

Encuesta.

Andlisis de resultados pruebas internas.

Anadlisis de resultados pruebas externas.

Anadlisis del avance en el aprendizaje con los estudiantes
Analisis del avance de los estudiantes con padres de familia.

3.3 Estrategias de apoyo para solucionar situaciones pedagogicas pendientes

de los estudiantes. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones

pedagogicas pendientes de nivelacion, refuerzo y recuperacion de los estudiantes

seran:

v

P\

Trabajo de nivelacion o paquete de actividades de refuerzo y/o nivelacién
Prueba escrita

Exposiciones

Consultas y Tutorias

Talleres y demas actividades

CAPITULO IV
ESTRUCTURAS PROCEDIMENTALES Y ORDENAMIENTO SOBRE
EVALUACION Y PROMOCION
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4.1 Comision de evaluacion y promocion. En la institucion de educacién para
adultos “YADY REYES”, la comision de evaluaciéon y promocion de los
estudiantes, tendra las siguientes funciones:

v" Definir la promocion de los educandos.

v" Definir la situacion de los alumnos. que quedan en proceso de promocion.

v" Analizar y definir las causas de inasistencia de los educandos.

v" Definir junto con el docente del area, el plan de refuerzo y apoyo, o plan de
recuperacion y nivelacion.

v' Las demads que estime la comision.

Todas las decisiones tomadas en la comision de evaluacion y promocién quedaran
impresas en el libro de actas de la comision, que serd el sustento legal para las
decisiones en tal sentido.

v" De la promocion de los estudiantes: El estudiante para ser promovido
debera cumplir con lo siguiente:

v" Desarrollo de los planes de area establecido para el ciclo lectivo especial integrado
con desemperios: basicos, altos o superiores en todas las areas que conforman el
plan de estudios adoptado en el PEL.

v" Superacidn de las actividades de apoyo y refuerzo en una y/o dos areas del plan de
estudios, con desempenos bajos.

v" Progreso cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas para
el ciclo.

v' Asistencia superior al 25%

v" Superacién de las actividades de apoyo en las dreas del plan de estudios, con
desemperios bajos.

v" Presentacion de las pruebas nacionales SABER.

v" Promocion pendiente
v Cuando un estudiante no supera las actividades de apoyo en tres (3) areas del plan

de estudios, con desempefios bajos. Se matriculara en el mismo ciclo y si logra
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superar las dificultades en el primer periodo académico del semestre siguiente, se
efectuara la promocién al siguiente ciclo.

v Cuando un estudiante al finalizar el semestre lectivo no haya logrado las
condiciones minimas de promocion en tres areas o mas.

v" Promocion anticipada de grado

La promocioén anticipada al ciclo superior se hace al finalizar un primer periodo
académico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7
del Decreto 1290 de 2009. Esta promocion se entiende como el proceso evaluativo
de reconocimiento, antes del tiempo previsto, que realizan las comisiones de
evaluacion y promocion de un determinado ciclo, de los avances y logros obtenidos
por uno o mas estudiantes en cuanto a los objetivos y metas trazadas en un
determinado ciclo.

La Promocion Anticipada la pueden solicitar padres (para estudiantes menores de 18
afos), estudiantes y docentes del caso a tratar, con una carta dirigida a la direccién
del plantel en el primer periodo educativo. Esta comisién puede citar a los profesores
que estén orientando las actividades pedagdgicas complementarias del estudiante y a
los docentes necesarios para definir un caso.

Si el concepto del ente encargado es positivo, el estudiante recibira las tematicas del
primer periodo del ciclo al que aspira, con la sustentacion de logros de los docentes
respectivos, durante los veinte dias siguientes a la aprobacion.

Los requisitos o criterios a tener en cuenta por las comisiones de evaluacion y
promocion, a la hora de un estudiante acceder a ser postulado como candidato para
obtener la promocidn anticipada deben cumplir los siguientes requisitos:

v Que el estudiante este legalmente matriculado en la Institucion Educativa.

v" Que el estudiante obtenga un desempefo superior en competencias basicas
interpretativa, argumentativa y propositiva.

v" Que el estudiante demuestre sentido de pertenencia para con la Institucion,
sin descuidar los componentes comportamentales (social, personal vy
cognitivo).

v" Que el estudiante haya mantenido buen comportamiento y su desempeiio
académico haya sido superior.
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v" Que se le haga un registro y control al estudiante en cuanto a la permanencia
dentro del aula de clases y su participaciéon activa en las actividades
programadas y desarrolladas en el salon de clases.

v" Que la fecha acordada para la promocion anticipada de los estudiantes sea la
que corresponda a la finalizacion del primer periodo académico del semestre.

v El estudiante en este proceso debe poseer un comportamiento disciplinario y
desempeiio académico alto en todas las areas y/o asignaturas durante el ciclo
anterior.

4.2 Elementos basicos de la evaluacion anticipada. En la institucion de
educacion para adultos “YADY REYES”, se tendrd en cuenta los siguientes
elementos:

v Delimitacion. Estos procesos cobijan a los estudiantes de todos los ciclos
ofertados por la Institucion Educativa.

v Cobertura. Las etapas, fases y actividades se aplicaran al total de estudiantes
de la Institucion educativa.

v" Recursos Humanos. Se tiene en cuenta: Estudiantes de todos los ciclos.
Docentes, Comisiones de evaluacion y promocion, Consejo Académico y
Consejo Directivo.

v" Procedimiento: Para el desarrollo del articulo 7° del decreto 1290, los
docentes titulares de los ciclos ofertados, entregardn informe escrito a la
Comision de Evaluacion y Promocion recomendando la promocion del ciclo
de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas
anteriormente.

Si la Comisidn de Evaluacion y Promocidn encuentra mérito para atender la solicitud
hecha por los profesores y/o el director de curso, elaborara un Acta para el Consejo
Académico debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca el Acuerdo y el
Director(a) a partir de ahi, elabore la Resolucién Directoral respectiva que legalice
dicha situacion, previa consulta que hara éste con el representante legal y el
estudiante que se promoverd en forma anticipada. Los resultados se consignaran en
el Registro Escolar de Valoracion.
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CAPITULO V
DERECHOS DEL ESTUDIANTE Y PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE

5.1 Derechos de los estudiantes. El estudiante para el mejor desarrollo de su
proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de
periodo académico.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

4. Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

5.2 Deberes del estudiante. El estudiante para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la
Institucion Educativa.

2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos frente a la superacion de
sus debilidades.

5.3 Derechos de los padres de familia. (Para el caso de los menores de 18 afios). En
el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio del
periodo académico.
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2. Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

3. Recibir los informes periddicos de evaluacion.
Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

5.4 Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes,
los padres de familia para el caso de estudiantes menores de 18 afios, deben:

1. Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de
criterios y procedimientos de la evaluacidon del aprendizaje de los estudiantes
y promocion escolar

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

3. Analizar los informes periddicos de evaluacidon

CAPITULO VI
ELEMENTOS Y COMPONENTES DE PARTICIPACION

6.1  Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion. La comunidad educativa
participara en el proceso de construccion del SIEE a través de sus representantes:

v En las Comisiones de Evaluacion y Promocién.

v En reuniones con los docentes, estudiantes y padres de familia para la
divulgacion del decreto, aplicar encuestas, intercambiar ideas, discutir criterios,
fijar escalas, disenar estrategias y acciones.

v" De manera individual cualquier integrante de la comunidad puede realizar
propuestas que se consideren pertinentes ante el Consejo Académico y con
aprobaciéon del Consejo Directivo, favoreciendo con ello la construccion
permanente del Sistema de Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

v Ante el Consejo Directivo, ellos representan a los padres de familia, tramitan sus
propuestas e inquietudes y establecen canales de comunicacidn.
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6.2 Acciones que garanticen que los directivos docentes y docentes
cumplan lo establecido en este sistema institucional de evaluacion.

Para garantizar que los directivos docentes y docentes, de la institucion de
educacion para adultos “YADY REYES” cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion se tendrdn en cuenta las
siguientes acciones:

v Docentes: Aplicacion de instrumentos para el registro de cada una de las
etapas del proceso evaluativo del estudiante.

Registro anecdotico;

Control de progreso;

Control de asistencia;

Carpeta de evidencias;

Registro de calificaciones del docente;
Cronograma de evaluaciones;

RN NN

Andlisis e interpretacion de resultados y juicio valorativo;

v Directivos docentes: Revision de instrumentos llevados por los docentes
para el registro de cada una de las etapas del proceso evaluativo del estudiante, lo
cual se registrara en un documento disefiado para tal efecto:

v" Registro anecddtico;

v" Control de progreso;

v Control de asistencia;

v' Carpeta de evidencias;

v Registro de calificaciones del docente;

v" Actas: Consejo Directivo, Consejo de Padres de familia, Consejo
Académico, Comité de Evaluacion;

v" Invitaciones, comunicados, circulares, oficios;

v' Analisis y divulgacidn de pruebas internas y externas;

v" Archivo de documentacion.

6.3 Formacion y evaluacion del desarrollo personal y social (comportamiento
social). El dambito educativo contribuye en el desarrollo de los sujetos en
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numerosos campos sociales, éticos y ciudadanos, entre otros. En este sentido, en
la instituciéon de educacion para adultos “YADY REYES”, se promovera la
educacién en valores como el respeto a la vida y demas derechos humanos, a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.
Para ella se construiran normas de convivencia y la evaluacion de actitudes.

6.4 Responsabilidades de la institucion educativa. En cumplimiento de las

funciones establecidas en la ley, la institucion de educacién para adultos “YADY
REYES”debera:

1. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluaciéon y de apoyo para la
superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes.

2. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante,
con el fin de presentar los informes periodicos de evaluacién, el plan de
actividades de apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

3. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocion de los estudiantes si lo considera pertinente.

4. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el consejo académico.

5. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacion; estrategias para la superacién de debilidades y
promocion de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. A través del consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion con la
evaluacion o promocion.

8. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desemperio de los estudiantes,
e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.
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9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los ciclos evaluados, y colaborar con éste en los
procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segtin se requiera.

6.4.1 Registro escolar. Es un registro actualizado de los estudiantes que contiene,
ademas de los datos de identificacion personal, el informe de valoracion por ciclos y
el estado de la evaluacion, que incluira las novedades académicas que surjan.

6.4.2 Constancias de desempeno. La Institucion a solicitud del padre de familia
y/o los estudiantes, expedira constancias de desempeno de cada ciclo cursado, en
las que se consignaran los resultados de los informes periddicos.

CAPITULO VII
EVALUACION INSTITUCIONAL, DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Los planes de mejoramiento anual, fundamentados en el andlisis de los resultados
logrados por la institucion en su autoevaluacién, en un afio lectivo, se convierten en
estrategias renovadoras de la vida de la organizacion. Siendo la evaluacion de los
Directivos Docentes un aspecto importante en la evaluacion institucional. En torno
al desarrollo del PEI, la evaluacién es un mecanismo auto-regulador sobre las metas
alcanzadas, de acuerdo con los objetivos propuestos en cada uno de sus
componentes: administrativo, pedagdgico y de proyeccidon a la comunidad. Por
tanto, la evaluacion de directivos docentes buscara contribuir al mejoramiento de su
labor y por consiguiente al mejoramiento de los aprendizajes y desarrollo de los
estudiantes, identificando mediante la evaluacion de desempeno, las necesidades de
desarrollo de conocimientos y competencias propias de la docencia.

En la institucion de educacion para adultos “YADY REYES”, se tendra en cuenta los
siguientes pasos:

Etapa de Autoevaluacion: Revision de la identidad institucional, evaluacion de cada
una de las areas de gestion, elaboracion del perfil institucional, establecimiento de
las fortalezas y oportunidades de mejoramiento.
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Elaboracion del Plan de Mejoramiento: Formulacidén de objetivos, formulacion de
metas, definicion de indicadores, definicién de actividades y sus responsables,
elaboracién de cronograma de actividades, definicion de los recursos necesarios para
la ejecucion del plan de mejoramiento, divulgacion del plan de mejoramiento a la
comunidad educativa.

Seguimiento y Evaluacidon: Montaje del sistema de seguimiento, revision del
cumplimiento de los objetivos y metas del plan de mejoramiento, evaluacion del
plan de mejoramiento, comunicacién de los resultados de la evaluacion del plan de
mejoramiento.
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