




• NIT: 89050539-0

• DANE: 154109000431

• Creada por decreto N° 96 de febrero 9 de 1973

• Decreto de fusión N° 0769 de noviembre 30 
de 2002

• Decerteto de fusión N° 0578 de marzo 18 de 
2021

• Resolución de aprobación de estudios N°
005212 de octubre 21 de 2019.



SEDE  PRINCIPAL
Sede 1: Rafael 

Celedón 2019 2020 2021

Sexto: 

Séptimo:

Octavo: 

Noveno: 

Décimo: 

Undécimo: 
Total sede 1: 

33

36

22

30

35

23

179

21

39

25

23

38

34

180

25

22

36

23

25

36

167



Sede Integrada 2019 2020 2021

Preescolar:

Primero: 

Segundo: 

Tercero: 

Cuarto: 

Quinto: 
Total sede 2: 

9

12

12

7

8

13
61

14

14

14

11

8

10
71

11

14

15

20

10

9
79



Sedes Rurales 2021

Santa Rita:

Balcones: 

Bellavista: 

El Alto: 

El Carmen: 

Filo Seco: 

San Miguel:

San Pablo
Total sedes: 

Total institución : 

24

11

9

20

5

10

11

5
95

341



• La sede uno cuenta con siete aulas de clase, cinco de ellas con 
capacidad para 25 estudiantes, dos con capacidad para 38 
estudiantes. Posee un aula múltiple, una sala de 
audiovisuales, laboratorios de física y de química, aula de 
informática (cerrada por agrietamientos), sala de profesores, 
baños en cada piso y dependencias administrativas.

• La sede dos cuenta con seis aulas de clase, un aula para 
informática, baños, cocina y restaurante escolar. Una de las 
aulas presenta agrietamiento)

• Las sedes cuentan con servicios de agua, energía eléctrica, 
alcantarillado y conectividad.

• La propiedad de los terrenos de la institución pertenecen al 
municipio de Bucarasica.



• La sede 3, Santa Rita, cuenta con 3 aulas de clase, con 
capacidad para 30 estudiantes. Posee un aula de 
informática, habitación para el docente con baño privado, 
baños externos, cocina  y comedor. Una cancha anexa. Tiene 
servicio de agua y electricidad. El presente año se instala la 
conectividad.

• La sede 4, Balcones, cuenta con un aula de clase, un aula 
para biblioteca, habitación para el docente, baños, cocina y 
restaurante escolar. Un patio de recreo. Tiene servicio de agua 
y electricidad. Las escrituras reposan en la alcaldía.

• Las sede 5, Bellavista cuentan con un aula de clase, una sala 
de informática, baños y cuarto del docente con baño privado. 
Tiene servicios de agua, energía eléctrica. La sede no posee 
escrituras.



• La sede 6, El Alto, cuenta con 2 aulas de clase, un aula de 
informática, habitación para el docente con baño privado, 
baños externos, cocina  y comedor. Un salón antiguo se 
encuentra en deterioro. Tiene servicio de agua y electricidad. 
Para el presente año se  proyecta instalar la conectividad. Las 
escrituras reposan en la alcaldía.

• La sede 7, El Carmen, cuenta con un aula de clase, habitación 
para el docente con baño privado, baños  y cocina. Un patio de 
recreo. Tiene servicio de agua y electricidad. Las escrituras 
reposan en la alcaldía.

• Las sede 8, Filo Seco, cuentan con un aula de clase, habitación 
del docente, un baño y una ducha compartidos con el docente, 
habitación para el padre. Tiene cocina. Tiene servicios de agua, 
energía eléctrica.  Sin conectividad. La sede no posee escrituras.



• La sede 9, San Miguel, cuenta con 2 aulas de clase, una de 
ellas en mal estado. Posee un aula de informática pequeña, 
baños externos, cocina  y comedor. Un patio de recreo. Tiene 
servicio de agua y electricidad. Posee escrituras.

• La sede 10, San Pablo, cuenta con un aula de clase pequeña, 
un aula para biblioteca, habitación para el docente, baños 
compartidos con el docente, cocina y restaurante escolar. Un 
patio de recreo. Tiene servicio de agua y electricidad. Las 
escrituras reposan en la alcaldía. El aula principal y los baños 
de los estudiantes se derrumbaron hace varios años.

• Solo alrededor del 30 % de los estudiantes tuvo acceso a 
internet desde el hogar durante la atención en casa.





• La institución cuenta con 21 docentes  de aula luego de la 
fusión en marzo de 2021 , 12 en la zona urbana y 9 en 
sedes rurales. Un docente se encuentra encargado de la 
rectoría y hay una tutora PTA.

• De los 21 docentes, 13 son nombrados en propiedad, 7 en 
provisionalidad y uno en temporalidad.

• 11 docentes son regidos por el decreto 2277 de 1979, y 10 por 
el decreto 1278 de 2002.

• En la sede integrada se cuenta con 4 docentes, una 
docente para preescolar, otra para 1°, otra para 2° y 3°,  y 
otra docente para 4° y5°. La sede principal cuenta con 6 
docentes en secundaria y 2 en media. 



• La sedes rurales cuenta cada una con un docente. En 2021 solo 
la sede El Alto contó con 2 docentes. El presente año se reabrió 
la Sede Filo Real.

• De la población atendida el 51,5 % provienen de la zona rural, 
y el 48,5 % restante pertenece a la zona urbana.

• La alcaldía municipal contrata por lo general el servicio de 
transporte escolar, debido a la pandemia y la atención en casa 
en 2021 no se prestó este servicio.

• En 2021 se asignaron 114 cupos del PAE (de ración 
industrializada) para la Sede principal, 49 para la Sede 
Integrada y 103 cupos para las sedes rurales.



• Se orientó la ejecución del PEI y el SIE, lo mismo que se acompañar 
el actuar del Consejo Directivo y el gobierno escolar.

• Se cumplió con los  documentos e informes contables trimestrales y  
cargue de la información al SIFSE.

• Se realizó el proceso de matrícula y registro, lo mismo que los retiros 
en el SIMAT y actualización del SIMPADE.

• Se cumplió con los requerimientos de la SED en cuanto a 
resignificación del SIE, PMI, Auto evaluación institucional, junto con 
el Consejo Directivo. 

• Se cargó la información en el registro DANE.
• Se administra la cuenta maestra para el manejo de recursos del 

FOSE.
• Se dio cumplimiento al POAI 2021: cronograma de actividades. 
• Se realizó la evaluación de docentes del decreto 1278 según 

orientaciones de la SED y el MEN.
• Se gestionaron recursos para la adecuación de las diferentes sedes 

con recursos FOME



• Se elaboraron los protocolos de bioseguridad y se aprobaron por 
parte de la secretaría de salud municipal y la SED .

• Se realizaron las adecuaciones para prestar el servicio educativo 
en alternancia en la sede principal.

• Participamos de las diferentes reuniones organizadas por las 
diferentes dependencias de la alcaldía municipal y la SED.

• La institución acata las orientaciones de la SED y Migración 
Colombia, recibe estudiantes venezolanos y los reporta a SIRE.

• En cuanto a Vivecolegios 2.0. Se presentaron los informes 
periodales y se actualizó la información de los usuarios. los 
docentes cargan información continua a la plataforma. 

• Se viene  liderando un proceso anual de  resignificación a 
documentos institucionales.

• Se realizaron las reuniones de padres de familia manteniendo los 
protocolos de bio seguridad. 

• Participamos del Foro Educativo Municipal.
• Integramos a la IE las sedes rurales fusionadas y a sus docentes. 



• Los docentes vienen trabajando en  la reestructuración de planes de área 
y de aula, lo mismo que reformulación del PEI, SIE y Manual de 
convivencia.

• Mantuvimos la prestación del servicio educativo en pandemia 
implementando la atención en casa a través de guías de 
aprendizaje.

• En el PAE se realizó la focalización, marcación y entrega de 
raciones industrializadas.

• Se enviaron los documentos e informes requeridos por la SED 
concernientes a la atención en pandemia  y alternancia.

• Se mantuvo actualizada la información en la plataforma 
ENJAMBRE.

• Se enviaron los informes mensuales de novedades  e informes de 
planta de personal docente, al igual que el estudio de planta. Se 
distribuyó la carga académica a cada docente.

• Se realizaron reuniones periódicas con los docentes, presenciales y 
virtuales para la organización de la prestación del servicio.

• SE elaboró y ejecutó el PMI en un 90%



INSTITUCIÓN EDUCATIVA RAFAEL 
CELEDÓN: GESTIÓN RECTORÍA



BOLETINES                           DANE





• Para el presente año 2022 nos proponemos:
• Realizar mantenimiento de computadores.
• Mejorar el índice sintético con el acompañamiento PTA.
• Mejorar los puntajes en pruebas de estado.
• Continuar socialización e implementación del PEI, SIE, Manual 

de convivencia, Manual de funciones y Manual de 
procedimientos, lo mismo que elaboración y ejecución del PMI.

• Implementar proyectos de lectura y valores.
• Se cuenta con acompañamiento de psicólogo.
• Adecuación y mantenimiento de sedes rurales.
• Promover el sentido d pertenencia en los miembros de la 

comunidad educativa.



¡MUCHAS GRACIAS!


