INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE EUSEBIO CARO

RENDICION DE CUENTAS
2021

GESTIONES




GESTION DIRECTIVA

1. Se realizaron las adecuaciones y adaptaciones necesarias al componente conceptual del PEI (Mision,

Vision, metas).

2. Se conformo el Gobierno escolar, con un sentido democratico de acuerdo con lo estipulado en la LEY.

3. Se establecio la Matriz de Asignacion de Tareas, en donde a cada docente y directivo se le
determinaron las funciones y responsabilidades a realizar.

4. Se resalto a los docentes de acuerdo con su pertinencia a la institucion.

5. Se mejord el ambiente escolar, la participacion democratica, de la comunidad Educativa

6. Se actualizaron, adaptaron y adoptaron, los documentos institucionales a través del Consejo Directivo

7. Se mejoraron las relaciones con la SED, autoridades Educativas




1. Se actualizo el Plan de Estudios.
2. Se doto de guias pedagogicas a los estudiantes.

3. Se coloco internet en todas las sedes a traves de la
Empresa TV San Jorge

V4
4. Se coloco internet en todas las sedes a través de la G E ST I O N
Gobernacion de Norte de Santander.
5. Se acondiciono la institucion educativa para el ingreso L
seguro, gradual y progresivo de los estudiantes. AC A D E MI C A

6. Se adapto el SIEE, Manual de Convivencia, a la situacion
establecida por la Pandemia.

7. Se adapto el estilo pedagdgico a las circunstancia
establecidas por la pandemia (uso de guias y plataformas
virtuales)




8. Los estudiantes se presentaron a las pruebas de estado con resultado
satisfactorios de acuerdo a las condiciones.

9.Se obtuvo un promedio de promocion sobresaliente (90%) en secundaria y
media y un 97% en primaria y Transicion

10. Se brindo la oportunidad a todos los estudiantes para retornar a las labores
académicas.

11. Se continuo con los proyectos transversales y de area, adecuandolos a las
circunstancias existentes.

12. Se continuo con el apoyo pedagogico a los estudiantes a través del Aula de
Apoyo.



GESTION ADMINSITRATIVA Y FINANCIERA
1. Se mantuvo el porcentaje de matricula, 3663 estudiantes.

2. Se cuenta con una plataforma para la entrega de informes académicos y
seguimiento a estudiantes.

3. Se realizo el mantenimiento a toda la institucion, dirigido a brindar las
condiciones especificas para el retorno gradual, seguro y progresivo de los
estudiantes

4. Desde la institucion se establecio el proceso de vacunacion para los
estudiantes y familiares de nuestra institucion educativa.

5. Se asigno la carga académica a los docentes y coordinadores de acuerdo con
las recomendaciones dadas por la SED

6. Se adapto el Manual de Convivencia a las circunstancias establecidas por la
Pandemia

7. Se formulo el presupuesto anual, aprobado por el Consejo Directivo y Avalado
por la SED




GESTION COMUNITARIA

2. Se consolido la Escuela de Padres.

3. Se realizo el proyecto de Servicio Social Estudiantil de acuerdo con las lineas
establecidas.

4. Se brindo la oportunidad a Todos los integrantes de la comunidad Educativa
para que participaran en la conformacion del Gobierno Escolar.

5. Se formulo el Proyecto de Riesgos y se hizo la adaptacion del proyecto de
Riesgos Sicosociales.

6. Se mantuvo la relacion con el Hospital Emiro Quintero Cahizarez para la
realizacion de Jornadas de Vacunacion, en todas las sedes del Colegio

7. Se trabajo con la Policia Nacional y Alcaldia Municipal en programas de
beneficio a los estudiantes.




INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE EUSEBIO CARO

RENDICION DE CUENTAS
2021

SEDE: CENTRAL JM




4_:"_, . '
ORGANIZACION DEL
GOBIERNO ESCOLAR




INSTITUCION EDUCATIVA JOSE EUSEBIO CARO
TARJETON ELECCION ESTUDIANTE REPRESENTANTE
AL CONSEJO DIRECTIVO 2021.
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