PLAN DE ALTERNANCIA EDUCATIVA CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS MESONES TEORAMA NORTE DE SANTANDER.


1. INTRODUCCION.
La pandemia a causa del Covid 19 se ha convertido en la mayor crisis de salud global del último tiempo, una que está cambiando el proceso educativo en el país, que además nos ha instado a unir fuerzas con nuestros Docentes, Secretaría de Educación y la Gobernación, para lograr solventar la situación y llevar a cabo la prestación del servicio educativo en nuestra región.

La meta es lograr consolidar gradualmente la nueva forma de enseñanza-aprendizaje, flexibilizando el plan de estudios y los procesos de evaluación, generando acciones de motivación con las familias y confianza para aceptar esta nueva realidad con la esperanza del retorno a la presencialidad con esquema de alternancia.

Para lograr implementar la presencialidad con el esquema de alternancia en nuestra institución educativa, se procederá a estructurar con ayuda de los docentes líderes de calidad, estudiantes y padres de familia el siguiente plan enmarcado en las políticas de bioseguridad que están dispuesta en la ley.

2. NORMATIVIDAD:
Directivas 011 del 29 de mayo y 012 del 2 de junio de 2020, expedidas por el Ministerio de Educación.
La Circular Conjunta número 11 con el Ministerio de Salud y Protección Social del 9 de marzo de 2020.
Las Circulares 19, 20 y 21 del 14, 16 y 17 de marzo de 2020 y las Directivas 3, 5, 7, 9, 10, 11 y 12 del 20 y 25 de marzo, del 6 y 7 de abril, del 29 de mayo y del 2 de junio de 2020.
El Decreto Legislativo 539 de 2020 y la Resolución 666 de 2020.
El documento de lineamientos desarrolla las indicaciones dadas a través de las Directivas 011 del 29 de mayo y 012 del 2 de junio de 2020.
Directiva 012 del 2 de junio de 2020.
3. OBJETIVOS
· Garantizar las condiciones higiénico –sanitarias y de componentes del agua, saneamiento básico, higiene y distanciamiento físico en el CER Los Mesones, para la prevención del COVID-19, con la implementación de los protocolos de bioseguridad y apropiación de las prácticas recomendadas para evitar el contagio y la propagación del virus.
· Formalizar las disposiciones, organización y gestión que le corresponde adelantar al CER para orientar las acciones que deben seguir los estudiantes, padres de familia y demás miembros de la comunidad educativa en la implementación y seguimiento al proceso de transición gradual, progresivo y seguro, de la prestación del servicio educativo bajo el esquema de alternancia en todos sus niveles.
4. ALCANCE

· El Plan de Alternancia detalla las orientaciones a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa del CER Los Mesones, reconociendo el contexto regional para que los estudiantes puedan continuar el proceso educativo durante el año escolar 2021, bajo esquemas de atención acordes con las recomendaciones de las autoridades sanitarias ante la pandemia del covid-19.

5. MATRÍCULA
El Centro Educativo Rural Los Mesones del municipio de Teorama Departamento Norte de Santander está compuesto por 19 sedes oficiales y una satelital, a continuación, presentamos la distribución de la matrícula a corte 29 de enero de 2021.
	MATRICULA POR NIVEL EDUCATIVO

	TRANSICION
	46

	PRIMARIA
	398

	SECUNDARIA
	40

	TOTAL: 
	484



6. PERMANENCIA
Con el Plan de Alternancia se busca contener y disminuir la deserción de los estudiantes, reducir las implicaciones a la salud mental de los niños niñas y adolescentes generando estrategias para garantizar adecuadamente el derecho a la educación y la preservación de la vida.
ESTRATEGIA PEDAGÓGICA A UTILIZADA EN EL I Y II SEMESTRE 2020.

Guías y talleres impresos: 94,74 %
Por vía Wasap:  5,26 %
Solo una sede no trabajó con paquete pedagógicos, dicha sede utilizó el wasap y las llamadas telefónicas para el desarrollo de las actividades. 


INFRAESTRUCTURA

Sedes rurales: 19 y 1 satélite. 
Sedes con infraestructura en estado regular, específicamente en lo que respecta al mejoramiento de baterías sanitarias, instalación de tanque aéreos, instalación de lavamanos.
Sedes que no cuentan con suministro de agua de manera permanente.

RECURSO HUMANO

El Centro Educativo Rural Los Mesones del municipio de Teorama, Departamento Norte de Santander cuenta con una planta provisional de directivo y docentes discriminada de la siguiente manera: 

	DIRECTOR RURAL
	1

	DOCENTES DE AULA
	23

	TUTOR PTA
	1
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CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS MESONES
 E- mail  cerlosmesones@gmail.com--Cel: 3176184560


PLAN DE ALTERNANCIA 
CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS MESONES 
FASE DE PLANEACIÓN Y ALISTAMIENTO.


	COMPONENTE
	ACTIVIDAD
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACIÓN
	RESPONSABLES

	


1. Participación de niños, niñas, adolescentes y jóvenes.
	Elección de personero y contralor estudiantil para la divulgación de los procesos de inicio de clase con alternancia.
	10/02/2021
	12/02/2021
	


Director, Docentes, Personero y contralor escolar.

	
	Elaboración de manual orientador (regreso a clases) para estudiantes.
	15/02/2021
	16/02/2021
	

	
	Entrega de folletos a estudiantes con las orientaciones tomadas del manual orientador para iniciar clases con el esquema de alternancia.
	
22/02/2021
	
22/02/2021
	

	
	Participación de personero y contralor estudiantil para toma de decisiones.
	23/02/2021
	23/02/2021
	

	
	Revisión y ajustes del proyecto de estilos de vida saludable.
	18/02/2021
	18/02/2021
	

	
	Diseño y aplicación de herramientas pedagógicas sobre el autocuidado y aprendizajes para la vida.
	
14/02/2021
	
14/02/2021
	

	2. Trabajo con familia y comunidad.

	Elaboración de manual orientador para familias sobre regreso progresivo y gradual con esquema de alternancia. 
	15/02/2021
	16/02/2021
	

Director, docentes y docente de apoyo.

	
	Conversatorios y consultas a los consejos y padres de familia sobre el proceso de alternancia.
	23/02/2021
	23/02/2021
	

	
	Orientación a padres de familia sobre la información del manual orientador. Entrega de folletos.
	25/02/2021
	25/02/2021
	

	
	Actas de acuerdo con los padres de familia para la puesta en marcha del regreso progresivo con alternancia.
	25/02/2021
	25/02/2021
	

	



3. Planeación y trabajo pedagógico.
	Ajustes al PEI en el marco de la flexibilización curricular con alternancia.
	12/01/2021
	13/01/2021
	






Director, docentes.

	
	Reunión con consejo académico sobre la armonización curricular para la planeación académica y pedagógica en alternancia.
	19/01/2021
	19/01/2021
	

	
	Reunión con consejo académico para revisar los resultados obtenidos en las pruebas evaluar para avanzar. Revisar los resultados del trabajo con paquetes pedagógicos.
	20/01/2021
	20/01/2021
	

	
	Orientación a docentes y por ende a consejo académico, sobre la evaluación formativa y ajustes al Sistema Institucional De Evaluación con presencialidad en esquema a de alternancia.
	21/01/2021
	21/01/2021
	

	
	Orientación a docentes sobre el fortalecimiento curricular en alternancia.
	21/01/2021
	21/01/2021
	

	
	Elaboración de una ruta integral de acciones en caso que se presente alguna situación de riesgo en especial por infección a causa del covid 19 en las sedes, estructuración a cargo  del comité de alternancia municipal , gestión directiva, académica y comunitaria.
	

22/02/2021
	

22/02/2021
	

	

4. Recursos humanos (Directivos y Maestros)
	Caracterización del personal docente que entrará bajo el esquema de alternancia.
	22/02/2021
	22/02/2021
	

Director, consejo académico.

	
	Identificación de variables que permitan definir el número de docentes que cumplen con las condiciones para el retorno bajo el esquema de alternancia. 
	22/02/2021
	22/02/2021
	

	
	Socialización de directrices y lineamientos a los docentes para garantizar la prestación del servicio bajo el esquema de alternancia.  
	23/02/2021
	23/02/2021
	

	




5. Divulgación, comunicación y movilización social.
	
Información a través de plegables a los estudiantes y padres de familia sobre la importancia de seguir los protocolos de bioseguridad. 
	

22 y 25/02/2021
	

22 y 25/02/2021
	





Docentes, emisora comunitaria San Pablo estéreo.

	
	Orientación a padres de familia para dar a conocer la mecánica de estudio con el esquema de alternancia. 
	25/02/2021
	25/02/2021
	

	
	Información a través de emisoras locales, sobre la puesta en marcha del nuevo esquema.
	01/03/2021
	03/03/2021
	

	
	Articulación con secretaría de salud municipal para masificar la información sobre la prestación del servicio educativo bajo el esquema de alternancia. 
	05/03/2021
	05/03/2021
	

	
	Compartir con la alcaldía el presente plan  con el fin de trabajar mancomunadamente en la ejecución del mismo.
	01/02/2021
	01/02/2021
	

	6. Habilitación de las instalaciones de las sedes educativas y definición de otros espacios para el trabajo académico.
	Revisión y elaboración de una base de datos de los espacios disponibles que pueden ser usados para recibir clase: área en metro cuadrado de cada una.
	12/02/2021
	13/02/2021
	
Director, docentes, gobernación, alcaldía municipal..

	
	Gestión de recursos a nivel departamental, y municipal
	01/02/2021
	01/02/2021
	

	
	Definición del aforo de estudiantes por cada espacio en las sedes educativas.
	12/02/2021
	12/02/2021
	

	

7. Dotación de       elementos de bioseguridad. 




8. Alimentación escolar.
	Identificación de las necesidades de bioseguridad de la sedes que entrarán bajo el esquema de alternancia.
	12/01/2021
	13/01/2021
	
Gestión Directiva. Gestión administrativa y financiera. 






Director, docentes, padres de familia.


	9. 
	Adquisición de recursos por parte del MEN, la SED y la Gobernación para ejecutarlos y así lograr la consecución de los elementos de bioseguridad.
	Marzo 2021.
	Abril 2021.
	

	10. 
	Reunión consejo directivo para acta de aprobación del plan de compras.
	Abril 2021
	Abril 2021
	

	11. 
	
Coordinación y entrega de los elementos de dotación inicial básica para todas las sedes.
Conformación del comité de alimentación escolar por cada sede.
	Abril 2021


03/02/2021
	Abril 2021


03/02/2021
	

	
	Informe sobre protocolos de bioseguridad para la manipulación y entrega de los alimentos.
	03/02/2021
	03/02/2021
	

	
	Adecuación de los espacios para almacenar los alimentos.
	08/02/2021
	12/02/2021
	

	
	Marcación de la estrategia en la plataforma del SIMAT. 
	febrero 2021
	febrero 2021
	

	12. Traslado y transporte de estudiantes.
	En el CER no contamos con trasporte escolar. Los estudiantes se desplazan a pie y en algunas sedes los padres de familia los llevan en motocicletas.
	
No aplica.
	
No aplica.
	
No aplica.

	13. Estrategias de conectividad.
	Hacer mantenimiento a los computadores donados por CPE.
	23/04/2021
	29/04/2021
	Gestión directiva.

	
	Solicitar a la entidad de las TICS la conectividad de internet para sede principal.
	01/02/2021
	01/02/2021
	

	14. Organización de jornadas escolares y grupos de trabajo.
	Reunión con consejo académico y consejo directivo para adoptar el nuevo horario escolar.
	03/02/2021
	03/02/2021
	
Director, consejo académico, consejo directivo.

	
	Reunión con consejo académico y directivo para adopción de aforo de estudiantes en las aulas de clase.
	03/02/2021
	03/02/2021
	

	
	Revisión y ajustes de la asignación académica de acuerdo a los ajustes transitorios al plan de estudios y por ende al currículo.
	12/01/2021
	15/01/2021
	

	15. Calendario progresivo de retorno.
	Adopción y elaboración del calendario académico 2021 de acuerdo a las indicaciones de la SED en su resolución de calendario.
	
12/01/2021
	
12/01/2021
	Gestión directiva y académica.

	16. Articulación intersectorial. 
	Conformación del comité de alternancia en el municipio de Teorama. Acción y seguimiento de los procesos de acuerdo a la prestación del servicio educativo bajo el esquema de alternancia.
	
13/11/2020
	
13/11/2020
	Directivos alcaldía municipal.

	17. Actividades de seguimiento y monitoreo.
	Entrega cada  2 meses de informes al comité de alternancia municipal.
	11/06/2021
	12/11/2021
	
Director y docentes.

	
	Seguir las instrucciones estipuladas en el documento de ruta de acciones cuando se presente algún caso de covid.
	Durante todo el año.
	
10/12/2021
	


PLAN DE ALTERNANCIA
CENTRO EDUCATIVO RURAL LOS MESONES
FASE DE EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO.

	
COMPONENTE
	
ACTIVIDAD
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACIÓN
	
RESPONSABLES

	


1. Participación de niños, niñas adolescentes y jóvenes.
	Instalación del gobierno escolar, actas de elección de personero y contralor escolar.
	12/02/2021
	12/02/2021
	





Docentes.

	
	Divulgación y/o socialización del manual orientador a estudiantes.
	22/02/2021
	22/02/2021
	

	
	Ejecución de las actividades del proyecto de vida saludable.
	18/01/2021
	19/11/2021
	

	
	Seguimiento mediante formatos institucionales de los resultados de la aplicación de las nuevas herramientas pedagógicas sobre el autocuidado y aprendizajes para la vida.  
	
14/01/2021
	
19/11/2021
	

	
	Puesta en marcha de los P.P.P.
	05/04/2021
	30/11/2021
	

	



2. Trabajo con familia y comunidad.
	Divulgación y/o socialización del manual orientador a padres de familia.
	
25/02/2021
	
25/02/2021
	



Director, docentes, consejo de padres.

	
	Reuniones cada fin de periodo con consejo de padres para revisar resultados del trabajo en alternancia.
	
25/01/2021
	
28/11/2021
	

	
	Elaboración de actas con padres de familia para acordar los compromisos y procesos a seguir de acuerdo al proceso de alternancia.
	
25/02/2021
	
25/02/2021
	

	
	Informes ejecutivos semestrales para hacer seguimiento al cumplimiento de los procesos estipulados en el manual orientador de alternancia.
	
Primer informe 05/06/2021
	
Segundo informe 28/11/2021
	

	





3. Planeación y trabajo pedagógico.
	Acta de adopción a los cambios efectuados al currículo.
	
03/02/2021
	
03/02/2021
	







Director, docentes, consejo directivo y académico.

	
	Acta de adopción a los ajustes transitorios del PEI.
	
03/02/2021
	
03/02/2021
	

	
	Actas de reunión y control de asistencia con docentes sobre temas relacionados con el fortalecimiento curricular y evaluación formativa.
	
13/01/2021
	
13/01/2021
	

	
	Socialización a la comunidad educativa de la ruta integral de acciones en caso de que ocurra cualquier tipo de situación de riesgo en especial la del covid 19. Hacer seguimiento en formato específico a la persona involucrada.
	

25/02/2021
	

25/02/2021
	

	
	Revisión y ejecución de la estrategia pedagógica  enmarcada en el horizonte institucional durante la alternancia.
	
14/01/2021
	
30/11/2021
	

	4. Recursos humanos (Directivo y Docentes)
	
Acta de reunión para seleccionar el número de docentes que no presentan inconvenientes para trabajar bajo el esquema de presencialidad. Acta de adopción del consejo directivo para la puesta en marcha. 
	


20/01/2021
	


20/01/2021
	


Director, docentes, consejo directivo.

	



5. Divulgación, comunicación y movilización social.
	
Actas de entrega de folletos sobre la importancia de seguir los protocolos.
	

22 y 25/02/2021
	

22 y 25/02/2021
	






Director, docentes, alcaldía municipal.

	
	Trabajo mancomunado con la secretaría de salud municipal para  la masificación de información a la comunidad educativa sobre las normas de autocuidado y la importancia de hacer parte del proceso formativo del estudiante.
	

Durante la vigencia 2021
	

Durante la vigencia.
	

	
	Construcción de alianzas con entidades locales y departamentales para la puesta en marcha del estudio presencial con esquema de alternancia. 
	
Marzo 2021
	
Abril 2021
	

	
6. Habilitación  de las instalaciones de las sedes educativas y definición de otros espacios para el trabajo académico.
	Formato institucional para tener acceso a la información de infraestructura de todas y cada una de las sedes del CER
	
Enero 2021
	
Enero 2021
	



Director y docentes.

	
	
Disponibilidad de salones con buena ventilación y espacios adecuados para el aforo de estudiantes.
	
Marzo 2021
	
Marzo 2021
	

	

7. Dotación de elementos de bioseguridad.
	Encuestas y base de datos con información de necesidades de bioseguridad de la sedes del CER.
	
12/01/2021
	
01/02/2021

	



Director, consejo directivo, docentes.


	
	
Acta de entrega de elementos de bioseguridad.
	Abril 2021
	Abril 2021
	

	
	
Evidencias fotográficas.
	Durante la vigencia.
	Durante la vigencia.
	

	
	Revisión y análisis del plan de compras para el alistamiento.
	
Abril 2021
	
Abril 2021
	

	

8. Alimentación escolar.
	

Actas de conformación del comité.
	


03/03/2021
	


03/03/2021
	



Docentes.

	
	Socialización y entrega de reglamento del comité.
	
03/03/2021
	
03/03/2021
	

	
	Dotación de elementos de bioseguridad y desinfección para restaurantes. Actas de entrega.
	
5 de abril 2021.
	
8 de abril 2021.
	

	9. Traslado y transporte de estudiantes.
	Implementación del proyecto transversal, movilidad segura.
	
01/02/2021
	
30/11/2021
	
Docentes líderes de proyectos.

	10. Estrategias de conectividad.
	Gestión para mantenimiento de PCS y conectividad de internet en sede principal.
	
01/02/2021
	
01/03/2021
	
Director.

	
11. Organización de jornadas escolares y grupos de trabajo.
	Acta de adopción de consejo directivo y académico de horario de estudiantes durante la alternancia.
	
03/02/2021
	
03/02/2021
	
Director, docentes, consejos directivo y académico.



	
	Revisión y ajustes transitorios al plan de estudios.
	
12/01/2021
	
15/01/2021
	

	

12. Calendario progresivo de retorno.
	Elaboración y puesta en marcha del calendario académico escolar vigencia 2021.
	
18/01/2021
	
18/01/2021
	



Director, docentes, consejos directivo y académico.

	
	Ajustes a los considerandos y base normativa del calendario académico escolar. 
	
18/01/2021
	
18/01/2021
	

	
	
Acta de adopción de calendario.
	
03/02/2021
	
03/02/2021
	

	
	Inicio de actividades escolares bajo el esquema de alternancia.
	
05/04/2021
	
30/11/2021
	

	13. Articulación intersectorial. 
	Reuniones periódicas y entrega de informes al comité de alternancia municipal.
	Durante la vigencia 2021.

	Durante la vigencia 2021
	
Director y docentes.

	
14. Actividades de seguimiento y monitoreo. 
	Direccionamiento estratégico para llevar a cabo el presente plan de alternancia.
	Durante la vigencia 2021.

	Durante la vigencia 2021
	


Director y docentes.

	15. 
	Reuniones por periodos con consejo académico para revisar avances y oportunidades de mejoramiento.
	Durante la vigencia 2021.

	Durante la vigencia 2021
	

	16. 
	Revisión y Seguimiento al PMI.
	Por periodos.
	30/11/2021
	




Elaboró;



EDWAR ANTONIO GOMEZ ALVAREZ
DIRECTOR CER LOS MESONES.
image1.jpeg
3 Los ‘esones r

TEORAMA NS,





