RUTA DE MEJORAMIENTO

ORME AREAS DE GESTION




RUTA PARA EL MEJORAMIENTO:
AUTOEVALUACION PMI ‘SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Cuadro No. 4. Pasos para el mejoramiento

Etapa ‘ Pasos

Autoevaluaciéon | Revision de la identidad institucional

Evaluacion de cada una de las dreas de gestidn

Elaboracién del perfil institucional

Establecimiento de las fortalezas y oportunidades de mejoramiento

SERIE GUIAS No.

34

Elaboracién Formulacion de objetivos

del plan de Formulacidén de metas

mejoramiento | Definicion de indicadores

Definicion de actividades y de sus responsables
Elaboracién del cronograma de actividades
Definicion de los recursos necesarios para la ejecucion del plan de mejoramiento
Divulgacion del plan de mejoramiento a la comunidad educativa

Guia para el
mejoramiento
institucional

DE LA AUTOEVALUACION AL PLAN DE MEJORAMIENTO

Seqguimientoy | Montaje del sistema de seguimiento
evaluacion Revision del cumplimiento de los objetivos y metas del plan de mejoramiento
Tgssecth, otimees (55 Evaluacion del plan de mejoramiento

— Comunicacion de los resultados de la evaluacién del plan de mejoramiento




Mejoramiento continuo

El establecimiento involucra la lagico
del mejoramiento continuo: evalia
sus procesos y resultados y, en
consecuencia, los ajusta y mejora.

Apropiacion

Las acciones realizadas por el establecimiento tienen

un mayor grado de articulacion y son conocidas por la
comunidad educativa; sin embargo, todavia no se realiza
un proceso sistematico de evaluacion y mejoramiento.

Pertinencia

Hay principios de planeacion y articulacion de los esfuerzos y acciones del
establecimiento para cumplir sus metas y objetivos.

Existencia

La institucion se carocteriza por un desarrollo incipiente, parcial o desordenado, segun el caso. No
hay planeacion ni metaos establecidos y las acciones se realizan de manera desarticulada.




LA GESTION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO ABARCA VARIAS AREAS, PROCESOS Y
COMPONENTES

GESTION DIRECTIVA: se refiere a la manera como la institucién educativa es orientada. Esta drea se
cenfra en el direccionamiento estratégico, la cultura insfitucional, el clima y el gobierno escolar,
ademads de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el rector y su equipo de
calidad organicen, desarrollen y evaluen el funcionamiento general de la institucion.

GESTION ACADEMICA: ésta es la esencia del frabajo de la institucidon educativa, pues sefiala cémo se
enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias
necesarias para su desempeno personal, social y profesional. Esta drea de la gestion se encarga de
los procesos de diseno curricular, prdcticas pedagodgicas institucionales, gestion de clases vy
seguimiento académico.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: esta drea da soporte al trabajo institucional. Tiene a su
cargo tfodos los procesos de apoyo a la gestion académica, la administracion de la planta fisica, los
recursos Y los servicios, el manejo del talento humano, y el apoyo financiero y contable.

GESTION DE LA COMUNIDAD: como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucion
con la comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la atencion educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la prevencion de
resgos.



AREA DE GESTION DIRECTIVA

Afio 2021. Ao 2021. Gestion Ano 2021. Gobierno
Direccionamiento Estrategica Escolar
Ao 100%
Estratleg(;g/o 4 63%
Y 38%
0% 0% 0% % % % 0% ' 0%
1 2 3 4 1 2 3 4

Ano 2021. Cultura Ano 2021. Clima Escolar Afio 2021. Relaciones con
Institucional 78% el entorno
50%

0% 0% 0% '
A A 4

1 2 3 4




FORTALEZAS

El uso de los medios de comunicacion empleados permifié un trabajo armonioso y permanente en los diferentes procesos
instifucionales y son reconocidos por los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

Se moftiva constantemente al aprendizaje y se realizan acciones para fortalecerlas. Se intensificd el tfrabajo de los directivos y
docentes para motivar a los estudiantes para que continuaran con su proceso educativo.

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

jecutaron actividades.



Ano 2021. Practicas

Ano 2021. Seguimiento
GEST'ON Pedagogicas Academico
100% 100%
ACADEMICA
0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 2 3 i | 1 2 3 4
Ano 2021. Diseno Ano 2021. Gestion de
Pedagogico

aula
80%

100%
20%
% - l 0%

0% 0% 0%

A A A
1 2 3 4

1 2 3 4

y
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Ano 2021. Administracion

o Ano 2021. Administracion
de la planta fisica y de los

Ano 2021 Apoyo a la

gestion académica de servicios
100% recursos complementarios
86% 100%
0% 0% 0% 0% 0% P 0% 0% 0%
> 4 4 A
1 2 3 4 1 2 3 4 1 ) 3 4

N1C

1)

Ano 2021. Talento Humano Ano 2021. Apoyo financiero y

70% contable

100%

0% 0% 0%
—_— -_— _—

1 2 3



GESTION COMUNITARIA

OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO:

Continuar actualizacion PEI, MANUAL DE CONVIVENCIA, SIEE. Plan escolar Prevencion de riesgos fisicos, Psicosociales y de seguidad.
Educacidn, prevencion y capacitacion en factores de riesgos psicosociales. Validar los factores de riesgo existentes en la |LE. Disefiar
la ruta de evacuacién y procedimientos en caso de emergencia. Utilizar los elementos de proteccion personal requeridos. Consultar
y cumplir con las normas de seguridad establecidas en la I.E. Aplicacion e implementacion de las politicas de bioseguridad del
Covid-19 y el distanciamiento social decretadas por el gobierno Nacional, departamental, municipal e institucional.

Continuar con el diligenciamiento, actualizacion permanente de la informacién en formatos para documentar PEGR en todas las
sedes institucionales. Solicitar ante entidad competente la elaboracién del PEGR. Realizar ajustes acordes a la normatividad nacional
del Covid-19.

Levantamiento de planos en las diferentes sedes institucionales . Diseno programa sobre las normas de seguridad y prevencién de
riesgos en la institucion Educativa Nuestra Seinora del Pilar. Continuar con el fortalecimiento de proyecto de vida y orientacion
vocacional en la toda la comunidad estudiantil.

Ano 2021. Accesibilidad Ano 2021. Proyeccion a Ano 2021. Ano 2021. Prevencion
100% la comunidad Participacion y de riesgos
1009 i i
%0 convivencia 67%
67% 33%
33%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - 0% -I 0%
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

*



PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2021
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EFICIENCIA INTERNA
2021

APROBADOS: 517
96.81%

REPROBADOS: §
0.93%

DESERTORES: 9
1.68%

TRANSFERIDOS: 3
0.5%

TOTAL: 534

’_*'i - GARANTIZAFEL MEJORSMIEHTO COMTINUO DELOS ESTAELEGIMIEHTOS EDUGATIVGOS [TERTRIT

RN | ce Horte ae

e | sarander GESTION DE LA EWALUSCION EDUCATIVA ERITRE T VERSIOH 1.1
Secrmiaria de Bdusacian AMALISIE Y US0ODELOS RESULTADOS DE LAS EVALUACGIOHES DE ESTUDIAHMTES HoJa

EFICIEHCIAIHTERHADPE LSS ESTARLECIHIEHTOE ECUCATIVGE

ESTAELECIMIEMTO EOUCSTIVG IMNESTITUCIONEDUCATIVA HUESTRA SEAORA DEL FILAR CODIGO DERHE 1,5452ZE+11 FHIUHICIFIO FaMFLOHITA
ZOHA EDUGATIVE SUROCCIDEHTAL FECHADEELAEORACGION 0ZDEFEERERODE ZOZE
LIS AFESEEEFT EEFRESBARSE FEIERETHRES TRARIFERIE®SIL THTaL
EDUCATITDS T EREAEET TEAILAE X
CARACTERES ESHEBEET HEJERET ESHEEET HEJERET EsHEEET HEJERET ESHEEED HEJERET ESHEEED HEJERET
FREEJARDIH
FREEEICHLAR JARDIN
TREAHSICIOH 24 15 1 1 1 1 1 1 z2 15
TaTal 24 15 1 z2 15
1 27 LH 2 1 1 1 1 1 21 1K
2 22 22 ] ] ] ] ] ] 22 22
1 1 24 ] ] 1 1 ] ] LE] 22
FAIICA FEIHERIE
i H H 1 1 z 1 1 1 z2 H
5 24 I 1 1 1 1 1 1 22 3
TaTHL 10 LLL] 2 4 L] z 114 17
13 22 22 ] n 1 [ ] ] 21 22
?- 17 24 1 1 1 1 1 1 11 5
FERIICE IECHEFGEIR B L 'H 4 ] [} ] 1 ] 11 EH
1- 21 3 1 1 1 1 1 1 L1 3
TaTaL 105 nm [ z z 1 111 14
-
ECEEEHICE -
TaTal
e 1n- RE] 11 [ [ [ [ [ [ 11 11
11" 1K zn ] ] ] ] ] ] 1K zn
TECHICA 12
11-
TaTal LH LE] LE LE]
TETHEL FEEEICSLAE, FAIICEH T HEERI& 2E1 LT Fl 4 r H H 1 FH a5z
| ———
CIELD |
FATICE
—— CicLa ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
TaTal
ACRA et by BAIICE CIcLa [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
I::::::’: IEE-: Ll CIELD 1Y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ANTASA33T] ToTAL
CICLa Y
SIELD Y
TaTal
TEHTEL FSTENET ¥ AERELTHI




mejor saber ‘

7))
C
0
(«)
>
=
o

Resultados
agregados

examen Saber 11° - 2021
Subdireccion de Analisis y Divulgacion

Instituto Colombiano para
la Evaluacion de la Educacion - Icfes




