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ENTIDAD TERRITORIAL: NORTE DE SANTANDER

INFORME DE RESUMEN

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

RESULTADOS DE DOCENTES - EVALUACION 2021

CONSOLIDADO DEL TOTAL DE DOCENTES EVALUADOS

Segan area (secundaria y media) Seg(in zona
Area Namero 1 % Zona Niamero %
Ciencias naturales y educacion ambiental [ Rural 4 | 100,0
Ciencias sociales ] } Urbana E 1
'Educacion artistica y cultural | | TOTAL | 4 | 100,0
Educacién fisica, recreacién y deportes | |
Educacion ética y en valores | |
Educacion religiosa i i
Humanidades - Lengua Castellana ’ |
Idioma Extranjero ‘ ] Segun nivel
Matematicas f i l 100,0 Nivel Nimero %
Tecnologia e informatica | ] Preescolar
Filosofia | B. primaria | 3 | 750
Ciencias econdmicas y politicas | | B. sec. y medi 1 25,0
TOTAL j 1 | 100,0 TOTAL 4 100,0
PROMEDIOS DE LAS COMPETENCIAS EN EL GRUPO DE DOCENTES EVALUADOS
Para la interpretacién de la columna 4 (Promedio) se deben tener en cuenta las categorias de la escala:
No satisfactorio (1-59,9); Satisfactorio (60-89,9); Sobresaliente (90-100)
Nimero de Puntaje Puntaje Desv.
COMPETENCIAS EVALUADAS .
docentes’ | minimo? miximo® | Promedio” | ootindar®
|Dominio curricular 4 100,0 100,0 100,0
|Planeacién organizacién 4 980 | 1000 | 990 | 12
iPedag()gica y didéctica i 4 | 950 | 1000 i 98,3 ; 2,4
!Evaluacic’m del aprendizaje l 4 100,0 i 100,0 100,0 1
- GESTION ACADEMICA 4 98,8 100,0 99,3 0,6
E Uso de recursos 4 100,0 100,0 100,0
3
*|Seguimiento de procesos 4 96,0 99,0 97,8 1,3
GESTION ADMINISTRATIVA 4 98,0 99,5 98,9 0,6
Comunicacién institucional 4 | 980 | 1000 | 995 1,0
Interaccion comunidad - entorno 4 100,0 100,0 100,0
GESTION COMUNITARIA 4 99,0 100,0 99,8 0,5
§|Comportamental 1 4 | 93,0 100,0 98,3 3,5
[4 i
EEComportamental 2 1 4 } 94,0 ! 100,0 ! 98,5 ‘i 3,0
t | I |
E_ Comportamental 3 4 95,0 99,0 97,5 1,7
8 TOTAL COMPORTAMENTALES 4 94,0 99,7 98,1 2,7
PUNTAJE TOTAL 4 96,6 99,4 98,4 1,2

1. Docentes registrados en |a base de datos.
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Promedios en las diferenges competencias para el gruepo de docentes
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Porcentaje de docentes por categoria Competencias comportamentales
r I - |
CATEGORIA Ndamero % COMPETENCIA Frecuencia | %
i Liderazgo I
SATISFACTORIOQ ‘
SATISFACTORIO Comunicacion y relaciones
SOBRESALIENTE 4 100,0 Trabajo en equipo
TOTAL L3 100,0 Negociacion y mediacion e a
Compromiso social 4 33,3
S NO . Iniciativa 4 33,3
Porcentaje dentdowentes por categoria de
deSempeiio Orientacién al logro l 33,3
1
TOTAL 12 ; 100,0

SATISHACTOR

Porcentaje de eleccion
Competencias comportamentales

Orientacion al logro 3 333

iniciativa [ NN 333

Compromiso social 4@ 333
Negociacién y mediacion | 0,0

Trabajo en equipo | 00
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