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ACTA DIA E 2019

Lugar: Sede la Estancia
Hora: 7:30 am
Fecha: 01 de Noviembre del 2019

Asunto: Jornada dia E -2019 “Evaluar para Avanzar”

Desarrollo de la agenda:

Saludo.

Oracién

Video Siempre dia E — Ideas para uso a largo plazo.
Caracterizacion dia E

Analisis cuatrienio

Analisis del consolidado por areas, grados y periodos 2019
Momento Exploracion

Momento Estructuracion

. Momento de Transferencia

10.Video Experiencia IE Materia

11.Marcha final.

COND A WN

Se dio inici6 de la reunién a las 7: 30 am con un saludo por parte de la directora del CER
San Javier, dando las palabras de bienvenida a la jornada de reflexiéon pedagégica dia E
2019, y agradeciendo la asistencia a dicho evento a todos los docentes presentes y
resaltando la organizacién del comité del dia E “Evaluar para Avanzar”.

La oracion estuvo a cargo de la docente Rosario Alvarez.

Se dio inicié con la presentacién de un video del dia E ideas para uso a largo plazo, luego
se realiz6 la caracterizacion del dia E, por la docente Torcoroma Arias, reflexionando sobre
la importancia de la evaluacion como un proceso permanente, continuo y sistematico que
no solo permite obtener informacién sobre las competencias que desarrollan los nifos,
nifias y adolescentes si no que, ademas, constituye en un insumo para el fortalecimiento
permanente de las practicas educativas.



Luego la tutora del Programa Todos a Aprender Cecilia Bayona, hace un analisis del
-uatrienio permitiendo a los docentes la reflexién de los resultados obtenidos en los afios
snteriores en 1as pruebas saber: sequido a esto se analiza el consolidado de notas por
perioaos y grados, recopilando la informacién con anterioridad, los docentes organizados
en grupos de grados analizan, describen e interpretan los resultados obtenidos en las
evaluaciones internas, permitiendo la retroalimentacion y el ajuste de sus practicas
pedagégicas con el fin de avanzar en los procesos de ensefianza y aprendizaie en cade
una de las areas analizadas.

Se continua con el momento de exploracién por parte de la docente Maria Eugenia Lazaro,
donde se dieron a conocer preguntas relacionadas con el reconocimiento de los avances
institucionales a partir de la reflexién sobre la planeacion, la evaluacion y el mejoramiento
~ontinuo de los procesos de ensefianza y aprendizaje y la reflexion de los planes de area
y aula a partir del documento SIEE.

En el momento de Estructuracién se resalté la importancia de evaluar para avanzar que
nos permite el cambio de concepcion de la evaluacion acorde con las necesidades de la
comunidad educativa para la atencién; es por esto que la evaluacion de los aprendizajes

para avanzar debe responder a las preguntas ¢Qué evaluar? Como evaluar? ¢;Para qué
evaluar? ¢ Cuando evaluar?.

Posteriormente la docente Olga Marina Pacheco, explica el momento de transferencia
haciendo entrega de formatos a los docentes para diligenciar las estrategias de evaluar
para avanzar dia E 2019, donde se logré pactar algunos compromisos por areas creando
objetivos, de los cuales se identificaron actividades, responsables, productos, canales de
comunicacion y mecanismos de sostenibilidad por grupos de grados, se disenaron las
acciones escritas anteriormente, dicho documento reposara en el Establecimiento
Educativo del cual se espera el avance para el mejoramiento y reestructuracién de algunos
aspectos por mejorar en el SIEE.

Al finalizar la jornada se present6 un video sobre la experiencia de la IE Materia, donde
los docentes reflexionan acerca del trabajo durante la jornada de reflexion pedagégica dia
E 2019.

Siendo las 12: 30 am se da por terminada la jornada de reflexion pedagdgica entre
docentes, directivo docente y tutora.

Se proponen estos compromisos para el mejoramiento continuo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Incluir en el SIEE los % de evaluacion.
Disefiar una planilla de notas institucional.
Evaluacion de promocion en 5°, disefiada de forma estandarizada.

Reunirse por periodos los comités de evaluacién y promocién por sedes de escuela
nueva.

e Formalizar planes de area de 6° a 11° (disefiar y actualizar).
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