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Actas de Reunion de Docentes
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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
12 a 22 de Enero de 2021
MARTES 12 DE ENERO

Siendo las 9:00 am del dia Martes 12 de enero de 2021, se reunieron los docentes y
directivo docente del CER el Silencio de manera virtual con el fin de organizar el plan de
trabajo a desarrollar durante las dos semanas de desarrollo institucional del afio escolar de
acuerdo al siguiente orden del dia.

1. Saludo.

2. Oracion.

3. Analisis de la situacién que presenta el municipio frente al aumento de casos de
covid 19

4. Organizacion del plan de trabajo.

Desarrollo.
1. El director realizo un afectuoso saludo a los docentes agradeciendo por su

participacion y dando una bienvenida a este afio escolar que comienza

2. Ladocente Diocelina Santamaria realizo la oracion junto con todos los presentes.

3. Se realiz6 un analisis de la situacion que actualmente se presenta en el municipio,
ya que se aumentaron los casos de covid 19, se hicieron unas recomendaciones
generales y medidas a seguir para evitar el contagio o propagacion del COVID — 19
y se acord0 seguir reuniéndonos de manera virtual para evitar cualquier situacién
gue lamentar.

4. El director comento que aun no se tenia la circular o memorando con las directrices
de esta semana pero por ahora se recomienda estar haciendo un analisis y
caracterizacion de las sedes para elaborar el plan de alistamiento que requiere el
proceso de alternancia en el momento en que la situacion lo permita.

En constancia firman
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Directtfr Docente
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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
12 a 22 de Enero de 2021
MIERCOLES 13 DE ENERO

Siendo las 9:00 am del dia miércoles 13 de enero de 2021, se reunieron los docentes y
directivo docente del CER el Silencio de manera virtual con el fin de desarrollar actividades
correspondientes a las dos semanas de desarrollo institucional del afio escolar de acuerdo al
siguiente orden del dia.

1. Saludo.

2. Oracion.

3. Lectura de la resolucion  N° 003575 (19/11/2020), Por la cual se modifica la
resolucion N° 002938 (28/10/2020), en donde la SED expidi6 el calendario
académico para el afio lectivo 2021.

4. Elaboracion del calendario y cronograma académico 2021

Desarrollo.

1. El director realizo un cordial saludo a los docentes agradeciendo por su
participacion

2. Ladocente Leidy Céaceres realizo la oracion junto con todos los presentes.

3. Se realizo la lectura de la resolucion N° 003575 (19/11/2020), Por la cual se
modifica la resolucion N° 002938 (28/10/2020), en donde la SED expidi6 el
calendario académico para el afio lectivo 2021.

4. Se organizo el cronograma y calendario escolar de acuerdo a la resolucién teniendo

en cuenta que posiblemente la secretaria lo modifique ya que probablemente habra
una semana mas de desarrollo institucional y teniendo en cuenta que por lo menos el
primer periodo se laborara con la estratega de trabajo en casa. Se anexa el
documento con el cronograma y calendario académico.

En constancia firman
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Director/ Docente
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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
12 a 22 de Enero de 2021
JUEVES 14 DE ENERO

Siendo las 9:00 am del dia jueves 14 de enero de 2021, se reunieron los docentes y
directivo docente del CER el Silencio de manera virtual con el fin de desarrollar actividades
correspondientes a las dos semanas de desarrollo institucional del afio escolar de acuerdo al
siguiente orden del dia.

1. Saludo.

2. Oracion.
3. Organizacion de los grupos de trabajo y comités para el afio lectivo 2021

Desarrollo.
1. EIl director realizo un cordial saludo a los docentes reconociendo la labor tan

responsable que han desarrollado durante la época de contingencia.

2. Ladocente Sara Acevedo realizo la oracion junto con todos los presentes.

3. Se organizaron los grupos de trabajo para este afio, teniendo en cuenta que el trabajo
a desarrollar por cada uno de los comités sera de manera virtual inicialmente, por tal
motivo los comités y equipos de trabajo permaneceran igual al afio 2020.

Los grupos de trabajo y comités quedaron de la siguiente manera

En constancia firman
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Director / Docente
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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
12 a 22 de Enero de 2021
VIERNES 15 DE ENERO

Siendo las 8:00 am del dia jueves 15 de enero de 2021, se reunieron los docentes y
directivo docente del CER el Silencio de manera virtual con el fin de desarrollar actividades
correspondientes a las dos semanas de desarrollo institucional del afio escolar de acuerdo al
siguiente orden del dia.

1.

2.
3.
4

Saludo.

Oracion.

Palabras del director

Lectura del memorando N 001 donde se dan las Orientaciones y lineamientos para
la implementacién de las semanas de desarrollo institucional. Planes de accion para
el trabajo en casa.

Elaboracién del plan de trabajo

Desarrollo.

1.

El director realizo un afectuoso saludo a los docentes recordando la gran labor
orientadora de los maestros

La docente Roselia Rodriguez realizd la oracion junto con todos los presentes,
encomendado la oracion por la salud de las compafieras afectadas por el Covid 19.
El director dio a conocer algunas directrices de la secretaria de educacion que
fueron expuestas en la reunién de rectores y directores del dia Jueves; entre ellas
estan: tener en cuenta la caracterizacion de las sedes para el posible proceso de
alternancia e ir desarrollando un plan de alistamiento para el mismo y la necesidad
de ir realizando el proceso de matricula con fecha limite al 25 de enero para el
posterior analisis de planta de personal..

Se realizé la lectura del memorando N 001 donde se dan las Orientaciones y
lineamientos para la implementacion de las semanas de desarrollo institucional.
Planes de accion para el trabajo en casa.

Se organizd el plan de trabajo para la siguiente semana y quedo de la siguiente
manera.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLES

Elaboracion de la Auto-
evaluacion institucional
2020, atendiendo a las
areas de gestion y

18/01/2021 Director y docentes..
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mediante la estrategia de
trabajo grupal con
participacion de todos los
estamentos. Formato
D01.03.F01- V3

Seguimiento y evaluacion
del PMI 2020, con
participacion de todos los 19/01/2021
estamentos del CER.
Formato D02.03.F03-V2

Director y docentes..

Disefio del Plan de
Mejoramiento
Institucional -PMI- 2021.
Formato D01.03.F01-V.5

20/01/2021

Director y docentes.

Identificacion de las
situaciones que
representan un riesgo para
la vida, la convivenciay la
integridad de su 21/01/2021
comunidad educativa;
realizacion de un anélisis
y evaluacion del riesgo
existente.

Director y docentes

Formulacién del protocolo
de alternancia teniendo en
cuenta las orientaciones
en salud para el regreso 21/01/2021
gradual y progresivo bajo
el esquema -modelo- de
alternancia

Director y docentes

Revision de los
documentos con ajustes
transitorios del afio
anterior (PEI, SIEE,
MANUAL DE
CONVIVENCIA)

22/01/2021

Director y docentes

En con@man
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Director

Docente
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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
12 a 22 de Enero de 2021
LUNES 18 DE ENERO

Siendo las 8:00 am del dia lunes 18 de enero de 2021, se reunieron los docentes y directivo
docente del CER el Silencio de manera virtual por equipos de gestién con el fin de
desarrollar la actividad correspondiente a la elaboracién de la Auto-evaluacion
institucional 2020, atendiendo a las areas de gestion y mediante la estrategia de trabajo
grupal con participacion de todos los estamentos. Formato D01.03.F01- V3 de acuerdo al
siguiente orden del dia.

1. Saludo.

2. Oracion.
3. Autoevaluacion institucional

Desarrollo.
1. El director realizo un cordial saludo a los docentes agradeciendo por su

participacion en las jornadas de trabajo.

2. La docente Yolanda Flérez realizé la oracién encomendando a todos los enfermos
y orando por su pronta recuperacion.

3. Se organizaron los grupos de trabajo por equipos de gestién y elaboraron el
Formato D01.03.F01- V3 correspondiente a la Auto-evaluacion institucional, luego
se procedio a su correspondiente socializacion a cargo de los lideres de cada una de
las gestiones. Anexo formato.

En constancia firman
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Director/ Docente
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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
12 a 22 de Enero de 2021
MARTES 19 DE ENERO

Siendo las 8:00 am del dia martes 19 de enero de 2021, se reunieron los docentes y
directivo docente del CER el Silencio de manera virtual por equipos de gestion con el fin
de desarrollar la actividad correspondiente al seguimiento y evaluacion del PMI 2020,
con participacion de todos los estamentos del CER. Formato D02.03.F03-V2 de acuerdo al
siguiente orden del dia.

1. Saludo.

2. Oracion.

3. Palabras del director

4. Seguimiento y evaluacién del PMI 2020. Formato D02.03.F03-V2

Desarrollo.
1. El director realizo un cordial saludo a los docentes

2. La docente Viany Florez realizo la oracion especialmente por los enfermos de
COVID 19

3. Se organizaron los grupos de trabajo por equipos de gestién y elaboraron el
Formato D02.03.F03-V2 correspondiente a al seguimiento y evaluacion del PMI
2020, luego se procedio a su correspondiente socializacion a cargo de los lideres de
cada una de las gestiones. Anexo formato.

En constancia firman
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Director Docente
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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
12 a 22 de Enero de 2021
MIERCOLES 20 DE ENERO

Siendo las 8:00 am del dia miércoles 20 de enero de 2021, se reunieron los docentes y

directivo docente del CER el Silencio de manera virtual por equipos de gestion con el fin

de desarrollar la actividad correspondiente al disefio del Plan de Mejoramiento

Institucional -PMI- 2021. Formato D01.03.F01-V.5 de acuerdo al siguiente orden del dia.
1. Saludo.

2. Oracion.
3. Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- 2021. Formato D01.03.F01-V.5

Desarrollo.
1. El director realizo un fraternal saludo a los docentes dando un mensaje de unién y

autocuidado.
2. Ladocente Leidy Caceres realizé la oracion por todos los docentes del municipio.
3. Se organizaron los grupos de trabajo por equipos de gestién y elaboraron el
Formato D01.03.F01-V.5 correspondiente al Plan de Mejoramiento Institucional -
PMI- 2021, luego se procedié a su correspondiente socializacion a cargo de los
lideres de cada una de las gestiones. Anexo formato.

En constancia firman
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Director Docente
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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
12 a 22 de Enero de 2021
JUEVES 21 DE ENERO

Siendo las 8:00 am del dia jueves 21 de enero de 2021, se reunieron los docentes y
directivo docente del CER el Silencio de manera virtual por equipos de gestion con el fin
de desarrollar la actividad correspondiente a la identificacion de las situaciones que
representan un riesgo para la vida, la convivenciay la integridad de la comunidad
educativa; realizacion de un analisis y evaluacion del riesgo existente y formulacién del
protocolo de alternancia teniendo en cuenta las orientaciones en salud para el regreso
gradual y progresivo bajo el esquema -modelo- de alternancia de acuerdo al siguiente orden
del dia.

1. Saludo.

2. Oracion.
3. Analisis de riesgos en la comunidad educativa.
4. Caracterizacion para protocolo de alternancia

Desarrollo.
1. El director realizo un atento saludo felicitando a los docentes por su trabajo

desarrollado durante esta semana.

2. Ladocente Mayra Maldonado realizd la oracion

3. El director dio a conocer la necesidad de identificar las situaciones que representan
un riesgo para la vida, la convivencia y la integridad de la comunidad educativa y
para ello se dio un conversatorio.

4. Luego se procedié a realizar una lista de chequeo con los items pertinentes para
caracterizar la comunidad educativa y asi formular el protocolo de bioseguridad.
Con los aportes de los docentes el comité de calidad sera el encargado de disefiar el
documento.

En constancia firman
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Direc{or Docente

Correo electrénico: cerelsilencio000252@gmail.com
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SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
12 a 22 de Enero de 2021
VIERNES 22 DE ENERO

Siendo las 8:00 am del dia viernes 21 de enero de 2021, se reunieron los docentes y
directivo docente del CER el Silencio de manera virtual con el fin de desarrollar la
actividad correspondiente a la revision de los documentos con ajustes transitorios del afio
anterior (PEI, SIEE, MANUAL DE CONVIVENCIA) de acuerdo al siguiente orden del
dia.

1. Saludo.

2. Oracion.

3. Revision de los documentos con ajustes transitorios del afio anterior (PEI, SIEE,

MANUAL DE CONVIVENCIA)

Desarrollo.
1. El director realizo un cordial saludo agradeciendo a Dios por la salud y la alegria

de permanecer en la labor docente.

2. El docente Julio Ricardo Acevedo realizo la oracion.

3. Los miembros del comité de calidad socializaron los ajustes transitorios elaborados
el afio anterior para los documentos PEI, SIEE, PLAN DE ESTUDIOS, PACTO DE
ARMONIA con el fin de verificar su viabilidad, se recibieron los aportes de los
compafieros para resignificar esos documentos segun la situacion actual.

En constancia firman
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Director Docente
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