Ajustes y/ o modificaciones al PEI del CER EL SILENCIO para el retorno a la
presencialidad 2021
1. MARCO NORMATIVO

e Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020: Por la cual se declara emergencia sanitaria por
causa del coronavirus Covid 19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.

e Decreto 457 del 22 de marzo de 2020: Por el cual se imparten instrucciones en virtud de
la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 vy el
mantenimiento del orden publico

e Resolucion 777 de 02/06/2021: Por medio de la cual se definen los criterios y
condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas sociales y del estado y se
adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de estas.

e Directiva ministerial 05 del 17 de junio de 2021: Por la cual se dictan las orientaciones
para el regreso seguro a la prestacion del servicio educativo de manera presencial en los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales.

e Resolucion 001315 de 2021: Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus Covid 19 declarada mediante resolucion 385 de 2020.

e Circular 20 del 25 junio de 2021: Orientaciones para el regreso seguro a la prestacion
del servicio educativo de manera presencial en los establecimientos educativos oficiales y
no oficiales.

e Circular 35 de septiembre 15 de 2021: Orientaciones para seguir avanzando en el
regreso seguro a la prestacion del servicio educativo de manera presencial en los
establecimientos educativos.

2. COMPONENTE CONCEPTUAL

2.1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1.1. MISION

El Centro Educativo Rural el Silencio forma personas integras, enmarcadas en ambientes
escolares agradables e incluyentes, lo cual garantiza la permanencia de sus estudiantes. Tomando
como contexto la Educacion Ambiental, desde los grados Cero hasta el grado Noveno.
Fundamentados en los modelos educativos flexibles: Preescolar Rural, Escuela Nueva - Escuela

Activa, Post primaria Rural y Tele -Secundaria Rural.



Sus egresados adquieren competencias laborales, mediante la ejecucion de proyectos pedagogicos

productivos.

2.1.2. VISION

Entre los afios 2020 - 2023, el Centro Educativo Rural el Silencio, sera reconocido por su calidad
educativa y liderara la Educacion Ambiental en el contexto municipal, se impulsaran  los
PRAES, (Proyectos Ambientales Escolares) y Proyectos Pedagogicos Productivos explorando las
habilidades y destrezas de los estudiantes, las cuales seran la base para promover su proyecto de

vida y fomentar el desarrollo de la region.

2.2. OBJETIVOS INSTITUCIONALES
2.2.1. OBJETIVOS PRINCIPALES

e Prestar un servicio educativo de calidad a todos los miembros de la comunidad
educativa, mediante una formacion equilibrada del individuo sobre la base del respeto
por la vida y los derechos humanos.

e Posicionar la Institucion en niveles de excelencia y competitividad, mediante

procesos académicos y pedagogicos acordes con las exigencias del mundo actual.



2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar procesos de formacion a los nifios, nifias y jovenes del sector rural de los
grados cero (0) a noveno (9) permitiéndoles la superacion personal, sin abandonar la
region.

Fomentar en la persona el espiritu de defensa, conservacidon, cooperacion y adecuada

utilizacion de los recursos naturales, asi como los bienes y servicios de la sociedad.

Promover en el estudiante la capacidad productiva para que afronte su realidad y sea
capaz de aportar soluciones, implementando los proyectos pedagdgicos productivos.

Afianzar en los estudiantes habitos de trabajo, estudio, investigacion, responsabilidad,
veracidad, pulcritud, equidad, honradez y puntualidad para que lleguen a ser personas
atiles a la sociedad y sean capaces de enfrentar la realidad.

Fomentar en los estudiantes y docentes la investigacibn como herramienta
fundamental para la apropiacién de los conocimientos adquiridos en el aula y el
fortalecimiento de la retroalimentacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Crear en los estudiantes conciencia de liderazgo, fomentando habitos de convivencia
que permitan el mejoramiento de su medio de vida y que repercutan en su ambiente
social y ambiental.



2.3. METAS INSTITUCIONALES



e Terminado el 2021, se habran ajustado los proyectos pedagdgicos de aula a los
distintos contextos del CER y teniendo en cuenta la situacion de Pandemia decretada
por el gobierno en el afio 2020.

e Los educandos del CER El Silencio tendran una educacion inclusiva y de calidad.

e Al finalizar el afio 2021 se tendrd un informe detallado y transparente del 100% de
los recursos.
2.4. POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA:

El CER el Silencio a través de programas financiados por las entidades locales y departamentales

el acceso y la permanencia a la institucion estos programas son:

2.4.1. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

2.4.2. TRANSPORTE ESCOLAR



2.4.3. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

DOCUMENTOS AJUSTES TRANSITORIOS ANO 2021

4, COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

4.1. GOBIERNO ESCOLAR

Los organos del gobierno escolar del C.E.R El Silencio son elegidos democraticamente por la
comunidad educativa, desarrollando el proyecto de democracia, ejerciendo el derecho al voto y a
elegir a sus representantes. Este evento se llevo acabo el dia 17 de marzo del 2021 de acuerdo
con el cronograma de actividades y los lineamientos de la SED. Por la emergencia sanitaria
covid19 se realizo por medio de las redes sociales.

A través del siguiente mapa conceptual el gobierno escolar se conforma asi:
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COMNSEJO DE
ESTUDIANTES

L 4

El conseje de padres de
familia e elegido en
azamblea, e integra un padre
de familia por cada grado. En
la cual paricipa activaments
en actividades
extracurriculares como: el dia
de logros, escuela de padres
¥ reuniones.

Yer Acta de Eleccion.

En el CER El
consejo de estudiantes
participa en actividades
culturales vy deporiivas en
compafiia del personero y

contrakor. Ademas el
representante  de los
estudiantes hace parte  del
Consejo Directiva, Comité de
convivencia escolar y Comité
de evaluacion y promocian.

Wer Acta Eleccion

silencio el
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GOBIERNO ESCOLAR

¥

CONSEJO ACADEMICO

‘t,

El consejo académico en el C.E.R El Silencio esta
integrado de un docente por area. Esta encargado
junto con el comité de evaluacion revisar y ajustar
el proyecto SIEE. Ademas se re(nen al finalizar
cada periodo para analizar la situacion académica
del estudiante y de acuerdo a la falencia se remite
al comité de evaluacién y promocion; igualmente
participa en la deliberacion de la resignificacion
del PEL
Ver Acta




GRUPOS DE
GESTION

Estd conformado por todo el
grupo de docentes del C.E.R,
en la cual estan organizados
por grupo de gestién y su
respectivo lider, donde se
promueve la participacion,
trabajo en equipo el
desarrollo del PEI, PMI vy
Evaluacion Institucional.

COMITE DE
CALIDAD
Estd conformado por un
docente provisional, 6

docentes. del decreto. 1278 y-un

4.2. EL SISTEMA DE MATRICULAS.

COMITE DE
CONVIVENCIA

En el C.E.R, es el encargado de
reformar o ajustar el pacto de
armonia de acuerdo a los
lineamientos del MEN en
conjunto con la comunidad

EL CER EI Silencio las matriculas académicas 2021 se realizan al comienzo del afio

escolar utilizando el formato establecido GF-C01-F01 Folio de matricula. El padre de

familia trae la siguiente documentacion cumpliendo con todas las medidas de bioseguridad

recomendadas por el ministerio de salud para prevenir el covid19: boletin del afio anterior

para el estudiante nuevo, carnet del sisben, fotocopias de documentacion (registro civil,

tarjeta de identidad o pre- cedula del estudiante) fotocopia de la cedula del padre y madre

de familia, fotocopia del recibo de la luz, fotocopia del observador del estudiante.



4.3. RECURSOS.

4.3.1. RECURSOS TECNOLOGICOS

Los recursos tecnologicos del CER. EIl Silencio algunos son donados por computadores
para educar y proyecto enjambre, y otros comprado a través de los recursos CONPES (ver

anexo de los recursos tecnologicos)

4.3.2. RECURSOS FISICOS (ESPACIOS FISICOS Y DOTACION)

Los recursos fisicos del CER EIl Silencio 2021 son donados por el MEN, secretaria de
educacion departamental, y recursos CONPES. Para la adecuacion de recursos para el

retorno a la presencialidad. (\Ver anexo recursos fisicos.)

4.3.3. TALENTO HUMANO

El centro educativo Rural El Silencio cuenta con una planta de personal profesional docente
decretos 2277, 1278 y docente en provisionalidad. También cuenta con 2 personas auxiliares
contratadas temporales por americanas de servicios para cumplir con los protocolos de
bioseguridad covidl19, y el conductor de transporte escolar es contratado por la alcaldia

municipal. (Ver anexo)

4.3.4. RECURSOS ECONOMICOS

En el CER El Silencio los recursos para la prevencion y alistamiento de la presencialidad a
causa del COVID19 se adquieren por medio del CONPES,MEN,SED son distribuidos en
las 24 sedes que lo conforman de acuerdo a la necesidades y aprobadas por el director y
consejo directivo. Y se rinden cuenta anualmente ante un representante de la secretaria de

educacion comunidad educativa, por parte del pagador, docente y director. (\Ver anexos)



4.4, LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE
EVALUACION DE LA GESTION.

El CER ElI Silencio ha implementado un sistema de calidad mediante una codificacion por

componente de gestion con el fin de tener una mejor organizacion y direccion del CER,

con soportes de evidencias en cada una de las actividades de las mismas, mediante el

siguiente esquema:

GESTION DIRECTIVA

COMPONENTE

FORMATOS

DOCUMENTOS

DIRECCIONAMIENTO

HORIZONTE
INSTITUCIONAL
co1

ESTRATEGICO Y

GD- CO01-FO1 acta de asamblea consejo
directivo

GD- CO01- FO2 acta asamblea consejo
académico

GD-C01-F03 acta de asamblea
comision de evaluacion y promocion
GD-C01-F04 acta de asamblea consejo
de estudiantes

GD-C01-F05 acta asamblea de padres de

familia

PEI

GESTION ESTRATEGICA

GD- C02- FO1 Plan de mejoramiento

Co02
GOBIERNO ESCOLAR | GD- C03- FO1 Acta de conformacion
Co3 consejo directivo

GD- CO03- F02 Acta de conformacion
consejo académico

GD- C03- FO3 Acta de conformacion
comision de evaluacion y promocion

GD- C03- FO4 Acta de conformacion




asamblea de padres de familia

GD- CO03- FO5 Acta de conformacion
consejo estudiantil

GD- C03- FO06 Inscripcion de candidato
personero

GD- C03- FO7 lista de sufragantes

GD- C03- F08 Acta de escrutinio

CULTURA

INSTITUCIONAL GD- C04- FO1 Acta de microcentro

co4

CLIMA ESCOLAR GD- CO05- FO1  Acta conformacion | GD- C05- D01

C05 comité de convivencia escolar Pacto de armonia o
GD-C05-F02 Acta asamblea comité de | manual de
convivencia escolar convivencia

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

COMPONENTE FORMATOS DOCUMENTOS
APOYO A LA GESTION | GF-C01-F01 Folio de matricula

ACADEMICA GF- C01- FO2 Informe de periodo

Co1 GF- C01-F03 Informe estadistico final

GF- CO01-FO4 Retiro documentos
estudiantes

GF- CO01-F05 Observador del alumno
GF- C01-F06 Autocontrol de asistencia
GF- C01-F07 Boletines grado 6-9

GF- CO01-F08 Cuadro informe general
GF- C01-F09 Cuadro desempefio grado
cero

GF- C01-F10 Cuadro de promocion
GF- C01- F11 Permisos docentes



ADMINISTRACION
PLANTA FISICA
Cco02

SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS
Co03

TALENTO HUMANO
Co04

APOYO FINANCIERO Y

CONTABLE
C05

GF-C02-F01 Inventario

GF-C04- FO1 Hoja de vida
GF-C04- F02 Acta de Contribuciones

SISTEMA DE CALIDAD - MANUAL DE PROCESOS

GESTION ACADEMICA
COMPONENTE

DISENO PEDAGOGICO (
Curricular)

co1

PRACTICAS
PEDAGOGICAS
C02

GESTION DE AULA
Co03

FORMATOS DOCUMENTOS

GA-C01-FO1 Formato Plan de Area GA-C01-DO1 SIEE

(Momentos pedagdgicos)

GA- C01- FO2 Formato Horario de

Clase

GA- C01-FO3 Proyectos transversales

GA-C02-F01 Asignacién Académica

por Docente

GA-C02-F02 Salidas pedagdgicas

GA- C02-F03 Consentimiento

informado de los padres de familia
GA-C03-DO1 Plan
de clase (Momento

pedagdgico)



SEGUIMIENTO
ACADEMICO
Co4

GA-C04- FO01
Comportamental
GA-C04- F02
Académico

GA- C04- FO3 Permiso estudiantes
GA-CO04- FO4 Planilla de calificaciones
GA-C04-F05 Citacion a padres de
familia

GA-C04-F06 Acta de nivelacion

Acta Compromiso

Acta Compromiso

GESTION COMUNITARIA

COMPONENTE FORMATOS DOCUMENTOS

ACCESIBILIDAD GC-C01-D01

Co1 Proyecto de vida

PROYECCION A LA | GC-C02-FO1 Acta de escuela de GC-C02-Do1

COMUNIDAD C02 padres Proyecto  escuela
de padres

PARTICIPACION Y GC-C03-F01 Acta de escuela de

CONVIVENCI padres

A CO03

PREVENCIO DE

N RIESGOS

Cco4




4.4.1. LA ORGANIZACION ESTRUCTURAL DEL CER EI SILENCIO.
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ESTUDIANTES

4.4.2.EL SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

El sistema de comunicacion interna del CER El Silencio se maneja por medio de
mensajes de texto, notas, cartas, redes sociales whatsapp, zoom, y reuniones
cumpliendo con todas las normas de bioseguridad y aforo establecido por el

ministerio de salud, para mantener una mejor informacién con la comunidad



educativa. Ver anexos de los acuerdos.

La comunicacion externa se maneja por redes sociales, reuniones virtuales y
circulares enviado por la secretaria de educacion de norte de Santander al correo

institucional. Ver anexos de los acuerdos.

4.4.3. LAS POLITICAS LABORALES Y CRITERIOS DE
ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO

En el CER EI Silencio el director es el encargado de asignar las respectivas cargas
académicas a cada uno de los docentes para dar cumplimientos a programas, actividades y

lineamiento del MEN. (ver anexos).

4.4.4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION (RENDICION DE
CUENTAS.)

En nuestro Centro Educativo Rural El Silencio la rendicién de cuentas se realizo el 12 de
marzo del afio en curso, donde el Director hace la peticion a la Secretaria de Educacion
para que envien un delegado con el fin de rendir cuentas del afio anterior ante la
comunidad educativa y algunas autoridades del Municipio. En el presente afio se realizo
de forma virtual via zoom. Para prevenir contagio de covid19 (Ver anexo Acta Rendicion

de Cuentas)

4.4.5. EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA Y EL

REGLAMENTO PARA DOCENTES. (PACTO DE ARI\/IONiA.)

MANUAL DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL: El pacto de armonia o manual de
convivencia del CER EI Silencio es elaborado para mejorar la convivencia y prevenir el
contagio del COVID19 de la siguente manera: la utilizacion del tapabocas, lavado de
mano, Y el distanciamiento social. en todos los espacios y momentos que Vvive el estudiante
dentro del CER, ademas es una herramienta de comunicacion del proceso educativo en el
que estudiante conoce sus deberes y derechos, y aprende a solucionar conflictos a traves

del error. Fue socializado por los docentes, alumnos, y padres de familia y director donde



AN

esta conformado por 18 pactos, y Il capitulos. (ver Anexo pacto de armonia).

REGLAMENTO DOCENTE: En el CER EI Silencio para buen funcionamiento del que

hacer pedagogico y disciplinario de los docentes se aplica el siguiente reglamento:

Los docentes debemos uzar adecuadamente los elementos de seguridad para dar ejemplo

a los educandos.

Verificar que la accion educativa coadyuve al desarrollo integral de los alumnos.

Participar en los eventos y programas relacionados con la observacion y mejoramiento de
la planta fisica escolar que promueva la Direccion del plantel teniendo encuenta el
distanciamiento y medidas de bioseguridad.

Entregar al director del CER los protocolos de bioseguridad.

Solo utilizara las instalaciones del plantel para fines exclusivamente educativos. Para
prevenir contagios.

Durante el ciclo escolar registrara y controlara la asistencia y el distanciamiento social
diaria de los alumnos del grupo a su cargo.

Es obligatorio convocar a los padres de familia de los alumnos a su cargo para informar
acerca de los logros educativos obtenidos por sus hijos al finalizar cada periodo escolar
teniendo encuenta todos los elementos de bioseguridad.

Es obligacion del equipo docente asistir y participar en las sesiones a que convoque la
Direccion del plantel cumpliendo con los protocolos de bioseguridad y aforo.

Cumplir las comisiones para las cuales fue designado (a) en las reuniones de trabajo.

Debe seguir las indicaciones que la Direccion le sefiale para la elaboracion de

documentacién durante el ciclo escolar.

Debera estudiar y aplicar con el grupo a su cargo las normas, los lineamientos y
procedimientos establecidos por la Direccion de Educacion Preescolar, Primaria, y
secundaria para desarrollo del programa.

Realizar la evaluacién correspondiente de la ensefianza-aprendizaje continuamente.

Es obligacion del maestro de grupo conducir al grupo de una manera correcta para el logro

del desarrollo integral de los alumnos, ademéas de que esta se realice en un ambiente de



cooperacion, orden y respeto.

Orientar a los padres de familia sobre la importancia de su participacion en la labor
educativa.

El maestro presentar una vez analizado a consciencia a la Direccion las necesidades que
surjan en el desarrollo docente para que se tomen las medidas que procedan.

Es muy importante que el personal docente coopere con la Direccion del plantel en la
conduccién de las campafias destinadas al mejoramiento de las condiciones de vida de los
alumnos, de los padres de familia y de la comunidad.

Es de vital importancia que los maestros presenten oportunamente a la Direccién del
plantel los informes sobre los resultados del desempefio del estudiante al final del afio.
Auxiliar a la Direccion en la formulacion de necesidades de las sedes para que sea
considerado en los recursos CONPES.

El maestro deberad analizar con anticipacion el programa que aplicara en el grupo a su
cargo para un manejo adecuado.

El maestro debera verificar a traves de la evaluacion oral y escrita los temas expuestos para
su conclusion o reforzamiento del mismo.

El maestro deberd registrar las observaciones continuas sobre el desarrollo de la
personalidad del educando que permitan detectar los casos que requieran atencion especial.
Queda estrictamente prohibido que el maestro etiquete a los alumnos, o los llame por
apodos, o los llame a gritos, o trate de corregirlos delante de sus comparieros.

El maestro no deberd olvidar tres valores fundamentales que le serviran de guia conductual
dentro y fuera del grupo: Estos son igualdad, equidad yrespeto.

El horario de entrada es de 8:00 a.m., debiendo estar en su salon de clases para recibir a sus
alumnos cumpliendo con todos los protocoloes y elementos de bioseguridad.

El horario de salida ser& a las 12:00pm.

En caso de alguna emergencia que impida la llegada puntual a sus labores educativas, es
obligacion del maestro comunicarse directamente con la Direccidn para la valoracion de la
justificacion.

Deberan portar un distintivo que el Colegio les asigne diariamente sin sustituir alguna
prenda.

Es muy importante la presentacion y el cuidado de la imagen en cuanto a peinado, calzado,



aseo personal y maquillaje en el caso de las maestras, que deba ser discreto y elegante.

v Durante las horas de clases queda estrictamente prohibido el uso del celular. Su uso sera
meramente familiar y cuestiones de emergencia, no para uso social. Los tonos que se
utilicen deberén ser discretos y silencioso para respetar la armonia del Colegio.

v En la convivencia diaria entre sus comparfieros no debe faltar la discrecién, el orden, la
educacion, el respeto y latolerancia.

v Respetar y dar uso adecuado a las areas del Colegio, asi como cuidar corrigiendo de
manera sencilla y amable a quienes alteren el orden, limpieza y estética de las
instalaciones.

v El maestro no debera olvidar que el trato con los padres de familia serd amable, respetuoso,
de apoyo, de interaccion y mantener la relacion maestro- padres de familia y no
confundirlo con amistad. En caso de existir amistad externamente esto deberd ser con la
debida discrecion para evitar malinterpretaciones.

v' Mantener limpias y ordenadas todas las areas que se visiten dentro de las instalaciones del
Centros y reportar en su momento las fallas que pudiera encontrar en ellas (aulas, patios,
canchas deportivas, pasillos, bafios).

v Es obligatorio que el maestro asista a los cursos de capacitacion organizados por el Centro
y la Secretaria de Educacion.

v Los docentes deben estar 15 minutos antes del horario de iniciacion de clases.

v Por ningun motivo el docente podra devolver a sus casas a los alumnos sin autorizacion del

padre de familia.

4.5. EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO

En el CER EI Silencio elabor6é el manual de procedimiento de acuerdo a la emergencia
sanitaria COVID19 en el cual se utilizaran los protocolos de bioseguridad para el ingreso a
la instalacion de la comunidad educativa, para dar cumplimiento al desarrollo de las
actividades pedagogicas. donde consideramos que es la carta de navegacion para seguir el

conducto regular de las diferentes situaciones relacionadas con el covid19.(ver anexos)



4.6. MANUAL DE FUNCIONES

El manual de funciones del CER El Silencio se elaboré a medidad como fue avanzando la
pandemia COVID19 en el inicio de la presencialidad del afio lectivo 2021 teniendo en

cuenta la directrices del gobierno escolar (ver anexos).

4. COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO

ESTRATEGIA PEDAGOGICA.

ENFOQUE O MODELO PEDAGOGICO
El enfoque pedagogico del CER El Silencio se ha construido a partir de los

principios tedricos de la escuela activa, apoyados en los pensamientos de Juan
Jacobo Rousseau, Maria Montessori, Decroly, John Dewey entre otros; alli el
estudiante es protagonista de su propio aprendizaje, desarrollando las
competencias interpretativas, argumentativa, propositiva e investigativa y
tecnolégicas, a partir del trabajo grupal, cooperativo e individual en el ambiente de

aprendizaje (casa, sede educativa)

DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR) PROPUESTA
PEDAGOGICA

El centro Educativo trabaja de acuerdo a los modelos educativos flexibles Escuela
Nueva - Escuela Activa, Pos primaria Rural y Telesecundaria teniendo en cuenta
la mision, vision y los principios institucionales.

La propuesta pedagdgica estd enmarcada por los lineamientos del ministerio de
educacion nacional y los estandares basicos de competencia, materializado en la
practica educativa de una manera ludica, creativa en la cual el estudiante

desarrolla las actividades en forma grupal e individual, con el apoyo de estrategias



de aprendizaje como: el debate, la exposicibn oral, la investigacion, la
observacion, talleres, salidas educativas, experimentos, lectura, software
educativos y herramientas TICS.

La propuesta estd organizada por areas, plasmadas en momentos pedagdgicos,
los cuales describen los subprocesos para alcanzar las competencias; las
actividades basadas en las guias de aprendizaje y las adaptaciones del docente
de acuerdo al entorno; los recursos, las formas de evaluacion que hacen parte de
la estrategia utilizada, la interdisciplinariedad con otras areas y la transversalidad
con los proyectos pedagogicos (PRAE, PESCC, EEDH, EMS, EEF, PEVS)

La propuesta pedagogica se adapta a la metodologia de estudio en casa
privilegiando el trabajo individual y orientado por las guias de aprendizaje
adaptadas por el docente de acuerdo al modelo Escuela Nueva y Postprimaria

Rural, involucrando al padre de familiay la orientacion telefénica del maestro.

PLAN DE ESTUDIOS

El plan de Estudios del Centro Educativo Rural el Silencio, se ha estructurado de
acuerdo a los lineamientos del M.E.N. con las areas obligatorias (Matematicas,
Lenguaje, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Artistica, Ed. Fisica, Etica y
Valores, Ed. Religiosa, Tecnologia e Informatica), sus respectivas optativas y las
asignaturas que conforman el Curriculo determinado dentro del modelo Educativo

Escuela Nueva, Pos primaria y Telesecundaria.

El Plan de Estudio se basa en los principios, fines, filosofia y objetivos del
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), se construye colectivamente entre
Director y docentes. Integra estandares de competencia, nucleos tematicos,
contenidos, DBA y areas de conocimiento en las mallas curriculares. ldentifica y
transversa contenidos por asignhatura, articula proyectos pedagodgicos
transversales y de aula, unifica metodologias, (activa), clasifica competencias

dentro de los respectivos momentos pedagogicos, por niveles y grados (cero a



noveno.), criterios y formas de evaluaciébn (formativa, heteroevaluacion,
coevaluacion, autoevaluacion) y retroalimentacion; responde a las necesidades de

los estudiantes y del entorno.

La estrategia de trabajo en casa maneja la misma intensidad horaria con
flexibilidad de acuerdo a las condiciones individuales del estudiante, los paquetes
pedagogicos privilegian los contenidos de las areas matematicas, lenguaje,
ciencias naturales y ciencias sociales y trasversalizan los contenidos de las areas

religion, etica, educacion fisica, artistica, ingles y tecnologia.

Para el grado preescolar privilegia el trabajo con las dimensiones mediante guias

pedagogicas.

La estrategia de presencialidad plena o alternada maneja una intensidad horaria
de cuatro horas diarias en la sede educativa por condiciones de bioseguridad
orientado por la sed y 1 hora diaria para basica primaria, dos horas diarias para

postprimaria rural de trabajo en casa.

La presencialidad plena la implementaran aquellas sedes cuyo aforo les permita
citar a todos los estudiantes. Las sedes que no tiene aforo deben implementar las

presencialidad alternada.

El plan de estudios esta organizado de acuerdo a la siguiente intensidad horaria y

areas de desempefio por niveles.
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EDUCACION PRIMARIA, ESCUELA NUEVA

AREA
10 20 30 40 50
GRADOS
Ciencias naturales y educacién ambiental. 4 4 4 4 4
Ciencias sociales, historia,  geografia,
L » _ 4 4 4 4 4

constitucién politica y democracia

Educacion artistica. 1 1 1 1 1
Educacion ética y en valores humanos. 1 1 1 1 1
Educacion fisica, recreacion y deportes 2 2 2 2 2
Educacion religiosa. 2 2 2 2 2

Matematicas. 5 5 5 5 5

Tecnologia e informética. 1 1 1 1 1

EDUCACION BASICA, POSTPRIMARIA Y TELESECUNDARIA

AREAS
60 70 80 90
GRADOS
Ciencias naturales y educacion ambiental. 5 5 5 5
Ciencias sociales, historia, geografia, 4 4 4 4
constitucion

politica y democracia

Educacion artistica. 2 2 2 2
Educacion ética y en valores humanos. 1 1 1 1
Educacion fisica, recreacion y deportes 2 2 2 2




Educacion religiosa.

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros

Matematicas.

Tecnologia e informatica.

Proyectos pedagogicos productivos

N = o | -
N = g | -
N = g | ~

Nl = o | =

PLANES DE AREA

Los planes de &reas estan estructurados de la siguiente manera para el modelo escuela

nueva, pos primaria.

Durante la estrategia de trabajo en casa se realizaron adaptaciones a los momentos

pedagogicos en cuanto a las actividades que requerian de trabajo grupal, privilegiando el

trabajo individual.

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: CER EL
SILENCIO  CACHIRA N. DE S.

PLAN DE CLASE

CODIGO DANE: 254128000251

NOMBRE DOCENTE: Marisol Anteliz Rivera

GRADO(S): 6* | AREA: Matematica Médulo 1 FECHA INICIO:
G [ Guia2 | Guia3 | | FECHA FINAL:
Eje Tematico Pensamientol\Factor :Como? “fases, Proceso, Actividades” | ;Con qué? Produccion/ Relacion con
Estandar competencial Recursos Evaluacion otros
Subprocesos/DBA proyectos o
areas
PLANES DE AREA Y AULA CON PROCESOS DE INTEGRACION

CURRICULAR




El decreto 1421 de 2017 pone como protagonista al docente de aula y resalta el componente
pedagdgico e invita al maestro para que éste haga una planeacion y ajustes de su clase
teniendo en cuenta la diversidad en el aula.

Es asi como el PIAR se propone como una herramienta de apoyo para la planeacion
pedagdgica con los estudiantes con discapacidad o dificultades de aprendizaje y consolida
los ajustes razonables que puedan requerir para favorecer su proceso de desarrollo y
aprendizaje.

Para ello el CER EIl Silencio adopta el siguiente formato para llevar a cabo los ajustes
razonables, lo cual oriento el disefio de los paquetes pedagdgicos para los nifios con
dificultades de aprendizaje.
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ANEXO 2

— — 1
Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR -

Fecha de elaboracion:

Institucion educativa:

Sede:

Jornada:

Docentes, facilitadores o maestros en formacion]

DATOS DEL ESTUDIANTE

Nombre del estudiante:

Documento de ldentificacion:

Edad:

Curso:

Caracteristicas del Estudiante:




1. Ajustes Razonables.

CVALDACTON ot oS |
ANUETES
COBJETHWOSPROPOEIT BARRERAS QUE BE AJUSTES RATOMNASLES
i o5 EVIDENCIAN EN EL ) ) {C=ar e5pacia para
3 stms son mwa e o | CONTEXTO SOBRE (Apyosiesategias obSaNVackngs duranie
= 1 = LAS QUE SE DESEM o parioda y 135
ri grada, 42 acusrda oon ks TRABAJAR panazdanas o da
& ESC y kos DBA) acuarda con 13
2 pariodcidad sstaviacids
i an o Sstama
5 nsPiucianal de
EvELIcan o2 108
Estudiamas SIEE
EVALUACION

EVALUACION DE ESTUDIANTES

La evaluacion se realiza en todo el proceso de ensefianza aprendizaje a través de la
observacién, la participacion y el desarrollo de las actividades propuestas; basandose en la
apropiacion de las competencias béasicas y tecnolégicas, teniendo en cuenta el decreto 1290,
las caracteristicas del modelo pedagdgico y se describe en el Sistema Institucional

Evaluacion Estudiantes.(Ver anexo Proyecto SIEE)

Durante la estrategia de trabajo en casa se evalua de acuerdo al desarrollo de las guias de
aprendizaje que se ejecuten de manera oportuna y eficiente. Teneindo en cuenta aspectos

como: fecha de entrega, presentacion del trabajo y actividades desarrolladas.

En la presencialidad se sigue evaluando durante el proceso de ensefianza aprendizaje a
partir del desarrollo de actividades y ademas se realizaran retroalimentaciones a estudiantes

con rezagos en el aprendizaje.



EVALUACION DE DOCENTES 1278

La evaluacion de docentes en virtud del decreto 1278 se hace de manera concertada entre el
director y los docentes; teniendo en cuenta el acta de contribuciones individuales pactada al
inicio del afio escolar, terminando el proceso con soporte de evidencias a fin de afio y
diligenciamiento de los formatos establecidos. En el centro educativo se evalGan en la

actualidad seis docentes.

EVALUACION INSTITUCIONAL

Es realizada al finalizar el afio escolar de acuerdo a los lineamientos de la guia 34 y
realizada por cada uno de los grupos de gestiébn para su posterior socializacion y

formulacién del plan de mejoramiento institucional.

MODELOS EDUCATIVOS

El centro ofrece el modelo educativo Escuela Nueva en 24 sedes, orientada con las cartillas
que estan organizadas en unidades; cada unidad esta estructurada en guias de aprendizaje
que se componen de cuatro partes.

Parte A: relacion con el conocimiento previo Parte B: problematizacion y ampliaciones
Parte C: sistematizacion y conexiones cercanas

Parte D: aplicaciones y conexiones y situaciones no cercanas.

La propuesta esta orientada bajo los principios pedagdgicos de la escuela activa, utilizando

las cartillas, los centros de recursos de aprendizaje y las herramientas

tecnologicas. Los criterios de evaluacion se concertan en el sistema institucional de
evaluacion de estudiantes.

El modelo postprimaria rural se ofrece en la sede principal, sede manzano y sede el salobre
orientado bajo el aprendizaje significativo con las cartillas estructuradas de forma
secuencial organizada por mdédulos presentados en redes conceptuales relacionados
directamente con las mallas curriculares y la investigacion.

Cada una de las guias presentan una secuencia didactica en tres momentos metodoldgicos
que son: lo que sabemos, aprendamos algo nuevo y ejercitemos lo aprendido; la evaluacion

se hace a lo largo de todo el modulo.



POLITICAS RELACIONADAS CON INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION, EMPRENDIMIENTO, EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS.

En el centro educativo no existen proyectos de investigacion como tal, pero en la practica
pedagogica se da el enfoque investigativo a partir de las tematicas propuestas por el modelo
pedagogico flexible.

Durante el trabajo en casa se implemento comunicacion activa con los estudiantes y padres
de familia por medio de llamadas telefonicas y mensaje via whatsApp para permitir el
desarrollo de los procesos de aprendizaje.

LAS ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION
PARA EL EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL,
PARA EL USO DEL TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y
CONSERVACION DEL AMBIENTE Y, EN GENERAL, PARA LOS VALORES
HUMANOS.

Para el ejercicio de estas acciones pedagdgicas el CER El silencio plantea el desarrollo de
los proyectos pedagogicos transversales: Proyecto vial, vida saludable, Educacion
financiera, proyecto ambiental, Educacién sexual y derechos humanos, se ejecutan a partir
de acciones concretas encaminadas a solucionar una problematica social. El hilo conductor
de estos proyectos es cuidado del medio ambiente.

Estos proyectos plantean actividades ludicas y creativas a través de talleres que permiten al
estudiante desarrollar de manera grupal, individual competencias béasicas y tecnoldgicas en
contexto.

Otras de las actividades que desarrolla el CER de manera trasversal es la implementacion
del plan lector que tiene por objetivo mejorar las competencias interpretativa,
argumentativa, propositiva, comunicativa e investigativa, por medio de: lectura individual,
lectura en grupo, debates, concursos, analisis del texto, con proyeccién al mejoramiento del
indice sintético de calidad educativa reflejado en las pruebas saber.



CULTURA DE EMPRENDIMIENTO

Desde la practica educativa se promueven actitudes emprendedoras por medio del area de
proyectos pedagogicos productivos, en la cual los estudiantes participan en la formulacion
de proyectos sobre siembra de café, citricos y huertas escolares. Las practicas se

desarrollan en los terrenos de la escuela y parcelas de los estudiantes.

Durante la emergencia sanitaria no se formularan proyectos productivos ya que requieren

mayor supervision.

CALENDARIO ACADEMICO Y PARA LA GESTION DEL TIEMPO
ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE.

Se organiza el calendario escolar segun la resolucién emanada de la secretaria de
educacion departamental y el cronograma es concertado por los docentes en la primera
semana de desarrollo institucional en donde se plantean las actividades a desarrollar
durante el afio lectivo.

La jornada escolar va de lunes a viernes de 8:00 am a 2:00 pm y los dias miércoles de
3:00pm a 4:00 pm se atiende a los padres de familia y de 2:00 pm a 3:00 pm todos los dias
para refuerzo escolar con estudiantes; para completar la jornada laborar los docentes
realizan actividades de preparacion de actividades y estrategias pedagogicas en sus casa.
Durante la emergencia sanitaria se propone desarrollar actividades de 8 a 12 am en casa

pero todo depende de la disponibilidad del padre de familia para las orientaciones.

ESCUELA DE PADRES.

Atendiendo el proceso de integracion, participacion y formacion, el CER EI Silencio tiene
organizado y pone a disposicion durante el transcurso del afio lectivo en cada una de las
sedes ejes tematicos en el proyecto escuela de padres, aprovechando los dias de logros y
reuniones de padres de familia para que a través de dialogos y actividades los padres de
familia logren un acercamiento confiable a sus hijos y los apoyen en su proceso

pedagadgico. (Ver proyecto Escuela de Padres)



5.1.2.

Las escuelas de padres se desarrollaran de manera virtual debido a la emergencia sanitaria.

USO DE LA PLANTA FISICA:

Conocedores que el CER El Silencio y sus distintas sedes son el punto de encuentro de la
comunidad educativa, el CER EIl Silencio, a través de una forma servicial y reglamentada
facilita su planta fisica, ya sea para los servicios anteriormente mencionados o para
actividades extracurriculares como los escenarios deportivos o para las celebraciones

religiosas.

En esta época de pandemia solo se reinen para entrega de paquetes pedagogicos

5. COMPONENTE COMUNITARIO
5. COMPONENTE COMUNITARIO

5.1. PROCESO DE ORGANIZACION

Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los
medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones

comunitarias. Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1

El centro Educativo El Silencio establece actividades de relacién entre diferentes
estamentos de la comunidad educativa tales como actividades extracurriculares como la
casa de la cultura, con la federacion de cafeteros y con otras instituciones como el ente

deportivo y la alcaldia todo esto con el aval del Director del centro.

El centro Educativo El Silencio establece actividades de relacién entre diferentes
estamentos de la comunidad educativa, tales como actividades extracurriculares entre éllas
la casa de la cultura, el ente deportivo y la alcaldia, todo esto con el aval del Director del

centro.

5.1.1. LA ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

CONSEJO PADRES DE FAMILIA.



Como ente de apoyo, el CER EI Silencio, tiene organizado y conformado a través de la
participacion democratica de los padres de familia el Consejo de Padres de Familia,
garantizando asi la continua participacion de los padres de familia. (Ver acta de Consejo de

Padres — gobierno escolar).

5.1.3. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

En todo proceso de organizacion y participacion, las ideas y opiniones de cualquier grupo
pueden diferir, el CER El Silencio, cuenta con un comité de convivencia, organizado por
los representantes de los estamentos con los que cuenta; para que ellos sean los encargados
de la resolucion de los problemas que se puedan presentar de acuerdo a las orientaciones
de guia 49 (VER ACTA)

5.2. PROCESO DE PARTICIPACION:

El CER El Silencio busca que cada miembro de la comunidad educativa participe de una
manera democratica, donde aporten ideas y liderazgo para desarrollar proyectos de una

realidad que se presente, para construir un mejor futuro.

El CER El silencio propicia espacios donde se relaciona la cultura humana presentado
escenarios educativos que permiten interactuar con la participacion de las comunidades en
proyectos de investigacion que aportan a solucionar problemas de la vida cotidiana
Ademés, en cada sede del centro se realizan actividades culturales como bailes, fono
mimicas, dramas, teatro de titeres, socio dramas, poesias, dramatizaciones, plan lector,
proyecto de vida, y escuela cafée también se llevan a cabo encuentros deportivos como
campeonatos de micro, baloncesto, y voleibol a nivel de cada sede. Con esta formacion
integral educativo-cultural se hace posible la formacion de la personalidad, el desarrollo de

vinculos afectivos y el sentido de pertenencia de la comunidad educativa.



El CER El silencio propicia espacios donde se relaciona la cultura humana presentado
escenarios educativos que permiten interactuar con la participacion de las comunidades en
proyectos de investigacion que aportan a solucionar problemas de la vida cotidiana
Ademas, en cada sede del centro se realizan actividades culturales como bailes, fono
mimicas, dramas, teatro de titeres, socio dramas, poesias, dramatizaciones, plan lector,
proyecto de vida, y escuela ambiental. También se llevan a cabo encuentros deportivos
como campeonatos de micro, baloncesto, y voleibol a nivel de cada sede. Con esta
formacién integral educativo-cultural se hace posible la formacion de la personalidad, el
desarrollo de vinculos afectivos y el sentido de pertenencia de la comunidad educativa, por
la cual nuestro centro educativo se ha esmerado en motivar a los padres de familia para
que envien a sus hijos a la presencialidad cumpliendo con todos los protocolos de

bioseguridad y asi puedan recibir una educacion de calidad

5.3. PROCESO DE INTEGRACION:

Con la finalidad de integrar a los miembros de la comunidad educativa, el CER EI Silencio,
a través de sus diferentes proyectos, esencialmente el proyecto café y la potencialidad del
proyecto enjambre vinculan a los diferentes miembros de la comunidad escolar para que

logren su integracidn, investigacion y el avance significativo del CER.

El CER EI Silencio, a través de sus diferentes proyectos, esencialmente el proyecto
Ambiental, vinculan a los diferentes miembros de la comunidad educativa para que logren

su integracion, investigacion y el avance significativo del CER.

5.4. PROCESO DE PROYECCION:

El CER el silencio esta gestionando el grado décimo ya que hay proyeccién para el 2017,
busca brindar mayor cobertura a estudiantes por medio de charlas, conferencias, videos



educativos, documentos informativos, programas virtuales esto con el fin de mejorar la

calidad de vida.

El CER el silencio esta gestionando la proyeccion de la postprimaria rural de las sedes el

Manzano y el Salobre, buscando brindar mayor cobertura a estudiantes.

A la ves se gestiona la inclusion de los jovenes que hicieron el quinto grado de primariay
que estan por fuera del sistema, utilizando herramientas como charlas, conferencias,
videos educativos, documentos informativos, programas virtuales motivando a los padres
de familia para que los matriculen en los grados de sexto a noveno. esto con el fin de

mejorar la calidad de vida.

5.4.1. ESCUELA DE PADRES.

Atendiendo el proceso de integracion, participacion y formacion, el CER EI Silencio tiene
organizado y pone a disposicion durante el transcurso del afio lectivo en cada una de las
sedes ejes tematicos en el proyecto escuela de padres, aprovechando los dias de logros y
reuniones de padres de familia para que a través de dialogos y actividades los padres de
familia logren un acercamiento confiable a sus hijos y los apoyen en su proceso

pedagogico. (Ver proyecto Escuela de Padres)

El CER el Silencio se ha destacado en concientizar a los padres de familia con sus talleres
esclela de padres motivandolos para que sus hijos retornen a la presencialidad y reciban
una educacion completa y de calidad, ya que en casa a los padres de familia les falta
mayor orientacion devido que los medios de comunicacion no son eficaz por falta de sefal
donde la conectividad no es la mejor y solo se les brinda ayudas por medio telefénico o

wasath



5.4.2. PROYECTO DE VIDA

Es un esquema que facilita el logro de las metas, ya que en él se describe lo que queremos
llegar a ser, los puntos principales y los resultados que deseamos obtener, donde se debe
considerar aspectos como: el entorno y conocimiento de la persona; la busqueda de
informacion para satisfacer las inquietudes y posibilidades que nos rodean para alcanzar las
metas propuestas; y la flexibilidad, que no debe faltar, pues los seres humanos poseen
multiples intereses, habilidades y la capacidad de rectificar, ademas los resultados no
dependen solo de una persona. Es por eso, que el CER EI Silencio busca encaminar a los
estudiantes en la realizacion de su proyecto de vida para que por medio de él conozcamos
al estudiante su vision futurista, sus suefios y metas se hagan realidad. (Ver Proyecto de
vida)

5.5. OFERTA DE SERVICIOS A LACOMUNIDAD:

Como miembros importantes que son los estudiantes, el CER EI Silencio ofrecerd servicios
a la comunidad educativa tales como: la biblioteca y la sala de cémputo. Por medio del
docente encargado, y contando con su nivel profesional orientard a la comunidad en
gestionar proyectos que vayan en pro de la educacién de la region y de su bienestar

familiar.

5.5.1. USO DE LA PLANTAFISICA:

Conocedores que el CER El Silencio y sus distintas sedes son el punto de encuentro de la
comunidad educativa, el CER EIl Silencio, a través de una forma servicial y reglamentada
facilita su planta fisica, ya sea para los servicios anteriormente mencionados o para
actividades extracurriculares como los escenarios deportivos o para las celebraciones

religiosas.

5.6. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL:



El CER EI Silencio no cuenta con servicio social estudiantil debido a que s6lo ofrece los

niveles de educacion preescolar y educacion basica.

S.7. PLAN DE RIESGOS Y ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES.

Esta planteado el proyecto de plan de riesgos y atencion y prevencion de desastres y busca
la seguridad y el bienestar de los estudiantes dentro y fuera de la institucién; y asi, prevenir

riesgos por diferentes situaciones que se presente.

Ver anexo del documento Plan Escolar de Gestion de Riesgo CER el silencio.

6. ANEXOS

Anexo 1. Protocolo de bioseguridad CER el Silencio.
Anexo 2. Plan de alistamiento para el retorno a la presencialidad

Anexo 3. Lectura de contexto



