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Pamplona, julio 28 de 2020

Sefor

HERNANDO IBARRA CAMPOS
Rector I.E. Provincial San José
Pamplona

Cordial Saludo.

Se reune cada subgrupo de la gestion en liderazgo de los docentes: Ligia Vera, Martha
Gamboa, Rafael Nifio para coordinar los documentos segun Memorando No. 048 de la
Secretaria de Educacion Departamental.

Como el PMI y el Seguimiento al PMI de la Gestion Académica requiere ajustes. Estos
son realizados por la Coordinadora y revisados por la lider de la Gestion Docente
Lennis Santafé para ser entregados a la direcciéon de la Institucion.

Los docentes de la gestion elaboran los ajustes transitorios a los documentos PEI, SIEE,
adecuacion de formatos segun protocolos de trabajo en casa.

Atentamente,

[

=
EUFEMIA CARRILLO VERA

Coordinado Gestién Académica
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INFORME DE GESTION COMUNITARIA

Martes 28 de Julio

e Informe al grupo de Gestidon Comunitaria de las recomendaciones para corregir en
el PMI via WhatsApp.

e Ajustes al Plan de Mejoramiento segun las recomendaciones o sugerencias dadas
por los directivos del colegio.

¢ Se continud con el trabajo por grupos de docentes en los temas asignados segun el
correo institucional enviado.

o Se revisaron algunos temas elaborados por los docentes para correcciones o
sugerencias.
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INFORME AVANCES SEMANA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA: 28 DE JULIO DE 2020

ACTIVIDADES REALIZADAS:

CONSOLIDACION DE CARPETA DE EVIDENCIAS DE ACCIONES REALIZADAS EN EL PMI

HORA: 7:00AM A 12:00PM

METODOLOGIA: Trabajo individual.

Objetivo: Consolidar una carpeta de evidencias de acciones realizadas en el seguimiento al PMI.

Desarrollo: Cada uno de los docentes responsables de las acciones envia al jefe de gestién un

documento de evidencia de los avances realizados para el cumplimiento de la meta asignada.

Conclusiones: En esta etapa se busca informacién diagnostica con el fin de adelantar las acciones

de manera

Evidencia de la actividad:

ACCION

RESPONSABLE

EVIDENCIA
DOCUMENTAL

Identificacion de falencias en el proceso de
prematricula y matricula

Cristina Hernandez R

Oficio de solicitud de
informacion al Sr Rector

Disefio y aplicacion del proceso de matricula
haciendo uso de herramientas TIC

Guillermo Cordero

Correo electrénico

Socializar el proceso de matricula a los
padres de familia mediante la plataforma
Web Colegios y redes sociales.

Aydee Marifio

Diagrama de proceso
(Borrador)

Descripcion de necesidades de adecuacion
de cada una de las sedes en los aspectos de
Planta fisica y normas de bioseguridad

Cesar E Jaimes

Oficio al Asesor de
educacion y secretaria de
salud municipal

Apropiacion de recursos para la adecuacion
y mantenimiento de las sedes atendiendo las
normas de bioseguridad

Cesar Meneses

Correo electrénico

Cotizaciones y plan de compra de elementos
de bioseguridad para la proteccién de la
comunidad educativa

Martha Luz Gémez

Cuadro de elementos de
bioseguridad (Borrador)

Solicitud de resultados de la encuesta de

Cristina Hernandez R

Oficio de solicitud de

diagnéstico de acceso a conectividad informacion
Asignacion de recursos para estudiantes sin Oficio de solicitud de
conectividad para garantizar la permanencia informacion

en la institucién educativa Colegio Provincial
San José.

Luz Estella Castro

Seguimiento al rendimiento académico y de

Blanca Nubia Suarez

Correo electrénico




INSTITUCION EDUCATIVA PROVINCIAL SAN JOSE
Decreto 00128 del 28 de enero de 2003
Resolucion No. 004844 del 2 de Noviembre de 2018
Nit: 890500881-7 DANE 154518000273 ICFES 012575

permanencia de los estudiantes beneficiarios
de recursos de conectividad por Covic 19

Evidencia carpeta con documentos
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INFORME GESTION DIRECTIVA 28 DE JULIO DE 2020

En el dia 28 de Julio de 2020 se realizé una reunién virtual de la gestion en la cual se exponen por
parte del jefe de gestién las actividades que se van a realizar durante esta segunda semana
institucional. En dicha reunién se hacen grupos en comun acuerdo para repartirse las tareas
asignadas, dichos grupos entregaran el informe de las tareas realizadas el dia 29 julio, para que se
compile la informacién y se entregado el informe de la gestidn Directiva.

ORIOL DAVID ACOSTA COTE
JEFE GESTION DIRECTIVA



