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“Decisiones bien formadas”

Contiene el conjunto de principios, normas, procedimientos, acuerdos, y demas aspectos que

regulan y hacen posible la convivencia de los miembros del Gimnasio Campestre Villa

Margarita



TABLA DE CONTENIDO

Contenido ) )
IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ... ettt 4
PRESENTACION ...ttt ettt ettt ettt e te et e st et ese e es e e eeese s e et e e e e eseeeete e ebereeeere s eteneaeerensanenes 4
CAPITULO I NUESTRA IDENTIDAD EDUCATIVA ..ot 4
Articulo 1: Quiénes somos, cual es nuestro carisma educativo. ...........ccceeeveeeeiiiiiiiiiieie e 4
Articulo 2: Ecosistema educativo para [a CONVIVENCIA. ...........eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicee e 5
Articulo 3: Cuales son las normas que respaldan este Manual de convivencia: ............cccceeeennnnnnns 5
Articulo 4: Cuales son las condiciones para pertenecer a nuestro GCVM. .........cccccviieeieeeeriiiiinnee. 8
Articulo 5: Cuales son las condiciones para permanecer en el GCVM..........ccccoviiiiiiiiiiieeeee i, 10
Articulo 6: En cuales casos se deja de pertenecer a nuestro colegio GCVM. ........ccccccevinnnnnnnnnns 10
WY g (oW (o A o I @0 1S3 (o £ =To [N o= 11 LY/ 1 10
Articulo 8: Nuestro Horizonte institucional en €l GCVM............coiiiiiiiiiiiiiiie e e e 11
CAPITULO II: SIMBOLOS QUE IDENTIFICAN NUESTRO COLEGIO GIMNASIO CAMPESTRE
R I 1Y AN {7 AN 4 1 P 11
Articulo 9: Nuestro escudo, nuestra bandera, el logotipo y nuestro himno. ...............ceeveviveeiiviennnee. 11
Articulo 10: NUESLIO UNITOIMME. ....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt et ettt ettt e e e e e e e eeeeeeeeeeeees 13
Articulo 11: Llevar Dignamente El UNIfOrME. ........uuuiiiiiiiiieeiis e e e e e e e aeannees 14
CAPITULO lll: FUNDAMENTOS Y POLITICAS DE LA CONVIVENCIA EN NUESTRO GCVM....14
Articulo 12: Principios para la gestion de la Comunidad-convivencia en nuestro GCVM: ............... 15
Articulo 13: Valoracion de la convivencia social en nuestro GCVM:...........cuuvvvviiiiiiiiiiieeieiiieeieeenenee. 18
CAPITULO IV: Procedimientos para resolver las situaciones de convivencia. ..........cccceeeeen.... 19
ArticUulo 14: FUNAMENTACION. ....eiiiiiiiiiiiiiiitieeeee ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt e e e et ettt e et e e e e et et e e e eeeeeesseeeeeeeeeeeees 19
Articulo 15: El CONAUCIO FEQUIAT: .........ueii e e e e et s e e e e e e e e e aaa e e e e eeaeeennnnns 20
Articulo 16: El debido proceso en el Ambito €SCOlar: ...........ccooiviiiiiiiiiiiiiie e 20
Articulo 17: Criterios o circunstancias que disminuyen o aumentan la responsabilidad de las faltas
COMBLIAAS. e 21
Articulo 18: Recursos que se pueden emplear ante las medidas pedagogicas.............cccevvevvvvnnnnnn. 22
Articulo 19: El comité escolar de convivencia del GCVM. ............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 22
Articulo 20: Ruta de atencion integral en el Gimnasio Campestre Villa Margarita................c.c........ 23
A) SITUACIONES TIPO | iiiiiiiiiitiiiiie ettt ettt e e e e e e e s e et e e e e e e e e s s e nsbnneaeaaaaeeaaaas 24
B)  SITUACIONES TIPO .ottt ettt e e e e e e e et e e e e e e e s s e nnnsbnaneaeees 26
C)  SITUACIONES TIPO I ceiiiieiiiiiiiiiiiiie ettt et e e e e e e e e st a e e e e e e s s s nsnbannaeeeeas 30



Articulo 21: Otras estrategias reStAUIALIVAS: ........cciiieaiiiiiiiiiieie e e a e e e e naneees 32
Articulo 22: Otros protoColoS A€ aCtUBCION: ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiie et 33
CAPITULO V: DERECHOS Y DEBERES: CORRESPONSABILIDAD DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA CE. ..ottt e e e e et e e et e e et e e et e e et e e et e e eaaneaeannaeennns 34
Articulo 23: Derechos y deberes de @S5 eStUIANTES: ..........uuuruurrirriiiiiiiiiiiaes 35
Articulo 24: Derechos y deberes de los padres de familia 0 acudientes reconocidos. .................... 38
Articulo 25: Derechos y deberes de los docentes y directivos docentes. ...........occcvvveeeeeeeeeniiiennee. 39
Articulo 26: Derechos y deberes del personal administrativo. ...........cccuvveeeiiiieiiiiiiiiiiiee e, 40
CAPITULO VI: INSTANCIAS DE PARTICIPACION PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA........... 41
N o (o T2 A = I =X o 42
Articulo 28: El CONSEJO TIFECLIVO: ... .eeieieeeiiiiiitiiiiie e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e s anbbe e e e e eaeeeeaannneees 43
Articulo 29: El CONSEJO ACAUEMICO: .....ceiieiiiiiiiiiieieee e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e st eeeaeeeeeaannneees 44
Articulo 30: El cONSEJO de ESTUTIANTES: ......ceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt et e e e e e e e e eeeeeees 44
Articulo 31: El personero de 10S eStUIANTES: ........ouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeee ettt e ee e eeeeeeeeeeeees 45
Articulo 32: RepreSentantes 08 QIUPO ......ueeiiiiiiiiiiiiiiiiieiiteeeeieeeeeeeee et e e ee e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeees 46
Articulo 33:. El consejo de padres de familia:...........coevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 47
Articulo 34: Asociacion de Padres de famili@............ooueviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 47
CAPITULO VII: VALORACION, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS. .....ceoeeieeieeeeieceeeeeeeeienes 48
Articulo 35: EStIMUIOS PUDBIICOS: ......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt eeeees 49
ArtiCUIO 36: PremiOS @NUAIES: .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiei ettt ettt e et e ettt et e et e e et eeeeeeeeeeeeeeeees 49
CAPITULO VIII:SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA NUESTRO GCVM........cccccvvviiiiieeeeeenns 49
Articulo 37: OptimiZacCiOn de [0S FECUISOS. .......ceuuiiiiiii e e e ee e e e e e e e e e e s e e e e e e e e ea e e e e eeaeeennnnes 49
N Ao W] (oI 1S R O 1= (= - VPP PP PPPPPPPPPPP 50
F ot | [ JC T A I =T ) T (= USSP 50
Y g (o0 ] (o1 {0 T \V/[=To [To Sqe (=2 @20 418 o ox= Tox o] o FAu R 50
Articulo 41: RECUISOS ACAUEGIMICOS. ...uuuuruuuuruiiiriitriuurttiteaaaseaaeeaeaaeaae bbb esssaanasssessnensnssnssnnnnnnnnnnes 50
F N oW (oI B =11 o] o) = o= VO 50
Articulo 43: ReCUISOS AUMIOVISUBIES. .....uuuuuuiiriiiiiiiiiiiiiiiiisiiiiisiieiaseaeseaanrabsabassansssnsassnnnsnnnnnnsnnnnnnnnnes 51
Articulo 44: OrientaCiOn Y CONSEJEITA. ...cccvvveriiiiii et e e e e e e e e e e e s 51
ATtICUIO 45: INFOIMATICAL ... uuutiiiiiiiiiiiiiieie ettt 51
F N oW (oI L 1= o Yo = o] o 51
ATTICUIO 47 SEUUIDS. ..outiiii ettt ettt et e e e ettt e e e e e et e e e et e s e e eeaeeeeesaaa e e e eeeeeeesnsnaanns 51
F N oW (o 3 Y=YV ox o IR oL - | 52

2



CAPITULO IX: COSTOS EDUCATIVOS. ...t ettt e e et e et e et e e et e e e e e e aan s 52
Articulo 49: Objeto y Fundamentacion Legal. .............uuuuuuieiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineenennsnsnnnnnnnnnnnnnes 52

De conformidad con la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 2253 del 1996, Resolucién
3832 de 2004 y demas normas concordantes, retomadas por el decreto 1075 de 2015, asi como lo

acordado por el CONSEJO DIFECTIVO. .....cceeiiiieeeee e 52
Articulo 50: Actualizacion y difusion del manual de CONVIVENCIA. ...........uuvuverierininniiiiiiinnns 54
ATICUIO 51: GLOSARIO. ...ei ettt ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e e st e e e e e eeeeesraaannes 54



IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: GIMNASIO CAMPESTRE VILLA MARGARITA
PROPIETARIO: MARIA MARGARITA DE LA ROSA CABRALES

DIRECCION: QUINTA VILLA MARGARITA, EL PLAYON

TELEFONO: 5626727

E-MAIL: villamargarita2010@hotmail.com

SITIO WEB: www.gimnasiocampestrevillamargarita.edu.co

NIT: 37.314.346-6

CARACTER: PRIVADO

NIVELES: PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ACADEMICA
CALENDARIO: A

JORNADA: DIURNA

MODALIDAD: BACHILLERATO ACADEMICO

LEGALIZACION DE ESTUDIOS: Resolucién de aprobacion No. 004955 del 24 de noviembre de 2009
CODIGO ICFES: 132522

CODIGO DANE: 354498001811

PRESENTACION

Siendo conscientes del gran reto que significa contribuir a la misién del GCVM, nos unimos para fortalecernos
en intenciones y estilos y nuestro objetivo siempre serd tender hacia la formacion de las actitudes, las rectas
intenciones y la creacion de un ambiente de familia que bien regulado ayude a crear las verdaderas condiciones
para que acontezca el aprendizaje en un clima de respeto, confianza y adecuadas maneras de resolver los
conflictos que son inherentes a la relacion pedagdégica y a la vida en comunidad.

Lo anterior porque si deseamos inculturar los procesos de discernimiento y opcibn como estrategia de
aprendizaje en nuestro colegio, debemos construir una base socio-emocional adecuada para que el respeto a
la opinion ajena, el disenso, la pregunta y todas las actividades propias y necesarias para construir el
conocimiento, en cualquier situacién, sean respetados por el ambiente del grupo en el marco de la
responsabilidad por alcanzar las metas de formacion.

Este manual de Convivencia esta definido atendiendo a los principios basicos de una escuela catélica abierta
a todos, al didlogo con la realidad cultural, religiosa de su entorno, y capaz de ofrecer una formacién integral
de la persona. La finalidad fundamental es la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales
y en el ejercicio de la tolerancia y la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia y de pluralidad
cultural en los que se inscribe nuestro pais.

CAPITULO I NUESTRA IDENTIDAD EDUCATIVA

Articulo 1: Quiénes somos, cual es nuestro carisma educativo.



Somos una institucién educativa de caracter privado, que ofrece a los nifios, nifias y jévenes de Ocafia,
una formacién humano - cristiana integral (personal, social y trascendente), con capacidad de tomar
decisiones para liderar procesos de cambio regional, fundamentados en el bien comun.

Decisiones bien formadas, es un lema que describe la intencionalidad educativa, la cual para
nosotros expresa una vision humano cristiana integral, en lo personal, lo social y lo trascendente de la
persona. Para tomar buenas decisiones, es necesario recibir una formacion que esté centrada en los
valores, por eso desde nuestro estilo educativo, fundamentado en el discernimiento de la vida,
declaramos como principio el enfoque ético del conocimiento, propendemos por el recto uso de la
razon, de manera que se promueva desde la ciencia y los distintos saberes un modelo de persona y
de sociedad sin indiferencia, iluminados por la concepcién humano cristiana de la existencia.

Articulo 2: Ecosistema educativo para la convivencia

El GCVM tiene como conviccion que la educacién debe estar centrada en los valores humano
cristianos para poder acompaifar de una manera formativa las decisiones que los nifios, las nifias y
los jovenes realizan para construir su proyecto de vida. Por ende, es clave ofrecer un ecosistema
educativo, es decir un ambiente que sea garante de este proposito. Asi mismo, la convivencia, es
concebida como la base socio-emocional, sin la cual el proceso de ensefianza aprendizaje no se
produce en condiciones adecuadas, por tanto se hace necesario enfocar pedagogicamente estrategias
encaminadas a favorecer un sano ambiente de confianza y respeto por el estudio.

Articulo 3: Cuales son las normas que respaldan este Manual de convivencia

Como familia Villa Margarita promulgamos en nuestra mision la toma responsable e informada de
decisiones en todos los aspectos de la vida, por tanto, nos acogemos y orientamos por los lineamientos
legales que rigen la normatividad para el acompafiamiento de los nifios, las nifias y los jovenes en el
territorio colombiano.

El Manual de Convivencia como instrumento que define los derechos y deberes de los estudiantes y
de los integrantes de la comunidad educativa, tiene como marco juridico general, la Constitucion y la
ley colombiana. De modo particular, la siguiente normatividad:

CONSTITUCION POLITICA Y LEYES DE LA REPUBLICA
Constitucion Politica de Colombia: Titulos I y Il, de los derechos, las garantias y los deberes
especialmente Los articulos 1, 4, 6, 16, 29, 41, 44, 45 y 67.
Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, Titulos I, ll, Ill, IV, V, VII, X. Especialmente articulos
73y 87 referidos al reglamento o manual de convivencia.
Ley 12 de 1991 Por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos Del Nifio
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989”
Ley 1098 cddigo de infancia y adolescencia en su totalidad, haciendo especial énfasis al
cumplimiento de los articulos 7, 15, 18, 19, 26, 28, 31, 32, 39, 41,42, 43, 44, 45
La ley 1620 de 2013, por la cual por la cual se “crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar”
La ley 1620 de 2013, por la cual por la cual se “crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacioén para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar” y se establecen las funciones de los estamentos




relacionados con la convivencia en la institucion educativa es la norma bdsica que garantiza y
armoniza de manera formal el desarrollo del proyecto de convivencia institucional.
Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, Titulos I, I, lll, IV, V, VII, X. Especialmente articulos 73
y 87 referidos al reglamento o manual de convivencia.
Ley de los garantes: (Ley 599 de 2000) “articulo 25. Accion y omisién.
Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014 “Por la cual se establece la catedra de la paz en todas las
instituciones educativas del pais”.
Decreto Ley 715 de diciembre 21 de 2001 Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01
de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de
los servicios de educacion y salud.
DECRETOS REGLAMENTARIOS

Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion”.
Decreto 860 de 2010, reglamentario de la Ley 1098 de 2006. Sobre la regulacion de las obligaciones
del Estado, la sociedad y la Familia en la prevencion de la comision de infracciones a la ley penal
por parte de los ninos, las nifias y los adolescentes y su reincidencia, asi como las
responsabilidades de los padres o personas responsables del cuidado de los menores de edad que
han cometido tales infracciones.
Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 en los aspectos pedagdgicos y organizativos y
particularmente el articulo 17 referido a los aspectos puntuales que debe contener el manual de
convivencia de la institucion.
El decreto 1965 de 2013 que reglamenta la ley 1620 creando el sistema nacional de convivencia
escolar (la ruta de atencion integral para la convivencia escolar) y formacion para el ejercicio de
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar”
Decreto 860 de 2010, reglamentario de la Ley 1098 de 2006. Sobre la regulacion de las obligaciones
del Estado, la sociedad y la Familia en la prevencion de la comision de infracciones a la ley penal
por parte de los ninos, las nifias y los adolescentes y su reincidencia, asi como las
responsabilidades de los padres o personas responsables del cuidado de los menores de edad que
han cometido tales infracciones, dentro de los procesos administrativos o penales que se
adelanten por las autoridades competentes.
Decreto 1290 de 2009, sobre normas en materia de evaluacion y promocion de los educandos.
Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacion de los padres de familia en los procesos
educativos de las instituciones oficiales y privadas.
Decreto 120 de 2010, Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo del alcohol,
articulos 8, 14 y c.c.
Decreto 1850 de agosto 13 de 2002: Por el cual se reglamenta la organizacion de la jornada escolar
y la jornada laboral de directivos docentes y docentes.
Decreto 2247 de 1997 Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.
Decreto 2247 de 1997 Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1075 el 26 de mayo de 2015: Reglamentacion del sector de educacion.

JURISPRUDENCIA —SENTENCIAS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
Derecho — Deber de la Educacion: (Sentencia 002 de 1992) “La existencia de deberes correlativos.
(Sentencia T- 519 de 1992) “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un Derecho-deber: “La
funcion social que cumple la educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho —
deber que genera para el educador como para los educandos y para sus progenitores un conjunto
de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los planteles educativos

”




puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso educativo”

(ST- 527/95). (Sentencia T-341 de 1993) “Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae
por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el
mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra”. (Sentencia T- 316 de 1994) “La
Educacion sdlo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta
ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido proceso, separar a la
persona del establecimiento educativo”.

Alcances del Manual de Convivencia: (Sentencia T-386 de 1994) “Los reglamentos generales de
convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha
expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica
vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley y mediata de la Constitucion Politica”.
(Sentencia SC-555/94) “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus
propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de
convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacién educativa.
Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que si
se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas, si el
estudiante reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina
puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”.

Disciplina Escolar: (Sentencia T-366 de 1997) “La aplicacién de la disciplina en el establecimiento
educativo no implica de suyo la violacion de derechos fundamentales. Pero los profesores y
directivas estdn obligados a respetar la dignidad del estudiante”. (Sentencia 037 de 1995) “La
disciplina, que es indispensable en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines
dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacion, en cuanto hace parte insustituible
de la formacion del individuo.

Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las
instituciones educativas renuncien a exigir de sus estudiantes comportamientos acordes con un
régimen disciplinario al que estdn obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los objetivos
propios de la funcion formativa que cumple la educacion”.

Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud personal: (Sentencia T-366/97) “No se puede sindicar
al plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de establecer con
cardcter general, aplicable a todos sus estudiantes, que éstos deberdn presentarse en su sede
“dentro de las mds elementales normas de aseo y pulcritud personal”. Ello hace parte de la
formacion integral que la educacion exige. Dar pie a la absoluta indolencia de directivos y
maestros escolares frente al manifiesto descuido del nifio o del joven en algo tan esencial como la
presentacion personal, seria frustrar uno de los elementos bdsicos de la tarea educativa y
propiciar la desfiguracion de la personalidad, so pretexto de su libre desarrollo”

Concurrencia de los Padres de Familia: (Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no
solamente el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del
establecimiento, sino la colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o
acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a
la formacion moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues “el Estado, la sociedad
y la familia son responsables de la educacion”.

Debido Proceso: (Sentencia T-1233 de 2003) “La garantia constitucional al debido proceso (articulo
29 Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos
de naturaleza publica y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancion disciplinaria debe
estar precedida del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado
haya podido participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.”




Medidas pedagdgicas complementarias (retirar a un estudiante del aula de clase) no debe
entenderse que al prohibirse las sanciones crueles y humillantes o degradantes, no exista sancion
0 que no se puedan tomar las medidas y sanciones reeducativas y resocializativas tendientes a
restablecer el orden en términos de conducta y disciplina anomalas que presenta el educando.
Aun cuando agotadas todas las instancias, se incluya la exclusion del educando del centro
educativo, ello esta absolutamente al tenor de ley, porque el derecho a la educacion NO ES
ABSOLUTO, es un derecho —deber*
T345 de 2008 “requerir a un menor que se corte el cabello, no implica la vulneracién de su derecho
fundamental al libre desarrollo de la personalidad. En este sentido, afirmé: “De ninguna manera
un estudiante puede alegar violacion al derecho al libre desarrollo de la personalidad cuando por
parte del colegio se le exige el cumplimiento del Manual de Convivencia, puesto que si no le son
de su agrado las normas alli consagradas, no le queda otra alternativa que cambiarse de colegio
donde dentro del manual de convivencia no se le prohiba el comportamiento que pretende
asumir.”
Tutela 452-97) (cfr. Tutela 208-96. “Si los padres escogen para sus hijos la educacién privada,
quedan obligados al pago de las pensiones, por lo tanto la Sala no encuentra configurada violacion
a los derechos fundamentales invocada porque no se procedié a renovar la matricula cuando
habia deudas por pensiones pendientes”.

OTROS ACUERDOS QUE NOS ORIENTAN
El PEI: Es la carta de navegacion para nuestro Gimnasio Campestre Villa Margarita.

PARAGRAFO: Las disposiciones contenidas en el presente manual cobijan a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa GCVM, nifios, nifias y adolescentes, educadores, directivas y padres de familia, a cada uno en
particular de acuerdo a su condicion, dignidad y competencia, conforme a lo establecido en las disposiciones legales
vigentes. Nuestra institucion promulga los valores contenidos en la antropologia cristiana, en tal sentido privilegia el libre
desarrollo de la persona en el marco de un ejercicio responsable e integral de sus derechos y libertades; en ese sentido el
GCVM no cambia sus principios, filosofia, politicas, metas y propdsitos en beneficio de las preferencias, opciones o
inclinaciones de estudiantes o padres de familia; en este sentido, quien discrepe de las orientaciones y filosofia, debe
respetarlos y acatarlos o considerar la vinculacion a otro establecimiento educativo acorde con sus principios y
preferencias.

Articulo 4: Cuales son las condiciones para pertenecer a nuestro GCVM.

El Proceso de ingreso al Gimnasio Campestre Villa margarita, esté integrado por:

‘@ Eldiligenciamiento del formulario de ingreso.
‘@ Una entrevista familiar.
@ Una prueba general de conocimientos? de acuerdo con el grado al que se aspira y,

1 Atendiendo al marco legal sustentado en nuestro Manual de convivencia y teniendo siempre presente las diversas
oportunidades brindadas al estudiante, se plantea una instancia que favorece los intereses de unos y otros, la cual debe
ser aprovechada no solo por el joven sino por su ambiente familiar en pro de su desarrollo personal. En tal sentido la
estrategia pedagogica en nuestra casa es una medida formativa que busca para los estudiantes que han incumplido sus
compromisos académicos y convivenciales, que reflexionen sobre los mismos; en ella no se excluye al joven ni se le niega
su derecho a la educacion sino, que se convierte en una oportunidad pedagdgica de acompafiamiento, donde tanto el
estudiante como el padre de familia se responsabilizan de los compromisos adquiridos. El tiempo de dicha estrategia sera
determinado por los organismos colegiados de convivencia del colegio.

2 Actividades de exploracion y habilidades para preescolar y primaria, pruebas académicas y entrevista para primaria y
bachillerato.
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‘@ La decisién del Comité de Admisiones, siempre y cuando el/la postulante cuente con la edad minima
requerida y realice el proceso de valoracion establecido.

‘@ Comunicacion de conclusiones y posibles compromisos académicos y/o terapéuticos que deben asumir los
familiares del aspirante.

‘@ Realizados los procedimientos, la entrega del formulario, entrevista y aplicaciéon de pruebas, el Comité de
Admisiones decidira autbnomamente el ingreso del/la postulante?.

PARAGRAFO: Para el ingreso del/la candidato/a, el Comité de Admisiones, se basara en su derecho a la libre
eleccion y seleccion. La adquisicion del formulario y la entrevista, no garantiza el cupo o la admision.

Para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica, se tendran en cuenta
las siguientes edades®:

‘@ Maternal 1 afio cumplido

‘@ Parvulos 2 a 3 afios cumplidos
‘@ Pre-jardin 3 a4 afios cumplidos
‘@ Jardin 4 a5 afios cumplidos
‘@ Transicion 5 a 6 aflos cumplidos
‘@ Basica Primaria 6 a 11 afios cumplidos
@ Basica Secundaria 11 a 14 afios cumplidos
@ Media Académica 15 a 16 afios cumplidos

La institucién educativa garantiza la disponibilidad de cupos a los estudiantes antiguos, siempre y cuando la
matricula se haga en la fecha indicada y no presente dificultades graves de convivencia evidenciadas en el
debido proceso..

Son requisitos para la matricula:

Estudiantes nuevos: Una vez el aspirante ha sido admitido, podra firmar la matricula, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

(Certificado médico)

Registro civil de nacimiento.

Tarjeta de Identidad.

3 fotografias de 3X4 cm.

Fotocopia del cuadro de vacunas (Preescolar y Primaria)

Fotocopia del carné de la EPS.

Paz y Salvo de la institucion educativa anterior.

Certificado de calificaciones de grados anteriores, no cursados en la institucion.

Informe académico de los Periodos académicos cursados en la Institucion Educativa; en caso de
estudiantes por transferencias.

Una carpeta azul para archivador.

Informe Final grado anterior.

Observador del alumno.

Fotocopia del Documento de Identidad de los Padres de Familia y/o acudiente.

Los estudiantes extranjeros deben anexar los documentos legales apostillados que exige la constitucion
politica de nuestro pais, documento de extranjeria.

R RN R R R R N T
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3 Para la admision el comité examinara el historial de comportamiento, si el candidato ha pertenecido ya al colegio. La

decision serd positiva dependiendo del buen comportamiento y rendimiento integral demostrado.

4 Se atiende en este caso a edades cronoldgicas, aunque de manera paulatina sera profundizado el concepto de desarrollo

de los nifios, las nifias y los jovenes, de tal forma que la propuesta formativa coincida en el avance de todas las dimensiones

por ciclos, donde aparte de la edad, se considera el desarrollo evolutivo, cognitivo, actitudinal, ético-moral de la persona.
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‘@ Estar representado por un padre o madre de familia, acudiente o tutor que pueda cumplir con los
compromisos que le corresponden como tal®.
‘@ Cancelar el costo de la matricula.

Paragrafo: En el momento de firmar la matricula debe estar presente el estudiante con su respectivo padre de
familia y/o acudiente, quienes firmaran constancia de conocer y acatar el Manual de Convivencia vigente®.

Articulo 5: Cuéles son las condiciones para permanecer en el GCVM.
Los estudiantes antiguos deben cumplir con los requisitos exigidos:

‘@ Haber aprobado satisfactoriamente sus estudios;

Sostener una buena convivencia social acorde con la filosofia institucional.

Los estudiantes que culminen satisfactoriamente el grado décimo deben como requisito indispensable para
matricularse en grado once contar con todos los certificados académicos y presentar el certificado de
servicio social en las condiciones que la ley lo requiere o estar inscrito de manera formal.

Deben encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

Examen médico.

Fotocopia de la EPS.

3 fotografias de 3X4 cm.

¢
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Articulo 6: En cudales casos se deja de pertenecer a nuestro colegio GCVM.

Se pierde la calidad de estudiante

@ Cuando la convivencia social demostrada haya tenido dificultades y esto se evidencie mediante el debido
proceso establecido.

‘@ Por la inasistencia injustificada de los padres de familia o acudiente delegado a tres (3) o mas reuniones
programadas por el colegio.

‘@ Cuando resulte evidente la no aceptacion de la filosofia y principios de la identidad propia de la institucién

por parte del estudiante, de los padres de familia o acudiente delegado.

Cuando asi lo determine una medida académica o convivencial, segun lo sefialado en este manual de

convivencia; llevando a cabo con antelacién el debido proceso.

Cuando el padre, madre o acudiente incumple con el pago de la pensién escolar, en forma habitual.

Reprobar por segunda vez un afio en la institucién educativa.

Por retiro voluntario, cuando esa decision provenga de los padres de familia 0 acudiente delegado.

Cuando se compruebe la falsedad en la informacién o documentacién presentada para ingresar al colegio

&

C e

PARAGRAFO. El derecho a la educacion es violado por el estudiante que no se compromete con sus deberes
escolares, o0 que no tiene actitudes comportamentales adecuadas para una sana convivencia. En todo caso por
mandato constitucional, en el colegio siempre primard el interés comuln o general sobre el interés particular.

Articulo 7: Los Costos educativos

Los costos de matriculas seran fijados por la Direccién Administrativa, teniendo en cuenta las disposiciones
legales vigentes. Se estipularan otros costos de acuerdo a las normas del Ministerio de Educaciéon Nacional y
a los determinados por la Direccion Administrativa.

5 Para todas las actuaciones formales relacionadas con el comportamiento del estudiante, solo serd valida la firma
(presencia) del representante legal, padre, madre y/o acudiente que haya firmado el contrato de matricula.
6 La aceptacion con la firma del contrato de matricula, compromete al estudiante y su nticleo familiar para acatar, cumplir,
actuar y proceder conforme a los lineamientos y politicas establecidas por el colegio, Cf marco legal.
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Articulo 8: Nuestro Horizonte institucional en el GCVM.
MISION

Somos una institucién educativa de caracter privado, que ofrece a los nifios, nifias y jovenes de Ocafa, una
formacion humano - cristiana integral (personal, social y trascendente), con capacidad de tomar decisiones para
liderar procesos de cambio regional, fundamentados en el bien coman.

VISION
En el 2022, El GCVM es una comunidad educativa que:

‘@ Ha fortalecido el nivel académico unificando documentos, proyectos y practicas pedagdgicas.
‘@ Cuenta con un clima organizacional mejorado y
@ Hainiciado un camino en la inculturacién de los valores humano cristianos, para la toma de decisiones.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Nuestra oferta formativa se encuentra orientada por la cosmovision humano - cristiana de la existencia.
Concebimos La educacion como un factor de promocion y desarrollo integral para las personas.
Educamos a los nifios, nifias y jovenes, para que adquieran la capacidad de tomar decisiones responsables.
El estilo Villa Margarita, se centra en el enfoque constructivista de la educacion, pensada y planeada con
dedicacion, realizada con responsabilidad y caracterizada por el amor.

Apostamos por el desarrollo regional, utilizando la fuerza de la educaciébn como eje de progreso y
convivencia social.

(CR RN

¢

NUESTROS VALORES

Para el GCVM la educacién se encuentra centrada en los valores, especialmente nuestro estilo educativo
concede importancia a los siguientes:

@ LA DEDICACION: Es la manera como los miembros de la comunidad educativa preparan y planifican con
esmero sus obligaciones, asignando tiempo y recursos de toda indole a las responsabilidades que deben
cumplir para alcanzar la autonomia en su proceso de formacién personal.

@ LA RESPONSABILIDAD: Es la capacidad de reflexionar, orientar y valorar las acciones personales en
funcion del proyecto de vida, asumiendo con disciplina las consecuencias de sus propias decisiones.

@ EL AMOR: Todo acto pedagogico debe estar mediado por el afecto: “tocar el corazon del estudiante, para
llegar a la razén”, por eso el amor se entiende como la fuerza y la presencia del bien que ilumina todas las
relaciones educativas entre los miembros de la comunidad.

CAPITULO I SIMBOLOS QUE IDENTIFICAN NUESTRO GIMNASIO CAMPESTRE VILLA
MARGARITA.

Articulo 9: Nuestro escudo, nuestra bandera, el logotipo y nuestro himno.

Los simbolos que enriquecen nuestra cultura institucional como colegio son: La Bandera:

El azul simboliza la inmensidad del
Conocimiento que debe distinguir a
Nuestros estudiantes.
El Blanco simboliza la paz que debe
Reinar en la familia Villa Margarita.

El rojo simboliza la fuerza y energia que

distingue a la gran familia Villa Margarita. 11




El Escudo:

Nuestro escudo se compone de un blason dividido en dos partes por una
cinta que lo cruza en forma diagonal desde la parte inferior derecha a la parte
superior izquierda

En ella estd plasmado nuestro lema: “Dedicacién con responsabilidad”. En
la franja superior en fondo blanco

Una Margarita en honor al nombre de nuestra Institucién, simbolizando la
toma de decisiones.

Y sobre ella una mariposa que representa la constancia y dedicaciéon en
la formacion de nifios y jovenes. En la franja inferior sobre fondo rojo un
cuaderno con letras y nUmeros acompafado de un lapiz que simboliza la
ensefianza que se entrega en nuestra Institucion. Sobre el blasén se
extiende una cinta que contiene el nombre de la Institucion.

EL LOGOTIPO

GIMNASIQ

CAMPESTRE

EL HIMNO

CORO
Gimnasio Campestre Villa Margarita
Es tu bandera la educacion

Dedicacion con responsabilidad

Es tu lema de hacer hombres de bien.

| ESTROFA
En ti nace y crece el saber
Fuente hermosa de Norte Santander
Y Ocafa orgullosa se siente

jOh! colegio de amor y de fe.

[l ESTROFA
La humildad el deber y ensefianza
Son pilares de nuestra labor
Con esfuerzo pasion y constancia
Han sembrado semillas de amor.
[l ESTROFA
En tus aulas se crecen y forman
El futuro de nuestra nacion
Tu camino esta lleno de gloria

Y tu cielo de luz y esplendor.
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IV ESTROFA CORO...
Tu grandeza esta en los maestros Voz: Jesus Alfredo Meléndez Arias

Que han forjado nuestra educacion Letra: José Luis Lazaro Baca y Farid

o _ Vides Herrera
Sus valores inspiran ejemplo

B _ Masica: Manuel Yesid Herrera Picon y
Hoy formando un mafiana mejor.

Farid Vides Herrera

Articulo 10: Nuestro uniforme.

Los uniformes que deben ser portados por los educandos con respeto, dignidad y decoro
son los siguientes:

UNIFORME DE DIARIO

Uniforme de diario para las estudiantes:

Camibuso azul oscuro, con el logotipo del Gimnasio bordado; falda pantalén color beige;
con un largo hasta 7 cm arriba de la rodilla. Abrigo azul oscuro; medias azul oscuro y
zapato colegial Mafalda totalmente negro. Esta permitido el uso de balacas Unicamente de
color blanco o azul oscuro.

Uniforme de diario para los estudiantes:

Camibuso azul oscuro, con el logotipo del Gimnasio bordado, pantalén color beige, abrigo
azul oscuro, media colegial azul oscuro y zapato colegial clasico totalmente negro con
cordon.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES.

Sudadera de tres piezas: camibuso blanco con cuello y pufios rojos, lleva el logotipo del
Gimnasio bordado; pantalén rojo con bolsillos laterales y cachucha roja y blanca con el
logotipo del Gimnasio. Solamente se aceptaran zapatos tenis de color blanco.

Paragrafo 1: Los uniformes son para uso exclusivo del plantel, los educandos no deben
presentarse con ninguno de los dos uniformes en otros lugares o en otros tiempos diferentes
a la jornada escolar, salvo disposiciones especificas del mismo colegio.

Paragrafo 2: En caso de una emergencia o recomendacion médica, el educando podra
venir en ropa particular con la debida excusa firmada por el padre de familia.

Paragrafo 3: El uso del uniforme respectivo lo indica el horario de cada grupo y debe
cumplirse.
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Paragrafo 4: Las estudiantes portaran el uniforme con las ufias sin pintar y/o emplearan
Gnicamente color transparente o piel.

Articulo 11: Llevar Dignamente El Uniforme.

El uniforme es uno de los simbolos de la Institucién, por lo tanto se exige tener en cuenta
las siguientes disposiciones:

‘@ La talla del uniforme debe ajustarse a la contextura fisica del estudiante. Y no deben
seguir ni llevar modas que lo desvirtlien, tanto para los hombres como para las mujeres.

‘@ El uniforme de Educacién Fisica, solo debe vestirse el dia que esta asignado en el
horario o actividades que asi lo requieran, de lo contrario debera presentarse excusa
por escrito al coordinador y luego al profesor del area, tal situacion es valorada en la
evaluacion integral.

‘@ Elo laestudiante se debe abstener de portar con el uniforme, dentro o fuera del colegio
SuUs accesorios, pearcing, expansiones y otros objetos, por respeto a la imagen
institucional y como sentido de pertenencia a la propuesta educativa del GCVM.

PARAGRAFO: Mantener adecuados habitos de higiene, salud y presentacion
personal. El porte del uniforme:

Se busca a través de estos acuerdos que los/as estudiantes tengan una percepciéon
positiva de si mismos y de los/as otros/as; pues es importante el amor propio y el cuidado
de si mismo ya que sin una cultura del cuidado del cuerpo no tendra una buena calidad de
vida, es necesario recordar que:

‘@ Los/las estudiantes mantendran su cabello organizado, limpio, peinado y
presentado.

‘@ Losl/as estudiantes mantendran una presentacion acorde a la filosofia de la
institucion.

‘@ Los /las estudiantes tendran el bafio diario como aspecto necesario para
interactuar con seguridad con sus pares y maestros (as).

PARAGRAFO: Cuando un/ una estudiante se presenta al colegio sin el uniforme completo,
con calzado de colores, inadecuada presentacién personal y/o accesorios, se realizaran las
debidas anotaciones en la bitacora del curso y en la planilla del docente respectivo, lo
anterior teniendo en cuenta la dimensidn integral de la evaluacidon. Dichos registros
seran tomados en cuenta por cada asighatura en el componente de desempefio personal
y/o actitudinal y se entendera que afectan el resultado integral y la valoracion final de las
respectivas asignaturas del dia.

CAPITULO IIl: FUNDAMENTOS Y POLITICAS DE LA CONVIVENCIA EN
NUESTRO GIMNASIO CAMPESTRE VILLA MARGARITA.
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La gestidn de la comunidad en una casa tiene unos principios orientadores que nos ayudan
a fortalecer el ambiente escolar, dichos principios estan centrados en el joven y buscan su
liderazgo y autonomia en el ejercicio de su proceso de formacion.

Por tanto en el presente capitulo se establece el enfoque que tiene el Gimnasio Campestre
Villa Margarita para llevar adelante la convivencia, los principios que la orientan y las
politicas con que todos los estamentos de la Comunidad Educativa se comprometen para
garantizar una vivencia armonica de los derechos y las libertades constitucionales.

Articulo 12: Principios para la gestién de la Comunidad-convivencia en
nuestro GCVM:

Principios educativos Villa Margarita:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

Principio de relacion y comunicacién: la relacion personal que acepta y reconoce
el caracter unico de cada persona, y establece vinculos auténticos, genera una
comunicacion enriquecedora entre todos los miembros de la CE y la abre a su
entorno.

Principio de protagonismo del educando: El sentido de la CE es ofrecer a cada
alumno, sujeto activo y destinatario privilegiado de la misién del colegio, propuestas
significativas para que asuma responsablemente su desarrollo integral y sea
colaborador en la formacién de los otros.

Principio de animaciéon-acompafiamiento: la CE es una comunidad en continua
construccion que crece y se desarrolla, en un clima de familia, donde se privilegia el
didlogo, la confianza y el acompafiamiento personal y grupal, paciente y clarificador,
propios de una vision optimista y esperanzada de la vida.

Principio de preventividad: toda la propuesta educativa de la CE basada en la
dedicacion, la responsabilidad y el amor tiende a proponer experiencias positivas,
desarrollando en los jévenes actitudes que les permitan superar los riesgos y las
situaciones dificiles, ayudandolos a captar el sentido de la vida y a vivirlo en plenitud.
En el fondo de este estilo educativo se encuentra el recurso a la justicia restaurativa
para resolver de una forma constructiva, las dificultades causadas en el diario
convivir.

Principio de unidad: la unidad implica convergencia de intenciones, de
convicciones y de intervenciones educativas; supone planificacion dinamica,
permite una gestion compartida y una accién creativa que atiende a la diversidad y
a la interculturalidad.

Principio de participacion corresponsable: todos los miembros de la CE son
actores de la gestion y de la convivencia, segun las diversas vocaciones, roles y
funciones, acorde a los criterios de subsidiariedad y complementariedad.

Principio del trabajo en red para una ciudadania activa: La Comunidad
Educativa busca leer, interpretar y transformar la realidad en la que esta inmersa,
colaborando con las personas y las organizaciones del entorno en todas las
iniciativas que hacen para promover el cambio regional fundamentado en la paz y
el bien comun.

Principios ciudadanos

De legalidad. Este principio consagrado en el Articulo 29 de la Constitucién Politica,
es entendido como el debido proceso, mediante el cual se describe en el manual de
convivencia los procedimientos a adelantar, los comportamientos que se van a
sancionar; ademas prevé que las sanciones a imponer sean proporcionales a la
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

falta y a la responsabilidad de la persona, asi como el respeto del derecho a la
defensa con la presentacion de pruebas a favor y a controvertir las que se alleguen
en su contra, a la no dilacion injustificada de los procedimientos, entre otras.

De prevalencia del interés general sobre el particular, se refiere a la
consideracion de preponderancia de lo social por encima de lo individual. Los
intereses de la comunidad priman sobre los de los individuos, pero deben realizar
fines que a todos beneficien. Se trata de la proteccién del bien comin; no se
excluyen ni desconocen los derechos individuales, mas bien los realiza pero de
manera armoénica y solidaria en la sociedad.’

De subordinacion: Esto significa que toda norma en nuestro colegio debe estar
sujeta a derecho. Por ende, debe estar acorde a la ley Colombiana y a los
documentos internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado
Colombiano que se encuentran referidos en el marco legal de nuestro manual de
convivencia.

De igualdad y no discriminacion, establecido en el articulo 13 de nuestra
Constitucién Politica y en la Convencion sobre los Derechos del Nifio en el Articulo
2. En el ambito escolar, dicho principio significa que todos los nifios, las nifias y los
jovenes son iguales, sin distincién alguna de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinion politica o filosofica o cualquiera otra condicion del nifio, de
sus padres o apoderados.

De interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes, Se trata de una
garantia a la cual las nifias, los nifios y los adolescentes tienen derecho, que
consiste en que antes de tomar una medida respecto de ellos, se adopten aquellas
que promuevan y protejan sus derechos y no las que los vulneren; es una
consideracion que debe primar al sopesar distintos intereses para decidir sobre una
cuestion que le afecta a los menores.

De prevalencia de los derechos, en todo acto, decisién o medida administrativa,
judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacién con los nifios, las
nifas y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe
conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona.

De proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia, las decisiones deberan ser equitativas a las faltas cometidas.

De perspectiva de género, significa el reconocimiento de las diferencias sociales,
bioldgicas y psicoldgicas en las relaciones entre las personas segun el sexo, la edad,
la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva
se debe tener en cuenta en la aplicacién de este manual de convivencia, en todos
los &mbitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para
alcanzar la equidad®.

De proteccidn integral. Se entiende por proteccion integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior.

7 Lo anterior en referencia a la necesidad imperiosa de preservar y fortalecer el ambiente de
convivencia en las aulas ante nifios, nifias y adolescentes que incumplen de manera reiterativa o
grave los acuerdos de este manual de convivencia.

8 Nuestra institucion promulga los valores contenidos en la antropologia cristiana, en tal sentido
privilegia el libre desarrollo de la persona en el marco de un ejercicio responsable e integral de la
sexualidad. El colegio no cambia sus principios, filosofia, politicas, metas y propdésitos en beneficio
de los estudiantes o padres de familia; por tanto, quien discrepe de las orientaciones y filosofia, debe
respetarlos y acatarlos o buscar otro establecimiento educativo arménico con sus preferencias.
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10) De corresponsabilidad; entre el colegio, la familia y la sociedad, es una garantia

para el éxito de la propuesta educativa, significa la conciencia de la
responsabilidad compartida para que el nifio, la nifia y el adolescente construya un
buen proyecto de vida.

Articulo 13: Politicas y disposiciones institucionales: De acuerdo con la reflexion
de los equipos colegiados de la institucion y como respuesta a la realidad del colegio se
adoptan las siguientes politicas aplicables a los diferentes estamentos.

1)

2)

3)

4)

POLITICA SOBRE CELULARES?®: Con el objeto de preservar un ambiente escolar
gue colabore al proceso de aprendizaje, se prohibe a todos los miembros de la CE
el uso de celulares, audifonos y otros accesorios de tecnologia EN HORARIO
ACADEMICO. En todo caso el colegio no responderé por pérdidas y/ o dafios de
ninguno de estos elementos. El celular o elemento tecnolégico decomisado en
aula sera devuelto dos (2) meses después sin excepcion.

Paragrafo: En consonancia con la coordinacion, el docente podra utilizar los
celulares como elementos TICS. Ahora bien, el estudiante que utilice las redes
sociales inadecuadamente, le sera prohibido de manera total el uso del celular en el
colegio.

POLITICA SOBRE REPITENTES: A excepcion de decisiones colegiadas
relacionadas con condiciones especiales advertidas durante el proceso formativo,
nuestro colegio no recibe estudiantes repitentes.

POLITICA SOBRE CARTERA MOROSA: Sin excepcion el colegio no recibe
estudiantes que no hayan pagado la pdliza de seguro estudiantil y no estén
matriculados. Las pensiones deben ser canceladas mes a mes.

POLITICA ESTRATEGIA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL:

Atendiendo al marco legal sustentado en nuestro Manual de convivencia y teniendo
siempre presente las diversas oportunidades brindadas al estudiante, se plantea
una instancia que favorece los intereses de unos y otros, la cual debe ser
aprovechada no solo por el joven sino por su ambiente familiar en pro de su
desarrollo personal. En tal sentido la estrategia pedagdgica en nuestra casa es una
medida formativa que busca para los estudiantes que han incumplido sus
compromisos académicos y convivenciales, y/o para los acudientes que no cumplen
sus compromisos econdémicos, que reflexionen sobre los mismos; en ella no se
excluye al joven ni se le niega su derecho a la educacion sino, que se convierte en
una oportunidad pedagdgica de acompafiamiento, donde tanto el estudiante el
padre de familia se responsabilizan de los compromisos adquiridos. El tiempo de
dicha estrategia sera determinado por los organismos colegiados de convivencia del
colegio.

RETRIBUCIONES PEDAGOGICAS EXPRESS Y PROCESOS DE REPARACION:
En el mismo dia, respetando el debido proceso: Ante situaciones tipo Il o Il y/o
reiterada negligencia académica, el coordinador se comunicara con el acudiente
para acordar estrategias de proteccion tanto de la victima como del victimario y si
es necesario separarlos del ambiente de aula mientras se restituyen los derechos
de unos y otros. Asi mismo se realizaran en los grupos al comienzo del afio y ante

9 Si el estudiante usa su celular, le serda decomisado sin excepcién. Para aprobar el uso del celular
como medio de consulta, el docente debe informar previamente en coordinacion, y responder por el
uso responsable del mismo. El celular NO es permitido en los descansos.
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5)

6)

las dificultades observadas, intervenciones tendientes a realizar procesos de
restitucion y reparacion formativa, que permitan construir ambientes terapéuticos
de convivencia.

ASISTENCIA Y PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Colaboracién y comunicacion: Exigir a sus hijos una correcta presentacion
personal, corte de cabello, adecuado utilizacion del uniforme, fomentandoles el
aprecio por si mismos. Enviarlos con puntualidad al Colegio y dotarlos de los textos
e implementos necesarios para un eficiente desempefio escolar. Toda comunicacion
emitida por el colegio en el cuaderno de acompafamiento, las circulares, la pagina
web, las llamadas via celular, las citaciones por medio de los formatos de la
coordinacion, entre otros, son formales y de obligatorio cumplimiento; si el
estudiante no lleva, trasmite, avisa dichas comunicaciones, el acudiente no debe
discutir falta de informacion.

Responsabilidad: Cancelar las pensiones los diez los primeros dias de cada mes,
segun el compromiso adquirido mediante el Contrato de matricula.

Asistencia: La inasistencia en tres (3) ocasiones por parte de los padres de familia
a las reuniones y el abandono manifiesto de las obligaciones que tienen con sus
hijos, sera notificado por orientacion, Coordinacion y/o Rectoria a las autoridades
competentes, para dar cumplimiento al articulo 18 y 23 de la ley 1098 de infancia y
adolescencia, en el tema descuido, trato negligente y omision. Igualmente, esta
inasistencia sera estudiada en consejo directivo y se tomara como causal de pérdida
del cupo para el afio siguiente.

LOS PERMISOS Y LAS EXCUSAS: Los permisos se deben solicitar en
Coordinacién de convivencia, con anticipacion; las salidas del colegio solo seran
autorizadas con la presencia del acudiente o adulto responsable. Las excusas seran
avaladas Unicamente con la presentacion del certificado médico o del acudiente y
en caso de: 1) Calamidad doméstica, 2) Incapacidad, cita médica y/o 3)
Representacidn institucional con su debido soporte legal.

Toda ausencia con excusa 0 sin ella queda registrada en el control diario del
estudiante y contabilizada como falta, excepto las causadas por representacion
institucional, frente a las cuales el docente acompafiante, presentara el formato
institucional para validar los permisos. En todo caso toda ausencia igual o mayor a
un dia debe ser justificada dentro de los tres (3) primeros dias habiles siguientes a
la ausencia. Si hay demora en la gestién y el plazo se vence, el GCVM exime su
responsabilidad.

PARAGRAFO: Las excusas que se toman como justificadas por el GCVM,
seran 1) Calamidad domeéstica, 2) Incapacidad, cita médica y/o 3)
Representacién institucional. Cuando la ausencia es por motivo de viaje
familiar o vacaciones anticipadas en tiempo académico, la familia mediante
carta dirigida al rector asumird los resultados obtenidos por el estudiante, si su
ausencia entra en conflicto con el cronograma y la planeacién institucional.

Articulo 14: Valoracién de la convivencia social en nuestra GCVM:

En medio digital en la plataforma “WEB-COLEGIOS” se encuentran alojados un banco
de indicadores para que todos los titulares de curso seleccionen para valorar la
convivencia escolar de acuerdo con el comportamiento de los nifios, nifias y joévenes.
Por otra parte en el capitulo Il de este manual de convivencia se encuentran registrados
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un elenco de indicadores relacionados con los saberes para convir, una serie de
aprendizajes béasicos con los cuales todos los educadores del GCVM, podran valorar
desde su area del conocimiento, el comportamiento integral de los nifios las nifias y los
adolescentes.

De manera particular se valorara el comportamiento social en cada periodo por el titular
de curso, teniendo en cuenta:

La puntualidad,

el porte del uniforme,

la disciplina, el comportamiento en el aula, (Cf Debido proceso /Bitacora)

las relaciones con sus comparfieros y docentes y

la participacion (asistencia) y cumplimiento de sus padres con los compromisos
econdémicos.

e e e

Paragrafo: Después de cada comision de evaluacion y promocién y la escucha
del equipo docente, el titular de curso digitara en la plataforma web colegios, la
nota final de cada periodo correspondiente al comportamiento social de todos
sus estudiantes.

CAPITULO IV:  Procedimientos para resolver las situaciones de convivencia.

Articulo 15: Fundamentacion.

Nuestro sistema marca un estilo educativo basado mas en la prevencion que en la
correccion y sancion del alumno/a, es decir, una concepcion de la convivencia mas desde
un enfoque restaurativo (aprendizaje) que punitivo (castigo). Siendo rasgos elementales del
caracter propio de nuestra propuesta Villa Margarita:

1. Situar al estudiante en el centro de la accidn educativa,

2. En un clima de alegria y familia por parte de todos los miembros de la CE.

3. Desde un enfoque de acompafiamiento del alumno en la superacion de situaciones dificiles
siguiendo el modelo de “indagar por la razén de las decisiones tomadas”

4. Previniendo situaciones indeseadas

5. Animando a las iniciativas del alumno/a ofreciéndole experiencias positivas y conductas
adecuadas.

Por eso se plantea el debido proceso en concordancia con nuestra Constitucion politica, el
cual debe orientar la accién de todos los educadores, responsables pertenecientes a esta
comunidad.

En tal sentido, el seguimiento a los nifios, las nifias y los adolescentes se realiza con un
registro escrito, denominado Bitacora, la cual proporciona fuentes de verificacion conforme
lo exige el debido proceso, la constitucion y la ley!® y evidencia las oportunidades y

10 Constitucion Politica articulo 29, Sentencia T-1233 de 2003. Ley 1620 y decreto 1965 de 2013.
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estrategias formativas y restaurativas adoptadas para acompafiar el camino de formacion
del estudiante.

En el seguimiento se procurara educar en la positividad, reforzando la autoestima, el auto
concepto y la autodisciplina, asi como dejar constancia de las oportunidades de mejora y
las medidas adoptadas por el colegio ante las actuaciones del estudiante. Asi mismo se
busca afrontar las dificultades ofrecidas por el ambiente escolar con la construcciéon
colectiva y reflexiva de procesos de restauracion y reparacion individual y comunitaria®®.
Estos comportamientos y otros derivados de la pedagogia y de la ley vigente, son
fundamentales en la convivencia de nuestro colegio siendo fuente de constante formacion,
registro y enriquecimiento colectivo.

Las medidas adoptadas ante las situaciones de convivencia se conciben pedagogicamente
como disuasivas, correctivas y reeducativas, no asi como una medida represiva o de
venganza. Su intencionalidad es el mejoramiento, el desarrollo y la formacion integral del
joven hasta donde sea competencia de la institucion; en dichas medidas se procura implicar
dinamicamente al ntcleo familiar de los jévenes para fortalecer las estrategias formativas?2.

Articulo 16: El conducto regular:

En nuestro colegio GCVM se debe tener en cuenta para la resolucién agil y oportuna de
todas las situaciones que impliquen reclamacion, revision o conflicto el siguiente
CONDUCTO REGULAR:

1) Profesor de la materia,

2) Mediador escolar - Personero estudiantil,

3 Titular de curso,

4) Orientador escolar,

5) Coordinador de convivencia /académico,

6) Comité de convivencia /comité de evaluacién y
promocion,

7 Rector,

8) Consejo directivo

Articulo 17: El debido proceso en el &mbito escolar?s:

11 Es tarea constante del comité de convivencia escolar determinar las estrategias de caracter
preventivo y disuasivo encaminadas a la reparacion: material, simbdlicay moral de los miembros
de la CE.

2 En tal sentido se inscribe la estrategia pedagogica institucional, que ante la disrupcion o
dificultades reiterativas de los menores involucra como recurso pedagdégico a la familia con el objeto
hacer consiente las ayuda de todos en el proceso formativo que el colegio ofrece.

13 Sentencia T-1233 de 2003) ‘“La garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene
aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y privada.
En virtud de ello, la imposicién de una sancion disciplinaria debe estar precedida del agotamiento de un
procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su defensa y
controvertir las pruebas presentadas en su contra”.
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Cuando un estudiante del GCVM incumple los acuerdos de convivencia, es derecho del
estudiante y deber de la institucion observar el debido proceso que hace relacion con los
términos del articulo 29 de la Constitucion politica de Colombia (1991) el cual, a través de
jurisprudencia de la Corte constitucional (sentencia T-301 de 1996 y sentencia T-967 de
2007) determina sus etapas'*:

1. La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario.

2. Laformulacion verbal o escrita, clara y precisa de las situaciones de convivencia que
ha incumplido.

3. El traslado al estudiante presuntamente responsable (y a su acudiente) de todas y cada
una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados;

4. Laindicacién de un término durante el cual puede explicar su actuacion por escrito.

5. El pronunciamiento definitivo de comité de convivencia u otras instancias previstas en
el presente manual de convivencia mediante una resolucion emitida por el Rector o
su delegado;

6. La imposicion de una medida disuasiva, correctiva o reeducativa en el marco de la
reparacion que sea proporcional a los hechos que la motivaron; y

7. La posibilidad de que pueda pedir explicacion y/o aclaracién, mediante los recursos
pertinentes, las decisiones de las autoridades del colegio.

Articulo 18: Criterios o0 circunstancias que disminuyen o0 aumentan la
responsabilidad de las faltas cometidas.

Se calificara la gravedad o levedad de la situacion de convivencia teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a. La edad cronoldgica del estudiante, su desarrollo mental, motriz y afectivo.

b. Los antecedentes disciplinarios de buena conducta. Cf registros de seguimiento.

c. La actuacién franca, clara transparente en la confesion y aclaracién de los hechos que
motivaron la situacion de convivencia.

d. Los conceptos favorables emitidos por el servicio de orientacion escolar, los docentes,
el personero estudiantil u otra instancia de participacion.

Ademas se tendran en cuenta circunstancias perjudiciales como las siguientes:

a. La manifiesta falta de compromiso del estudiante y de sus padres de familia o acudientes
frente al cumplimiento de sus deberes.

b. La reiterada acumulacién de observaciones negativas sobre su comportamiento y
desempefio académico, consignadas en la bitacora.

14 En el ambito escolar el debido proceso no se entiende como una instancia penal o punitiva, pues las medidas
gue se determinan son de caracter formativo para el nifio, la nifia o el adolescente y su familia. Asi la medida
adoptada por la institucion después del debido proceso indique la necesidad de un cambio de ambiente, esta
determinacion no convierte al colegio en una instancia judicial.
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c. La desatencion reiterada a los compromisos adquiridos con la Coordinacion de
convivencia, el servicio de orientacion, la Coordinacion académica, y los docentes, ante
las acciones preventivas, correctivas y reeducativas desarrolladas.

d. El bajo desempefio y la evidencia de falta de compromiso y responsabilidad académica.

e. Cometer una falta por negligencia, por inobservancia de elementales cuidados y/o
cometer una falta que degrade la imagen institucional.

Articulo 19: Recursos que se pueden emplear ante las medidas pedagogicas®.

Recurso de reposiciéon: Se interpone ante quien emitié la medida pedagdgica. El
estudiante podra interponer este recurso, por escrito, dentro de los tres (3) dias habiles
académicos siguientes a la notificacion de la medida pedagdégica adoptada.

Recurso de apelacion: Se interpone ante una instancia superior, cuando el recurso de
reposicion ha sido resuelto desfavorablemente con tres (3) dias habiles académicos una
vez recibido el fallo del recurso de reposicion.

Articulo 20: El comité escolar de convivencia del GCVM.

Naturaleza. El Colegio cuenta con el Comité Escolar de Convivencia, creado de acuerdo
con lo reglamentado en la Ley no 1620 de 15 de marzo de 2013, “Por la cual se crea el
sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia
escolar”. Es un organismo consultivo que evalua los casos de incumplimiento del presente
Reglamento manual por parte de los estudiantes, y que, a juicio del rector o del Coordinador
de convivencia, deban ser remitidos a su consideracion.

Composicion. El Comité Escolar de Convivencia sera convocado y presidido por el Rector
del Colegio, quien podra delegarle esta facultad al Coordinador de convivencia.

Seran integrantes ordinarios de este Comité:

* El Rector del establecimiento educativo, quién preside el comité.

* El Personero Estudiantil.

* El Docente con funcién de Orientacion

* El Coordinador

* El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

* El Presidente del Consejo de Estudiantes

* Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Funciones del comité escolar de convivencia:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

15 | a resolucién sera notificada al acudiente del estudiante, quien firmara el recibido. Sera el acudiente quien
ponga los recursos de reposicion y apelacion. Si el estudiante es mayor de edad (cuenta con cédula de
ciudadania) sera él quien recibe la notificacion como responsable de sus actos y él sera quien interpone el
derecho de reposicion y apelacién.
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y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y
gue respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.
5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo
29 de la Ley No. 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, asi como frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por este Comité de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden el @mbito
escolar y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la
cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacioén para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el Comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacion del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

9. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones y demas
aspectos procedimentales, como aguellos relacionados con la eleccién y permanencia en
el Comité de un docente, entre sus integrantes, que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

Articulo 21: Ruta de atencion integral en el Gimnasio Campestre Villa
Margarita.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, segln su gravedad y la periodicidad se clasifican en tres tipos: I, II, IlI.

Seran tratadas con atencién oportuna y procedimientos adecuados como lo estipula la ley 1620,
ademas se aplicaran estrategias formativas para aquellos estudiantes que atentan contra los valores
fundamentales que ocasionen dafio a la armoniay a la buena marcha de las labores formativas®®.

16 |Introducir procesos restaurativos en el marco escolar es un enfoque innovador en el abordaje de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, el maltrato entre compafieros/as y otros
tipos de comportamientos violentos. Este enfoque hace hincapié en construir y reparar las relaciones
y los vinculos sociales. Se valora la autonomia, el dialogo y el protagonismo de los sujetos
involucrados: victimas, infractores/as, familiares y comunidad; todos son invitados al didlogo y a la
comprension mutua.
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A) SITUACIONES TIPO |

1.

v

v

v

v

Definicién: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aguellas situaciones esporédicas que inciden negativamente en el clima escolar, y
gue en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Impuntualidad y Evasion: Al llegar al colegio, a las clases, a las actividades

educativas. Estar fuera sin autorizacion, evadir sistematicamente las clases y/o el
colegio.
Indisciplina /Disrupcion: Porte inadecuado del uniforme, inapropiada presentacion

personal, jugar, comer o distraerse con objetos ajenos a la clase. Incomodar,
interrumpir la clase, desperdiciar el agua, ocasionar dafios a los bienes del colegio.
Manejo Inadecuado de Emociones: Desconocer las 6rdenes del docente /adulto a
cargo, expresar de manera grotesca sus puntos de vista, alzar la voz y querer
imponerse por la fuerza.

Negligencia Académica: Asistir a la clase sin materiales para el trabajo, No entregar
las obligaciones académicas en los plazos establecidos y no interesarse por su
proceso formativo de manera sistematica.

Otras formas de disrupcién que no _estén contempladas de manera explicita:
Ante los diferentes retos o acciones que suceden con los nifios las nifias y los jovenes
el comité de convivencia incluira formalmente nuevas formas de indisciplina que no
estén aqui contempladas y aplicara el protocolo establecido.

Motivar y movilizar a la comunidad educativa para el
desarrollo de estrategias y la solucion del conflicto a
través de los MASCY.

Formar en el cambio de paradigma de Ila

convivencia: De la justicia retributiva a la justicia Comité de convivencia,
restaurativa. Directivos, Docentes
Gestionar el ambiente escolar evitando la lideres de proyectos
indiferencia ante las profundas heridas de sentido de Transversales, Paz y
vida que traen consigo los miembros de nuestra CE. Democracia.

Eso significa aprender a curar estas heridas con
la humanizacién del conocimiento académico, de
las practicas de enseflanza aprendizaje y del
ambiente escolar a ejemplo de Jesus buen
samaritano, quien vio se compadecid y actug.
Fomentar la Resiliencia?® entre los nifios, las nifas y
los adolescentes.

Establecer un diagnostico acerca de las situaciones
internas y externas al colegio que afectan la
convivencia escolar; asi como las fortalezas propias
del entorno, que se constituyen como factores
protectores.

17 Medios alternativos para la resolucion de los conflictos.
18 Entendemos la Resiliencia como la capacidad que tiene el ser humano (la cual puede aprender)
de sobreponerse ante la adversidad.
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v' Los dias de la paz: Espacios ludico — formativos que Comité de convivencia

vinculan en los tiempos de descanso la formacion de Docentes
la catedra de paz con la vivencia del cotidiano. Orientadoras
v' KIVA: Talleres, actividades y jornadas ladicas coordinadores

pedagogicas'® que aborden situaciones especificas
y prioritarias que afectan la convivencia escolar,
como apodos, rechazo, malos entendidos y otros
conflictos manejados inadecuadamente

v" Formacion del equipo de mediadores escolares,
proyecto de Escuela de Padres, capacitacion a
docentes en torno a mecanismos alternativos de
Solucion de conflictos, establecimiento de pactos de

aulai.

v' Hablar, buscar un cambio de comportamiento
(palabrita al oido, acompafiamiento fuera del aula
“‘acompafiamiento en los descansos”).

v' Cuando el didlogo no ha dado efectos positivos, | Docente /adulto: Quien
quien identifica la situacion recurre al personero y | observe el comportamiento
el gobierno escolar del nivel, posteriormente | inadecuado: El adulto utiliza

diligencia la bitacora. todas las herramientas del
v' Describe la situacion y aplica la estrategia | ecosistema pedagdgico
pedagdgica que permita reparar el dafio causado, | Villa Margarita para

proponiendo creativamente diversas alternativas | persuadir al estudiante.
para el manejo de estos conflictos.

v’ El registro queda consignado en la “bitacora de aula”
para el debido seguimiento. En coordinacién sera
sistematizado el seguimiento a la bitacora y tomadas
las decisiones de manera procesual,

v" Ante nuevos episodios o reiteraciones se aplica un
dia habil de reflexiéon en el colegio contra jornada
realizando labores de servicio social.

v' Elaborar pendones con normas basicas de convivencia para la CE.

v' Cambiar de curso contando con el concurso de orientacion e implicar en el
seguimiento al acudiente. (la reiteracidon en la disrupcién llevara a actuar de acuerdo
con los protocolos establecidos valiéndose del debido proceso).

v" Reunir a los estudiantes implicados, para aplicar con ellos estrategias encaminadas

a estimular el perdén y la reconciliacion en el marco de la justicia restaurativa:

CELEBRACIONES del perdén y la reparacion en los cursos de acuerdo con

situaciones identificadas.

Ejercicios de mediacion entre pares; excepto cuando se evidencia agresion - lesion.

Estrategias de seguimiento formativo:

<]

DEBIDO PROCESO ANTE LA DISRUPCION / INDISCIPLINA CONTINUADA
v BITACORA DE AULA: Se consignaran en aula los registros de las dificultades
con los estudiantes, las cuales deberan coincidir con las situaciones tipo |, Il 0

19 Investigacién, creacion y aplicacion en el GCVM de la estrategia KIVA del sistema educativo
finlandés donde se pone el acento en los espectadores, para reforzar el clima de aula y desestimular
el matoneo.
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Il presentes en_este Manual de Convivencia. Las anotaciones gue no_se
correspondan con el MC, seran anuladas por coordinacion.

v HOJA DE ACOMPANAMIENTO: Reposa en coordinacion y sera diligenciada
formalmente en las ocasiones necesarias para reflejar el proceso de
acompafiamiento al cumplimiento de los principios institucionales del GCVM,
por parte del estudiante y su familia; la HdA, resume y procesa los registros de
la Bitacora y las situaciones de convivencia en las siguientes 6 etapas:

ETAPA N° DE REGISTROS Y/O DECISIONES

SITUACION DE
CONVIVENCIA

3 Registros Servicio social por areas

3 Registros Taller familiar (presencia padres)

2 Registros Apertura DP: Retribucion + 1 dia contra
jornada

2 Registros Matricula condicional + 2 dias contra
jornada

2 Registros Resolucién rectoral: Pérdida del cupo

2 registros Retiro de papeles

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

v Establecer criterios y definir personas encargadas para las acciones de promocion,
prevencion, atenciéon y seguimiento de las Situaciones Tipo |.

v Valoracion del comportamiento social: Todas las areas del conocimiento involucradas
en el proceso formativo se pueden valer para el reflejo del comportamiento de los
jévenes, del capitulo Il del presente manual de convivencia: “Saberes para convivir’
y utilizar sus indicadores creativamente.

v' Disefio de estrategias formativas por parte del equipo docente sobre situaciones
reiterativas.

v' Disefio de campafias expectativa y/o informativa mediante los medios de
comunicacion internos.

v' “El arbol de la paz GCVM”: Ubicar en el tiempo y en el espacio la restauracion del
conflicto escolar. Mediaciones y otras situaciones conflictivas.

v" Medicién permanente del clima convivencial: Encuestas, buzén de sugerencias.
Evaluar el impacto de las acciones de manejo de situaciones.

v" Analisis de las debilidades y fortalezas de la ejecucion de acciones realizadas en el
manejo de las Situaciones Tipo I.

v' Socializacion de los resultados y planteamiento de acciones de mejora en el comité
de convivencia.

B) SITUACIONES TIPO I

Definicién: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar y Ciberacoso, que se presenten de manera repetida o sistematica y no
revistan las caracteristicas de un delito.

1. Al agotar todo el procedimiento de las Situaciones Tipo |, él o la estudiante debera
someterse al protocolo correspondiente a las situaciones Tipo Il

2. Abandonar o evadirse de las instalaciones de la Institucién, durante la jornada escolar
0 ausentarse durante las actividades programadas.

3. Desarrollar actividades, promover acciones y/o juegos que generen riesgo a la
integridad fisica y/o las pertenencias de los miembros de la CE.
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v

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Destruir el bien mueble y los bienes inmuebles de la institucion. Hacer grafitis,
escribir en paredes, puertas, muebles y/o pupitres frases groseras o vulgares asi
como dibujos indecentes que atenten contra la dignidad y el buen nombre de
cualquiera de los miembros de la CE.

Agredir, intimidar, humillar, ridiculizar, difamar, coaccionar o incitar a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal o fisico a un integrante de la
comunidad educativa por parte de un estudiante o varios de sus pares, de forma
reiterada.

Agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se presenta y porte
o distribucion de material pornografico por cualquier medio fisico o virtual.

Agresion fisica con sus compafieros o compafieras (asi sea la primera vez que se
presenta) que involucran agresiones verbales, relacionales, gestuales, fisicas o
virtuales que puedan generar dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental sin derivar
incapacidad de ninguan tipo.

Portar armas de cualquier tipo, amenazar y/o jugar con ellas.

Excluir de grupos, aislar deliberadamente a un/unos estudiante (s) y/o difundir
rumores buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene frente a
otros.

Copia, engafio, trampa, suplantacion de trabajos, falsificacién de firmas en cualquier
documento y todos los comportamientos asociados al fraude.

Irrespetar a la CE realizando acciones des obligantes y/o que demuestran poca
cultura (escupir, lenguaje soez

Abuso de confianza y/o complicidad en acciones deshonestas (asi sea la primera
vez).

Presentar actos bochornosos que afecten la buena imagen de la Institucion como mal
comportamiento en la ruta, peleas callejeras, embriaguez, robos, actos contra la
moral, encerrar a miembros de la comunidad, entre otros posibles, e irrespetar las
celebraciones y la filosofia institucional.

Efectuar actos de inmoralidad, chantajear, intimidar refiir, u ofender de palabra o
hecho a cualquier integrante de la comunidad educativa y/o comunidad en general.
Desacato a la autoridad y las orientaciones establecidas por el colegio.

Irrespetar Injuriar o atentar contra la honra de los integrantes de la comunidad
educativa y/o comunidad en general.

Degradar, humillar, atemorizar o descalificar con gestos, de manera permanente a
otro(os) compariero (s).

Incumplimiento de los acuerdos y situaciones contenidas en la matricula condicional
presentada al inicio del contrato educativo anual.

Otras situaciones afines que no se encuentran registradas y puedan presentarse de
manera imprevista, por ejemplo en tiempo de educacién remota: “El estudiante debe
responder por todo evento que se genere desde su perfil, en cualquier plataforma,
red social o medio digital, con el cual se encuentre conectad@ al servicio educativo
en el GCVM.

Realizar un diagnéstico institucional para identificar
los factores de riesgo que alteran la convivencia y
que generen Situaciones Tipo |l Establecer una
jornada dentro de la planeacién anual, dedicada a la
planificacién de estrategias para la promocion de la
convivencia pacifica y la prevencion de la violencia
escolar.
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v Establecer encuentros pedagdégicos formativos que
involucren a toda la comunidad educativa en la
difusion y apropiacion del Manual de Convivencia.

v Elaboracion y difusiéon de estrategias anti matoneo
escolar e investigacion formativa de los
mecanismos de desconexion moral que se
manifiestan en el ambiente institucional.

v Divulgacién permanente y pertinente del marco legal
establecido y los derechos y deberes de los
estudiantes vinculando al personero de los
estudiantes.

v' Gestionar con las entidades externas pertinentes

v Construir estrategias ludicas para el aprendizaje de
los marcos normativos que regulan la convivencia de
los jovenes en el colegio.

v/ Capacitar a toda la CE en el uso y adecuado registro
de los formatos de reporte?.

v' Capacitar docentes y estudiantes en herramientas
para la identificacion de factores de riesgo,
mediacion y resolucion alternativa de conflictos.

v Constituir un equipo de padres de familia gestores
de convivencia al interno del colegio.

v Establecer y disefiar un medio fisico y electrénico de
reporte protegiendo la intimidad del estudiante
donde se puedan emprender acciones inmediatas
por parte de coordinacion y orientacion escolar.

v Construir una hoja de ruta del conflicto en las aulas.

v Desarrollo de talleres dirigidos a estudiantes para la
identificacion de factores de riesgo y manejo de
situaciones de acoso escolar.

v Institucionalizar el dia de la paz por periodo escolar
y fortalecer la actitud de acompafiamiento en el
equipo docente como accion relacionada con la
propuesta formativa en los tiempos de descanso.

v' Elaborar investigaciones utilizando el contenido del
manual de convivencia.

v’ Estar pendiente de la actualizacion legal vy
pedagdgica de este MC.

v' El docente o cualquier integrante de la institucion
educativa ante una situacién que deteriore la sana
convivencia debe abordar y confrontar directamente
al o los estudiantes implicados, hace el reporte
inmediato en Coordinacion diligenciando el formato
reporte de la situacién. Describe la situacion,
Llama a descargos y registra los testigos en el lugar
de los hechos (coordinacion).

Rector,

coordinador,
Orientador/a
Comité de convivencia

talleres de caEacitacién Ie%al.

Docentes
Orientador
Coordinador
Comité de convivencia

Docente
observe el
inadecuado:

/adulto: Quien
comportamiento

20 En especial los formatos relacionados con el debido proceso.
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v

v

v

SNANENENEN

\

El Coordinador y la Orientacién escolar, realizan | Indispensable el reporte de
entrevistas individuales tanto con las personas | la situacion diligenciado

afectadas como de las otras implicadas, reuniendo | identificando: hecho,
toda la informacién de la situacion. Hacen revision | responsables y testigos de
de la historia de los estudiantes implicados. la situacion.

Brindar espacios para que las partes involucradas
expongan y precisen lo acontecido. Se verifica si
esta situacion reviste las caracteristicas de un acoso
escolar o no. valoracién de orientacidn escolar
Notificacién a padres de familia,

Se reporta al comité escolar de convivencia, quienes
reflexionan sobre las estrategias restaurativas que
deben ser aplicadas.

Se diligencia acta de remisién externa a la entidad
seleccionada segun el caso, anexando el historial
correspondiente, copia del observador como parte
del debido proceso.

Ante una situacion tipo Il se aplicarén, 2 dias habiles inmediatos privilegiando
el derecho comunitario como parte del debido proceso y medida de proteccion.
ESTAS SITUACIONES AMERITAN REFLEXION EN CASA EN COMPANIA DE LA
FAMILIA Y MEDIDAS MAS FUERTES POR LAS CARACTERISTICAS DE LAS
FALTAS COMETIDAS.

Estrategia pedagdgica determinada por comité de convivencia. Gestién instituciones
externas para reparacion y sensibilizacion.

Reparacion material, simbdlica o moral. Ejercicio de justicia restaurativa desde el
ambito pedagdgico con el objeto de reparar, sanar, restituir la situacién. En este paso
se implica el nucleo familiar.

Matricula condicional.

Pérdida del cupo en el colegio teniendo en cuenta la reiteracion.

Constancia de asistencia a formacion con su acudiente en jornada contraria. —
realizacion de servicio social.

Servicio social como apoyo al primer ciclo del colegio..

Valoracién desempefio bajo en el area de ética y valores con la obligacion de realizar
un plan de mejora?’.

Verificacion permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y acciones
establecidas.

Retroalimentacion sobre los avances y dificultades en el desarrollo de los procesos.
Verificar que se sistematice el proceso.

Registro de avances en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Informe de resultados y seguimiento.

Actualizacion permanente de los datos del directorio de entidades externas adscritas
al sistema Local, distrital y nacional de convivencia escolar??.

Reporte al sistema Local de convivencia escolar segun requerimiento.

21 La concepcién formativa de la convivencia nos ayuda a entender la relacién que existe entre la reflexién
ética y los actos con sus consecuencias, por tanto pedagdgicamente encontramos viable este acuerdo.

22 E| directorio de entidades del sistema distrital de convivencia sera parte del brochure de la gestién de la
convivencia, no se encuentra en el presente manual.
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C) SITUACIONES TIPO Il

Definicién: Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,

0 cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana

vigente, Ley 599 de 2000.

[ CLASIFICACIONDELASSITUACIONES |

1. Reincidencia en situaciones Tipo Il y/o presentacion de varias situaciones al
tiempo.

Agresion con armas de fuego, cortantes, punzantes, contundentes etc...
Consumir, comprar, vender, portar/guardar, circular, a cualquier titulo, dentro o
fuera de la institucion (con o sin el uniforme), bebidas alcohdlicas, cigarrillos,
sustancias alucinégenas, psicoactivas, que causen alteracion o adiccion en el
organismo.

4, Presentarse a la Institucion en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias alucinégenas o psicoactivas.

5. Falsificar o adulterar documentos publicos o institucionales requeridos para el
ingreso, matricula u otro, valoraciones propias o ajenas y suplantacion de
nombres.

6. Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos que directamente, o a través de
terceros amenacen de palabra o de obra, a personas o grupos dentro o fuera de
la Institucion.

7. Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho a la vida:
Homicidio, violacion (Acceso carnal en cualquiera de sus modalidades),
8. Acoso sexual, pornografia y/o Sextorsion con cualquier miembro de la CE. Acosar

sexualmente o expresar manifestaciones eroticas que atenten contra la honra e
integridad de la comunidad educativa.

9. Hurto agravado Y calificado.

10. Constrenfir (obligar a alguien a que haga algo) o utilizar a otros a cometer faltas
graves.

11. Extorsion y secuestro simple o agravado.

12. Las demas situaciones establecidas como delitos en la ley 599 de 2000 (Codigo

penal colombiano).

v/ Lectura y analisis del contexto en relacién al clima 'y
la convivencia escolar, por parte de la comunidad
educativa, teniendo en cuenta los factores

protectores y de riesgo para la convivencia escolar. Rector,

v Priorizacién de factores positivos que promuevan la coordinador,
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos Orientador
y derechos sexuales y reproductivos a potencializar. Comité de convivencia

v' Transversalizaciéon de competencias ciudadanas,
derechos humanos y derechos sexuales vy
reproductivos en todos los proyectos institucionales.

v" Induccién y re induccién de estudiantes (Manual de
Convivencia, Ley 1620, Ley 1098, Sistema de
responsabilidad penal para adolescentes) adaptado
a los diferentes niveles de formacion.

v' Actividades de promocion de la sana convivencia,
resolucion de conflictos, buen trato, competencias
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ciudadanas, paz y democracia, estilos de vida
saludables, valores, derechos humanos,
reconocimiento y respeto por la diversidad y
diferencia, entre otros.

v Actuar en sinergia con el itinerario formativo de la

v" Revision semestral de situaciones tipo Ill que se
presentan en la institucion e Identificacion de
factores de riesgo y proteccién para la prevencion de
comision de delitos en adolescentes.

v Elaboracion del Plan de Accién por el Comité de
Convivencia Escolar en el que se construyan
estrategias pedagodgicas para la prevencion de
delitos en adolescentes. Organizar y fortalecer
acciones de acompafiamiento escolar a los
estudiantes durante los descansos y/o actividades
extracurriculares.

v/ Capacitacion a docentes sobre estrategias
pedagdgicas para la prevencion de situaciones que
afectan la convivencia y que pueden constituirse en
delitos, segun normatividad vigente. Formacién
sobre responsabilidad civil, penal y administrativa de
los docentes y adultos de la CE.

v/ Salidas pedagdgicas a instituciones de reeducacion,
proteccion y/o formacién integral, con autorizacion y
acompafamiento de padres de familia.

v Desarrollo de acciones lideradas por los integrantes
del Comité Escolar de Convivencia, que impliquen la

v El/la docente o cualquier integrante de la CEP que
identifique la situacién, debe hacer el reporte
inmediato en coordinacion aportando responsables
y testigos del hecho.

v' Se evalla la remisién para constatar que sea una
situacion tipo lll (concepto de orientacion escolar) y
se diligencia el formato de reporte, el directivo
informado se comunica telefonicamente con el
adulto responsable del menor, con la policia de
infancia y/o el sector salud para solicitar la presencia
inmediata en el colegio.

v" Una vez llegan los funcionarios de policia o el sector
salud, los estudiantes involucrados se ponen a
disposicién y se deja constancia por escrito en los
formatos del debido proceso del GCVM.

v Citacién del comité de convivencia escolar.

v Se establecen compromisos encaminados a la
rehabilitacion con profesionales de la salud, vy
compromisos con los padres.

catedra de la Eaz.

Docentes
Orientadoras
Coordinadores
Comité de convivencia

corresionsabilidad de la comunidad educativa.

Docente /adulto: Quien
observe el comportamiento
inadecuado.
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v" Remision del caso al Consejo Directivo quien ante
una situacion de convivencia catalogada como Tipo
Ill, podra determinar matricula condicional, retiro del
plantel por un afio, no proclamacion si el estudiante
esta en el grado once, Estrategia pedagdgica y/o

Pérdida definitiva del cqu.

v' Como estrategia ante una situacion tipo Ill, se aplicaran 3 dias habiles
inmediatos privilegiando el derecho comunitario como parte del DP y medida
de proteccién.

v Estrategia pedagogica determinada por comité de convivencia.

v' Reparaciéon material, simbdlica o moral. Ejercicio de justicia restaurativa desde el
ambito pedagdgico con el objeto de reparar, sanar, restituir la situacion. En este paso
se implica el nucleo familiar.

v Matricula condicional.

v Pérdida del cupo en el colegio.

v

v

Constancia de asistencia a formacion con su acudiente en entidades externas-
Valoracion de BAJO en el area de ética y valores, con la obligacion de realizar un
plan de mejoramiento.

v' Buscar alianzas estratégicas con la Policia Nacional, Comisaria de Familia, psicologia
para realizar acciones conjuntas de servicio social - comunitario con el o los
estudiantes involucrados en el conflicto. Se determinara el tiempo y el espacio en que
se debe ejecutar. (La entidad comprometida debe presentar un informe sobre el
cumplimiento al comité de convivencia).

v Asistir a un tratamiento especializado con los profesionales de la E.S.E. encaminado
a la busqueda de solucion de los problemas. El estudiante debe presentar un
certificado de asistencia emitido por la entidad. La familia se comprometera
directamente en éste proceso.

v' El orientador escolar es quien monitoreara el proceso del o la estudiante y sera

el iuente de comunicacion entre las entidades externas, la familia i la institucion.

v" Verificacion permanente sobre el cumplimiento de los compromisos y acciones
establecidas.

v Verificacion semestral del cumplimiento de las acciones de promocién y prevencion
propuestas y de las acciones desarrolladas por las instituciones a las cuales se
reporto el caso.

v" Monitoreo a las acciones pedagdgicas, de reparacion y/o formativas desarrolladas
por la Institucién Educativa.

v' Retroalimentacién a las acciones desarrolladas y evaluadas para el establecimiento
de recomendaciones, ajustes y mejoras.

v Actualizacién permanente de los datos del directorio de entidades externas adscritas
al sistema Local, distrital y nacional de convivencia escolar.

v' Reporte al sistema Local de convivencia escolar segun requerimiento.

Articulo 22: Otras estrategias restaurativas

M Estrategia_ GANAR: Mediacion escolar: Garantizar la identificacion de quienes
tienen el conflicto, Aclarar las emociones recurriendo al didlogo con cada una de las
partes, Necesidad de escuchar a cada una de las partes, Aconsejar a los implicados
en el problema utilizando RAZONES y LECCIONES de vida para ACORDAR UNA
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SOLUCION y encontrar una Retribucion /Reparacion — Sanacion adecuada para la
dificultad presentada.

i Estrategia PALABRA DE PAZ: Utilizando la Biblia como recurso se realiza un
trabajo de REFLEXION ESPIRITUAL frente a los valores trasgredidos implicando al
nuacleo familiar.

M Estrategia PAZIENCIA: De acuerdo con el principio segin el cual la ciencia CURA,
SANA Y LIBERA, en unidad con las ciencias naturales, humanas y sociales se
realizan intervenciones formativas que relacionan el objeto de estudio de las
ciencias con los valores trasgredidos?3.

Articulo 23: Otros protocolos de actuacién

PASOS PARA LA ATENCION DE VIOLENCIA SEXUAL?

Generar contencién (evitar mas agresiones).

Propiciar la reflexion (identificacion de prejuicios y emociones presentes).
Reconocer los limites que no deben ser traspasados.

Establecer acuerdos de convivencia.

Definir acciones restauradoras (asumir la responsabilidad, reparar los danos y
asegurar el restablecimiento de vinculos y derechos).

M Realizar seguimiento a los acuerdos definidos para apoyar el proceso.

NEEEE

PASOS PARA ATENDER IDEACION Y/O CONDUCTA SUICIDA EN EL COLEGIO:

M Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los
hechos debera comunicar por escrito a la orientadora, para garantizar la atencion
del caso.

La Orientadora Escolar, entrevistara al Nifio, nifia o adolescente.

Si se identifican factores de riesgo, se ofrece apoyo emocional y estrategias de
contencion del suicidio (Hablar abiertamente de los sentimientos suicidas, centrase
en las fortalezas del Nifio, nifia 0 adolescente, centrarse en la ambivalencia, explorar
alternativas al suicidio, pactar un contrato de responsabilidad con la vida).

Reportar a la entidad de salud de Ocafia de manera pertinente.

Se Informara de manera inmediata a padres de familia o acudientes, el orientador
les informard el nivel de riesgo y buscara la comprensién familiar del caso, asesorara
y brindara apoyo.

BE

BE

PASOS PARA ATENDER EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) EN
EL COLEGIO

M Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, identifica la situacion de probable
de consumo de SPA.

M Informara al Coordinador de convivencia y/o la orientadora escolar para que en caso
de presentarse afectacion de la salud, se remita a las entidades competentes.

M El Coordinador de Convivencia y/o la orientadora escolar, en caso de que se
presente vulneracion de derechos, realizara remisién a entidades encargadas de

23 PAZIENCIA se denomina el programa de convivencia que sustenta las acciones formativas relacionadas en
el presente manual; dicho programa tiene como estrategia de base la justicia restaurativa en el contexto de
la prevencién.

24 E| manejo de estas situaciones y protocolos respectivos serd determinado por el orientador escolar
guardando la debida reserva.
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restablecimiento de los mismos y dejara constancia por escrito en coordinacion de
convivencia, asegurandose que el manejo de la informacién sea confidencial.

M Simultdneamente, el Coordinador de Convivencia se encargard de informar a
padres de familia o acudientes del estudiante involucrado.

M La orientadora escolar, ampliara informacion respecto a la situacion de consumo y
brindara la debida informacion sobre la Ley 1566 de 2012 de atencion integral al
consumo de SPA. Promovera en el grupo familiar la identificacion y control de
factores asociados al consumo, proceso que sera consignado en el seguimiento de
orientacion y se mantendra reserva de la informacion.

M La orientadora escolar, realizara seguimiento para verificar si el estudiante y la
familia cumplen los compromisos, los cuales se debieron consignar en documento
0 acta de compromiso institucional.

PASOS PARA LA ATENCION DE EMBARAZO ADOLESCENTE EN EL COLEGIO.

M Todo integrante de la Comunidad Educativa, que tenga conocimiento de una
situacion de embarazo adolescente tiene el deber de informar por escrito
(guardandose la reserva de la identidad) a la orientadora del colegio, sobre los
hechos de que tiene conocimiento, con el fin de garantizar la proteccion de la menor
gue se encuentre en esta situacion.

M El orientador del colegio por escrito establecera entrevista con la menor, buscando
obtener informacion sobre el estado de embarazo. Cuando se confirme la sospecha
0 gestacion, informara a la estudiante sobre sus derechos, el proceso a seguir con
la familia y dentro del colegio, ademés recomendara atencion en salud.

M En cualquier caso la orientadora del colegio debera explorar si las condiciones del
embarazo, pueden dar cuenta de algun tipo de vulneracion de derechos y/o violencia
escolar.

M El orientador del colegio citara a la familia de la estudiante, con el fin de encaminar
el proceso de comprensién, apoyo y atencion en salud de la menor. Ademas en
este espacio confirmara las condiciones de riesgo y tomara las decisiones, tanto
en el caso de que se trate de una estudiante menor o mayor de 14 afos, se buscara
restablecer derechos y proteccidén remitiendo el caso a ICBF / CAIBAS. Dejando
constancia por escrito de este hecho. EI reporte deberd ser respaldado por la
Rectora del colegio.

M El orientador del colegio reportara por escrito, el evento al Comité de Convivencia
Escolar, buscando siempre la reserva y manejo adecuado de la informacion.

i El Comité Escolar de Convivencia, orientara la toma de decisiones institucionales
en los temas académicos y de convivencia que garanticen a la estudiante la reserva,
intimidad, proteccion, fomento del respeto de los derechos.

i EI Comité de Convivencia Escolar, debera gestionar las acciones para garantizar la
continuidad de la adolescente en el sistema educativo; para lo cual citara a
Coordinacién Académica y de Convivencia solicitando las respectivas adaptaciones
administrativas, curriculares y garantizar el proceso de la flexibilidad curricular.

M Nota: si el caso reviste vulneracion de derechos y/o violencia sexual, se activara los
Protocolos de Violencia Sexual, segun se trate de Situacion Tipo 1,1l o lll.

CAPITULO V: DERECHOS Y DEBERES: CORRESPONSABILIDAD DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA CE.
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El reconocimiento de los derechos y las garantias constitucionales para todos los miembros
de la comunidad educativa, conlleva en el &mbito de la formacion, el ejercicio responsable
y corresponsable de los deberes u obligaciones para conservar un ambiente escolar en
donde todos/as se sientan reconocidos/as como personas. Exigir entonces el cumplimiento
de los derechos que nos competen, implica respetar el de los/as otros/as, en especial en el

ambiente de familia que nos congrega.

Articulo 24: Derechos y deberes de |@s estudiantes:

1 | Recibir un trato digno por parte de
los miembros de la comunidad
educativa.

Utilizar un trato amable y cortés con los
miembros de la comunidad educativa sin
juegos bruscos, ni malos tratos o peleas, sin
vocabulario soez y ofensivo.

2 | Conocer el Horizonte institucional,
el PEI, El Sistema Institucional de
Evaluacion (SIE) y el Manual de
Convivencia.

Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto
Educativo Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluacion y el Manual de
Convivencia, respetando la Institucion
Educativa y sus simbolos, proyectando
sentido de pertenencia y fomentando el
buen nombre de la misma.

3 | Allibre desarrollo de la
personalidad, enmarcada dentro de
las normas basicas de la
institucion.

Respetar y asumir responsablemente los
compromisos y deberes que se establecen
en el Manual de convivencia del colegio,
haciendo ademas buen uso de sus
derechos.

4 | Ser aceptado y no ser sefialado ni
excluido por profesores,
compafieros, personal
administrativo, directivos y demas
integrantes de la comunidad
educativa.

Expresar y asumir actitudes de respeto con
todos los miembros de la comunidad
educativa y respetar las diferencias
individuales en razon de género, credo
religioso o politico, orientacién sexual, raza,
entre otros.

5 | A un debido proceso acorde con la
Constitucién Politica, legislacion
vigente y el manual de convivencia
escolar.

Apropiar, acatar, cumplir y exigir la
aplicacion del debido proceso en los casos
contemplados por la Institucion.

6 | Ser evaluado después de presentar
las debidas excusas, por sus
inasistencias.

Presentar la excusa a la Coordinacion
respectiva, firmada por padres o acudientes.
En caso de ser prevista la ausencia debe
solicitar con anticipacion permiso en
Coordinacion.

7 | Ser atendidos en virtud de
certificaciones y constancias de
estudio, segun los horarios
establecidos por la institucion.

Segquir los conductos regulares para realizar
tramites administrativos, acudiendo en el
horario establecido.

8 | Orientacién oportuna sobre los
distintos contenidos y procesos

Cumplir con los materiales y las
obligaciones como estudiantes: asistir a la
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educativos para la construccion del
conocimiento y el crecimiento
personal.

institucion y a todas las clases, atender las
orientaciones y explicaciones de directivas y
docentes, realizar las actividades
propuestas en clase y entregarlas de
manera oportuna acorde a las indicaciones
de los docentes.

9 | Elegir y ser elegidos para los | Participar activamente en todos los
diferentes estamentos de | estamentos en los cuales sea elegido y
representatividad que posee la | llevar la voceria de sus representados,
institucion. observando un comportamiento culto en

cada acto.
Recibir orientaciébn adecuada y | Cumplir todas las condiciones, acuerdos,

10 | oportuna ante problematicas que | pactos y contratos realizados dentro y fuera
pueden afectar su integridad fisicay | de la Institucion y que respondan directa o
moral. indirectamente  a este Manual de

Convivencia, aceptado al ingresar a esta
Institucion.

11 Utilizar correctamente las instalaciones,
Disfrutar, segun las normas servicios de tienda escolar, refrigerio,
institucionales, de todos los comedor, aulas de clase, biblioteca,
espacios y servicios con los que unidades sanitarias, los implementos de
cuenta la institucion aseo, implementos deportivos, sala de

sistemas, laboratorios, entre otros espacios
y enseres.

12 | Solicitar la correccion de datos | Suministrar datos veraces sobre la identidad
brindados por la institucién (Habeas | personal y familiar con el fin de facilitar la
Data), cuando se considere que no | comunicacion institucional.
corresponden con la realidad y
afecten su buen nombre.

13 | A ser atendidos y escuchados en | Tener disponibilidad comunicativa para con
sus sugerencias, reclamos Y | todas las personas de la comunidad
solicitudes, cuando estos se hagan | educativa, actuar con la verdad y sentido
a través de los conductos regulares, | ético, siguiendo los procedimientos
dentro de normas, de veracidad y | establecidos por la Institucion.
respeto.

14 | Recibir una educacién integral de Asumir con responsabilidad y cumplimiento,
acuerdo con el espiritu y los su proceso formativo esforzandose en todo
objetivos del P.E.Il. (Proyecto momento para obtener los desempefios
Educativo Institucional). establecidos en el P.E.l

15 | Ser escuchado antes de ser | Respetary acatar las decisiones emanadas
sancionado y presentar los | por la autoridad competente al finalizar las
descargos. correspondientes etapas del debido proceso.

16 | Ser corregido en forma oportuna, Acatar los llamados de atencién en forma
prudente y discreta. respetuosa, oportuna y cordial.

17 | Conocer las anotaciones que sobre | Firmar en constancia en la bitacora, que

su comportamiento se hagan en el
observador la bitacora tanto en
aspectos positivos como por
mejorar.

conocié la observacién y dejar por escrito las
aclaraciones, compromisos o descargos que
considere pertinentes.
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18 | Obtener permiso para retirarse de
la Institucion antes de terminar la Salir del colegio en compafiia de su padre o
jornada escolar, cuando las acudiente.
circunstancias lo justifiquen y con
presencia del acudiente.

19 | Conaocer al inicio del afio y de cada
uno de los periodos académicos el | Asumir con responsabilidad y compromiso el
plan y desarrollo de cada &rea o | desarrollo de cada asignatura, participar en
asignatura:  contenidos, logros, | las actividades programadas y trabajar con
competencias, conocimientos y | esmero para lograr un buen rendimiento
criterios de evaluaciéon y en general | académico.
las actividades que el profesor
implemente para el mejoramiento
académico de las mismas.

20 | Solicitar y recibir durante el Atender con disciplina y disposicién las
desarrollo de las clases, orientacion | explicaciones del profesor durante el
y explicacién en los temas en desarrollo de las clases.
donde tenga dificultades.

21 | Ser evaluado continua y Colaborar y patrticipar responsablemente en
permanentemente en sus avances | su proceso evaluativo, preparando las
y logros personales con justicia y actividades de cada clase.
objetividad.

22 | Conocer en forma oportuna y Revisar los resultados de sus evaluaciones
permanente, los resultados de las y hacer en forma respetuosa y oportuna los
evaluaciones del proceso reclamos que considere pertinentes.
educativo.

23 | Ser informado en cada periodo y Informarse sobre los resultados finales de
por el respectivo profesor de la cada periodo en todas las asignaturas,
asignatura, sobre los conceptos realizar en forma respetuosa los reclamos
valorativos antes de ser registrados | que considere pertinentes y reclamar junto
en las planillas definitivas. con su acudiente el boletin de

calificaciones.

24 | Acordar oportunamente con el Presentar a los profesores respectivos la
profesor de cada asignatura las excusa sobre inasistencia, firmada por
evaluaciones o trabajos Coordinacién para programar las
académicos dejados de presentar evaluaciones y trabajos académicos
por causa justificada de dejados de presentar.
inasistencia con visto bueno de
Coordinacion.

25 | Desarrollar actividades de refuerzo | Acatar y cumplir las recomendaciones

y superacién, segun lo establecido
en el Sistema Institucional de
Evaluacién (SIEE).

sugeridas para los procesos de
recuperacion y entregar los trabajos en las
fechas asignadas.
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Articulo 25: Derechos y deberes de los padres de familia o acudientes

reconocidos?.

1 | Recibir un trato digno por parte de
los miembros de la comunidad
educativa.

Utilizar un trato amable y cortés con los
miembros de la comunidad educativa.

2 | Conocer el Proyecto Educativo
Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluacion y el
Manual de Convivencia a través de
sus hijos y maestros.

Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto
Educativo Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluacién y el Manual de
Convivencia, respetando la Institucion
Educativa y sus simbolos, proyectando
sentido de pertenencia y fomentando el buen
nombre de la misma.

3 | Recibir oportunamente informacién,
orientacion y asesoria sobre el
comportamiento y  rendimiento
académico de su hijo.

Responder y apropiarse de la educacién de
sus hijos, asistiendo a todas las reuniones y
llamados que la institucion les haga,
pagando oportunamente las pensiones y
Consultando de forma permanente en la
pagina web del colegio la informacién
publicada sobre el proceso formativo.

4 | Exigir del Estado y de la Institucion,
cumplimiento y calidad en la
formacion y educacién de sus hijos.

Matricular, dotar y atender de manera
integral todos los requerimientos y
necesidades de sus hijos para que estos
puedan cumplir sus deberes y obligaciones
de estudiante.

5 | Participar activamente de las
determinaciones que toma la
Institucion, a través de la
participacién en el Consejo de
Padres, la asociacion de padres u
otros comités y organismos que se
conformen al interior de la
institucion.

Tomar parte activa en las diferentes
asociaciones, comités y actividades
programadas por la Institucion para prestar
el servicio educativo, asistir y permanecer
en los estamentos de participacion y llevar
las propuestas y sugerencias en
representacion de los padres de familia

6 | Presentar reclamaciones e
interponer las acciones pertinentes
obteniendo respuesta en los
tiempos establecidos.

Acercarse a la institucion a hacer los
reclamos con serenidad y en forma
respetuosa, acatando el conducto regular
para garantizar la debida resolucion de los
conflictos.

7 | Fomentary crear en la comunidad
educativa acciones de apoyo para
el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos de la educacion.

Buscar informacion, orientacién y asesoria
por parte de la Institucion con el fin de formar
y educar a sus hijos.

8 | Que sus hijos reciban las clases
completas y en forma puntual, de
acuerdo con el horario establecido.

Propiciar la asistencia puntual de los hijos a
la institucién y concientizarse de que son
los primeros educadores de los mismos.

25 Decreto 1286 articulo 2 de 2005.
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Articulo 26: Derechos y deberes de los docentes y directivos docentes.

1 | Recibir un trato digno y respetuoso | Utilizar un trato amable y cortés con los
por parte de los miembros de la miembros de la comunidad educativa.
comunidad educativa.

2 | Conocer el Proyecto Educativo Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto
Institucional, El Sistema Educativo Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluaciony el Institucional de Evaluacién y el Manual de
Manual de Convivencia. Convivencia, respetando la Institucion

Educativa y sus simbolos, proyectando
sentido de pertenencia y fomentando el buen
nombre de la misma.

3 | Disfrutar de todos los derechos Ofrecer a los estudiantes una educacion
contemplados en las normas y profunda, exigente y de calidad, para
regimenes legales que como desarrollar actitudes cognitivas, disciplina
educadores, les conciernen. investigativa e inquietudes reflexivas,

mostrando una especial dedicacion por
aquellos con mayores dificultades de
aprendizaje.

4 | Elegir y ser elegidos para el Participar activamente en las reuniones de
Consejo Directivo, Consejo docentes, Consejo Directivo y Académico,
Académico, Comités y demas asi como en los diferentes comités en los
organismos que se organicen en la | que forme parte, asistir y permanecer en los
Institucién, segun las orientaciones | estamentos de participacion y llevar las
y disposiciones legales. propuestas y sugerencias en representacion

de los docentes.

5 | Ser reconocida su autoridad y Abstenerse de promover, instigar, apoyar,
profesionalismo en el desempefio | participar, acompafar o colaborar con actos
de sus funciones, por todas las de palabra o de hecho, que atenten contra la
personas que integran la dignidad o integridad fisica de la personay
Comunidad Educativa. de la comunidad educativa (valores morales,

intelectuales y fisicos).

6 | Recibir estimulos adecuados con
su desemperfio profesional y con
su capacitacion académica de Participar en la planeacion y ejecucion de las
acuerdo con las disposiciones actividades curriculares establecidas en el
legales al respecto P.E.l y la planeacion general del colegio.
Cumplir con la jornada laboral de
acuerdo con la ley 115 de 1994,
decreto 1860 de 1994 y decreto
2277 de 1977 y decreto de 1278
de 2002

7 | Participar en la construccion, Aportar ideas, sugerencia, argumentos que
instrumentacion, mejoramiento y promuevan el mejoramiento y puesta en
puesta en practica del PEI, con practica del PEI.
los criterios de la propuesta
Formativa Villa Margarita.

8 | Hacer uso de permisos Seqguir el procedimiento establecido vy
debidamente justificados y presentar los soportes requeridos para

autorizar el permiso, que puede ser
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establecidos en la normatividad
vigente.

concedido Unicamente por el Rector de
acuerdo con las leyes vigentes

Recibir informacion oportuna, clara
y completa acerca de los procesos
y actividades que se programen y
desarrollen en la Institucion, como
resultados de la ejecucion y puesta
en practica del PEI.

Leer las circulares y demas comunicaciones
escritas enviadas por los directivos, asi
mismo revisar continuamente la informacion
en la sala de profesores, Su correo
electrénico y estar atento a la informacion alli
suministrada, ademas consultar
permanentemente la pagina Webcolegios.

10

Conocer los informes y pruebas
que se adjunten a los procesos
disciplinarios y utilizar el derecho de
defensa en los términos previstos
en el Decreto Nacional 2480 del 31
de julio de 1986, Articulo 8°.

Revisar los informes y pruebas adjuntas y
hacer en forma respetuosa y oportuna los
reclamos y descargos que considere
pertinentes.

11

Acceder y utilizarlos materiales,
implementos e instalaciones
necesarias para el desarrollo del
proceso educativo y exigir el
material logistico de apoyo para el
cumplimiento de su deber.

Hacer uso adecuado de los materiales,
implementos e instalaciones necesarias en
el desarrollo de procesos educativos y cuidar
el material logistico de apoyo para el
cumplimiento de su deber.

12

Practicar la autonomia en la
evaluacion en concordancia con los
parAmetros definidos para las
diversas  areas, segun las
indicaciones académicas buscando
gque los estudiantes alcancen las
competencias deseadas, acordes
al PEI.

Ser objetivo en la evaluacion, siguiendo las
indicaciones curriculares para fortalecer sus
procesos de ensefianza y recibir en sus
clases a todos los estudiantes, sin retirarlos
de las mismas antes de realizarse el debido
proceso.

13

Recibir capacitacion e Induccién
frente a la labor que desempefia,
para garantizar su idoneidad.

Asistir a las capacitaciones que le sean
asignadas, participar activamente de las
mismas procurar la formacion — capacitacion
permanente.

Sanciones para los docentes

Son las que establece la ley 734 de 2001, la ley 115, Articulos 124 y125,las del Articulo
46 del decreto 2277/79, en la institucién, el rector tiene la facultad de sancionar
disciplinariamente a los docentes de conformidad con las leyes y decretos mencionados.

La conducta de los docentes, directivos docentes, administrativos y personas de servicios
generales sera valorada a través del “codigo de conducta y ética del GCVM, por las
directivas del colegio. De la misma manera se hara el seguimiento debido a las
determinaciones especificas del contrato laboral de los docentes.

Articulo 27: Derechos y deberes del personal administrativo.

Recibir un trato digno por parte de | Utilizar un trato amable y cortés con los
los miembros de la comunidad | miembros de la comunidad educativa.
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educativa que como servidores
publicos, les conciernen.

Conaocer el Proyecto Educativo
Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluaciony el
Manual de Convivencia.

Apropiar, acatar y cumplir el Proyecto
Educativo Institucional, El Sistema
Institucional de Evaluacion y el Manual de
Convivencia, respetando la Institucién
Educativa y sus simbolos, proyectando
sentido de pertenencia y fomentando el buen
nombre de la misma.

Disfrutar de todos los derechos
contemplados en las normas vy
regimenes legales y en el cédigo de
conducta y ética.

Cumplir de forma eficiente, diligente y
oportuna con las funciones asignadas de
acuerdo a su cargo

Conaocer los informes y pruebas que
se adjunten a los procesos
disciplinarios y utilizar el derecho de
defensa en los términos previstos en

Revisar los informes y pruebas adjuntas y
hacer en forma respetuosa y oportuna los
reclamos que considere pertinentes.

el Decreto Nacional 2480 del 31 de
julio de 1986, Articulo 8°.

5 | Acceder y utilizar los materiales,
implementos e instalaciones
necesarias para el desarrollo de sus

Hacer uso adecuado de los materiales,
implementos e instalaciones necesarias en
el desarrollo de sus funciones.

funciones.
6 | Hacer uso de permisos | Seguir el procedimiento establecido vy
debidamente justificados y | presentar los soportes requeridos para

establecidos en la normatividad | autorizar el permiso, que puede ser

vigente. concedido Unicamente por el Rector de
acuerdo con las leyes vigentes.

7 | Recibir capacitacion y | Asistir a las capacitaciones que le sean

adiestramiento frente a la labor que
desempefia, para garantizar su
idoneidad.

asignadas, participar activamente de las
mismas.

CAPITULO VI: INSTANCIAS DE PARTICIPACION PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVAZ,

En el Gobierno Escolar seran consideradas las iniciativas de los Estudiantes, de los
Educadores, Administradores y Padres de Familia, en aspectos tales como la adopcién y

26 pentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de clases, deberd quedar
integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin la rectora convocard con la
debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes. Se destinard
un dia para las votaciones en el Colegio, siguiendo el reglamento para este evento. Los estudiantes de nivel
preescolary de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn convocados a una asamblea conjunta para
elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado. La seccion primaria elegird dentro de
sus estudiantes el personerito escolar.
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verificacion del Reglamento Escolar, actividades sociales, deportivas, culturales y
comunitarias y demas acciones que redunden en la practica de la participacién democratica
en la vida Escolar.

Articulo 28. El rector:

Es el representante legal de la Institucién ante las autoridades educativas y el ejecutor de
las decisiones del Gobierno Escolar. Es el responsable de que las gestiones directiva,
administrativa, académica y de comunidad funcione lo mejor posible en la institucion,
orienta la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, PEl y vela por que la institucion
educativa sea un espacio de saber paz y convivencia.

FUNCIONES DEL RECTOR (Ley 715 Articulo 10)
1. Fortalecer la vivencia de valores y filosofia institucional.

2. Dirigir la preparacién del PEI con la participacion de los distintos actores de la comunidad
educativa.

3. Presidir el Consejo Directivo, Consejo Académico de la institucién y coordinar los distintos
organos del gobierno escolar.

4. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad.
5. Formular planes anuales de accién y de mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.

6. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer los conductos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

7. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones, novedades e irregularidades
del personal ante las autoridades competentes.

8. Administrar el personal de la institucién en lo relacionado con las novedades y los
permisos.

9. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente y en su
seleccion definitiva.

10. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

11. Realizar evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes, y
administrativos a su cargo de acuerdo a las normas vigentes.

12. Imponer las sanciones disciplinarias propias de control interno disciplinario de
conformidad con las normas vigentes.

13. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

14. Suministrar informacién oportuna al departamento, municipio o nacién de acuerdo a los
requerimientos.

15. Responder por la calidad de la prestacién del servicio en la institucion.
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Articulo 29. El consejo directivo:

El Consejo de Direccion se estructura de acuerdo a los articulos 143 Y 144 de la Ley 115
Es el maximo organismo académico de la institucién y asesor del Rector y esta integrado
por:

1. El Rector quién lo convoca y lo preside
2. Dos representantes de los docentes

3. Un representante de los estudiantes.
4. Un representante del sector productivo
5. Un representante de los exalumnos

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion
administrativa, en el caso de los establecimientos privados

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la institucion.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
alumnos

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan de actualizacion académica del personal docente presentado por el
Rector

7. Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo
y del plan de estudios

8. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
alumnos que han de incorporar al reglamento o manual de convivencia.

9. Patrticipar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion.

10. Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

11. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacién de los alumnos, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares, y

12. Darse su propio reglamento
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Articulo 30. El consejo académico:

Es un 6rgano consultivo del Consejo Directivo. Es una instancia superior para participar en
la orientacion pedagdgica de la Institucion en el estudio, modificacién y ajuste del curriculo,
en la organizacion del Plan de Estudios y en la Evaluacion Institucional. Esta integrado por:

1. El Rector quien lo preside.
2. Coordinador académico

3. Docente por cada area.

FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo, en la revision de la propuesta educativa
del P.E.I.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo a las necesidades de los alumnos y del medio.

3. Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucién y plantear los ajustes pertinentes.

4. Integrar los consejos para la evaluacion periddica del rendimiento de los alumnos y para
su promocion, asignar sus funciones y supervisar el proceso general de su evaluacion.

5. Liderar la orientacion pedagdgica del establecimiento y participar en la evaluacion
institucional.

6. Recibir reclamos sobre la evaluacion por parte de los alumnos y decidir sobre ellos.

7. Supervisar el proceso académico a través de las reuniones de area para evaluar el
rendimiento y fijar politicas sobre las actividades complementarias.

8. Organizar los periodos de actividades complementarias.

9. Favorecer, con los profesores de las diferentes areas la integracion de nicleos tematicos
con el fin de lograr un aprendizaje integral para satisfacer debidamente los logros.

10. Las demas funciones que le asigne el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 31. El consejo de estudiantes:

Es el érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por
parte de los educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos
por el establecimiento. Para su eleccién, se hara dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, se convocara la asamblea integrada por los alumnos que cursen
cada grado, con el fin de que elijan, mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para
el afio lectivo en curso.

En un plazo no mayor de diez (10) dias, efectuaran su primera reunion, con el objetivo de
nombrar su Junta Directiva y darse su propia organizacion interna, como también elegir el
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, entre los estudiantes que cursen
el ultimo grado ofrecido por la Institucion.
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FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL
1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Las demas actividades, fines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

PARAGRAFO. Eleccion representantes de grado y personero: Correspondiendo con el
espiritu democréatico que caracteriza al Gimnasio, se hace la eleccién de representante
de grado y personero. El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, sera
elegido de acuerdo con los estatutos del Consejo Estudiantil.

Vigencia: Los representantes de los 6rganos colegiados seran elegidos por periodos de un
afo, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso
de vacancia, se elegira su reemplazo por el resto de periodo.

Articulo 32. El personero de los estudiantes:
Son requisitos para acceder al cargo de personero en el GCVM:

1. Ser estudiante del dltimo grado de la institucion, estar matriculado legalmente y contar
con una antigledad minima de dos afios en el colegio.

2. Demostrar conocimiento de los derechos y deberes de los estudiantes y cumplir con el
manual de convivencia.

3. Demostrar conocimiento de las funciones propias del cargo al que aspira

4. Acreditar buen rendimiento académico en todos los niveles cursados y no haber tenido
antecedentes con el comité de convivencia o faltas graves con anotacién en el observador.
5. Participar en las distintas actividades.

6. Demostrar con su actitud la concordancia con el perfil de estudiante y un excelente
sentido de pertenencia con la institucion.

7. Inscribirse en las fechas propuestas, con una foto reciente con el uniforme de la
Institucion.

8. Presentar su plan a desarrollar con propuestas viables, es decir realizables en la medida
de sus alcances al comité electoral antes de iniciar su campafa.

Funciones del personero estudiantil: Las consagradas en el Articulo 28 del Decreto 1860
del 3 de agosto de 1994 y las contempladas en el presente Manual:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual

podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la
colaboracién del Consejo de Estudiantes, organizar otros y otras formas de deliberacion.
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2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a

sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el

incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

Presentar ante la Rectora o la Direccion Administrativa, segin sus competencias, las

4. solicitudes de oficio o a peticién de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

5. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones de la Direccién Administrativa o la Rectora respecto a
las peticiones presentadas por su intermedio.

w

Articulo 33. Representantes de grupo

Funciones del representante del grupo
a) Evaluar periédicamente con el titular los avances y cumplimiento de su proyecto.

b) Asistir a las reuniones programadas por Rectoria, Coordinaciones o el Consejo de
Estudiantes, u otra instancia que la requiera.

c) Hacer operativo con sus compaferos de grupo el proyecto “democracia de aula”
encargando representantes al interior del aula para el buen funcionamiento académico
(Alfa), de convivencia (Mediacion) y de formacién y bienestar del grupo.

d) Motivar a sus compafieros y compafieras para el logro de los objetivos del curso mediante
el cumplimiento de sus funciones como estudiante.

e) Fomentar los buenos modales y el respeto por las personas.

f) Velar por la buena presentacién del curso, manteniendo un ambiente agradable y el
cuidado de los muebles y decoracién del mismo.

g) Resaltar ante su titular, los aspectos positivos de sus comparieros y compafieras.

h) Ser vocero o vocera del grupo en la presentacion de propuestas o problemas ante las
instancias Académica o de Convivencia Social propias del Gobierno Escolar, buscando
siempre el bien comun, teniendo en cuenta el conducto regular.

i) Incentivar la cultura, el orden y el buen nivel académico de su curso.

j) Mantener excelentes relaciones con el grupo para fortalecer el proceso de convivencia,
didlogo y tolerancia.

k) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento o Manual de Convivencia,
respetando y respaldando los acuerdos institucionales.

Procedimiento Para la eleccion del representante del grupo

a) El Titular con su grupo estudia el capitulo del Manual de Convivencia para la eleccion del
Consejo de Estudiantes.

b) El titular convoca al grupo en la fecha establecida en el Cronograma para la Inscripcién
de los candidatos o candidatas de curso.

c) El Consejo Electoral verifica el cumplimiento de los requisitos y aprueba o no su
inscripcion como candidato o candidata a representante del curso.

PARAGRAFO. En caso de no ser aprobada la candidatura, el curso sera convocado

nuevamente para elegir un candidato o una candidata que cumpla con los requisitos
establecidos.
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Los candidatos o candidatas elaboraran su propuesta de trabajo y escogeran su equipo de
apoyo, acorde con la filosofia, principios y Reglamento o Manual de Convivencia de la
Institucién y se lo presentan al Jefe del area de Sociales para su respectiva revision y
asesoria.

Articulo 34. El consejo de padres de familia:

Es un medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el
proceso pedagogico de la institucion, estd integrado por un padre de familia de los
estudiantes que cursan cada uno de los de los diferentes grados que ofrece el GCVM.

Funciones del Consejo de Padres de familia:

1. Darse su propia reglamentacion.

2. Velar por el cumplimiento del apoyo educativo institucional y su continua evaluacion,
para lo cual podra contratar asesorias especializadas.

3. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde.

4. Promover el proceso de constituciéon del consejo de padres de familia, como apoyo a la
funcion pedagodgica que les compete.

5. Elegir los representantes de los padres de familia ante el Consejo directivo.

6. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

7. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los

miembros de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.

9. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje.

10. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de
los conflictos y compromiso con la legalidad.

11. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad con lo
establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

©

Articulo 35. Asociacion de Padres de familia.

Para todos los efectos legales, la asociacién de padres de familia es una entidad juridica
de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria
de los padres de familia de los estudiantes matriculados en el Gimnasio (articulo 9 Decreto
1286 del 27 de abril de 2005).

Funciones de la asociacién de padres de familia:

Cumplira las funciones consagradas en el Articulo 30 del Decreto 1860 del 3 de agosto de
1994; en el Decreto 1286 del 27 de abril de 2005 y las contempladas en el presente Manual:

1. Darse su propia reglamentacion.
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Velar por el cumplimiento del apoyo educativo institucional y su continua evaluacion,
para lo cual podré contratar asesorias especializadas.

Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde.

Promover el proceso de constitucion del consejo de padres de familia, como apoyo a la
funciéon pedagdgica que les compete.

Elegir los representantes de los padres de familia ante el Consejo directivo.

Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de
los conflictos y compromiso con la legalidad.

. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar

acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad con lo
establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

PARAGRAFO: Le esta prohibido a la Asociacion de padres de familia:

1. Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de éstos, con destino al establecimiento
educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios, o cualquier
forma de aporte en dinero o en especie, o imponer la obligacién de participar en
actividades destinadas a recaudar fondos o la adquisicion de productos alimenticios
de conformidad con lo establecido en la sentencia T-161 de 1994.

2. Imponer a los asociados la obligacién de participar en actividades sociales, adquirir
uniformes, Utiles o implementos escolares en general, en negocios propios de la
asociacion o de miembros de ésta, o0 en aquellos con los que establezcan convenios.

3. Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas
organismos colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los
organismos y entidades de fiscalizacion, evaluacién, inspeccion y vigilancia del
sector educativo.

4. Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se
practiquen juegos de azar.

CAPITULO VII: VALORACION, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS.

Articulo 36. Nocidn: La motivacién se utiliza en la educaciéon para reforzar y aumentar el
interés educativo. Puede ser una gratificacién por el logro de un resultado que se desea.
Son estimulos educativos el reconocimiento, la alabanza, el demostrar estima, aprecio, el
dar confianza y responsabilidades a quienes hacen bien su tarea. Busca, pues, excelentes
resultados, el cumplimiento estricto del deber, la busqueda constante de la perfeccién, el
reconocimiento social, la satisfaccion personal, la toma de buenas decisiones.
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El GCVM reconoce y valora a cada uno de sus miembros, especialmente a sus estudiantes,

a través de estimulos, los logros, progresos y esfuerzos en los diferentes aspectos de la
vida estudiantil. La nominacion a los méritos se hara siguiendo las orientaciones y el
procedimiento dados en el presente manual.

Articulo 37: Estimulos Publicos:
Durante el afio escolar son estimulos publicos positivos:

1. La izada del pabellon nacional o de las otras banderas institucionales. 2. La exaltacion
publica. 3. Ser nombrado monitor en alguna de las areas académicas 4. Representar al
colegio en eventos especiales. Felicitacion escrita en los registros escolares: Observador,
Bitdcora y boletines. 5. Ser promovido con anticipacion. 6. Obtener el Premio de Excelencia,
por lograr un excelente desempefio académico en el curso y distinguirse por su disciplina y
comportamiento. 7. Diploma de honor por obtener un buen desempefio académico. 8.
Mencion de honor y medallas por su compromiso, esfuerzo personal, sentido de
pertenencia, civismo, creatividad, sentido critico, solidaridad, compafierismo, liderazgo y
otros valores.

Articulo 38: Premios anuales:
En el dia de la clausura del afio escolar y la ceremonia de graduacion:

1. Excelencia académica: El estudiante de grado once cuyo desempefio académico sea
ejemplar. 2. Mejor ICFES: Concedida al estudiante que haya obtenido el mejor resultado
en dicha prueba. 3. Mejor deportista: Como reconocimiento al estudiante(a) que por su
puntualidad, autocontrol, responsabilidad y excelente desempefio deportivo se haya
destacado en nuestra Institucion. 4. Mejor en el campo artistico: El estudiante destacado
en el campo artistico. 5. Mencién de honor al mejor en cada una de las nueve areas del
conocimiento: Se concedera al estudiante mas destacado en cada una de las areas del
conocimiento y en cada uno de los grados de la primaria. 6. Boton de oro: Maxima
distincion del Gimnasio Campestre Villa Margarita, le sera concedida al estudiante de once
seleccionado por el Consejo de profesores por su reconocida excelencia en todos los
campos y valores. 7. Matricula de honor. Se le concedera matricula de honor para el
siguiente afio escolar a quien ocupe el primer puesto en el curso y para el mejor estudiante
a nivel general que haya ocupado el primer lugar tanto en comportamiento como
académico.

CAPITULO VIII:  SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA NUESTRA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 39: Optimizacion de los recursos.

El Gimnasio Campestre Villa Margarita cuenta con un ambiente de ensefianza y
aprendizaje enriquecido, al que contribuyen los recursos y servicios disponibles
para los estudiantes. Es importante resaltar que siempre se debe promover el
cuidado, la conservacion y el ahorro de materiales, Utiles y pertenencias personales
y ajenas, asi como la planta fisica y el medio ambiente.
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Articulo 40. Cafeteria.

El servicio de Cafeteria es ofrecido a los estudiantes cuyos padres hayan
diligenciado y firmado el contrato para obtenerlo en forma voluntaria, y en
consecuencia, hayan cancelado los costos por dicho concepto. Este servicio
funciona de acuerdo con un reglamento interno que debe ser conocido y cumplido
por todos los estudiantes. Los usuarios de la cafeteria tienen derecho a obtener un
servicio oportuno, eficiente y apropiado, que cumple con las condiciones higiénicas
y sanitarias exigidas.

Articulo 41. Transporte.

El transporte es un servicio que presta el Gimnasio a los estudiantes que se acogen
a él en forma voluntaria y se rige por el contrato que los padres formalizan para el
efecto. Ademas, se acoge a las normas disciplinarias establecidas, bajo la autoridad
del docente o el conductor que son las personas encargadas de la correcta
utilizacion del servicio y de que las normas se cumplan.

Los buses estan al servicio de los alumnos para transportarlos a sus actividades
curriculares y extra curriculares, programadas y autorizadas por la administracion;
no podran ser utilizados por ningun miembro de la comunidad para actividades
distintas a las mencionadas. Este servicio de transporte se presta en buses cuyo
estado de conservacion y normas de seguridad cumplen con los requisitos exigidos
por la Secretaria de Transito y Transporte.

Articulo 42. Medios de Comunicacion.

Los medios de comunicacién son instrumentos para la difusién de informacion, la
libre expresion del pensamiento y el uso critico, analitico y responsable. En el
Gimnasio existe como medio de comunicacion interna las circulares y boletines
informativos.

Articulo 43. Recursos Académicos.

El Gimnasio Campestre Villa Margarita provee a los docentes los elementos
académicos necesarios y suficientes para el buen desempefio de sus actividades
académicas, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Articulo 44. Biblioteca.

La biblioteca es un medio de consulta e instrumento de trabajo indispensable para
el estudio, la investigacion, el fomento de la cultura y la creacion de habitos de
lectura. Es un centro de recursos de la comunidad educativa que facilita a las
personas la utilizacién de libros publicaciones y materiales adecuados a las
diferentes necesidades.

El Gimnasio Campestre Villa Margarita pone a disposicion de los estudiantes textos
de soporte pedagdgico, informacion sobre las distintas asignaturas y proyectos
contemplados en el curriculo y biblioteca multimedia en el Aula de Computadores.
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Articulo 45. Recursos Audiovisuales.

Los Recursos Audiovisuales tienen como finalidad brindar ayudas educativas
necesarias para facilitar los procesos de aprendizaje. Dentro de los servicios que
presta se encuentran: equipos de video, fotocopiadora, proyector, retroproyector,
mapoteca, amplificacion.

Articulo 46. Orientacion y Consejeria.

Liderada por un profesional en sicologia, Sus funciones son de prevencion,
diagnéstico y seguimiento individual y grupal en procesos formativos y académicos.
Desarrolla proyectos como prevencion de adicciones, educacion para la afectividad,
proyecto de vida, asesoria a estudiantes en el desarrollo de su aprendizaje,
orientacién profesional, servicio social y proceso de admisiones.

En casos especiales, el Gimnasio Campestre Villa Margarita, busca la asesoria de
personas especializadas segun las necesidades detectadas, relacionadas con
NEE?’.

Articulo 47. Informatica.

La institucion Educativa cuenta con dos salas de computo para uso de todos los
estudiantes y Docentes los cuales estan conectados a la red Internet. El servicio en
la sala de computo se rige por los horarios y las normas establecidos en la jornada
escolar.

Articulo 48. Laboratorio.

La institucion cuenta con laboratorio debidamente dotado y en instalaciones
adecuadas para el beneficio académico de los estudiantes. Los alumnos deben
cumplir las medidas de seguridad y conocer la ubicacion de controles de
electricidad, agua y gas asi como el uso de botiquin y extintores. Los alumnos estan
obligados a conocer y acatar las normas para el manejo de laboratorios,
establecidas por el Departamento de Ciencias y las instrucciones impartidas por los
docentes en todo momento.

Articulo 49. Seguros.

El Gimnasio Campestre Villa Margarita contrata una Pdliza Colectiva de Accidente
a la cual deben acogerse los padres, cubriendo los costos correspondientes de la
misma. Sin embargo, los padres pueden contratar directamente el seguro de
accidentes, y proteger asi al estudiante para tranquilidad y seguridad de la
comunidad educativa. El seguro de accidentes personales para los alumnos, cuenta
con las coberturas de ley.

27 Necesidades educativas especiales.
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Articulo 50. Servicio Social.

Cumpliendo con lo que establece el decreto 1860 de 3 de Agosto de 1994 en sus
articulos 15, 37 y 39 y laresolucion 4210 de 12 de Septiembre de 1996, « es servicio
social que prestan los estudiantes de la Educacién Media, tiene el propésito principal
de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y
econémico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo, y desarrollar
valores de solidaridad y conocimiento del educando, respecto a su entorno social»
y ademas es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 decreto 1860, 3 Agosto de 1994, en
armonia con el articulo 88 de laley 115 de 1994, que los alumnos presten el servicio
social estudiantil; es asi como el Gimnasio Campestre Villa Margarita lo tiene
establecido en su PEI. (Proyecto Educativo Institucional) como un componente
curricular, con los siguientes objetivos:

1. Sensibilizar al estudiante frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que desarrolle compromisos y actitudes
frente al mejoramiento de la misma.

2. Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logradas en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios, favoreciendo el desarrollo
social y cultural de la comunidad educativa.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio, desarrollando la solidaridad, la tolerancia, y la cooperacion, el respeto a los
demas, la responsabilidad y el compromiso.

4, Fomentar la practica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre, como
un derecho que permite dignificar las personas y mejorar su nivel de vida
5. Poner en préactica las competencias generales basicas en el desemperfio de

las diferentes actividades.

CAPITULO IX: COSTOS EDUCATIVOS.

Articulo 51. Objeto y Fundamentacién Legal.

De conformidad con la Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decreto 2253 del 1996,
Resolucion 3832 de 2004 y demas normas concordantes, retomadas por el decreto
1075 de 2015, asi como lo acordado por el Consejo Directivo.

Costos de la canasta educativa: Se consideran los siguientes rubros:

@ Matricula: Es la suma que se paga anticipadamente una vez al afio, en el
momento de formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo
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ofrecido por la institucién educativa o cuando esta vinculacion se renueve.
Su cancelacién se hara en la fecha indicada en el Cronograma.

‘@ Pension: Es el valor anual que se paga al Gimnasio y que cubre el costo de
todos los servicios educativos que presta la institucién diferente a los que se
refieren por concepto de cobros periddicos. Esta suma por concepto de
pensién en la institucién educativa se pagara mensualmente. Se pagan diez
meses de febrero a noviembre inclusive.

‘@ Cobros periodicos: Son las sumas que periédicamente se pagan por parte de
los padres o acudientes por conceptos diferentes al servicio educativo, pero
gue se originan como consecuencia del mismo: servicio de transporte,
refrigerio, Seguro de Accidentes, costos del material didactico, costos por
celebraciones, jornadas culturales y deportivas segun programacion,
orientacidon, convivencias y conferencias correspondientes al proyecto de
Desarrollo Humano.

Costos no incluidos en la canasta educativa: se consideran aqui, los siguientes:

‘@ Cuota de la Asociacién de Padres de Familia: El pago de esta cuota, se
realiza una vez al afio en el momento de la matricula, y se hace por familia. El
dinero recaudado es manejado por la propia Asociacion de Padres y se
administra segun sus estatutos.

‘@ Textos: es el costo que asume el padre de familia por el paquete completo
de textos, Utiles escolares y material complementario de acuerdo con el
grado. Dicho costo se puede pagar por cuotas o todo en la matricula.

‘@ Derecho de grado. Se cancelara la suma acordada con los padres de familia
y teniendo en cuenta la normatividad legal vigente. Corresponde al diploma,
actas de grado, carpeta, constancia de terminacion de estudios y certificados
para llevar al ejército y a la universidad.

@ Curso de PREICFES: se considera una actividad de profundizacion que
permite una mirada retrospectiva de los procesos académicos desarrollados
en todo el proceso de escolarizacion y va acompafado de un proceso
evaluativo para medir el desarrollo de las competencias esperadas por la
institucion para sus futuros bachilleres. Por ello el estudiante debe obtener el
mejor provecho y asistir puntualmente. El costo sera asumido por los padres
de familia. El costo y su programacion se informa a comienzo del afio.
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‘@ Certificados: el costo por cada uno es de $ 7.000 y solo se cobran en caso
de ser solicitados por el alumno o padres de familia.

‘@ Intereses: en caso de mora en el pago de las pensiones, el padre de familia
0 acudiente debera reconocer intereses mensuales, sobre el saldo no
pagado al primer dia habil del mes siguiente, a la tasa maxima legal.

PARAGRAFO. Los padres de familia se comprometen a pagar en forma oportuna
el valor de la matricula, las pensiones y los cobros periddicos estipulados en el
Manual de Convivencia, los cuales seran ajustados anualmente segun las normas
del Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de Educacién Departamental y
comunicados oportunamente.

Transcurrido el tiempo limite para cancelar cada uno de los pagos, se aplica el
recargo por mora, legalmente autorizado.

Articulo 52: Actualizacién y difusion del manual de convivencia.
‘@ Actualizacién: El presente Manual de Convivencia, ha de ser actualizado con
la participacion de los integrantes de todos los estamentos que componen
nuestra Comunidad Educativa, siguiendo los procedimientos establecidos.

‘@ Difusion: El Manual de Convivencia: Se entrega anualmente a los
estudiantes, sus Padres y acudientes, exhortandolos al conocimiento y
cumplimiento de cada uno de sus acuerdos.

‘@ El presente Manual de Convivencia fue aprobado seguin acuerdo No. 002 del
Consejo Directivo y puesto en marcha mediante la resolucion rectoral No.001
de noviembre 15 de 2019, segun consta en el acta correspondiente y rige a
partir de la fecha de promulgacion.

Articulo 53: GLOSARIO.

Términos utilizados en este manual referidos a las situaciones de convivencia
escolar:

Acogemos para nuestro colegio GCVM las siguientes definiciones?®

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las gque los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

28 Cf Decreto 1965 de 2013.
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3. Agresiéon escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
0 secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda .accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o0 mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera andénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistemética de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mavil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
“se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.
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7. Vulneracioén de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

9. Persuadir: Conseguir con razones y argumentos que una persona actie o piense de un
modo determinado.

10. Restaurar: reparar, recuperar, recobrar, volver a poner una persona y/o una relacion
en el estado original conforme a su dignidad y sus propias condiciones. Cf Justicia
restaurativa para la resolucién de conflictos.

11. Asistencia y acompafiamiento: Capacidad de un adulto para ser y estar con los
jovenes sintonizando con ellos formativamente y evitando que sus opciones perjudiquen su
proyecto de vida.

12. Disrupcién: problemas que interrumpen una actividad o proceso, que impiden su
desarrollo normal.

13. Ecosistema educativo: “el conjunto organico de itinerarios, procesos e intervenciones
orientados a acompanar y fortalecer el crecimiento y realizacién humana vy cristiana del
joven y de la joven, y también de una comunidad, a lo largo y ancho de toda su vida”

14. Resiliencia: es la capacidad que tiene una persona o0 un grupo de recuperarse frente
a la adversidad para seguir proyectando el futuro.

15. Desconexién moral: aquellos pensamientos y juicios que las personas usan para
justificar su comportamiento. Minimizacion, ignorancia o distorsion de las consecuencias,
percepcion de las consecuencias que se derivan de las acciones, de modo que estas se
minimizan.

16. Autonomia: Darse su propia ley, evitando actuar o decidir por el mandato de otros.
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ACUERDO N°_002

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS REFORMAS AL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GIMNASIO CAMPESTRE
VILLA MARGARITA, DEL MUNICIPIO DE OCANA, NORTE DE SANTANDER

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Gimnasio Campestre Villa Margarita, del
Municipio de Ocafa, de conformidad con lo aprobado en el Acta 011 de fecha ___ 15 de
noviembre de 2019, con fundamento en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General
de Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley 1098 de 2006, la Infancia y Adolescencia, la Ley
715 de 2001, Decretos reglamentarios, N° 1860 de 1994 y Decreto 1286 de 2007, Ley 30
de 1986 sobre Prevencion de la Drogadiccion, ley 375 de 1997 sobre la Juventud, ley 1620
y decreto 1965 de 2013, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

ACUERDA

Que, es deber de la Institucion educativa elaborar y reformar el Manual de Convivencia,
como instrumento de manejo y organizacién, de acuerdo con la Ley General de Educacion.

Que, es necesario reglamentar los derechos y deberes de la Comunidad educativa para la
buena marcha de la Institucion Educativa.

Que, una adecuada reglamentacion hace propicio el ambiente escolar, para el logro de los
objetivos educativos de la Institucion.

Que, es necesario crear en los estudiantes habitos de respeto, autoestima y desarrollar los
valores inherentes a la sociedad.

Que, en sus objetivos educativos institucionales, la formacion integral de los estudiantes es
primordial, a fin de que logren su formacién afectiva en la sociedad colombiana.

Que, es necesario fomentar habitos de orden y disciplina del Gimnasio Campestre Villa
Margarita y adquirir compromisos.

Que, en sendas Jornadas Pedagdgicas, a saber: Consejo Académico, Consejo de
Profesores, Reuniones de Padres de Familia y Estudiantes, se leyeron, estudiaron,
analizaron, debatieron y se realizaron los respectivos ajustes, modificaciones y reformas al
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Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Gimnasio Campestre Villa
Margarita, del Municipio de Ocafia, Norte de Santander.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar las reformas al presente Manual de Convivencia
Escolar, por medio del cual se regiran los estamentos de nuestra comunidad educativa.
Este manual de Convivencia Escolar, hace parte integral del proyecto educativo institucional
(P. E. 1) El presente Reglamento Escolar o Manual de Convivencia empieza a regir a
partir de la fecha.

Dado en Ocania, a los 15 dias del mes de noviembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA MARGARITA DE LA ROSA CABRALES DULENY PALLARES
Rectora Secretaria
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ANEXO I

ACTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO
DEL REGLAMENTO MANUAL DE CONVIVENCIA Y SUS PROCEDIMIENTOS

Yo , estudiante
del Gimnasio Campestre Villa Margarita en el grado

,aceptoy me comprometo acumplir el presente Manual de Convivencia
y de Procedimientos. (De acuerdo con (Sentencia T-386 de 1994) “Los reglamentos
generales de convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a
la entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican,
porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata de la propia ley y
mediata de la Constituciéon Politica”.

Firma del estudiante

Yo padre de
familia, identificado con C. C. N° de
Yo madre de
familia, identificada con C. C. N° de

En representacién de nuestro hijo ,
del grado , aceptamos y nos comprometemos a cumplir el presente
Reglamento Manual de Convivencia y sus Procedimientos conforme a la
sentencia T-386 de 1994 arriba mencionada y otras contenidas en el marco legal
de este mismo reglamento manual de convivencia.

Firma del padre

Firma de la madre

Ocaiia, de 20
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