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Titulo: “Decisiones bien formadas”
Registro Inscripcion PEI 1537 del 31 de agosto de 2001
Ultima Actualizacion 18 de octubre de 2019
PRESENTACION

El PEI del Gimnasio Campestre “Villa Margarita”, es el resultado de un proceso de construccion
colectiva que orientado por el deseo de aportar en la transformaciéon de su entorno utiliza la
educacion como fuente de alto valor para contribuir al desarrollo regional. Nuestra conviccion de
ayudar a tomar decisiones libres y bien formadas en las personas, deriva de la tradicion cultural, al
considerar la flor de la margarita como simbolo de opciones en todos los aspectos de la vida. En
concreto, el Gimnasio Campestre Villa Margarita presente en la ciudad del Ocafia, region del
Catatumbo, departamento de Norte de Santander, recoge el saber cultural del simbolo de la
Margarita como fuente de decisiones y lo articula como principio de profundo valor educativo para
caracterizar su estilo y propuesta formativa.

Decisiones bien formadas, es un lema que describe la intencionalidad educativa, la cual para
nosotros expresa una vision humano cristiana integral, en lo personal, lo social y lo trascendente de
la persona. Para tomar buenas decisiones, es necesario recibir una formacion que esté centrada en
los valores, por eso desde nuestro estilo educativo, fundamentado en el discernimiento de la vida,
declaramos como principio el enfoque ético del conocimiento, propendemos por el recto uso de la
razon, de manera que se promueva desde la ciencia y los distintos saberes un modelo de personay
de sociedad sin indiferencia, iluminados por la concepcién humano cristiana de la existencia.

“Todo establecimiento educativo debe elaborar y poner en practica, con la participacién de la
comunidad educativa un Proyecto Educativo Institucional que exprese la forma como se ha decidido
alcanzar los fines de la educacion definidos por la Ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
econdémicas y culturales de su medio”:. Ademas, a imagen de los hombres, las instituciones estan
hechas de memoria y deseo: su vida es lo que recuerdan, mas lo que desean. Entre la memoria y el
deseo nace la cultura. Por otra parte, la cultura de una Institucién esta conformada por su sistema de
valores, que adquieren su sentido y significado a causa del fundamento institucional y en razén de
sus finalidades.

L Articulo 14, Decreto 1860 de 1994
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IDENTIFICACION

Nombre del establecimiento Gimnasio Campestre Villa Margarita

Direccioén Quinta Villa Margarita, Barrio El Playén

Telefax 5626727

Nuamero de Identificacion DANE 354498001811

Departamento Norte de Santander

Municipio Ocafia

Zona Urbana

Propiedad Juridica Oficial (Privado)

Jornada Mafana y Tarde Continuas

Ambito Educacion Formal

Caracter Mixto

Niveles que ofrece Preescolar (Parvulos, Prejardin, Jardin,

Transicion).

Basica Primaria, Secundaria y Media
Académica.

Rectora Maria Margarita De la Rosa Cabrales.

Personas que laboran 44

Directivos Docentes 4

Docentes 32

Administrativos 2

Servicios Generales 6

Numero de estudiantes 476

Numero de Padres de Familia 800

SITUACION LEGAL

Fecha de Fundacion 2 de enero de 1988

Actos Administrativos Secretaria de Educacion Departamental

Resolucién 1572, 22 de diciembre de 1993; licencia Iniciacién de labores de Basica Primaria.
Resolucién 1573, 22 de diciembre de 1993; licencia Iniciacion de labores Preescolar

Resolucién 001400 del 28 de julio de 1995; aprobacién de estudios Basica Primaria

Resolucién 001401 del 28 de julio de 1995; aprobacién de estudios Preescolar

Resolucién 599 del 7 de abril de 1998; cambio de razén social

Resolucién 000568 del 25 de marzo de 1999; costos educativos Preescolar y Basica Primaria
Resolucién 00932 del 17 de abril de 2002; licencia _de funcionamiento Preescolar (Parvulos,
Prejardin, Jardin, Transicién), Basica Primaria y Basica Secundaria.

Resolucién 000899 de 2006; licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial:
(Preescolar Prejardin, Jardin y Transicién), Basica Primaria, Basica Secundaria (Grados Sexto a
Noveno) con Proyeccién a la Media Académica.
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Resolucién 01745 del 10 de noviembre de 2006; licencia de funcionamiento o Reconocimiento de
caracter oficial: Preescolar, (Prejardin, Jardin y Transicién), Basica Primaria (Grados 1 a 5), Basica
Secundaria (Grados Sexto a Noveno) Grado 10 y ampliacion al grado 11 Académico a partir del afio
2007.

Resolucion 000199 del 19 de febrero de 2007: fija y autoriza el cobro de tarifas anuales de matricula
y Pension dentro del régimen de Libertad Regulada.

Resolucién 006539 de 28 de noviembre de 2007; autoriza al establecimiento educativo, el cobro de
tarifas anuales de matricula y pensién dentro del régimen de Libertad Regulada

Resolucién 006540 de 28 de noviembre de 2007; autoriza al establecimiento educativo, el cobro de
tarifas anuales de matricula y pensién dentro del régimen de Libertad Regulada.

Resolucién 000443 de 29 de Enero de 2009; autoriza al establecimiento educativo, el cobro de
tarifas anuales de matricula y pensién dentro del régimen de Libertad Regulada.

Resolucién 000444 de 29 de Enero de 2009; autoriza al establecimiento educativo, el cobro de
tarifas anuales de matricula y pension dentro del régimen de Libertad Regulada.

Resolucién 004955 de 24 de Noviembre de 2009; licencia de funcionamiento o Reconocimiento de
caracter oficial: Preescolar, (Pre jardin, Jardin y Transicién), Basica Primaria (Grados 1 a 5), Basica
Secundaria (Grados Sexto a Noveno) Grado 10 y ampliacién al grado 11 académico a partir del afio
2009.

JUSTIFICACION

El Gimnasio Campestre Villa Margarita, fundado en el mes de enero de 1988 por su Rectora, Maria
Margarita De la Rosa Cabrales, funciona en el municipio de Ocafa. Desde su inicio, se ha propuesto
proporcionar una educaciéon de la mejor calidad, que integra lo mas valioso de las tradiciones
regionales y nacionales.

Inscrito en un marco local, determinado por su contexto, el Gimnasio Campestre Villa Margarita se
siente orgulloso, e intenta enriquecer a través de su accion educativa la oportunidad de aproximarse
a un mundo globalizado, mediante la formacion académica integral que apunta al ser, hacer,
aprender y convivir. La organizacion y administracion son consideradas fundamentales para el
desarrollo de los objetivos pedagogicos institucionales; el profesionalismo docente; la gestion y el
liderazgo de sus directivas, al servicio de ideales educativos de excelencia, marcados por decisiones
bien formadas.

La participacion ha sido uno de los distintivos del Gimnasio Campestre Villa Margarita; con el
liderazgo de los docentes, los estudiantes encuentran un espacio libre para desarrollar y desplegar
sus capacidades e intereses individuales; para vivir la participacion activa con sentido de pertenencia
e identidad realizando un trabajo que redunda en un estilo educativo orientado por el discernimiento
y la vision ética del saber cultural transmitido.

El crecimiento fisico del Gimnasio Campestre Villa Margarita, es un indicio de su actualizaciéon
histdrica con una oferta educativa sélida, gracias a la consolidacion de las mejores ideas, valores y
principios, vueltos tradicion por los logros y aprendizajes demostrados experiencialmente.

Este documento presenta a la comunidad educativa del Gimnasio Campestre Villa Margarita y a

toda la sociedad el Proyecto Educativo Institucional PEI que asi como recoge las fortalezas y
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aprendizajes a lo largo de su experiencia, plasma su orientacion presente y su compromiso con una
vision de futuro.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN? EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI

"@ Alcanzar por medio de la accién educativa los fines de la educacion colombiana, establecidos
en la ley general de educacion.®

@ Consolidar un estilo educativo basado en la toma de decisiones con amor, dedicacion y
responsabilidad.

“@ Orientar la accion educativa de padres de familia, docentes, estudiantes, encargados de la
administraciéon y demas personal del Gimnasio Campestre Villa Margarita, de tal forma que los
ideales planteados encuentren condiciones de realizacion y se vuelvan realidad.

“@ Introducir los cambios y mejoras considerados necesarios, (tiles y exitosos en la practica; con

el fin de ofrecer una educacion pertinente a los tiempos que se viven y avizoran en el pais, en
la region y en la ciudad de Ocafa.

ORGANIGRAMA GENERAL

GIMMASIO CAMPESTRE
VILLA MARGARITA

&Y
+| .'If

"
Serviciosde = )
apoyo: Gestion academica
O Areasacadéemicas Administradon
O Servicios O Gestion de ,
generalkes Convivencia 0 Secretaria
O Porteria O Proyectos O Pagaduria
O Ccafeteria Pedagogicos
" J O Gobiernoescolar ‘
A
- )

rr

eciaéameds Eéicm ‘ﬂ#-ﬂ-ﬂ.&fﬂ#

2 Bajo en el foque metodoldgico de PPP, planes, programas y proyectos, se considera al PEl como un plan por su caracter orientativo
en la definicién delas macro-politicas institucionales.
% Ley 115 de 1994, articulo 5. )
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IDEARIO INSTITUCIONAL

| Contomos con un 'mmmmmun |

A - mejorado maans‘ﬁms,mnmu 2022
e

GIMNASIO CAMPESTRE VILLA MARGARITA r.‘ ' Ekﬂ

r~

SIMBOLOS QUE IDENTIFICAN NUESTRA CASA GIMNASIO CAMPESTRE

VILLA MARGARITA.

Nuestro escudo, nuestra bandera, el logotipo y nuestro himno.

Los simbolos que enriquecen nuestra cultura institucional como colegio son:

La Bandera:

El azul simboliza la inmensidad del
Conocimiento que debe distinguir a
Nuestros estudiantes.
El Blanco simboliza la paz que debe
Reinar en la familia Villa Margarita.

El rojo simboliza la fuerza y energia
que distingue a la gran familia Villa
Margarita.
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escudo

Nuestro escudo se compone de un blasén dividido en dos partes por
una cinta que lo cruza en forma diagonal desde la parte inferior
derecha a la parte superior izquierda

En ella estd plasmado nuestro lema: “Dedicacion con
responsabilidad”. En la franja superior en fondo blanco

Una Margarita en honor al nombre de nuestra Institucion,
simbolizando la toma de decisiones.

Y sobre ella una mariposa que representa la constancia y
dedicacion en la formacion de nifios y jévenes. En la franja
inferior sobre fondo rojo un cuaderno con letras y numeros
acompafiado de un lapiz que simboliza la ensefianza que se
entrega en nuestra Institucién. Sobre el blasén se extiende una cinta
gue contiene el nombre de la Institucién.

GIMNASIQ

El logotipo del GCVM.

CAMPESTRE

EL HIMNO

CORO I ESTROFA

Gimnasio Campestre Villa Margarita En tus aulas se crecen y forman

Es tu bandera la educacion
Dedicacion con responsabilidad
Es tu lema de hacer hombres de bien.

En ti nace y crece el saber

El futuro de nuestra nacion
Tu camino esta lleno de gloria
Y tu cielo de luz y esplendor.
| ESTROFA IV ESTROFA
Tu grandeza esta en los maestros

Fuente hermosa de Norte Santander Que han forjado nuestra educacion

Y Ocafa orgullosa se siente
iOh! colegio de amor y de fe.

Sus valores inspiran ejemplo
Hoy formando un mafiana mejor.

Il ESTROFA CORO...
La humildad el deber y ensefianza Voz: Jesus Alfredo Meléndez Arias
Son pilares de nuestra labor Letra: José Luis Lazaro Baca y Farid
Con esfuerzo pasion y constancia Vides Herrera
Han sembrado semillas de amor. Musica: Manuel Yesid Herrera Picon

CORO...

PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2019 - 2022
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CAPITULO PRIMERO MARCO REFERENCIAL

1.1 CONTEXTO

En 1988 se funda el Gimnasio Campestre Villa Margarita, por quien hoy es su
Rectora, Maria Margarita De la Rosa Cabrales, como una institucién de caracter
Privado en el Nivel de Preescolar, para constituirse posteriormente en una
importante institucién educativa regional que ofrece hoy dia formacion en Basica
Primaria, Basica Secundaria y Media Académica.

Es asi, como el Gimnasio abre sus puertas, en la Quinta Villa Margarita, Barrio El
Playon, sitio tranquilo y campestre a pocas cuadras del Centro de la Ciudad, a un
grupo mixto de 15 estudiantes distribuidos en un grado de Preescolar.

El Gimnasio amplia su cobertura al Nivel Basica Primaria en el afio de 1993 y a
Béasica Secundaria en el afio 2002. En el afio 2006 el Gimnasio cuenta con 226
estudiantes que se introducen al Nivel de Educacion Media Académica con énfasis
en Humanidades, como proyeccion y continuidad de los niveles y grados ofrecidos
hasta el momento y en el afio 2008 la Institucion cuenta con 293 estudiantes en los
Niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica.

El Gimnasio continla prestando sus servicios en la misma sede en que inicio
labores, en una planta fisica ampliada y adecuada a los niveles educativos que se
ofrecen y en la actualidad, se ha construido el laboratorio de Biologia, Fisica y
Quimica. Este crecimiento ha ido acompafiado de la ampliacion de la
infraestructura y dotacion escolares que, a su vez ha iniciado en la sostenibilidad
de la calidad educativa del Gimnasio. Hoy cuenta con amplios espacios deportivos,
culturales y académicos para el uso y beneficio de los estudiantes. Sus amplias
instalaciones, su ubicacién y la calidad humana del personal docente que labora en
la institucion, han convertido al Gimnasio en una gran alternativa para la poblacién
estudiantil y comunidad Ocafiera.

Desde su fundacion el Gimnasio ha brindado una formacion que permite la
participacion estudiantil en actividades deportivas, artisticas y culturales que junto
con la oferta académica hacen posible hablar de un desarrollo integral del
estudiante; entendido como la consideracion a los aspectos cognoscitivos, éticos,
morales, deportivos, culturales y sociales que constituyen su personalidad como
individuo y como grupo.
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A lo largo de los afios, de acuerdo con las necesidades e intereses de los
estudiantes y con la adecuacion de la orientacion formativa del Gimnasio a las
demandas del contexto y de su poblacion, se han ido modificando y ampliando las
areas, los énfasis y temas, siempre centrados en lo cultural y deportivo. En esta
medida la institucion ha introducido nuevos campos de trabajo, ha incrementado su
participacion en competencias que han traido consigo la obtencién de distintos
premios.

Tal como se proyectan los cambios vinculados al nuevo milenio, el Gimnasio
Campestre Villa Margarita se ha adecuado a las necesidades socio-historicas,
para responder en forma apropiada y pertinente a los retos educativos que dichos
cambios plantean. Ejemplo de estas transformaciones es el paso de una
ensefianza obligatoria de la Religion a una actitud no confesional, consecuente con
la apertura de la institucion a otras tradiciones culturales que implican practicas
religiosas distintas.

En el presente afo, se han implementado la Civica y la Urbanidad, asignatura del
area de Ciencias Sociales; Salud Publica. Asignatura de Ciencias Naturales y la
Catedra de Emprendimiento Empresarial.

Estos aspectos evidencian un proceso de consolidacion de valores y principios
plurales que traen consigo una formacién académica amplia y abierta desde el
punto de vista intelectual y en cuanto a la generacion de capacidad de convivencia.

La ampliacion de las instalaciones fisicas a lo largo de los afios, la adquisicion y
restauracion de equipos de laboratorio y de computacion, permiten al Gimnasio
Campestre Villa Margarita ofrecer una educacion apoyada en actualizadas
tecnologias comunicacionales y de la informacion y en amplias edificaciones,
rodeadas de zonas verdes y campos deportivos, que recrean el paisaje y propician
un ambiente amable para el proceso educativo.

Las condiciones de funcionamiento con que cuenta el Gimnasio Campestre Villa
Margarita han sido resultado de los afios de trabajo y de la busqueda de un
bienestar estudiantil que contribuye a generar las mejores condiciones para el
aprendizaje.

Entre otros servicios y elementos de apoyo, que el Gimnasio Campestre Villa
Margarita ha ido transformando vale la pena mencionar el programa de orientacion
profesional y el servicio social que viene desarrollando los estudiantes del Grado
Décimo con apoyo del ICBF y de las Naciones Unidas, atendiendo a poblacion
desplazada presente en la localidad.
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De esta manera puede decirse que, con el paso de los afios el Gimnasio
Campestre Villa Margarita ha entregado lo mejor de si a la formacién de nifios y
jovenes de la sociedad y en esa misma medida, ha construido un importante
legado educativo que se incorpora como tradicion a la actualizacion que requiere
cada momento histérico.

La comunidad educativa perteneciente al Gimnasio Campestre Villa Margarita, esta
formada en su gran mayoria por personas de un nivel educativo, social, cultural y
econémico, alto y medio alto, dedicados en un gran porcentaje a labores
profesionales en el campo de la administracion, la medicina, la ingenieria y la
docencia, quienes han inculcado en sus hijos desde temprana edad, el amor por el
estudio, educacién en valores y espiritu de pertenencia a la institucion, ya que
muchos de ellos se encuentran matriculados en el Gimnasio Campestre Villa
Margarita desde el nivel de Preescolar.

1.2 REFERENTE CONCEPTUAL

La nueva época con sus desafios y problematicas que la caracterizan, exige una
vision critica de los conceptos fundamentales que orientan la accion formativa del
GCVM, dentro de una estructura curricular, articulada a los ritmos de vida y a la
complejidad del mundo moderno. Es en este sentido, como cobra vigencia la
fundamentacion filosdéfica, epistemologica, pedagodgica, psicoldgica y socioldgica,
como soporte desde el cual se pretende construir un ideal de cambio y unas
formas de intervencion coherentes con las nuevas exigencias, en especial en una
ciudad region, donde es vital realizar buenos aprestamientos desde la formacion
integral para tomar decisiones que puedan ayudar a trasformar el entorno desde el
enfoque del bien comun. El marco tedrico que fundamenta el proyecto educativo
del Gimnasio Campestre Villa Margarita, pretende dar unidad y coherencia a un
discurso reflexivo y critico, en el cual se pueden intercomunicar los saberes,
producto de la experiencia y de la racionalidad cientifica. Para ello se apoya en
disciplinas como la antropologia, la epistemologia, la sociologia, la psicologia y la
pedagogia, las cuales contribuyen a la identificacion y andlisis de las mediaciones
gue subyacen en la construccion del conocimiento, en la formacion de los sujetos y
en la configuracion de lo social. Es por ello, que dentro de la organizacion
institucional es de la mayor importancia un acercamiento conceptual a algunos
fundamentos que tienen incidencia directa en la vida escolar, y dentro de los
cuales se pueden considerar los Filosoéficos, Antropolégicos, Epistemoldgicos,
Pedagadgicos, Psicologicos y Socioldgicos.
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Fundamentos Filoséficos

Para nadie es un secreto que el gran fracaso del sistema educativo en lo que
respecta a la praxis especifica de la labor pedagdgica en las instituciones se debe
a la falta de conciencia clara de hacia dénde debe ir la educacion. Por esta razén,
se requiere la propuesta de unos elementos que enriquezcan la formacion humana
y cientifica, no solamente de los estudiantes, sino también de todos quienes
forman parte de la comunidad educativa, para lo cual es esencial tener en cuenta:

a) La realidad. Es una y mdltiple, de base social e individual, dialéctica y por lo
tanto en continua transformacién y sometible a la accion de las personas que
influyen directa e indirectamente en ella; es un espacio de creacion. Es importante
entender que la realidad general, no muestra su esencia sino su apariencia y de
ahi que se haga necesaria la investigacion para revelar dicha esencia.

b) El ser Humano. Como un conjunto inacabado de relaciones sociales, lo cual
indica que su desarrollo se da en la sociedad, pero posee una individualidad que le
permite sofiar, estar continuamente haciéndose, y ese hacerse afecta directamente
a su grupo y a la sociedad. Es por eso que cada hombre es importante y unico,
para nosotros GCVM, la originalidad de la formacion integral de la persona se da a
partir de las decisiones que lo van construyendo en el devenir de su existencia, con
lo cual puede configurar la vida como un proyecto.

c¢) El conocimiento. Es la capacidad de ir entendiendo la realidad y transformandola
desde el plano personal, social, etc. Ante todo el conocimiento es praxis y
capacidad de resolver problemas. En ese marco la dimension de lo epistemologico
se centra en la necesidad de experienciar, tomar contacto con la realidad, para
transformarla en beneficio del desarrollo individual, pero desde luego del bienestar
social; un conocimiento que sea patrimonio y capital para el bien comun. Por tanto
no puede ser un conocimiento memoristico, sino mediado por los procesos y las
habilidades mentales, de manera que las personas que pertenecen a la comunidad
educativa sean capaces de ir descubriendo de manera paulatina los marcos de
interpretacion de la realidad desde las diversas facetas de la ciencia y la técnica,
para que puedan argumentar, crear, proponer nuevos escenarios de trasformacion
integral, para optar por decisiones bien formadas.

d) Fin del ser humano. El fin del hombre es realizarse como persona, teniendo
como marco la sociedad. EI hombre no solo se hace para si mismo, sino que se
desarrolla a través de su praxis en la sociedad, sin que ella coarte su creatividad, y
antes por el contrario, la estimule. La realizacién plena del ser humano, se va
dando en la educacion basica y media en la medida que se aprovechan todas las
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mediaciones que ofrece el conocimiento para transformarla en persona, que se
sabe finita, pero abierta a la trascendencia.

e) La educacion. Vista como el proceso formativo del hombre que potencia a la
persona individual y socialmente. La educacién encuentra en la comunicacion y la
socializacion del hombre la base para la aprehensién y transformacion de la
realidad, en la que se busca crear e integrar valores, conocimientos, actitudes y
habilidades. Con este marco el Gimnasio Campestre Villa Margarita, considera que
hablar de la educacion centrada en valores y buenas actitudes encuentra su
referente principal en la ética del conocimiento, esto significa que la educacion
operada por medio del curriculo y concretamente en el pan de estudios, debe
proporcionar a los nifios, las nifias y los jovenes el criterio del recto uso de la razén
en las decisiones donde tienen que emplear el conocimiento cientifico. Esto
significa que sus decisiones sean éticas y privilegien la persona como valor
primordial en la conquista de la transformacion social.

f) El curriculo. Entendido como el espacio de creacion, investigacion y extension
del conocimiento en aras de la praxis, de ahi que las areas se deban escoger de
acuerdo a la realidad del medio y a las necesidades de los educandos, sin
descuidar lo que les permita crecer intelectualmente y formarse como personas. El
curriculo asi concebido se considera como una propuesta eminentemente social
gue permite la transformacion de la comunidad, ademas en el Gimnasio campestre
Villa margarita, desde la concepcion humanista que nos enmarca, entendemos el
curriculo como todas aquellas acciones educativas a las cuales le asignamos valor
formativo, lo que significa que todos los recursos, los ambientes, los
conocimientos, se encuentran articulados para ofrecer espacios que aportan al
desarrollo y consolidacion del proyecto personal de vida de todos los miembros de
la comunidad educativa.

g) Valores. Entendidos estos como “Relacién de sentido positivo entre las cosas y
algun campo de realizacion humana”, los conceptos anteriores nos llevaran a
difundir valores como el respeto, la dedicacion, responsabilidad, disciplina y
sentido de pertenencia, ademas de todos aquellos que conducen a la realizacion
de estos y por su puesto a la realizacién humana.

Fundamentos Antropologicos.

Un aspecto esencial en toda concepcion o practica pedagogica es el concepto de
hombre que en ella se concibe. Este fundamento se refiere al concepto que
tengamos tanto del hombre que se educa, o sea el sujeto de la educacién, como
del tipo de hombre que se busca formar a través del proceso educativo. En el
concepto de ese hombre influye sobremanera el concepto que tengamos de
educacion, los lineamientos de la educacion y la practica educativa. Para el
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Gimnasio Campestre Villa margarita, el hombre es concebido como un ser Unico,
social, trascendente, y dotado de una serie de facultades, habilidades y destrezas,
que le permiten crecer y desarrollarse dentro de un ambiente de libertad,
autonomia, creatividad, capaz de convivir, de transformar su contexto con su
conocimiento y su trabajo y con potencialidades para desarrollarse integralmente.
Hacia el alcance de estos preceptos se dirige la educacién de nuestra institucion.

Fundamentos Epistemolégicos

En su funcién educativa la Institucién toma al estudiante como ser humano capaz
de acceder al conocimiento y a la vez aprovecharlo en los diferentes ambitos
cotidianos. El conocimiento impartido y adquirido le debe permitir reconocerse asi
mismo e interrelacionarse con los demas, a su vez desarrollar capacidades para
resolver los problemas que el mundo le plantea. Basandose en estos conceptos de
tipo epistemoldgico, el Gimnasio Campestre Villa Margarita, orienta su proceso
educativo hacia la formacion integral del estudiante, haciendo énfasis en el
desarrollo y puesta en practica de valores vitales, sociales, éticos, estéticos y
morales y proporcionando herramientas para asumir los retos de la modernidad.
Frente a los retos de la modernidad la Institucion establece una estructura
curricular flexible, abierta al pensamiento, a los cambios de paradigmas que
permitan la critica, la discusion y la concertacién racional; generando nuevos
valores, comportamientos, actitudes y practicas adaptadas, al mundo moderno. El
estudiante debe estar en condicion de aprender de las experiencias, tanto
individuales, como colectivas en procesos de aprendizaje significativos, creadores
y constructivistas, producto de una fundamentada relacion entre la teoria y la
practica que le permite ir conociendo su proyecto de vida de acuerdo al contexto y
a las expectativas y posibilidades que se le presenten a la sociedad en que le
corresponde vivir.

Fundamentos Pedagdgicos.

Toda educacion consiste en un esfuerzo continuado por brindar al estudiante
modos de ver, de pensar y de actuar, a los que no alcanzaria espontaneamente y
gue le son reclamados por la sociedad en su conjunto y por el medio social al que
en particular estd destinado. Dentro de estos parametros, el Gimnasio Campestre
Villa Margarita, con los lineamientos de su enfoque pedagdgico, prepara a sus
estudiantes para la vida, teniendo en cuenta que el estudiante es el centro, el eje
sobre el cual gira el proceso educativo, y que se debe garantizar el autogobierno,
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la autoconstruccién del conocimiento y la autoeducacion. Los fundamentos
pedagdgicos de la Institucion, seran:

a) La pedagogia activa que se fundamenta en el desarrollo cognoscitivo y cognitivo
del educando para propiciar la actividad como fuente del conocimiento y del
aprendizaje. Esta permite establecer una organizacion docente dirigida a eliminar
la pasividad del estudiante, la memorizacion de conocimientos transmitidos, y a
vencer de manera consciente las dificultades. El profesor facilita la actividad,
observa y despierta el interés; el estudiante es el sujeto activo del proceso.

b) El curriculo orientar4 al estudiante, a realizar actividades que le permitan
reflexionar, analizar, deducir, e interpretar, y utilizar los términos y expresiones
acordes con las areas de estudio.

c) El estudiante serd preparado para que se integre a la produccion intelectual,
material y emprendedora de la sociedad. Se promovera y enfatizara el trabajo en
equipo, utilizando técnicas de grupo e integrando practica y teoria.

d) Adaptar el curriculo teniendo en cuenta los recursos regionales, para alcanzar
unos resultados favorables en las pruebas externas.

e) Orientar una formacion integral del educando, para que logre el conocimiento de
sus capacidades, ademas del conocimiento del medio productivo en que vive.

Fundamentos Psicolégicos.

Propende el desarrollo y fortalecimiento del hombre como ser total en los aspectos
intelectuales, socio afectivo y psicomotriz. El aspecto intelectual fundamentalmente
tiene que ver son el desarrollo y fortalecimiento de los periodos de inteligencia: Pre
I6gico (preescolar), Logica concreta (Basica primaria) y Logica abstracta (basico y
medio), de tal manera, que el conocimiento pueda ser construido por quienes
aprenden y no transmitido por quienes orientan. El aspecto socio — afectivo tiene
gue ver con la evolucidon de las emociones basicas entre las personas y el medio
fisico en que se desarrolla.

Para tal fin se hace necesario fortalecer aspectos como: socializacion
personalizante, autoestima, identificaciéon del rol sexual, autonomia, autenticidad.
El aspecto psicomotriz, se fundamenta en el principio que la excitabilidad es una
capacidad del ser humano para responder a estimulos externos e internos, de
manera coordinada y consciente que constituye un factor siempre presente en el
aprendizaje humano, se requiere de una especial atencidn en las diferentes etapas
del desarrollo psicomotriz para un mayor control de sus movimientos y respuestas
como disciplina de su formacion integral.

Teniendo en cuenta estos fundamentos, el GCVM se propone:

a) Promover en el educando el desarrollo de las actividades motoras basicas.

b) Estimular la atencion, memoria y el control de sus movimientos.
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c) Disefiar durante el proceso aprendizaje, experiencias con materiales reales.

d) Estimular en el estudiante, las capacidades motrices, intelectuales y socio
afectivos de acuerdo a la edad.

e) Educar mas con el ejemplo que con la imposicién de normas.

f) Tener en cuenta los aciertos y desaciertos de los estudiantes, para ofrecerles
una mejor educacién, centrada en la toma responsable e informada de las
decisiones.

Fundamentos Sociologicos.

El Gimnasio campestre Villa Margarita tiene como fin preparar al hombre para que
conviva y lidere una Sociedad contemporanea, cambiante, con un rapido avance
cientifico y tecnoldgico el cual lleva a nuevas formas sociales. Para incursionar en
esa nueva sociedad se hace necesario tener en cuenta los principios basicos de la
convivencia:

a) Aprender a no agredir al congénere: Fomentar y valorar las diferencias
individuales, reconocer la importancia del cuidado y defensa por la vida, propiciar
la unidad de criterios basada en la concertacion y respeto por la vida intima de los
demas.

b) Aprender a comunicarse: propiciar los canales apropiados que permitan la mejor
comunicacion entre los estamentos, buscando el reconocimiento y participacion de
todos.

c) Aprender a interactuar: Desarrollar la capacidad para lograr acuerdos sin
discriminaciones y disentir sin romper la convivencia.

d) Aprender a decidir en grupo: Promover la concertacion en la comunidad
educativa como base para la toma de decisiones.

e) Aprender a cuidarse: Fomentar habitos que conlleven a la conservacion de la
salud fisica, vital y social.

f) Aprender a cuidar el entorno: Desarrollar actitudes favorables al conocimiento,
valoracion y conservacion de la naturaleza y el ambiente.

g) Aprender a valorar el saber social: Desarrollar una actitud positiva hacia la
adquisicion de conocimientos, destrezas, valores, etc., que permitan el
enriquecimiento personal.

1.3 REFERENTE LEGAL
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La Comunidad que conforma el Gimnasio Campestre Villa Margarita, respetuosa
del ordenamiento juridico y legal, se acoge a la normatividad vigente y que se
relaciona con el cumplimiento de su objeto; entre otros:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991. En sus Articulos 67 y 68
gue establecen la prestacion de la Educacién como un servicio publico y la libertad
de catedra respectivamente; los Articulos 339 a 344 relacionados con los planes
de desarrollo; los articulos 103 a 106 relacionados con las formas de participacion
democratica; y en general todos los Articulos que tienen que ver con los derechos
fundamentales.

LEY 115 DE 1994. Que sefala las normas generales para regular el Servicio
Publico de la Educacion; y en particular, en su Articulo 73 en donde se sefiala la
obligatoriedad de los establecimientos educativos para la elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional; y en especial, los Titulos IV a VII que se relacionan con la
organizacion para la prestacion del servicio educativo, la presencia de los
diferentes actores sociales que intervienen en el proceso educativo y a los
estamentos que conforman la institucion respectivamente.

LEY 715 DE 2002. En su Articulo 18 garantiza la participacion ciudadana; y en
especial en el control de los recursos asignados por el sistema nacional de
participaciones en los términos que sefala la Ley; y ademas plantea la obligacion
de elaborar un plan de desarrollo para la prestacion de servicios de salud y
educacion que permita evaluar la cobertura, calidad y eficiencia. Igualmente se
consideran los Decretos reglamentarios 1850 y 3010 de 2002.

DECRETO 1860 DE 1994. Decreto reglamentario de la Ley 115 y que contempla
los aspectos pedagdgicos y organizativos generales; y en particular los Articulos
14 al 16 que establecen el contenido, adopcion y obligatoriedad del Proyecto
Educativo Institucional.

DECRETO 1290 DE 2009. Que establece normas técnicas curriculares, evaluacion
y promocion de los educandos y evaluacion institucional. RESOLUCION 2343 DE
1996. Que adopta un disefio de lineamientos generales de los procesos
curriculares del servicio publico educativo y se establecen los indicadores de logros
curriculares para la educacion formal.

LEY 1620 DE 2013 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO 1965. Que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar”

DECRETO 2383 de 2015, "Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio
educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
DECRETO 1075 DE 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.
LEY 1346 DE 2009. Convencidén sobre los derechos de las personas con
discapacidad.
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DECRETO 366 DE 2009. Organizacién de servicios de apoyo pedagbgico.
RESOLUCION 2565 DE 2003. Parametros y criterios para la prestacion de
servicios educativos a la poblacion con necesidades educativas especiales.

CAPITULO SEGUNDO GESTION DIRECTIVA

Se refiere a la manera como la Institucion Educativa es orientada. Esta area se
centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el
gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entorno. De esta forma es
posible que el rector o director y su equipo de gestion organicen, desarrollen y
evaluen el funcionamiento general de la institucion.

2.1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

Es la que permite establecer los lineamientos que orientan la accién institucional
en todos y cada uno de sus dimensiones para que se cumplan los propésitos del
proyecto formativo.

MISION

Somos una institucién educativa de caracter privado, que ofrece a los nifios, nifias
y jovenes de Ocafia, una formacion humano - cristiana integral (personal, social y
trascendente), con capacidad de tomar decisiones para liderar procesos de cambio
regional, fundamentados en el bien coman.

VISION

En el 2022, EI GCVM es una comunidad educativa que:
‘@ Ha fortalecido el nivel académico unificando documentos, proyectos y practicas

pedagdgicas.
‘@ Cuenta con un clima organizacional mejorado y
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Ha iniciado un camino en la inculturacién de los valores humano cristianos,
para la toma de decisiones.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Nuestra oferta formativa se encuentra orientada por la cosmovisiéon humano -
cristiana de la existencia.

Concebimos La educacién como un factor de promocion y desarrollo integral
para las personas.

Educamos a los nifios, nifias y jovenes, para que adquieran la capacidad de
tomar decisiones responsables.

 El estilo Villa Margarita, se centra en el enfoque constructivista de la educacion,

pensada y planeada con dedicacion, realizada con responsabilidad y
caracterizada por el amor.

Apostamos por el desarrollo regional, utilizando la fuerza de la educacion como
eje de progreso y convivencia social.

NUESTROS VALORES

Para el GCVM la educacion se encuentra centrada en los valores, especialmente
nuestro estilo educativo concede importancia a los siguientes:

@ LA DEDICACION: Es la manera como los miembros de la comunidad educativa

preparan y planifican con esmero sus obligaciones, asignando tiempo y
recursos de toda indole a las responsabilidades que deben cumplir para
alcanzar la autonomia en su proceso de formacion personal.

LA RESPONSABILIDAD: Es la capacidad de reflexionar, orientar y valorar las
acciones personales en funcion del proyecto de vida, asumiendo con disciplina
las consecuencias de sus propias decisiones.

EL AMOR: Todo acto pedagdgico debe estar mediado por el afecto: “tocar el
corazon del estudiante, para llegar a la razén”, por eso el amor se entiende
como la fuerza y la presencia del bien que ilumina todas las relaciones
educativas entre los miembros de la comunidad.
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POLITICAS DE GESTION

- ¢Construimos un
o 1. Eltodo superior ¢ ocimento integrado o
QUSRS alaspartes fragmentado?
4, El tiempo es superior
al espacio
¢Desarrollamos procesos
de conocimiento o 2. La realidad
simplemente '
et supera la idea
actividades? o
¢Construimos
conocimiento de puro
. texto o que integra texto,
CFOf‘St’“‘m°5 contexto con un pretexto
conocimiento que cura, | 3, La unidad prevalece | E . curativo, liberador?
sana libera o dogmatico, | sobre el conflicto t
instrumental? “"

@ Para nosotros el todo, es superior a las partes, la realidad supera la idea, la
unidad prevalece sobre el conflicto y el tiempo es superior al espacio®.

‘@ El avance y desarrollo de nuestra institucién se da mediante la formacion y el
acompafiamiento de las personas y sus decisiones.

@ Buscamos el liderazgo juvenil por medio de asociaciones artisticas, culturales y
deportivas.

"@ Nuestro estilo educativo esta orientado por el enfoque constructivista.

‘@ La formacion de los estudiantes involucra integralmente a sus familias, de
manera corresponsable.

4 Son estrategias de valor formativo que alimentan la gestiébn para que se pueda lograr
operativamente una creciente articulacion entre la ciencia, la fe y la vida. Son politicas que estan
pensadas para centrar la oferta educativa en los valores.
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‘@ Nuestro colegio esta abierto al entorno y utiliza su propuesta educativa para
articularse con el desarrollo regional.

2.2 FUNDAMENTOS

Establecer una base sélida que describa los fundamentos y principios propios de
nuestra concepcion de hombre, de mundo y de sociedad, es una tarea ineludible
gue realizamos, puesto que somos responsables de ayudar a la transformacion de
la realidad social con la potencia creadora de la educacion, evidenciada en el
proceso formativo que ofrecemos a los nifios, las nifias y los jévenes de Ocafia.

Nuestra oferta formativa esta centrada en los valores, por eso, desde la
concepcion humano - cristiana de la vida, entendemos al hombre como el valor
principal y su plena realizacion como la medida de una verdadera educacion
liberadora e integral. Entre tanto, la dimension social, es la proyeccion del respeto
colectivo a la preservacion de la dignidad humana; estas son las verdades
ineludibles que nuestro colegio cultiva en los estudiantes utilizando los dinamismos
propios de la educacion, para que iluminada su mente, su corazon esté capacitado
para tomar decisiones que le den valor y sentido a su realidad personal y social.

Nuestra concepcion de hombre: Somos personas con dignidad.

Para nosotros GCVM, el ser humano es persona, es decir, se realiza plenamente
al salir al encuentro de sus semejantes, de la naturaleza que le rodea y de Dios.
Por tanto el ser humano como persona es:

Es racional, en cuanto que ella ejerce una actividad consciente extensiva a todas
las dimensiones de la vida.

Capaz de autoposesion, en cuanto puede establecer relaciones de dominacion
con los objetos e incluso consigo misma;

Capaz de auto determinarse, o lo que es lo mismo, de imprimir direccionalidad a
la propia vida. Asi se realiza en la libertad, como ser en el mundo, ser en relacion,
abierta a Dios y a la trascendencia, en situaciones concretas.

Capaz de Dios, capaz de trascender, la persona humana no se agota en sus
propios limites histéricos, ha de ser consciente de su ser creatura y por ende
abrirse a la realizacion plena orientada a la trascendencia, a su dimension
espiritual, a la relacion con su creador. El misterio del hombre, solo se esclarece
mirando mas alla de lo material, solo se entiende en el misterio de Dios que se
revel6 en la persona de Jesus, de donde podemos afirmar que todo lo
auténticamente humano, es auténticamente cristiano; por tanto, la verdad del
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hombre y el sentido de su existencia se encuentra para nosotros sustentado en los
valores del Evangelio, es decir en la persona de Jesucristo.

Nuestra concepcion de sociedad

“Creemos que una sociedad sin indiferencia es posible”,

Somos con los otros, el ser humano se convierte en persona cuando se
trasciende a si mismo, se encuentra con un “tu”, se abre y responde al llamado del
otro, que se presenta en el rostro de una persona concreta. El proceso de
personalizacién se trunca cuando se rompe la relacion con los demas y no se
escuchan sus llamadas. Se crece a través de la experiencia del amor, amor
recibido de los otros y amor ofrecido a ellos. Se necesita ser tratado como un tu al
gue se valora 'y ama. Solo asi la existencia humana se afirma y cobra sentido.
Somos para los otros, si se vive un amor real y auténtico a los otros se esta en el
camino de la realizacion personal, pues ésta pasa por el reconocimiento de la vida
como don de si alos demas. Este don se concreta en servicio, que se traduce en
actitudes de dedicacion, justicia, amor, respeto, tolerancia y en el compromiso
responsable de crear las condiciones necesarias para la participacion de todos en
la construccion de una sociedad sin indiferencia.

Somos frente a los otros, Cada uno es irrepetible, y en este sentido se asume la
diversidad de las personas como una riqueza. Esto exige estar atento a la escucha
del otro, es decir, del diferente de mi, del extrafio, para descubrir su singularidad. A
su vez esto significa aceptar el pluralismo, valorar y respetar el punto de vista
ajeno, el aporte de la propia originalidad y en general, el enriquecimiento de los
vinculos sociales. El situarse frente a los demas, conlleva una actitud de
responsabilidad, un dar razén de si mismos frente a los demas y, por lo tanto poder
establecer relaciones éticas.

Unas relaciones éticas que exigen no reducir al otro a la categoria de objeto, ya
sea ignorandolo o instrumentalizandolo en funcion de intereses personales o de
grupo, o considerandolo como un obstaculo u amenaza, que se debe evitar o
destruir. Establecer relaciones responsables, exige por el contrario tratar al otro
con dedicacién y amor, en suma como un td, en sentido cristiano como un préjimo
al que debemos el mayor respeto.

La responsabilidad no se agota en el descubrimiento y la relacién con el otro como
un td, sino que compromete en la construccién del “nosotros”, que se configura al
establecer relaciones de reciprocidad, que son fundamentales para la edificacion
de la convivencia comunitaria. Ahora bien, las personas no construyen solamente
comunidad, sino también sociedad, por eso es necesario el amor, el compromiso
con la accién social y politica para construir un mundo mas humano y sin
indiferencia, un mundo en donde se vivan los valores del Evangelio.
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La educacion como camino para transformar la realidad personal y social

“lluminar la mente, para hacer bueno el corazén” Creemos en la potencia de la
educacion que orientada desde los dinamismos adecuados puede ser el gran
vehiculo de transformacion de la realidad personal y social de los nifios, las nifias y
los jévenes del GCVM. Por tanto nuestras convicciones sobre la educacion estan
orientadas hacia el sentido ético y axiolégico del conocimiento.

Acorde a nuestro marco filoséfico, entendemos que la educacion debe convertirse
en formacion porque su objeto fundamental es el cuidado de la persona, su
singularidad, sus relaciones, sus dinamismos interiores y sus dimensiones en
funcion de su realizacion integral.

El enfoque de lo que se ensefiamos, esta cimentado en la construccion de sentido
social y la promocion humana integral; esto significa que nuestra propuesta
formativa se encuentra centrada en los valores del Evangelio y cualquier
conocimiento debe estar orientado por el recto uso de la razon.

Utilizando el conocimiento de manera recta, es decir con una conciencia ética y
desde luego moral por la cosmovision cristiana que nos anima, el plan de estudios
ha de estar orientado a la lectura atenta de la realidad, los signos de los tiempos y
los problemas del entorno local, pero también global. Esto significa que desde cada
uno de nuestras asignaturas debemos aprender a analizar y resolver con los
nifios, las nifas y los jovenes, las respuestas a los retos econémicos, politicos,
éticos, ecologicos, religiosos y sociales de nuestro tiempo, empezando por la
realidad local de la ciudad de Ocafa y la regién del Catatumbo.

Tomar decisiones como fuente de emancipacién personal y social®

“Examinarlo todo y quedarse con lo bueno” (1 Tes 5,21), es la consignha que
acompanfa el proceso formativo en el GCVM. En efecto la capacidad de decision
necesita ser formada y acompafiada desde un marco axiolégico para que
contribuya en la formacion de personas libres, autbnomas y responsables.

Examinar los retos de la ciencia, la tecnologia y la realidad en general, es tarea del
proceso de ensefianza aprendizaje, quedarse con los bueno, es el resultado de
decisiones provistas de una conciencia ética de la vida. En sintesis, tomar
posiciones responsables frente a los retos de la realidad personal y social,

° El como, el qgué y el quién sea el anthropos es doctrina que no le viene dada a éste, sino que
constituye su quehacer primario. EI hombre pasa a ser animal crisico. Esta palabra hay que
entenderla desde su etimologia griega: krisis, en griego clasico, significd decisién; provenia del
verbo krino, “yo decido”. Al hombre le incumbe tener que decidirse, y aqui interviene ya el proceso
educador. (Fullat, 2004: 26.)
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cualificando el contexto es una caracteristica brindada por nuestro estilo formativo
en el GCVM.

2.3 PROPOSITOS INSTITUCIONALES.

A la luz de nuestra mision de promover la formacion humano cristiana integral,
orientada por el enfoque del discernimiento en la vida concreta, expresamos aqui
los propésitos institucionales como un elenco de saberes que otorgan sentido al
desarrollo integral del proyecto de vida de los nifias y jovenes del GCVM; son
aprendizajes basicos que lo van perfilando en todas sus dimensiones para que
adquiera la competencia caracteristica de nuestro estilo educativo: “decisiones
bien formadas, centradas en los valores”.

En consecuencia;

APRENDO A CUIDAR MI INTERIORIDAD Y MI ESPIRITUALIDAD Porque ese
es el fundamento de mi vida y mi trascendencia.

No he nacido para vivir desordenadamente sin un destino y a mi suerte, cuando no
cuido de mi vida interior se me hace muy dificil entender las dificultades que se me
presentan en la vida y las decisiones que tomo me llevan por caminos que me
alejan de mi verdadero destino.

Como buen estudiante:

Busco orientacion sobre mi vida espiritual, pido ser escuchado.

Demuestro interés en la construccién de mi proyecto de vida.

Aprovecho las actividades y tiempos ofrecidos por el colegio para participar en
las celebraciones y reflexionar.

Demuestro diariamente la vivencia de los valores como la justicia, la
solidaridad, la responsabilidad, la caridad, el respeto por el otro, efc....

B BEH

APRENDO A NO AGREDIR A LAS PERSONAS QUE VIVEN CONMIGO Porgue
ese es el fundamento de todo modelo de convivencia social.

En el hombre la agresividad puede convertirse en amor o en hostilidad hacia el
otro. Es necesario aprender a ser fuerte sin perder la ternura y la compasion por el
otro, quien, por ser diferente, puede ser mi complemento o quiza mi opositor, pero
nunca mi enemigo.
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Como buen estudiante:

i Discuto y defiendo mi punto de vista sin herir a los otros. Soy fuerte sin
perder la ternura y la compasién por los otros.

Reconozco que los demés son diferentes y pueden tener ideas y
pensamientos diferentes, pero no son mis enemigos.

Evito disfrutar con el sufrimiento de los demas.

Respeto a todos, su vida, sus pertenencias, sus ideas y no busco excusas
para sobrepasarme con nadie. Entiendo que el respeto al derecho ajeno
es la paz (Benito Juéarez).

BE ®

APRENDO A COMUNICARME Porgue esa es la base de la autoafirmacién
personal y grupal.

Toda comunicacion busca transmitir un sentido que espera sea reconocido por
otros. Yo me afirmo cuando el otro me reconoce y el otro se afirma con mi
reconocimiento. Una sociedad que aprende a comunicarse de muchas maneras,
siempre encuentra formas para solucionar sus conflictos pacificamente.

Como buen estudiante:

¥ Expreso mis puntos de vista, pero también escucho el de los otros,
apostando por el reconocimiento mutuo.

¥ Evito actuar contra otros basandome en suposiciones, comentarios sin
fundamento y en general todo aquello que no haya comprobado por mi
mismo.

& Utilizo los conductos regulares establecidos y confronto de manera prudente
las opiniones de las personas. Cuando establezco acuerdos certifico que mi
interlocutor y yo hallamos entendido lo mismo.

& Utilizo un tono y un lenguaje adecuado para cada situacion, evitando las
emociones fuertes y los malos entendidos.

APRENDO A INTERACTUAR Porque esa es la base de los modelos de
relacion social.

Aprendo a valorar y percibir a los otros como personas que evolucionan y cambian
en las relaciones con los demas siempre guiados por unas reglas basicas
universales: los Derechos Humanos.

Como buen estudiante:
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Aprendo a comunicame con los otros reconociendo los sentimientos y las
emociones de cada uno.

Soy capaz de estar con otros ponerme de acuerdo y discrepar sin romper la
convivencia.

Respeto la intimidad, la vida privada, los gustos y visiones de vida de los
otros porque reconozco su dignidad como Hijos de Dios.

Me expreso amablemente de los demas, saludo y utilizo la cortesia y las

relaciones humanas.

B & H 8

APRENDO A DECIDIR EN GRUPO Porque esa es la base de la politicay de la
economia.

El grado de convivencia de una sociedad depende de su capacidad de concertar
intereses y futuros, de forma participada, a todos los niveles. Al concertar en grupo
se puede aprender el maximo nivel de concertacion: la concertacion del Interés
General o el Bien Coman.

Como buen estudiante:

¥ Asumo tareas roles y funciones propios de un trabajo en grupo y cumplo
responsablemente los encargos confiados.

¥ Analizo como mis pensamientos y emociones influyen en mi participacion en
las decisiones colectivas.

¥l Respeto las decisiones que hemos acordado entre los miembros de nuestro
grupo y aprovecho al maximo los materiales disponibles para la ejecucion
de los trabajos.

¥ Evito aprovecharme de los otros con acciones mal intencionadas como la
holgazaneria, pagar para obtener favores, entre otros...

APRENDO A CUIDARME. Porque esa es la base de los modelos de salud y
seguridad social

La convivencia supone aprender a cuidar el “bien estar” fisico y psicolégico de si
mismo y de los otros; esta es una forma de expresar el amor por la vida. Aprender
a cuidarse significa también aprender a crear condiciones de vida adecuadas para
todos.

Como buen estudiante:

M Promuevo el respeto a la vida, frente a los riesgos de mi entorno como jugar
brusco, portar armas, consumir alcohol, cigarrillo o sustancias psicoactivas.

M Cuido mi salud fisica y emocional evitando discusiones alteradas vy
reacciones agresivas hacia mi mismo o hacia otros. Me cuido en el uso y
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manejo de las redes sociales, preservando mi intimidad y mi dignidad
personal.

¥ Entiendo mi vida como un don de Dios que debo cuidar, apreciar y hacer
respetar ante los intentos de matoneo o intimidacion por parte de
compairieros.

i Mi presentacion personal es limpia y llevo siempre mi cabello y mi uniforme
como lo indican la higiene y las buenas costumbres familiares.

APRENDO A CUIDAR EL ENTORNO porque ese es el fundamento de la
supervivencia.

Aprender a vivir socialmente es ante todo aprender a estar en el mundo; es aceptar
gue somos parte de la naturaleza y del universo y que no es posible herir al
planeta tierra sin herirnos a nosotros mismos. Una ética de la convivencia social
supone el cuidado del lugar donde todos estamos: la biosfera.

Como buen estudiante:

i Cuido los bienes materiales que encuentro en mi colegio.

¥ Evito arrojar basura en el aula, el patio y los lugares donde comparto mi
formacion. Participo en camparfas que favorecen el ambiente y la ecologia
del medio social donde vivo.

¥ Respondo por los dafios que pueda ocasionar debido a la imprudencia.

¥ Reconozco que los seres vivos y el medio ambiente son un recurso unico e
irrepetible que merece mi respeto y consideracion

APRENDO A VALORAR EL SABER SOCIAL porgue esa es la base de la
evolucién social y cultural.

El conocimiento y contacto con los mejores saberes culturales y académicos de
una sociedad, produce hombres y mujeres mas racionales, mas vinculados a la
historia y a la vida cotidiana de la sociedad y mas capaces de comprender los
beneficios y posibilidades de la convivencia social.

Como buen estudiante:

i Valoro las costumbres, tradiciones e historia averiguando por nuestras
raices. Respeto los simbolos, las celebraciones y los elementos que
constituyen nuestra identidad comunitaria.

PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL ACTUALIZACION OCTUBRE 2019 Pagina 29 de 109



GIMNASIO CAMPESTRE VILLA MARGARITA

Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Académica
Resolucion N° 004955 del 24 de noviembre de 2009

DANE 354498001811

i Entiendo que los seres humanos no solo evolucionamos biol6gicamente,
sino que también cambiamos a medida que la cultura se va transformando.

i Reconozco las experiencias, los conocimientos, las habilidades y los
talentos que poseen los demas.

i Aprecio el esfuerzo, el proceso, la memoria y la sabiduria que hay detras de
cada uno de los artefactos y conocimientos que enriquecen mi formacion.

APRENDO A VALORAR, CONSERVAR Y PROMOVER LA FAMILIA, porgque esa
es la base auténtica de personas y sociedades en paz.

El aprendizaje de los principios, valores humanos y cristianos, asi como las sanas
costumbres que nos permiten crecer con un proyecto de vida, son experiencias
basicas que se dan en el seno de la familia; el ejemplo de papa y mamay la sana
convivencia nacen en nuestra casa.

Como buen estudiante:

Me expreso con respeto y carifio hacia mis padres y todos los miembros de
mi familia.

Demuestro en mis actuaciones los buenos principios de cortesia y
educacion que he aprendido en mi familia.

Mi familia apoya y acompafa mi proceso formativo, asistiendo a todas las
invitaciones y actividades del colegio.

Hablo de mi colegio GCVM como la casa que me acoge en un ambiente de
verdadera familia, por eso porto con respeto el uniforme y cumplo los
acuerdos establecidos.

B & 8§ 8

APRENDO A ESTIMAR, ENTENDER Y APROVECHAR LOS CONFLICTOS
PARA TOMAR BUENAS DECISIONES, esto me permite no inmovilizarme
frente a mis ideales personales y profesionales.

El conflicto esta presente en el aprendizaje y en las decisiones de la vida, por
eso0 es imperioso evitar el conformismo y la pasividad, huir de la rigidez cognitiva
(eso ya lo sé) y la incomprension. Un pensamiento flexible es necesario para
comprender la pluralidad y complejidad de las ideas, mantener un espiritu critico y
reflexivo ante las decisiones que nos imponen los retos, es necesario para
robustecer permanentemente nuestro proyecto de vida.

Como buen estudiante:
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¥ Tengo sentido del humor y evito la terquedad en mi forma de pensar.

¥ Adopto una actitud democrética, pluralista y participativa en cada acto /
decision de la vida.

¥ Saco lecciones de vida de cada error, Incorporando conocimientos,
desarrollando destrezas y actitudes que sirven para tomar cada vez mejores
decisiones.

¥ Tengo una mente flexible que me permite escuchar a los otros sin atacarlos;
controvertir con argumentos, sin dejarme llevar solo por las emociones o la
irracionalidad.

& Utilizo las lecciones que me dejan los problemas y los conflictos cotidianos
para enfocar cada vez mejor mi proyecto de vida personal y profesional.

2.4 METAS INSTITUCIONALES

La estructura del plan de mejoramiento tiene un enfoque sistémico, con programas
articulados entre si, que permiten evaluar los objetivos en contexto y generar asi
sinergias en todos los procesos institucionales.

En total el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), contempla cuatro (4)
estrategias que se despliegan en 17 proyectos prioritarios, que se perfilan hacia el
afio 2022 y tienen como referente de partida las condiciones al segundo semestre
de 20196,

Las cuatro estrategias son:

1. COMPROMISO CON EL MEJORAMIENTO ACADEMICO.

2. COMPROMISO CON LA FORMACION DE LAS PERSONAS Y LA
CREACION DE AMBIENTES EDUCATIVOS.

3. COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE MEJORES RELACIONES
CON EL ENTORNO.

4. COMPROMISO CON EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION.

6 La construccién de este documento proyectivo del GCVM, se realizé con base en la evaluacion
institucional efectuada durante la semana de desarrollo institucional (7-11 de octubre de 2019)
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ESTRATEGIA 1: COMPROMISO CON EL MEJORAMIENTO
ACADEMICO.

v Actualizacién de la plataforma Webcolegios.’

v’ Actualizacién del disefio curricular® en funcion del fortalecimiento de las
pruebas saber®y actualizacion del plan de estudios.

v' Reelaboracion desde las practicas docentes del modelo pedagdgico.

v' Redimensionamiento de los proyectos institucionales!® a la luz de la
unificacion de los criterios definidos en los documentos orientadores:

1. Elestudio, la comprensicn v la practica de la
constitucion v la instraccicon civica.

El aprowvechamiento del tisempo libre, =1
fomento de las diversas culiuras, la practica de
la educaciaon fisica, la recreacidn v el deporte
formativo.

3

0

La proteccian del ambiente, la ecclogia v la
pressrvacion de los recursos natuarales

La educacion para la justicia, la paz, la
dermocracia, la solidaridad, la confraternidad, =1

B

cooperativismo v en general la formacion de los
walores humanos.

La educacicon s=xual.

Educacidn en transito v seguridad wial

|
#

5

(=]

7. Catedra de emprendirmisento.

= Estudio de la Constitucicon v la Democracia (S0
horas).

P, Catedra de estudios afrocolombianos. b

10. Prevencicn de la drogadiccicn.

11. Catedra escolar de teatro v artes escénicas.

#

12, Serwicio social de los estudiantes.

132, Proyecto pedagogico de Prevencicon v A tencidan
de Desasitres v Emergencias.

14, Proyecto pedagogico sobre Educacican
Economica w Financiera. o

15. Catedra de la Pa=. = K >

‘@ Proyecto de aprovechamiento del tiempo libre.
‘@ Proyecto de democracia y gobierno escolar'*.
‘@ Proyecto ambiental escolar (PRAE).

7 Alojar en la plataforma webcolegios el horizonte institucional y la informacion relevante de nivel
académico, convivencial y de gestién. Utilizar el medio virtual para fortalecer la comunicacién
institucional interna y externa.

8 Definir una politica institucional que establezca los alcances curriculares de la inclusién educativa
en el marco de la promocién académica

9 Establecer una propuesta curricular mejorada, que permita a nuestros egresados ser competitivos
en los ambientes educativos posteriores a su proceso en nuestra institucion, incluyendo el
establecimiento de redes académicas, convenios y acuerdos de cooperacion interinstitucional.

10 Hablamos de proyectos en dos sentidos: Los proyectos pedagégicos mencionados por la ley, se encuentran
involucrados dentro de las &reas fundamentales y las catedras como unidades tematicas. Por otra parte el
GCVM gestiona otros programas y proyectos que articulan su misién formativa:

11 Revision del proyecto desde la filosofia institucional de toma de decisiones.
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‘@ Proyecto de afectividad®?.

‘@ Proyecto de servicio social®®.

‘@ Proyecto de prevencion de desastres, atencion a emergencias Yy
contingencia (PEC).

v' Revisar, actualizar y apropiar el proceso académico, enmarcado en el SIE
mediante el proyecto “iluminar la mente para hacer bueno el corazén”.

‘@ Acompafamiento del proceso pedagodgico mediante los lineamientos
contenidos en la guia 34 del MEN.

‘@ Construccion de estrategias de acompafamiento pedagdgico-evaluativo,
para mejorar el nivel académico.

ESTRATEGIA 2: COMPROMISO CON LA FORMACION DE LAS PERSONAS Y
LA CREACION DE AMBIENTES EDUCATIVOS.
v' Elaboracion del proyecto de bienestar institucional.
'@ Riesgos profesionales, salud y seguridad, atencion de emergencias,
conocimiento normativo del rol docente.
‘@ Celebracion de la vida: Cumpleaiios, fiestas especiales.
v' Elaboracién del proyecto “agredir no es broma”.
‘@ Articulacion legal y pedagdgica para regular las relaciones de los
miembros de la CE.
‘@ Generar estrategias para combatir el bullyng desde el rol de los
espectadores, para mitigar la violencia escolar.
v’ Fortalecimiento de la dimension de acompafamiento (pastoral)* de la CE.
‘@ Proyecto de convivencias?®.
‘@ Programa: “Yo decido” articula el proyecto personal de vida PPV?6,
‘@ Proyecto asociaciones juveniles Villa Margarita: escuelas de
formacion deportiva, grupos de musica y teatro, entre otros.
v Definir roles, perfiles, funciones, derechos y obligaciones, de todos los
miembros de la CE, en el marco del Manual de Convivencia.
@ Definicién de perfiles de ingreso para docentes y estudiantes.’

2 a educacion sexual, es un apartado de la educacion para la afectividad, por tanto,
fundamentados en los principios institucionales, optamos por una educacion para la afectividad en
la nifias, los nifios y los jovenes del GCVM.

13 El servicio social formal debe estar articulado con el horizonte institucional, lo que significa que
las 120 horas deben ser invertidas en acciones que promuevan la mision y vision del colegio. Dicha
practica debe realizarse en grado 10°.

14 Formacion humano - cristiana integral.

15 Espacios de reflexion para los grupos, con base en las realidades de cada uno. Entra en
concurso, orientacion escolar, y equipo de acompafiamiento (pastoral).

16 PPV: El proyecto personal de vida como eje transversal del arco educativo y columna vertebral
del programa de formacién “yo decido”
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‘@ Establecer el proceso de admision'® del GCVM.

‘@ Revisar la jornada laboral de los docentes y las condiciones para
conceder permisos, asociadas a la politica de no dejar grupos sin
docente a cargo.

‘@ Articular perfiles de cargos y funciones, perfiles de docente, estudiante,
padre de familia y directivos con los procesos formativos institucionales.

v Definir, apropiar y aplicar, el proceso de comunicacion institucional del
GCVM.

‘@ Definir y divulgar el mapa estratégico del GCVM.

‘@ Establecer el centro de operaciones, los horarios de atencion y el
conducto regular.

‘@ Institucionalizar el cuaderno de atencion para los funcionarios del
colegio y el cuaderno de acompafiamiento'® para los estudiantes.

‘@ Implementar la urna de PQRRS (peticiones, quejas, reconocimientos,
reclamos y sugerencias)®.

‘@ Implementar el boletin bimestral “KRISIS”, con la informacién relevante
de la vida institucional y contenido formativo enmarcado en este PMI.

ESTRATEGIA 3: COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE
MEJORES RELACIONES CON EL ENTORNO.

v' Optimizar los recursos humanos presentes en el colegio (Padres de familia
profesionales) para fortalecer la propuesta formativa, articulando recursos y
apoyos de toda indole.

@ Elaborar un directorio de padres profesionales.

‘@ Establecer jornadas concretas de solidaridad con los sectores
vulnerables de la ciudad de Ocafia?'.

‘@ Gestionar posibilidades en el entorno que nos permitan desarrollar una
mejor atencion a los niflos y niflas con necesidades educativas
especiales (NEE)?.

17 El perfil de admisién se construye en funcion de los procesos formativos y debe servir como
herramienta para ubicar al candidato y su familia en referencia al estandar pedido por el GCVM.

8 Proceso de admisiones GCVM: Diligenciar formulario, documentos exigibles, examen de
admision (diagnostico de estandares formativos) y entrevista familiar.

19 El cuaderno de acompariamiento, hace las veces de agenda de comunicacion institucional.

20 Esta estrategia debe ser complementada con la evaluacion escrita de todas las actividades.

2! Jornada de solidaridad compuesta de la participacion de padres profesionales y el concurso de
los estamentos de la comunidad, ayuda material y desde las profesiones, en funcion del contacto
con la realidad.

22 Atendiendo a las orientaciones y limites curriculares de la inclusion en el colegio.
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v' Gestionar convenios, espacios y/o actividades con instituciones externas
(SENA, “U”, Normal Superior) basados en el buen nombre, la tradicion del
colegio y el apoyo directivo.

‘@ Establecer el itinerario de blsqueda y consecucion de convenios de
cooperacion interinstitucional y articulacion con la educacion superior.

‘@ Gestionar con las empresas de servicios publicos y los organismos del
estado: Bomberos, ejercito, policia, cruz roja, ESPO, entre otros para
establecer convenios formativos con el GCVM.

‘@ Realizar alianzas estratégicas?® con una institucion por afio durante la
corrida de planeacion.

ESTRATEGIA 4: COMPROMISO CON EL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION.

v' Realizar un estudio formal sobre el énfasis institucional, en el contexto de
la tradicion académica.
‘@ Emprendimiento empresarial.
‘@ Acento en un area del conocimiento.
‘@ Sistemas y/o tecnologia.
v' Redimensionamiento del PEI, el SIE y el MC en el marco del horizonte
estratégico formulado.
‘@ Socializacion del PMI y los documentos institucionales con la CE para
formalizar las decisiones de manera colegiada®*.
v Trabajo de formacion?® — capacitacion® con el equipo docente:
‘@ Creacion de espacios para la formacion con el equipo docente en los
ambitos pedagdgico, metodoldgico, legal y formativo - vocacional?’.
‘@ Elaboracion de material de formacion.
‘@ Articulacion de la formacién con la oferta de diplomados virtuales
gratuitos?® para el equipo docente.

23 Alianzas estratégicas que potencien nuestro proyecto formativo y el liderazgo juvenil.

24 Construidas por los consejos y comités escolares: Gobierno escolar, consejo de padres, comité
de convivencia, consejo académico y consejo directivo.

25 La formacion para el equipo docente orientada al cumplimiento de las estrategias institucionales.
% Capacitacion en competencias practicas para el ejercicio docente.

27 Sicologia evolutiva / del aprendizaje, procesos mentales basicos, ABPP (Aprendizaje basado en
problemas y proyectos), formas diversificadas de evaluar los avances del aprendizaje, manejo
emocional del aula, Corrientes pedagdgicas y estilos de aprendizaje, metodologia y did4ctica
especifica, aspectos legales del sistema educativo ley 1075 de 2015 Y Ley 1098/2006, métodos de
planeacion: (planes, programas y proyectos), entre muchos otros aspectos.

28 Ofertas de formacion del Politécnico de Medellin, entre otras ofertas via web.
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v' Mejoramiento - optimizacion de la infraestructura y la estructura
organizacional.
‘@ Mejoramiento de la planta fisica. Refuerzo y/o mantenimiento

estructural.

‘@ Mejoramiento del equipamiento didactico en funcién del modelo

pedagdgico del GCVM.

"® Creacion del equipo directivo para el direccionamiento institucional.

‘@ Revision del curriculo en elementos como la jornada escolar, la

distribucién de las areas obligatorias, la infraestructura e inversién en
funcién del proyecto formativo.

v Compromiso con la planeacién institucional.

@.:{

. ‘@ Trabajo con la metodologia de
ey planeacion estratégica,
& %\ orientada mediante PLANES,
; PROGRAMAS, PROYECTOS,
% ACTIVIDADES Y TAREAS,
implementando el Ciclo
Deming: Planear, Hacer, Verificar, Actuar.
Definir el “maestro de documentos”.
Elaborar POAs anuales.
Establecer la cultura en las personas de registrar, escribir, formalizar
los acontecimientos, logros y retrocesos que surjan en el proceso.
Medir los planes, programas, proyectos, tareas y realizaciones
contenidas en la planeacion por medio de indicadores de gestion.
Levantar acta de todas las intervenciones, decisiones y jornadas
efectuadas.
Socializar a la CE mediante plotter, los procedimientos orientadores
de la gestion escolar?® , dejando evidencia.

@ Tomar decisiones utilizando la informacién relevante que arroja la

gestion de planes, programas y proyectos.

2% procedimientos orientadores para la gestion escolar en el GCVM son: El horizonte estratégico y
la filosofia institucional, el horario escolar, el cronograma mensual — anual, el conducto
regular, los acuerdos académicos relevantes contenidos en el SIE, la RAICE (RUTA DE
ATENCION INSTITUCIONAL PARA LA CONVIVENCIA) y Debido proceso.
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2.5 ARTICULACION DE PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES

Los planes, proyectos y acciones deben elaborarse e implementarse de manera
articulada en todas las sedes y responder al planteamiento estratégico.
Evidenciarse en documentos donde se plasman las actividades educativas
académicas que se realizan en la Institucion y que determinan el curriculo, de
conformidad con lo dispuesto la Ley*°

Sus contenidos estaran disefiados en relacion con los lineamientos curriculares,
los estandares curriculares, los derechos basicos de aprendizaje (DBA), las
competencias especificas, las metodologias, los recursos, los criterios de
evaluacion, y especificar lo que todos los estudiantes de educacion preescolar,
basica y media deben saber y ser capaces de hacer en una determinada area y
grado.

El plan de estudio y los Proyectos pedagodgicos Transversales y Proyectos
Especiales, se deben trabajar por area con los disefios dados y establecidos por el
MEN; Los jefes de area deben responder por los Planes de Area vy realizar los
ajustes necesarios cada vez que sea conveniente, y deben entregar el original a la
coordinacion del GCVM y una copia a cada docente del area. Los planes Anuales
o de Asignatura y los Planes de Clase, son responsabilidad de cada uno de los
docentes, segun su asignacion académica. Las evidencias del plan de estudio y de
los proyectos deben tenerlos archivados los docentes y el coordinador de areas’.

Estrategia Pedagdgica®.

Estrategia pedagogica se refiere a aquellas acciones del maestro con el propdésito
de facilitar la formacion y el aprendizaje, utilizando técnicas didacticas las cuales
permitan construir conocimiento de una forma creativa y dinamica. En el Gimnasio
campestre Villa Margarita, se plantean las siguientes:

30 115 de 1994, los Decretos 1860 de 1994 y 1075 de 2015.

31 El componente de planeacion en todos los sentidos sera revisado por la coordinacion del GCVM,
por medio de rabricas de cumplimiento y través de observacion de aula y desempefios objetivos del
equipo docente.

32 La institucién debe definir estrategias pedagégicas unificadas que estén vinculadas a la mision, la
visién y los principios institucionales, y aplicarlas de manera articulada con el contexto regional y el
desarrollo evolutivo de los estudiantes.
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a) Aprendizaje Basado en Problemas. Esta permite exponer un problema
desafiante a los estudiantes buscando trabajo colaborativo para dar la solucién
teniendo en cuenta las habilidades de cada uno.

b) Aprendizaje por Proyectos. Proponemos a los estudiantes elaborar un producto
gue responda a una necesidad o problemética, la cual permite organizar y
planificar dando a cada uno responsabilidades para buscar una solucién.

c) Aprendizaje Colaborativo. Consiste en formar grupos de trabajo para lograr
intercambio de conocimiento hasta lograr construir un aprendizaje significativo.

d) Aprendizaje por investigacidon. Se toma un tema de interés construyendo
respuesta a los interrogantes. Tiene 5 pasos a saber: Planteamiento de la
pregunta, Formulacion de los supuestos, Recoleccion de evidencias, Evaluacion de
la hipdtesis y Conclusiones.

e) Aprendizaje por Discusion. Consiste en plantear un tema y por medio de
controversia construir conocimiento, permitiendo escuchar y reconocer puntos de
vista diferentes.

f) Aprendizaje por Induccién. Formula y analiza conceptos y principios partiendo de
situaciones reales, formulando preguntas con el fin de reflexionar y motivar la
comprension y el aprendizaje. En este sentido la pregunta, opera como un
dispositivo pedagdgico.

Uso de informacion (interna y externa) para la toma de decisiones.

La institucion debe utilizar la informacion sistematizada que esté disponible en sus
archivos (resultados de las autoevaluaciones, evaluaciones internas y externas de
estudiantes, evaluaciones de desempefio de docentes y administrativos), asi como
aquella que proviene de otras instancias. La informacion seréa utilizada para tomar
medidas pertinentes y oportunas y ajustar lo que no esté funcionando.

Seguimiento y Autoevaluacion.
La institucidon implementa un proceso de autoevaluacion integral, empleando

instrumentos y procedimientos contenidos en la Guia 34, “Mejoramiento
Institucional”, del Ministerio de Educacion Nacional. Este proceso se realizara con
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la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, de
acuerdo con la gestion en la cual se desenvuelve (Directiva, Académica,
Administrativa-Financiera o de Comunidad).

A partir de los resultados de la autoevaluacion, se debe plantear los Planes de
Mejoramiento Institucional (PMI) en cada gestion, que contengan los objetivos, las
metas, los indicadores, las tareas, los recursos, las acciones, los responsables, el
tiempo de ejecucién; se plantean minimo a tres (3) afios, con el seguimiento
respectivo.

2.6 GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con el decreto 1860 de 1994, art. 20 el Gobierno Escolar en el GCVM
estara constituido por los siguientes 6rganos:

Rector

Es la primera autoridad de la institucion educativa y el responsable, de todo lo
relacionado con el colegio. Trabaja en colaboracion con el consejo Directivo,
con el Consejo Académico y las Coordinaciones.

‘@ Orientar la ejecucién del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones

del gobierno escolar.

‘@ Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

@ Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion
en el establecimiento.

‘@ Mantener activa las relaciones con las autoridades educativas con los
patrocinadores y con la comunidad local para el continuo progreso académico
de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

‘@ Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

‘@ Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

‘@ Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley los reglamentos vy el
manual de convivencia.

@ Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local, aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado
atinente a la prestacion del servicio educativo.

EL CONSEJO DIRECTIVO
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Es instancia de participacién de la comunidad educativa y de orientacién
académica y administracion del establecimiento. El decreto 1860 de la ley 1994
articulo 20 paragrafo establece que en los establecimientos educativos no
estatales quien ejerce su representacion legal serd considerado como el
director administrativo de la institucion y tendra autonomia respecto al consejo
directivo, en el desempefio de sus funciones administrativa y financiera.

Integrantes del consejo directivo

‘@ La rectora quien lo preside.
‘@ Dos representantes de los padres de familia.
‘@ Un estudiante del grado 11
‘@ Dos docentes elegidos por la asamblea general de profesores.
@ Un representante de los exestudiantes.
@ Un representante de la junta administradora, representante del sector
productivo.
FUNCIONES

El consejo directivo sera el encargado de participar en la elaboracion del proyecto
educativo institucional y en la ejecucion de la programacion teniendo en cuenta el
articulo 23 del decreto 1860 de 1994 y las funciones establecidas en el P.E.I.

‘@ Buscar un ambiente de disponibilidad y dialogo que facilite la comunicacién
armoniosa, la integracion y la aceptacion de la persona en la comunidad
educativa a todo nivel.

‘@ Determinar los procedimientos mas adecuados de planeacion actualizacion vy
evaluacion.

‘@ Reforzar en los docentes la mistica por la educacion y mantener la identidad en
el colegio.

‘@ Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos.

‘@ Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

‘@ Fijar criterios para asignacion de cupos disponibles para la admisién de nuevos
estudiantes.

@ Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

‘@ Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el RECTOR.

PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL ACTUALIZACION OCTUBRE 2019 Pagina 40 de 109



GIMNASIO CAMPESTRE VILLA MARGARITA
Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Académica
Resolucion N° 004955 del 24 de noviembre de 2009

DANE 354498001811

‘@ Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional.

‘@ Establecer estimulos y sanciones si fuere el caso por el buen desempefio
académico y social de los estudiantes.

@ Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

CONSEJO ACADEMICO

De acuerdo al articulo 145 de la ley 115, “El consejo académico, sera convocado
por la rectora y presidido por el coordinador académico previa delegacion de la
rectora, estara integrado por los docentes jefes de area. Se reunira periédicamente
conforme al calendario establecido por el Colegio o previo acuerdo del mismo
organismo. Sera competencia del Consejo académico las siguientes funciones:

‘@ Servir de 6rgano consultor directivo en la revision y la propuesta del proyecto
educativo institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar las comisiones de evaluacion periodica del rendimiento de los
estudiantes para la promocion.

Recibir y decidir ante los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa.

ﬁ @."f @."f @."f

¢

Funciones del consejo de estudiantes

‘@ Darse su propia organizacion interna.

'@ Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo del
establecimiento.

‘@ Invitar a sus deliberaciones a los estudiantes que presentan iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

@ Velar por que sus compafieros cumplan sus obligaciones académicas y
disciplinarias.

‘@ Presentar durante los 15 dias después de haber sido elegido su plan de accion
para el afio en que ha sido elegido.

@ Colabora con el buen funcionamiento del P.E.l. y en los demas proyectos del
colegio.
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‘@ Atender a las sugerencias de los estudiantes y presentar inquietudes ante quien
0 quienes se requiera.

‘@ Defender y difundir los deberes y derechos de los integrantes de la comunidad
educativa.

COMITE DE CONVIVENCIA

En la Institucién, el Comité de Convivencia es la instancia que fomenta la armonia
y la convivencia en la Comunidad Educativa, se instalara dentro de los primeros 45
dias del calendario escolar y sesionara ordinariamente una vez por periodo
académico.

Conformacioéon del Comité de Convivencia
a) El Rector quien lo preside

b) El (la) Docente Orientador

¢) Un Coordinador

d) Un Docente lider en Convivencia Escolar
e) El Representante del Consejo Estudiantil.
f) El Personero de los estudiantes.

g) Un representante de los Padres de Familia

Funciones del Comité de Convivencia

a) Instalar mesas de conciliacion, cuando alguno de los actores de la comunidad
Educativa lo solicite, con el fin de buscar la solucidn pacifica de los conflictos.

b) Evaluar y mediar conflictos que se presenten al interior de los estamentos de la
comunidad Educativa.

c) Llevar a cabo el seguimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia.

d) Promover actividades para fortalecer el crecimiento en valores de los integrantes
de la Comunidad Educativa.

e) Evaluar y mediar los conflictos que se presenten dentro de la Institucion.

f) Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia.

CONSEJO DE PADRES
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Descripcion.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacién de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado por dos padres de familia (principal y suplente) por cada
uno de los cursos.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes
en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afo
lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Se reunird como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o
por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un
padre de familia, elegido por ellos mismos.

Funciones del consejo de padres de familia.

Corresponde al consejo de padres de familia:

a. Contribuir con la rectora en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacion Superior ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice
el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura
de la legalidad.

d. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL ACTUALIZACION OCTUBRE 2019 Pagina 43 de 109



GIMNASIO CAMPESTRE VILLA MARGARITA
Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Académica
Resolucion N° 004955 del 24 de noviembre de 2009

DANE 354498001811

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constitucion y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica 'y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y
promocion.

j. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
teniendo en cuenta que cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres
alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes, la asamblea
de la asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante el
consejo directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira solamente a un
padre de familia como miembro del consejo directivo.

FUNCIONES COMUNES A TODOS LOS CARGOS

‘@ Asistir y participar de las reuniones programadas segin su cargo

@ Apoyar y promover la realizacion de todas las actividades del colegio.

‘@ Comunicar en las diferentes reuniones sugerencias de su curso sobre las
actividades.

‘@ Estar en permanente comunicacion y colaboracion entre si

‘@ Mantener informados a sus representados sobre los diferentes eventos
pertinentes a su cargo

CONDICIONES Y PROCESO DE ELECCION AL CONSEJO DIRECTIVO

Profesores:
‘@ Contar con el perfil de maestro al estilo Villa Margarita.
@ Tener minimo dos afios cumplidos de antigiiedad en el colegio

Padres de familia
‘@ Tener su hijo matriculado en el colegio

@ No tener compromiso de ninguna indole ni estar impedido por investigacion
alguna.
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@ Cumplir con los deberes contemplados en el manual de convivencia

Estudiantes
‘@ Acercarse al perfil del estudiante que aparece en este manual.

@ No tener ninguna clase de compromiso académico o disciplinario

PROCESO DE ELECCION EN LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Profesores

1. Postulacién de candidatos por areas.

2. Inscripcion de los candidatos ante el comité de Democracia con su documento
de identidad y su proyecto dentro de las fechas establecidas en el calendario
electoral.

3. Presentacion de proyectos por parte de los candidatos ante la asamblea de
profesores.

Padres de familia

En conformidad con el decreto 128 de 2005 los representantes al Consejo
Directivo saldran uno de la Asociacion de Padres de Familia si los asociados
superan el 50% del numero total de los padres de los estudiantes matriculados, el
otro saldra del Consejo de Padres. En el caso de no alcanzar la asociacion de
padres de familia el 50% de los estudiantes matriculados, los dos representantes al
Consejo Directivo saldran del Consejo de Padres por votacion segun como lo
determine la asamblea.

Estudiantes

El consejo estudiantil elegirda al representante del grado 11° atendiendo a los
requisitos enunciados segun lo determina el Decreto 1860, articulo 21, literal 4

Eleccion de los demas integrantes
‘@ Representante de los egresados elegido por la Junta administradora.
@ Un representante del sector productivo.

ELECCION DE REPRESENTANTES DE CURSO

Condiciones para ser elegidos
1. Estar matriculados en la institucion.

PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL ACTUALIZACION OCTUBRE 2019 Pagina 45 de 109



GIMNASIO CAMPESTRE VILLA MARGARITA

Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Académica
Resolucion N° 004955 del 24 de noviembre de 2009

DANE 354498001811

© o No AW

10.

11.

Encontrarse a paz y salvo por todo concepto.

Tener buen rendimiento académico y comportamiento disciplinario.

Llevar dos afios cumplidos de pertenecer a la institucion.

Poseer capacidad de liderazgo.

Tener actitudes y valores acordes con la filosofia del GCVM.

Poseer disponibilidad para el servicio.

Participar en todo el proceso de formacion de liderazgo.

Presentar un plan de gobierno que contemple sus acciones en caso de ser
elegido en cada uno de los cargos.

Inscribir sus candidaturas en las fechas indicadas y con la documentacion
requerida, documento de identidad y plan de gobierno.

Hacer las correcciones al plan de gobierno segun lo requiera el comité de
democracia antes de presentarlo a los compafieros.

Proceso de eleccidon

1. Inscripcion de los candidatos ante el comité de democracia.

2. Exposicion de los proyectos de los candidatos en los cursos.

3. Eleccion de los jurados de votacion.

4. Votacion en cada uno de los cursos en presencia del asesor de curso, un
profesor acompafante y el estudiante elegido como jurado.

5. Escrutinio de votos para que quien tenga la mayoria de los mismos sea
nombrado como representante de curso, quién quede en segundo lugar
representante académico

Paragrafo

‘@ Los jurados de votacion seran elegidos uno por cada curso democraticamente
segun el calendario escolar.

‘@ Los estudiantes desde el momento que se presentan como candidatos deben
estar dispuestos a ocupar uno de los tres cargos descritos de tal manera que
no se aceptan renuncias a los mismos por no estar en disposicion de ocuparlos.

@ Si algln curso no presenta minimo tres candidatos para ocupar estos cargos se
entiende que renuncian a su representacion ante los diferentes estamentos
conformados por los mismos (consejo estudiantil, asesores académicos y
asesores de pastoral).

‘@ Si el candidato no hace las correcciones al plan de gobierno o no se inscribe

dentro de los plazos establecidos se considera fuera del proceso y no podra ser
elegido.
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ELECCION AL CONSEJO DE ESTUDIANTES

Condiciones
Los estudiantes deben:

‘@ Presentar dentro de su plan de gobierno las acciones que desarrollaria en caso
de ser representante de nivel y por tanto integrante del consejo estudiantil.

‘@ No haber tenido compromiso de ninguna indole durante su permanencia en la
institucion.

Proceso de eleccidon

‘@ La inscripcion de estos candidatos se lleva a cabo cuando se realiza la de los
representantes, puesto que son los representantes de curso quienes pueden
ser elegidos representantes de nivel al consejo de estudiantes.

‘@ Conocimiento del proyecto por parte de los comparieros de nivel al consejo de
estudiantes.

@ Realizacion de campaias.

‘@ Eleccion de los representantes de cada nivel mediante votacion general en el
patio en las mesas de votacion asignadas ante el titular de curso y el joven
elegido como jurado presentando el documento de identidad y registrando su
firma en la lista respectiva.

‘@ Entrega de los resultados de la votacién por parte del consejo electoral.

@ Toma de posesion en izada de bandera.

PERSONERO(A) DE LOS ESTUDIANTES

Segun el articulo 28 del decreto 1860 de 1994, “el personero de los estudiantes
del colegio, sera un estudiante(a) del ultimo grado existente en la institucion,
capaz de motivar e impulsar el ejercicio de los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la constitucion, Ley general de Educacion,
Reglamentos y Manual de Convivencia.

FUNCIONES:
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@ Promover el cumplimiento de los derechos y derechos de los estudiantes, como
miembros de la comunidad educativa, consagrados en el manual de
convivencia.

‘@ Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los educandos, sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier integrante de la comunidad
educativa, sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

‘@ Presentar ante las directivas de la Institucion Educativa, las solicitudes que
considere necesario para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

@ Mantener unas adecuadas relaciones con los educadores y representantes
estudiantiles, facilitando el didlogo en primera instancia, para resolver cualquier
situacion que pueda presentarse sobre el cumplimiento de las normas.

‘@ Reunirse periédicamente con la rectoria, la coordinacion, las (os) docentes
integrantes del Proyecto de Democracia para asesorarse en el cumplimiento
de sus funciones.

‘@ Organizar foros u otras formas de deliberacion, para promover el
cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes”

REQUISITOS

‘@ Ser estudiante del Ultimo grado de la institucion y estar matriculado
legalmente.

@ Demostrar conocimiento y cumplimiento del manual de convivencia.

‘@ Acreditar excelente rendimiento académico en todos los niveles cursados y
no haber tenido antecedentes en el consejo académico o faltas graves.

‘@ Participar en actividades recreativas, culturales y deportivas

‘@ Demostrar en todas sus actitudes y actividades estudiantiles, concordancia
con el perfil de estudiante del GCVM y un excelente sentido de pertenencia.

‘@ Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito los motivos de su

postulacion.
@ Llevar dos afios cumplidos de pertenecer a la institucion.
@ Poseer disponibilidad para el servicio.
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‘@ Inscribir sus candidaturas en las fechas indicadas y con la documentacion
requerida, documento de identidad y plan de gobierno.

‘@ Hacer las correcciones al plan de gobierno segin lo requiera el comité de
democracia antes de presentarlo a los comparieros.

PROCESO DE ELECCION

‘@ Inscripcion de los candidatos ante el comité de democracia.

@ Conocimiento del proyecto por parte de los compafieros durante la fecha
indicada.

@ Realizacion de campaias.

@ Eleccion en el patio en las mesas asignadas para cada curso en presencia del
asesor de curso del joven elegido como jurado.

‘@ Entrega de los resultados de votacion.

@ Posesion ante la comunidad educativa.

REUNIONES

Los consejos directivo, Académico y Estudiantil tendran mensualmente una
reunion de caracter ordinario. Estas reuniones seran publicadas en el calendario
escolar. Las reuniones de caracter extraordinario se convocaran cuando sea
estrictamente necesario.

CONVOCATORIA

La rectora del colegio convocara a la reunion ordinaria y extraordinaria de los
consejos Directivo y Académico. Por su parte, el personero y el presidente del
Consejo de estudiantes, tienen la facultad de convocar a reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Para todos los casos, esta convocatoria se realizard& en forma escrita,
especialmente cuando la reunion sea de caracter extraordinario.

QUORUM

Se considera que hay QUORUM en las reuniones de los diferentes consejos
cuando asisten la mitad de sus miembros mas uno. De cada una de las reuniones
se levantara una acta donde conste lo tratado en de ellas. Para tal cometido, cada
una de las instancias, debe elegir un secretario o secretaria.
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OTROS PARTICIPANTES EN LAS REUNIONES

El Consejo Directivo, Académico y Estudiantil tienen plena facultad de convocar a
las reuniones a cualquier miembro de la comunidad educativa 0 a personas
expertas en los temas a tratar. Lo pueden hacer siempre y cuando se haga en
forma escrita y con la salvedad que estos otros participantes tienen voz pero no
voto en las decisiones que se puedan tomar, segun lo estipulado en el Decreto
1860 de 1994.

ASISTENCIA

La asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias son de caracter
obligatorio, salvo en el caso de una calamidad doméstica, incapacidad o
enfermedad, para cualquiera de los miembros que conforman los diferentes
Consejos de Gobierno Escolar. En caso de la inasistencia debe enviar una carta al
consejo respectivo justificando el motivo de su inasistencia. La acumulacion de tres
(3) inasistencias seguidas o discontinuas, sera causal de destitucion de su cargo.
Si por alguna circunstancia alguno de los miembros de cualquiera de los Consejos
se retira en el transcurso de la reunién debe quedar consignado en el acta del dia
incluyendo la hora y el motivo.

ACTOS ADMINISTRATIVOS

Los actos administrativos que se produzcan al interior de cada uno de los
consejos, (proposiciones, suspensiones, recomendaciones o resoluciones), se
publicaran en forma escrita y firmada por todos los miembros que participan con
vOz y voto.

Las relaciones con los demas organos del gobierno escolar se estableceran en
forma directa y por escrito cuando la ocasion lo amerite.

ORGANIZACION Y VIGILANCIA DEL PROCESO ELECTORAL

La organizacién y vigilancia del proceso electoral estan a cargo de:
Comité de Democracia

Consejo Electoral

Registrador general.

COMITE DE DEMOCRACIA

PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL ACTUALIZACION OCTUBRE 2019 Pagina 50 de 109



GIMNASIO CAMPESTRE VILLA MARGARITA
Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Académica
Resolucion N° 004955 del 24 de noviembre de 2009

DANE 354498001811

Conformado por los profesores del &rea de Ciencias Sociales.

Funciones:

1. Organizar y vigilar el proceso electoral mediante la publicacién del cronograma.

2. Motivar la participaciéon democratica

3. Promover el estudio y cumplimiento del Manual de Democracia.

4. Fijar las pautas de presentacion, revisar y corregir los proyectos de gobierno
presentado por profesores y estudiantes aspirantes a los diferentes cargos del
Gobierno Escolar.

5. Programar y ejecutar reuniones que evallen la operatividad de los diversos
cuerpos colegiados del Gobierno Escolar.

6. Reformar el Manual de Democracia cuando se requiera y con la participacion
de la Comunidad Educativa.

7. Atenderé a los casos de reeleccion, renuncia o revocatoria del mandato una
vez seguido el conducto regular.

COMITE ELECTORAL

@ Conformado por:

@ Larectora

‘@ El Registrador General

‘@ Dos representantes del comité de democracia.
@ Un estudiante representante de cada nivel.

FUNCIONES

Establecer los procesos de eleccidon de los diversos cuerpos del colegiado
Vigilar y fiscalizar las elecciones para garantizar la legalidad de las mismas.
Realizar el escrutinio de los votos y dar a conocer sus resultados.

En caso de la revocatoria del mandato a cualquiera de los miembros de los
cuerpos colegiados vigilar y fiscalizar las nuevas elecciones.

REGISTRADOR ELECTORAL
Los docentes elegiran al registrador general de entre los profesores no candidatos

al consejo directivo por votacion una vez sea leida el acta rectoral que declare
abierto el proceso electoral.
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Funciones

1. Vigilar el proceso electoral.

2. Colaborar con el comité de democracia y el consejo electoral en los que estos

le requieren.

Abrir y cerrar las votaciones generales y recibir los informes de cada mesa.

Colaborar en el escrutinio de los votos.

5. Dar a conocer los resultados de la votacién a la comunidad una vez realizado el
escrutinio de los votos.

W

CASOS ESPECIALES EN LAS ELECCIONES

lgualdad en la votacion

En caso de igualdad en los votos en los cargos de eleccion por parte de la
comunidad, se tendra en cuenta la antigiiedad en la institucion, de los candidatos
declarados en empate: de tener el mismo tiempo de permanencia en el colegio se
convocara a nuevas elecciones. Estas elecciones se realizaran cuando lo
determine el Comité de Democracia, en un plazo no mayor de ocho (8) dias
habiles después de las primeras elecciones.

VOTO EN BLANCO
El voto en blanco cuenta para la votacion.
RENUNCIAS AL CARGO

Los estudiantes o profesores que deseen renunciar al cargo para el que han sido
elegidos, deben hacerlo por escrito ante el comité de democracia explicando las
razones de su renuncia, dicho comité determinara decisiones a la comunidad
educativa mediante acta que serd leida en izada de bandera.

REVOCATORIA DEL MANDATO
Sujetos de revocatoria.

‘@ Los profesores, Padres de Familia y estudiantes representantes al Consejo
Directivo.

‘@ Los estudiantes representantes de curso, académico.

@ Los estudiantes representantes de nivel y por lo tanto integrantes del
consejo de estudiantes.
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‘@ El personero.
Procedimiento para revocatoria

El integrante o los integrantes de la comunidad educativa que consideren que se

debe revocar el mandato a las personas de los cargos ya mencionados deben:

‘@ Reunir un nimero de firmas igual o superior al nimero de votos que tuvo la
persona a la cual se le revocara el mandato.

‘@ Escribir una carta dirigida al Comité de Democracia en la que se expliquen las
razones de la revocatoria.

‘@ El comité de Democracia estudiara el caso y si encuentra méritos convocara a
nuevas elecciones o entregard el cargo a la segunda persona en votacion.

Causas de Revocatoria

‘@ Las causas de revocacion son esencialmente el incumplimiento en sus
funciones o la extralimitacion de las mismas.
‘@ Otra de las causas es la inasistencia a las reuniones.

Paragrafo. El anterior procedimiento no es necesario si la persona incurre en una
falta grave que atente contra los principios y valores del colegio y por tanto que
esté en contra de su filosofia: en dicho caso la persona sera destituida de
inmediato y el Comité de Democracia convocara a nuevas elecciones 6 entregara
el cargo al segundo en votacion.

El Comité de Democracia también tiene autoridad para proponer la destitucion en
el caso de los representantes de curso, cuando por algin motivo su funcién no la
esté cumpliendo.

2.7 CULTURA INSTITUCIONAL.

Permite dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones institucionales. A
través de mecanismos de comunicacién, trabajo en equipo, reconocimiento de
logros, identificacion y divulgacion de buenas practicas.

Mecanismos de Comunicacion
El Gimnasio Campestre Villa Margarita debe definir mecanismos de comunicacion
de acuerdo con las caracteristicas y el tipo de informacién pertinente para cada

uno de los estamentos de la comunidad educativa. Puede usar varias estrategias,
entre ellas se destacan:
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a) Carteleras que se realizan con diferentes temas o valores, como actividad en
cada una de las areas.

b) Expresién Oral en las diferentes formaciones y actividades que desarrolla la
Institucion, para dar orientaciones a estudiantes, por parte de la Coordinacion.

c) El equipo de sonido para enfatizar cuidado institucional e informacion a docentes
y estudiantes.

d) Por medio de circulares informativas a docentes y padres de familia.

e) Reuniones con los diferentes estamentos de la comunidad.

f) Comunicaciones escritas, telefénicas o por la red (WhatsApp) con los maestros.
Esta oportuna comunicacion facilita la ejecucién de las actividades y la solucion
pronta de algunos problemas que se presentan.

g) El Periddico Institucional es sin duda alguna, una de las mejores estrategias que
permite, tanto a estudiantes como a profesores y los padres de familia, poner en
practica sus habilidades y capacidades para escribir y a través de él, dar a conocer
sus inquietudes, ideas y pensamientos.

h) Correo Electronico y la Pagina Web institucional

i) La Escuela de Padres

j) Otros medios que también hacen posible la comunicacion con la comunidad
educativa en general, entre ellos: resoluciones, actas, convenios, memorandos,
circulares, llamadas telefonicas, mensajes de texto.

Trabajo en Equipo

Trabajo en equipo puede entenderse como la disposicion individual de cada
miembro de un grupo, por unir conocimientos, habilidades y experiencias de
manera armonica con el fin de coordinar esfuerzos encaminados a la consecucion
de una meta comun.

En el GCVM se desarrollan los diferentes proyectos institucionales a partir de las
orientaciones impartidas desde el Comité Directivo conformado por la Rectora y los
Coordinadores y con el apoyo de los padres de familia y equipos de docentes
organizados por microcentros y orientados a responder por resultados y que
generan un ambiente de comunicacion y confianza en el que todos pueden
expresar sus pensamientos sentimientos y emociones. Nuestro objetivo principal
estara centrado en la elevacion de la calidad del servicio educativo que se ofrece,
con la finalidad especifica de hacer que nuestros estudiantes sean mejores
personas, mejores ciudadanos y mas competentes.

Reconocimiento de Logros®3

33 Los demas méritos y reconocimientos se encuentran definidos en el Manual de convivencia del
GCVM.
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El GCVM, con el fin de fomentar las buenas practicas, el sentido de pertenencia y
el mejoramiento de la comunidad educativa, tiene en cuenta para el
reconocimiento de logros las siguientes estrategias:

a) A los Estudiantes: Comportamiento, rendimiento académico, Colaboracion,
Desempefio deportivo, mejor puntaje pruebas saber, participacion en actividades
cientificas y culturales. Se exaltan en las izadas de bandera o eventos especiales
como entrega de boletines, acto de graduaciéon y semana cultural

b) A los Docentes: Por responsabilidad, en lo académico, en lo cultural, en lo
deportivo y participacion en eventos institucionales y representacion de la
institucion. Proyectos de investigacion y experiencias significativas. Se les exalta
en reuniones generales con padres de familia, reunién de docentes y en eventos
especiales como la semana cultural.

c) A los Administrativos: Por responsabilidad y Participacion en eventos
institucionales y representacion de la institucion. Se les exalta en reuniones
generales con padres de familia, reunion de comité Administrativo y en eventos
especiales como la semana cultural.

d) A los Padres de Familia: Colaboracion y participacion. Se hace la exaltacion
durante las entregas de boletines, asambleas de padres de familia y eventos
especiales como acto de graduacion y semana cultural.

Identificacidon y Divulgacion de Buenas Practicas

El Gimnasio Campestre Villa Margarita, debe organizar eventos para promover el
folclor, el talento de los estudiantes, el amor por la naturaleza y los cuidados para
mejorar el medio ambiente, jornadas de aseo institucional, jornadas ludicas,
jornadas pedagogicas, como son:

a) Celebracion de Dias especiales: Dia de la mujer, dia del idioma, medio
ambiente.

b) Semana Cultural

c) Eventos deportivos internos

d) Jornadas de aseo y pertenencia Institucional.

e) Eventos especiales desde cada una de las areas

f) Experiencias significativas

g) Actividades de investigacion

h) Periodico institucional

Para la divulgacidn, la institucion debe contar con el liderazgo de los docentes de
las areas de Lengua Castellana e informéatica para planear, disefiar, editar y poner
al servicio de la comunidad el periddico institucional y la pagina web, como
estrategias para dar a conocer lo que se hace.
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También se puede utilizar las emisoras locales y las reuniones generales de
docentes, estudiantes y padres de familia para informar y dar a conocer las
actividades, proyectos y logros alcanzados por la institucion.

Con carteleras promover y propiciar el crecimiento interpersonal, a través del
respeto y adecuada valoracion de las opiniones, puntos de vista y convicciones
propias y de los demas.

Clima Escolar

En la institucion se debe generar un ambiente sano y agradable que propicie el
desarrollo de los estudiantes, asi como los aprendizajes y la convivencia entre
todos los integrantes. Para esto, centra especial atencién en aspectos tales como:

Pertenencia y participacion, ambiente fisico, induccion a los nuevos estudiantes,
motivacion hacia el aprendizaje, manual de convivencia, actividades
extracurriculares, bienestar de los estudiantes, manejo de conflictos y casos
dificiles.

Pertenencia y Participacion.

Los Estudiantes del GCVM, se identifican con la institucion participando
activamente en actividades internas y externas en su representacion. Se debe
resaltar el valor de la diversidad y la importancia del ejercicio de los derechos de
todos, lo cual permite mayor participacion e integracion entre los estamentos.

Los estudiantes deben preocuparse por la buena imagen de la institucion, lo cual,
se refleja en actividades como la semana cultural, izadas de bandera,
celebraciones especiales y encuentros deportivos internos y externos. Los padres
de familia atenderan el llamado de los directivos y docentes para hacerse
participes activamente.

En relacion a la presentacion personal, el sentido de pertenencia se denota con el
porte del uniforme que lleva el escudo y obedece al disefio aprobado por la
comunidad educativa y que nos identifica y engalana.

Induccion alos Nuevos Estudiantes
La institucién debe contar con un Plan de Induccién y de Acogida, el cual estara
apoyado en materiales y estrategias que se adaptan para estudiantes, docentes y

funcionarios que llegan. La induccion a los estudiantes se hace al inicio del afio
escolar en especial a los nuevos y sus familias.
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En general se incluye un saludo de bienvenida, asi como las pautas y
recomendaciones para llevar una sana convivencia y un exitoso desarrollo
académico.

Motivacién hacia el Aprendizaje

Para la Institucion GCVM, tanto los docentes como las familias tienen un papel
fundamental en el fomento del interés de los nifios y jévenes hacia el estudio. Los
investigadores coinciden en que la motivacion es una capacidad que se puede
desarrollar si se aplican las estrategias adecuadas en casa y en la escuela.

La institucion evalla periddicamente cudles son las actitudes de los estudiantes
hacia el aprendizaje y propone acciones para favorecerlas. Entre ellas se
destacan:

a) Comenzar las clases con preguntas problematizadoras que despierten el interés
por el tema.

b) Relacionar las clases con los objetivos y proyectos de los estudiantes.

c) Disefnar las clases con informacion sobre el mundo real, que trate aspectos
laborales y académicos de interés para los estudiantes.

d) Fomentar la participacion de los estudiantes para que piensen en los temas que
ya conocen y muestren su opinion sobre el contenido.

e) Reglamentar las tareas para ayudar a superar la ansiedad y frustracion que
muchas veces se presenta en los estudiantes.

f) Personalizar el trato con el estudiante, dedicarle un tiempo exclusivo para hablar
con él sobre temas académicos o extraescolares.

g) Proponer trabajos en grupo en la jornada escolar, para favorecer que se ayuden
entre si y aprendan a valorar la labor conjunta de un equipo.

h) Tener en cuenta las recomendaciones institucionales para propiciar mejores
ambientes de clase

2.8 MANUAL DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compafia de
otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere
al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la
comunidad educativa, las cuales se deben enfocar en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral (Guia Pedagdgica para la Convivencia Escolar).
Para wl GCVM, el Manual de Convivencia es una parte fundamental del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en el cual se definen los derechos y obligaciones de
todas las personas de la comunidad educativa en aras de convivir de manera
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pacifica y arménica. Constituye la herramienta en la que se consignan los
acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la
vida diaria de la institucion y debe ser conocido por todos los estamentos.

Objetivos del Manual de Convivencia

Los acuerdos consignados en el manual de convivencia se pueden entender como
pactos que se construyen con la participacion de todas las personas que
conforman la comunidad educativa. Entre sus principales objetivos se pueden
nombrar:

a) Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos (DDHH) y Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR)

b) Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa entre si y con el entorno escolar, de manera
tal que se garantice el ejercicio de los derechos de todas las personas que la
conforman.

c) Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagogicas y alternativas de
solucion para las situaciones que afectan la convivencia escolar.

Manejo de Conflictos.

El GCVM conforma el comité de convivencia para identificar y mediar los conflictos.
Las actividades programadas para fortalecer la convivencia cuentan con
participacion de los distintos estamentos de la comunidad educativa. Para cumplir
con esto, se procede a

a) Formalizar una guia para el manejo de Conflictos en la institucion (Ver Anexo
de la Ruta para la convivenciay el debido proceso3%)

b) Realizacion de talleres de capacitacion y sensibilizacion a docentes, padres de
familia y estudiantes en la solucion pacifica de los conflictos.

c) Instalacién de mesas de conciliacién, con el fin de buscar la solucion pacifica de
los conflictos, para los cual se hace un analisis de los elementos del conflicto y se
promueven la negociacion, la mediacion, la construccion de consenso como
Habilidades para responder a los conflictos sin violencia

d) Promocion de actividades para fortalecer el crecimiento en valores de los
integrantes de la Comunidad Educativa.

34 El flujo grama de la ruta de atencion y el debido procesos basados en la ley 1620 y el decreto
1965 de 2013, se encuentran como anexo en el Manual de convivencia y al final del documento
PEI.
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Manejo de Casos Dificiles

El GCVM ha definido, como parte del manual de convivencia, los protocolos para
manejar casos dificiles, relacionados con problemas psicoldgicos, consumo de
sustancias psicoactivas, dificultades en la socializacion, accidentes, entre otros.
(Ver Anexo Manual de Convivencia)

Estos protocolos contemplan la posibilidad de remitir casos a las siguientes
entidades:

a) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
b) Policia de Infancia Adolescencia

c) Fiscalia de Infancia Adolescencia

d) Comisaria de Familia

e) Personeria Municipal

f) Hospital Emiro Quintero Cafizares

2.9 RELACIONES CON EL ENTORNO

El Gimnasio Campestre Villa Margarita coordina esfuerzos con todos los
estamentos y otras entidades para cumplir su misién y lograr los objetivos
especificos del PEI y su plan de mejoramiento. Su relacién se evidencia con:
Familias y Acudientes, Autoridades Educativas, Sector Productivo y otras
instituciones de la region.

Familias y Acudientes

Con las familias y acudientes se establecen unos canales de comunicacion desde
el momento de la matricula o renovacion de la misma, y se empieza con la firma de
la ficha respectiva, en la cual se actualizan datos personales de residencia y
teléfono.

También, como parte de la dindmica institucional, se establece comunicacion
permanente con ellos y se los invita a vincularse a los 6rganos de participacion
institucionales y actividades especiales, tales como:

a) Reunidén general de Delegados a la Asociacion de Padres de Familia
b) Reuniones para entrega de informes académicos
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c¢) Conformacion de Consejo Directivo, Comité de Convivencia, Consejo de Padres,
Comisiones de Evaluacion y Promocion, y comités especiales.
d) Participacion en eventos de la Semana Cultural y celebraciones especiales.

CAPITULO TERCERO: LA GESTION ACADEMICA

La Gestién Académica es la esencia del trabajo

de un establecimiento educativo, pues sefala

cémo se enfocan sus acciones para lograr que

los estudiantes aprendan y desarrollen

las Competencias necesarias

para su desempefio personal, social y profesional.

Esta area de la gestion se encarga de los procesos

de disefio curricular, practicas pedagoégicas

institucionales, gestion de clases y seguimiento académico.

3.1 DISENO PEDAGOGICO CURRICULAR

El Gimnasio Campestre Villa Margarita, define lo que los estudiantes van a
aprender en cada area, asignatura, grado y proyecto transversal, el momento en el
gue lo van a aprender, los recursos a emplear, y la forma de evaluar los
aprendizajes, para lo cual propone el Plan de estudios, el enfoque metodoldgico,
los recursos para el aprendizaje, la jornada escolar, y el sistema de evaluacion.

Plan de Estudios

La institucion define un plan de estudios que cuenta con proyectos pedagogicos y
contenidos transversales, y en su elaboracion se tuvieron en cuenta el PEI, los
lineamientos curriculares, los estandares basicos de competencias y los derechos
basicos de aprendizaje establecidos por el MEN.

En concordancia con los anteriores elementos, el GCVM, buscando el
mejoramiento de la calidad de la educacién, disefid y organizé su propio Plan de
Estudios, buscando relacionar el conocimiento con la realidad a través de
estrategias pedagodgicas que promuevan la integracion en la escuela para un
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aprendizaje efectivo, de acuerdo a las exigencias de la situacion social de nuestro
pais®, circunstancia que, igualmente, exige desde el punto de vista operativo la
adopcion de los Comités de Area, como equipos pedagdgicos, conformados por
docentes del area y afines por su objeto de conocimiento y que pueden trabajar
interdisciplinariamente a través de proyectos de aula o de area.

El GCVM disefara su plan de estudios y asignara la intensidad horaria semanal de
las diversas é&reas y asignaturas, de manera que las areas fundamentales
constituyan al menos el 80% del tiempo asignado. Para definir tales planes y en
concordancia con los articulos 23, 31, 77 y 79 de la Ley 115 de 1994 y el articulo
34 del Decreto 1860°%¢ el colegio tendra presente la siguiente distribuciéon de areas
obligatorias y fundamentales. Las asignaturas en las que se desglosen las areas
fundamentales, sera determinado en el PEIVM.

AREAS FUNDAMENTALES?®’ 1° | 2° | 3° | 4° | 5°|6° | 7° 8 | 9% 10° | 11°
AREA DE MATEMATICAS

MATEMATICAS 6 | 6 6|6 6|4 4 4|4 4 4
GEOMETRIA Y ESTADISTICA 20 20 21 2 1 1
AREA DE CIENCIAS 313 [3|3]3
NATURALES
BIOLOGIA 4 | 4 4 3 1 1
QUIMICA 1 4 4
FISICA 1 3 3
AREA DE HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA 6 6 66 6|4 4 4 4 4 4
LECTURA 1 1
AREA IDIOMA EXTRANJERO
IDIOMA EXTRANJERO 4 | 4 | 4| 4 4| 4 4| 4] 4 4 4
(INGLES)
FRANCES 1111 1 1
CIENCIAS ECONOMICAS Y 313 (3|33 |4 |4/ 4] 4 1 1
POLITICAS
FILOSOFIA 3 3
EDUCACION RELIGIOSA Y 21212212111 ]1]1 1 1
MORAL
EDUCACION ETICA Y 5 Y ER EY RN 1 1
VALORES
TECNOLOGIAEINFORMATICA | 1 ' 1 /1 1 1 |2 2 2 1 1 1

EDUCACION FISICA, Y 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

35 En concreto se contextualiza el plan de estudios haciendo referencia a la ciudad de Ocafa y la
region del Catatumbo.

36 Contenida en el decreto ley 1075 Gnico reglamentario del sector educativo.

7 Ley 115, articulo 23.
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RECREACION
EDUCACION ARTISTICA 21212212111 ]1]1 1 1
COMPORTAMIENTO SOCIAL
HORAS SEMANALES 30 |30 30 30 30 /3030 30 30 33 33

Programacion Curricular General

Acorde con los planteamientos arriba propuestos, y como se expresa en la cartilla
‘Lineamientos generales de procesos curriculares”, el curriculo “debe trabajarse
dentro de un proceso pedagoégico que permita la elaboraciéon intencional y
consciente de una sintesis de los elementos de la cultura”; sintesis que recoge los
saberes, conocimientos, valores, creencias, costumbres, etc. que en la institucion
escolar se asumen con el proposito de contribuir a la formacion integral de las
personas que conforman la comunidad educativa, a través de las areas de
conocimiento, disciplinas y areas de formacion que constituyen el Plan de estudios
de los niveles de preescolar, educacion basica, en sus ciclos de primaria y
secundaria; y la educacion media; y que desde el Gimnasio Campestre Villa
Margarita se conciben asi:

La Educacion Preescolar

El articulo 1° de la Ley 115 de 1994, considera la educacion como un proceso de
formacion permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y sus
deberes.

Es la razon por la que esta propuesta de proyecto pedagdgico para la educacion
Preescolar tiene enfoque integral, que se puede ver desde dos dimensiones: desde
el individuo (formacion permanente personal), y desde el ambiente (formacién
cultural y social), es decir, una formacién centrada en la persona y su relacion con
el ambiente (entorno de todo tipo); los fines de la educacién colombiana
presentados en el primer capitulo, como también los objetivos y las tareas de la
educacion formal y en concreto las de preescolar.

En consecuencia, el Proyecto Pedagodgico para el Preescolar se contextualiza en la
educacion individualizada y para ello se define un modelo antropolégico, y se
presenta este tipo de educacion como una apropiada forma de praxis educativa, a
partir de las siguientes consideraciones:

a) El tipo de hombre que se quiere formar a partir del nifio en edad preescolar.
b) La clase de preescolar que necesitamos para formar este tipo de hombre.
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c¢) La educacion individualizada como alternativa.

d) La funcién del educador en el preescolar. A partir de estos fundamentos, el
GCVM de Ocafia, ha implementado el nivel preescolar segun disposiciones del
MEN y ante todo porque compete a su mision la formacion del hombre del
mafana, teniendo en cuenta que es un ser singular (irrepetible, original y creativo),
autonomo, libre (de optar, elegir y decidir), en apertura (es un ser abierto a la
historia, la sociedad y la cultura), y trascendente (consigo mismo, con los demas,
con el mundo que lo rodea y con Dios); principios del desarrollo integral como ser
psicobiolégico, cognoscitivo, socio-afectivo y espiritual.

Area de Matematicas.

El estudio y la préactica de las mateméaticas proporcionan al educando una serie de
ventajas que van, desde el marco exclusivo del pensamiento, hasta el de las
experiencias diarias y vitales. Del mismo modo, el dominio y el manejo de las
ciencias matematicas no solo son necesarios para ayudar a resolver las
dificultades y problemas que la vida plantea de continuo sino también son
instrumento fundamental, para el analisis y comprension de las demas ramas del
saber.

De aqui surge, que la ensefianza de las matematicas debe hacerse de tal manera
gue el estudiante encuentre en ella algo verdaderamente funcional y no solo una
disciplina de planteamientos tedricos con lo cual se hace rigida y carente de
significado para muchos de ellos. Por esta razon, los programas vigentes del
M.E.N. han dado a la ensefianza de la matematica una nueva dimension cuando
afirman: El concepto tradicional de la ensefianza de la matematica se ha
reemplazado en los ultimos afios, por el de “ educacion matematica” entendida
ésta como la adquisicién, por parte del estudiante, de una conceptualizacion basica
y habitos matematicos que le permitan reaccionar adecuadamente ante un
problema; descubriendo relaciones y propiedades que le lleven a posibles
soluciones.

En las matematicas se desarrollan habilidades y actitudes favorables para la
solucion de problemas, relacionados con la comprension, la planeacion, la
ejecucion y la comprobacion. Estas habilidades constituyen el fundamento de las
competencias, pues capacita al estudiante para entender el planteamiento de un
problema (competencia interpretativa), planear razonadamente su ejecucion
(competencia argumentativa), y resolverlo adecuadamente (competencia
propositiva). También las matematicas le permiten al educando desarrollar las
habilidades necesarias para incursionar poco a poco en el mundo de la tecnologia,
como es el manejo de calculadoras graficas y ordenadores como herramientas
importantes en el aprendizaje de esta area.
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De igual manera permite aplicar los aprendizajes matematicos a diversos contextos
disciplinares como la medicina, la electricidad, las ingenierias, la arquitectura. Por
estas razones vemos la marcada importancia que tienen las matematicas en la
formacion integral de los estudiantes.

Area de Ciencias Naturales

El area de ciencias naturales y educacion ambiental se fundamente en los fines de
la educacién que buscan el desarrollo a través de un proceso integral, el respeto a
la vida, la adquisicion y generacion de conocimientos cientificos y técnicos, el
fomento de la investigacion, la capacidad critica hacia la base cientifica y
tecnologica; la proteccidon, conservacion y mejoramiento del ambiente; la
promocion y preservacion de la salud y la higiene; y el nuevo desafio de formar en
ciencias naturales que plantean los estandares del Ministerio de Educacion
Nacional donde nuestros estudiantes comprendan, entiendan y actiuen sobre el
mundo en el cual viven dando un sentido fundamental al desarrollo integral de los
individuos, ademas de propiciar que se integren al mundo de la ciencia por gusto,
curiosidad o placer y por lo tanto uno de sus propésitos debe ser ofrecer formacion
basica en conocimientos de Biologia, Fisica y Quimica y que, a partir de ellos
construya sus propios modelos de naturaleza, cuestionen, interroguen, contrasten
y modifiquen el mundo de la ciencia.

Areas de Educacion Etica y Valores y las Ciencias Sociales

Estas areas se encargan de formar y preparar a los estudiantes como sujetos
morales y sociales para que puedan construir y ejercer su condicion humana en el
mundo, vivenciandose a través de sus relaciones consigo mismo, con los otros,
con el otro y con el mundo.

Especificamente las Ciencias Sociales se encargan de dotar de los elementos
necesarios a los estudiantes para que logren una comprension del mundo,
viviéndolo y transformandolo de una manera responsable, justa solidaria y
democratica; ademas, para que pueda hacer parte de una sociedad que
comprenda y transformen cuando sea necesario; convirtiéndose asi en una
herramienta adecuada para lograr aprendizajes comprensivos y significativos. Su
pertinencia dentro del curriculo se debe entender como la integracion de los
elementos culturales universales con los elementos socioculturales del medio.

Tanto la Educacion Etica como las Ciencias Sociales, son areas del conocimiento

encaminadas a estudiar al hombre como ser social, desde su formacion personal
hasta su relacion y explicacion con el entorno; por tanto, las dos ocupan un lugar
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fundamental en el proceso de formacion de seres humanos capaces de tomar
decisiones bien informadas para construir un claro proyecto de vida que aporte al
su desarrollo y el de la ciudad regién en donde nos encontramos.

Area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Esta area estd constituida por los siguientes ejes tematicos: deporte, recreacion,
cultura fisica y salud, organizacion infantil y juvenil, y uso del tiempo libre. Cada
uno de estos ejes esta constituido por nicleos tematicos que se han secuenciado
de manera coherente desde el grado primero hasta el grado undécimo.

Se pretende con el area que los estudiantes desarrollen las competencias
praxeoldgicas®®, la razén de existir de la educacion fisica como ciencia es el
estudio del movimiento. El enfoque tedrico es la motricidad integral. La
metodologia para la ensefianza y el aprendizaje del area se basa en la teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel, el aprendizaje cooperativo 0 en equipo, la
metodologia problematica de Graves y la comprensiva de Perkins.

Los criterios de evaluacion del area estan constituidos sobre la base de los
procesos de las competencias fisico-motriz, socio-motriz y perceptivo-motriz desde
el grado primero hasta el grado quinto. Con esta area se pretende aportar a
solucionar los problemas y necesidades corporales y culturales que fueron
establecidos en los lineamientos basicos del curriculo institucional, en pos de
formar un ciudadano competente y transformador de las condiciones sociales en
los que le corresponde desempeiiarse.

La labor educativa en esta especialidad se centra en como pensar, hacer y
ensefar una educacion fisica que dé respuesta a factores que intervienen en su
realizacion, en donde se relacionan e interactian el saber disciplinar y el contexto
sociocultural hacia el deber ser de esta area fundamental.

Area de Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros.

El nuevo paradigma que se plantea la educacion, es un reto que permite ampliar el
escenario escolar incluyendo los padres de familia; con parametros definidos cuya
meta sea la formacion personal, es decir la humanizacién como proceso que
supere y reconoce dificultades a través de la interaccion, la creatividad,
estimulacion, respeto y reconocimiento de la convivencia con los demas; teniendo
en cuenta el talento humano, con sus posibilidades de desarrollo integral.

%8 La praxeologia es la ciencia que estudia la accién humana desde el punto de vista de las
implicaciones formales de la descripcién del concepto de accion. Es el andlisis formal de la accién
humana en todos sus aspectos.
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El lenguaje es un elemento determinante para todo aprendizaje; y estd mediado
por la didactica utilizada por el docente en el aula, es decir que debe adecuar
estrategias pedagodgicas relacionando el conocimiento de las condiciones que
afectan el aprendizaje.

Partiendo del modelo constructivista podemos recordar que se debe respetar y
reconocer el saber propio del estudiante y a partir de este acompafarle y orientarle
la comprensién para superar dificultades.

Teniendo en cuenta que se apropia del lenguaje para aprender a aprender, es
decir, se trata mas bien de educar para la vida a través de su entorno, ya que el
nifio de basica media se encuentra generalmente, en el periodo de las operaciones
concretas, de ahi la importancia de promover la comunicacion hablada y escrita de
todo aquello que sea motivo de interés y tenga relacién con la realidad que
circunda al estudiante.

Gradualmente se desarrollaran actividades que motivan la pedagogia de la
interrogacion, investigacion y la autoestima, proponiendo el reconocimiento de lo
gue va logrando cada nifio, cuando es capaz de superar sus dificultades y
limitaciones, estimulando sus avances, ya que los desaciertos forman parte del
proceso de aprendizaje, en la dimensidbn comunicativa como causa de
transformacion de la experiencia humana en significacion; puesto que el lenguaje
no solo significa, sino que también se hace segun las exigencias funcionales del
contexto.

Area de Educacion Religiosa.

La Educacion Religiosa contribuye a la formacion de principios, valores y actitudes.
Es un area que debe orientarse con el debido respeto y armonia, en cuanto tiene
en cuenta las convicciones religiosas correspondientes a una Fe profesada con un
buen grado de compromiso, siguiendo valores éticos y morales que tienen como
base la dignidad de la persona humana, espiritual, libre, responsable, justa y
solidaria.

Propone una alta vision del ser humano, como creatura mas profundamente
amada por Dios, hecha a su imagen y semejanza para proyectar en la historia esta
imagen en sus relaciones con El, consigo misma, con sus semejantes, con las
culturas y con la naturaleza, como una persona responsable de su propia vida.

La Ensefianza Religiosa le ayuda al estudiante a orientar su existencia y a adquirir
una vision integral de si mismo que le dé sentido a su vida, manifestando que a
pesar de ser imperfecto esta llamado por Dios a trascender con un vocaciéon y
mision en su historia personal.
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Area De Tecnologia E Informéatica

Segun el MEN, “La educacion en tecnologia e informatica se asume como el
proceso permanente y continuo de adquisicion y transformacién del conocimiento,
valores y destrezas inherentes al disefio y produccion de artefacto, procedimientos
y sistemas tecnoldgicos. Apunta a preparar a las personas en la comprension, uso
y aplicacion racional de la tecnologia para satisfaccion de las necesidades
individuales y sociales”.

El area de Tecnologia e Informética se propone potenciar en los estudiantes sus
capacidades, garantizar la equidad para tener acceso a la informacion,
proporciondndoles herramientas que les permita interactuar exitosamente en el
ambiente tecnoldgico para alcanzar sus objetivos personales, educativos y de su
sitio de trabajo.

Enfoque Metodoldgico

El Gimnasio Campestre Villa Margarita en el ailo 2019 realizo una revision al PEI e
hizo un analisis y estudio de las practicas de los maestros relacionadas con el
enfoque metodoldgico utilizado en el quehacer docente tanto en el nivel de
primaria como en secundaria. Este ejercicio determind que el modelo
predominante se enmarca dentro de LA PEDAGOGIA ACTIVA (Aprender
haciendo), el modelo Activista — Nueva Escuela®, también practicas de la escuela
tradicional y practicas propias del Constructivismo y aprendizaje generativo.

Desde las reflexiones de los planteamientos de los autores que convergen en esta
postura pedagodgica de la escuela activa puede deducirse que es la escuela de la
accion. Por eso es activa. La accion es vida. Es pues la vida el insumo por
excelencia que sustenta nuestro trabajo educativo. Asi lo enunciamos a partir de
nuestra certidumbre de que, respecto del aprendizaje informativo, no lo hay mas
completo que aquél en el que el estudiante es sujeto activo, y respecto de lo
formativo el propio estudiante vive y actia conforme a valores universales
irrenunciables, de cuya operancia y permanencia él mismo es depositario y
guardian. Afirmamos pues que la ESCUELA ACTIVA aspira a una educacion
integradora de todas las facultades humanas, en la que la vida del educando es
tanto el instrumento que educa como el objetivo educativo.

Entendemos como aprendizaje integral el que resulta de vivir aquello que se
aprende por encima de aquel en el que el maestro predica y el estudiante es

3% “l os modelos pedagdgicos, Julian de Zubiria Samper.
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oyente pasivo. Para este efecto, la escuela debe constituirse en un ndcleo social
con vida propia, en donde el estudiante es el actor principal de su proceso
educativo. Por lo anterior enfatizamos que el objetivo final de la ESCUELA ACTIVA
es educar, lo cual es mucho méas que instruir, informar y hasta domesticar y
entendemos por educacion, el acto de amor -no de lucro- que deviene la accion
transformadora hacia estadios humanos superiores.

Por tanto este modelo pedagdgico rescata al estudiante en su rol de conductor
activo de sus propios aprendizajes y a la realidad como el punto de partida y
objetivo del aprendizaje. El propésito de la labor educativa es, preparar a los
estudiantes para la vida, adaptar a los nifios al medio social adulto.

El modelo pedagdgico se basa en:

a) Los intereses de los estudiantes y lo que pueden aprender. b) El estudiante
aprende a partir de la manipulacion, la experimentacion, la invencion, el
descubrimiento. En este modelo convergen varias corrientes
pedagogicas y destacamos los planteamientos de grandes pedagogos
como Jhon Dewey y su principio de “Aprender por experiencias”; de Maria
Montessori y sus principios de “Vitalidad, actividad, libertad e individualidad”,
de Ovidio Decroly y su precepto de “la escuela debe ser para la vida y por la
vida”, al igual que con los métodos de los famosos “Centros de interés”; de
Roger Cousinet y sus postulados de “el trabajo educativo debe hacerse en
grupo”; de Celestin Freinet, el programa lo hacen los estudiantes con la
ayuda del profesor y cuando plantea el trabajo y su funcion fundamental en
el aprendizaje es una estrategia “juego — trabajo y trabajo — juego”; de Juan
Luis Vives quien le asigna el papel fundamental a la observacién y a la
experimentacion, a la teoria y a la practica, al ejercicio de los juegos. El
Modelo Pedagodgico Activista se observa especialmente en la llamada
Escuela Nueva, la cual se caracteriza por la humanizacion de la ensefianza,
al reconocer en el nifio sus derechos, capacidades e intereses propios.
Postulamos que la educacion no es -nunca deberia de ser- aquella que
cumple con informarnos sobre las cosas, sino la que nos acerca y nos pone
en armonia con ellas investigandolas, conociéndolas, distinguiéndolas,
discriminandolas. Para que esa necesaria armonia se manifieste, es
necesario acercar al educando a la naturaleza de todas las cosas y las
ideas, lo cual se consigue propiciando la investigacion, el espiritu inquisitivo,
la exposicion y la critica. Permitir que el estudiante conozca y se identifique
con el mundo que lo circunda, estimulando el surgimiento y la manifestacion
de la vida que vive en él, es el principio y uno de los objetivos
fundamentales de la educacion activa. Puede afirmarse, consecuentemente,
gue la ESCUELA ACTIVA educa para la vida por medio de la vida. Las
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implicaciones sociales y familiares que ello supone suelen ser
trascendentales. El hecho simple de aprender para vivir y para elegir una
vida, en lugar de aprender para convertir la mente en una gaveta inerte de
datos memoristicos, casi siempre inutiles e innecesarios EI maestro que
utiliza métodos activos se basa en las experiencias previas de los
estudiantes, promueve el saber al orientar los procesos del hacer, ensefa a
aprender, anima los aprendizajes, considera los ritmos de los estudiantes.
Tiene paciencia en los procesos y promueve la autonomia y la
responsabilidad. De la misma forma orienta la toma decisiones, escucha,
hace hablar, utiliza técnicas de grupo, propone objetivos y planifica con la
colaboracion de los estudiantes. Por lo tanto, se preocupa por el
mejoramiento y el progreso del aula en cuanto a grupo, evalla con la
cooperacion de los estudiantes (coevaluacion), trabaja predominantemente
con grupos o equipos, estimula, orienta, ayuda y tranquiliza. En conclusion
este modelo pedagogico situa al docente en un rol de orientador, facilitador,
auxiliar o animador y responsable como guia de los aprendizajes de los
estudiantes al preparar experiencias y materiales para que los estudiantes
tengan la oportunidad de aprender haciendo. Para hacer evidente este
enfoque metodoldgico se plantean cuatro (4) etapas para el desarrollo de
los contenidos propuestos en el plan de estudios, asi:
Etapa I: Formulacién de Problemas y Desarrollo de Vivencias
(exploracién). Son actividades de preparacion para el aprendizaje:
motivacion, reconocimiento de saberes previos, relaciones con el nuevo
aprendizaje. Es reconocer las respuestas ¢que?, ¢para qué?, ¢por qué?,
,cOmo? Se parte en primer lugar de un hecho claramente sustentado a
través de los postulados de NOVAK y DRIVER en el sentido de que los
Estudiantes traen de su realidad un preconcepto, o un esquema alternativo,
en ningn momento cientifico, el cual se ha estructurado mediante la
experimentacion del mundo de la vida, elaborado a través de su historia,
pero que es valido para su estructura mental de explicaciones sobre la
realidad circundante. Por esta razén, los temas que se trabajan en las areas
se presentan como problemas partiendo de lo que los estudiantes conozcan
y tratando de encontrar relaciones con sus intereses. Esta etapa conduce a
situaciones que permiten que el estudiante comience a buscar soluciones a
partir de experiencias tales como: laboratorios, practicas de campo,
peliculas y analisis de situaciones de la vida real; al tiempo que seran
importantes los ensayos, los similes y los modelos tanto reales como
tedricos. En otras palabras, sera la etapa de las preguntas, de las vivencias
y de los problemas presentados. Teniendo la presentacion de los temas en
estos términos, se continuara con las soluciones a las situaciones
presentadas de los estudiantes en donde se buscara que afloren los pre-
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conceptos, las explicaciones que los estudiantes tienen para los fenbmenos
presentados; aqui serd fundamental los informes de laboratorio, los informes
de las practicas, los ensayos sobre situaciones presentadas, las preguntas
abiertas, las discusiones, las mesas redondas y todos los elementos
didacticos que permitan la socializacion de lo que el estudiante trata de
explicar, que los llevara a formular hipotesis y a crear una necesidad de
buscar soluciones. En esta etapa sera importante que el docente utilice la
pregunta como un elemento esencial para el analisis de las vivencias y es
por lo tanto necesario enfocar la pregunta a niveles mas altos que las
simples preguntas de informacion directa, llevandola hacia preguntas de
analisis, de sintesis, de emitir juicios valorativos, etc. las cuales como
sugerencia metodolégica puede servir para efectuar la evaluacién
diagnostica en el proceso. Etapa Il: Documentacion (estructuracion).
Construccion de la conceptualizacion desde la modelacion con la
orientacion del docente y su ensefianza explicita. Se relaciona con el
vocabulario, el contenido disciplinar y los conceptos. Se desarrollan
procesos y se presentan productos y aprendizajes esperados. A esta etapa
el estudiante llega con un pre-concepto, tal vez con hipotesis que sustenten
soluciones, con analisis de las situaciones en las cuales sus puntos de vista
personal ya han sido socializados, pero sin las soluciones a las que ha
llegado el hombre en afos de sistematizar las ciencias; es entonces cuando
se llevara a que confronte sus soluciones con las fuentes bibliograficas, con
el discurso o intervencion verbal entre el docente y el estudiante; asi como
con diversos medios de documentacion que posee la institucion y la
comunidad. Aqui se busca que el pre-concepto, las hipétesis no se cambien
radicalmente, sino que se confronten y se elaboren los conceptos con los
cuales el estudiante busque explicar los fendmenos y objetos de la
naturaleza. En esta parte de la documentacion es importante tener en
cuenta un elemento bastante discutido por los pedagogos en el sentido del
manejo del lenguaje; ya que debe ser tarea prioritaria en esta etapa facilitar
la interpretacion de los objetos y fenbmenos de la naturaleza y de los demas
elementos de su realidad circundante en un lenguaje asequible al estudiante
y familiarizarlo con los cédigos de comunicacién propia de las ciencias como
su simbologia, las abstracciones y generalizaciones que se dan en sus
férmulas y procesos, evitando al maximo entrar en el conflicto comunicativo
entre el lenguaje manejado por las ciencias y el manejo dado por el
estudiante que en un proceso irA cambiando no por imposicién sino por su
constante utilizacion. La documentacién hara posible la elaboracién de
conceptos por parte de los estudiantes y que revalien o amplien los pre-
conceptos de la primera etapa. En esta etapa es fundamental el trabajo final
de plenarias y puestas en comun donde se permite la socializacién de los
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pre-conceptos y su reevaluacion a partir de los elementos tedéricos obtenidos
en este proceso. En esta etapa uno de los elementos importantes, fuera de
la misma documentacién, es la interaccion verbal entre el docente y sus
estudiantes en la cual se deben tener en cuenta los principios expuestos por
Ned Flanders, quien propone un dialogo entre el docente y sus estudiantes
y no un mondlogo, el cual no da la posibilidad de confrontar ideas,
inquietudes, informaciones y procesos. Etapa lll: Ampliacion. (Practica).
Se concibe inicialmente desde una practica guiada y posteriormente practica
independiente con apoyo directo e indirecto del docente respectivamente.
Se buscara aqui que a través de diversas técnicas didacticas los conceptos
elaborados por el estudiante se amplien en su radio de accion, asi como
también que entienda la interdisciplinariedad de los conocimientos y su
estructuracion de permanente construccion donde se desmitifica la ciencia
como ente de verdades absolutas para lo cual es necesario trabajar
aspectos tan importantes como el desarrollo histérico de los contenidos y su
proceso de elaboracion. Esta etapa permite en cierta medida servir de punto
de partida para el desarrollo programatico porque dara la oportunidad de
plantear nuevas alternativas y problematicas que encauzaran en el proceso
y asi obtener elementos concatenados en el estudio de la realidad del
estudiante. Es importante anotar que esta fase puede constituir punto de
partida para un nuevo concepto. Etapa IV: Aplicacion (Transferencia).
Creacidon de productos, socializacion, aplicacion del aprendizaje en otros
contextos o disciplinas. Es la etapa final del proceso, en donde se busca
gue el conocimiento adquirido sea llevado a la practica en algun campo de
la vida del estudiante haciendo asi el aprendizaje significativo. En este punto
los temas en forma especifica no podran ser aplicados en su totalidad pero
si se podra aplicar esta fase en bloques o nucleos problematicos que
permitan al estudiante fundamentalmente comenzar a construir con base en
los conceptos elaborados a través del proceso; ademas con esta fase
buscamos que el estudiante comience a investigar, con las limitantes que en
un comienzo se presentardn pero en un proceso que parta de pequefios
trabajos hacia estructuras cada vez mayores y con parametros propios de la
metodologia cientifica que no puede exigirse desde el comienzo, sino en
forma gradual y progresiva. En esta fase seran fundamentales los
proyectos pedagodgicos que la institucion fomentara, ya que presentara
problemas en los cuales sera necesario la aplicacion de conocimientos en
las diversas areas y entre ellas la de las ciencias naturales, las ciencias
sociales, las matematicas, la tecnologia, la ética, etc. para encontrar las
soluciones; por eso es necesario que en la estructura de los proyectos
pedagodgicos se realice en funcion de problemas a los que hay que
encontrar soluciones, las cuales demanden la revision de un marco teorico,
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la formulacion de hipotesis, el manejo de variables y la experimentacion. En
el cierre de esta Ultima etapa es importante hacer la valoracion: ¢Qué se
logr6?, ¢ Logramos el objetivo?, ¢ Que dificultades tuvimos?, ¢qué podremos
mejorar?, Se debe reflexionar sobre el uso de los resultados de la
evaluacion formativa: Reflexibn docente sobre la implementacién de la
planeacion. Plan de objetivos en la planeacién de aula y preparador de
clase.

b) Recursos para el Aprendizaje En el Gimnasio Campestre Villa Margarita
se fija como politica la elaboracion de un plan anual de adquisiciones (PAA)
al final de cada afo escolar que se presenta al Consejo Directivo, en el cual
se planea las compras que se necesitan para el normal funcionamiento de la
institucién en el siguiente afio, y en ellas se incluyen los recursos para el
aprendizaje. Esta labor se realiza con la participacion de los Coordinadores
y Docentes quienes hacen un diagnostico de las necesidades y lo hacen
llegar a la rectoria y al area Administrativa. En ese Plan Anual de
Adquisiciones se incluyen recursos que apoyan los procesos de ensefianza
y aprendizaje en cada una de las Areas del Plan de Estudio, los proyectos
transversales y experiencias significativas, y se categorizan, asi:

a) Audiovisuales

b) De Cémputo

c) De laboratorio: Quimica, Fisica, Biologia
d) Bibliografico: de 0° a 11°

e) Para desarrollo artistico

f) Deportivos

g) Tecnolbgicos

h) Software

En cuanto al uso de los recursos de aprendizaje, en cada una las Areas se
establecen criterios para el uso adecuado; en algunos casos se llevan formatos de
uso y frecuencia. El mantenimiento se establece de acuerdo a las necesidades. Se
elabora un plan de mantenimiento.

Jornada Escolar

Es el tiempo diario que dedica el Gimnasio Campestre Villa Margarita a sus
estudiantes en la prestacién directa del servicio educativo, de conformidad con las
normas vigentes sobre calendario académico y con el plan de estudios.

El horario de la jornada escolar se define por el rector, al comienzo de cada afio
lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional

PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL ACTUALIZACION OCTUBRE 2019 Pagina 72 de 109



GIMNASIO CAMPESTRE VILLA MARGARITA

Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Académica
Resolucion N° 004955 del 24 de noviembre de 2009

DANE 354498001811

y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas
establecidas por la Ley 115 de 1994 vy fijadas por el calendario académico de la
Secretaria de Educacién y Resolucion interna de la Institucion.

Este horario permite a los estudiantes, el cumplimiento de las siguientes
intensidades horarias minimas, semanales y anuales, de actividades pedagdgicas
relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas
optativas, para cada uno de los grados de la educacion basica y media, las cuales
se contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos. Para el caso del nivel
de preescolar el rector define también un minimo de horas efectivas de trabajo con
los estudiantes.

Horas Semanales Horas Anuales

Preescolar 20 800

Basica Primaria 25 1000

Basica Secundaria y Media 30 1200
Evaluaciéon

La institucion cuenta con una politica de evaluacion de los desempefios
académicos de los estudiantes que contempla los elementos del plan de estudios,
los criterios de los docentes e integra la legislacion vigente en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), disefiado con la participacion
de los estamentos y de conocimiento de todos. (Ver Anexo)

3.2 PRACTICAS PEDAGOGICAS

El GCVM organiza las actividades para lograr que los estudiantes aprendan y
desarrollen sus competencias. Para esto se definen opciones didacticas para las
areas, asignaturas y proyectos transversales; estrategias para las tareas escolares;
estrategias para el uso articulado de los recursos y los tiempos para el aprendizaje.
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Opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos transversales.

En la Institucion las practicas pedagdgicas de aula de los docentes de todas las
areas, grados y sedes se apoyan en opciones didacticas comunes y especificas
para cada grado, las que son conocidas y compartidas, en concordancia con el PEI
y el plan de estudios. La metodologia utilizada corresponde a la metodologia activa
y constructivista, sin desconocer que en algunos casos se aplican métodos
tradicionales. Sin embargo, el plan de capacitacion a los docentes incluye el
fortalecimiento de esta metodologia.

En el desarrollo de cada Area o asignatura se aplican estrategias y métodos
pedagdgicos activos y vivenciales, que incluyen la exposicion, la observacion, la
experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller, el trabajo o tarea, el estudio
personal, estudio de casos, preguntas, simulacion y juego, lluvia de ideas y los
demas elementos que contribuyan a un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor
formacion en la capacidad critica, reflexiva y analitica del estudiante. Ademas, los
procesos se fortalecen con la implementacion de Experiencias Significativas que
desarrollan aprendizaje a través del fomento de las competencias.

Las Areas/asignaturas se cursan en cuatro periodos académicos y tienen el
contenido, la intensidad horaria y la duracién que determina el P.E.I. en su plan de
estudios.

En cuanto a las opciones didacticas para Proyectos Transversales, la Institucion
cuenta con los siguientes proyectos:

Proyecto de aprovechamiento del tiempo libre.

Proyecto de democracia y gobierno escolar®.

Proyecto ambiental escolar (PRAE).

Proyecto de afectividad*?.

Proyecto de servicio social*?.

Proyecto de prevencidon de desastres, atencibn a emergencias y
contingencia (PEC).

SRR TR RN

40 Revision del proyecto desde la filosofia institucional de toma de decisiones.

41 La educacion sexual, es un apartado de la educacion para la afectividad, por tanto,
fundamentados en los principios institucionales, optamos por una educacion para la afectividad en
la nifias, los nifios y los jévenes del GCVM.

42 E| servicio social formal debe estar articulado con el horizonte institucional, lo que significa que
las 120 horas deben ser invertidas en acciones que promuevan la mision y vision del colegio. Dicha
practica debe realizarse en grado 10°.
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Los contenidos estan inmersos dentro de las mallas curriculares de las diferentes
areas y asignaturas. Se estructura de acuerdo a formatos creados en los cuales
también se incluye el seguimiento a los mismos.

Estrategias para las Tareas Escolares

En la Institucion se tiene clara la intencionalidad de las tareas escolares en el
afianzamiento de los aprendizajes por parte de los docentes y son disefiadas como
actividades extra clase, propiciando la consulta, la investigacion, y la
profundizaciébn de los conocimientos adquiridos en el aula, por parte de los
estudiantes, y cumplen, entre otros, los siguientes objetivos:

a) Desarrollar habitos de estudio y el buen uso del tiempo libre.

b) Fomentar la autodireccion y la autodisciplina en los estudiantes

c¢) Propiciar la participacion y apoyo de los padres de familia.

d) Dar oportunidad para la creatividad del estudiante.

e) Ayudar a los nifios y jovenes a ser mas independientes y responsables.

f) Promover el refuerzo, la practica y la aplicacion de lo que se aprende en clase,
con el fin de fortalecer el desarrollo de las competencias.

Uso Articulado de los Recursos para el Aprendizaje

El Gimnasio Campestre Villa Margarita, cuenta con recursos humanos Yy fisicos,
para articular con las diferentes areas del conocimiento. Entendiéndose por
recurso en este caso, cualquier medio, persona, material (incluido el material
didactico), procedimiento o lugar, que con una finalidad de apoyo, se incorpora en
el proceso de ensefianza para que cada estudiante logre su objetivo de aprender
de manera Optima.

En nuestra institucion, la politica de articulacién de los recursos tiene en cuenta, lo
siguiente:

a) Tener claridad sobre qué recursos para el aprendizaje son indispensables para
atender las necesidades y el reporte respectivo al area administrativa-Financiera

b) Dar a cada estudiante lo que necesita, en la medida de las posibilidades. Para
ello es fundamental que los docentes conozcan las necesidades particulares que
tienen sus estudiantes y los recursos requeridos para atenderlas.

c) Revisar periédicamente la politica sobre el uso de recursos, la propuesta
pedagogicay el PEI, y hacer ajustes de acuerdo pertinentes.
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Uso de los Tiempos para el Aprendizaje

Nuestra Institucién cuenta con una politica sobre el uso apropiado de los tiempos
destinados a los aprendizajes, el cual esta articulado de acuerdo al numero de
horas que cada &rea y asignatura tiene destinadas en la semana, de acuerdo al
PEI y al Plan de Estudios, y cada profesor articula el tiempo dentro del aula de
clase, el cual puede ser asignado de la siguiente forma que evidencia en los
Planes de Clase:

a) Agenda de la Clase

b) Seguimiento a las tareas

c) Socializacion de temas y/o procesos

d) Actividades de exploracion y fundamentacion

e) Actividades de confrontacion y refuerzo

f) Actividades de construccion

g) Procesos de evaluacion y seguimiento

h) Concertacion de tareas

El tiempo se distribuye en periodos de clase de sesenta (60) minutos, de tal
manera que se cumplan: 20 horas semanales en preescolar, 25 horas semanales
en Basica Primaria'y 30 horas semanales en Basica Secundaria y Media.

3.3 GESTION DE AULA

En el Gimnasio campestre Villa Margarita, ademas de organizar las actividades
generales, también se concretan los actos de ensefianza y aprendizaje en el aula
de clase para lograr que los estudiantes aprendan de manera mas efectiva. Para
esto se tienen en cuenta: la relacion pedagogica, la planeacion de clases, el estilo
pedagdgico y la evaluacion en el aula.

La Relacion Pedagodgica

En nuestra institucion también consideramos que la pedagogia es la reflexidon
sobre la practica de la educacion, y que la educacion es la accién ejercida sobre
los educandos, bien sea por los padres o por los maestros. Sin embargo, para que
la educacién sea posible y de calidad se necesita que la relacion maestro-escuela-
pedagogia, se integre de manera pertinente en el proceso de educacion y
formacion de los estudiantes.
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De acuerdo a los planteado, nuestros docentes deben asumir una pedagogia
basada en el didlogo y la comunicacion interpersonal, una vinculacién teodrica-
practica, interdisciplinariedad, diversidad, trabajo en equipo, capaces de tomar
iniciativas, poner en practica ideas y proyectos innovadores que desarrollen y
ayuden a los estudiantes a apropiarse de los conocimientos, valores y habilidades
necesarias para aprender a Ser, a conocer, a hacer y a convivir. Es importante que
nuestros docentes sean percibidos por los estudiantes como amigos y modelos
gue les ayudan a desarrollarse.

Planeacion de Clases

En el Gimnasio Campestre Villa Margarita, a partir del Plan de Estudio®, los
docentes elaboran los Planes de Area, los planes de Aula y con base en estos, se
lleva a cabo la planeacion y desarrollo de las clases, con unas fechas establecidas
por periodos acadéemicos, indicando, ademas, los contenidos del aprendizaje; los
desempenios; las actividades a desarrollar por los estudiantes; la eleccion y uso De
los recursos didacticos; articulacion con programas transversales, los medios,
momentos y criterios para la evaluacion; los estandares de referencia y los
Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA)

Institucionalmente, se han definido un formato de planeacion de clases para
Preescolar y Basica Primaria y un formato para los docentes de Basica Secundaria
y Media. Aunque la planeacién de las clases la puede hacer cada docente, como
estrategia metodologica se realizan reuniones de areas para planear clases, para
actualizar, evaluar, compartir experiencias y mejorar los procesos, compromisos y
resultados. Estos planes de clases son revisados periédicamente por los
coordinadores utilizando rubricas de evaluacion definidas y socializadas
previamente..

Estilo Pedagdgico

En la institucion se hacen esfuerzos por trabajar con estrategias que minimicen el
uso de la clase magistral o modelo tradicional. Por esta razon se tiene como
referencia LA PEDAGOGIA ACTIVA (Aprender haciendo). Este modelo
pedagodgico rescata al estudiante en su rol de conductor activo de sus propios
aprendizajes y a la realidad como el punto de partida y objetivo del aprendizaje. El
modelo se basa en:

43 El Plan de Estudios del GCVM Incluye el Plan Periodico, el Plan de Area, el Plan de Asignatura y
el Plan de Aula.
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a) Los intereses de los estudiantes y lo que pueden aprender, y b) el estudiante
aprende a partir de la manipulacion, la experimentacion, la invencién, el
descubrimiento.

Este modelo pedagodgico sitia al docente en un rol de facilitador, auxiliar o
animador responsable de disefiar los ambientes de aprendizaje y preparar
materiales concretos para que los estudiantes tengan la experiencia de operar.

Evaluacion en el Aula

La Institucion ha concertado un sistema de evaluacion de los estudiantes (SIEE)
gue se aplica permanentemente y es de conocimiento de Padres de Familia,
Estudiantes y Docentes; se evalla periodicamente y se ajusta de acuerdo con las
necesidades de la diversidad de los estudiantes y propuestas presentadas al
Consejo Académico.

El Sistema de Evaluacion estd completamente documentados y define, reglamenta
y adopta la Evaluacion de los Estudiantes para los niveles de Preescolar,
Educacion Basica, Educacion Media y la promociéon de los estudiantes, en
cumplimiento con los Decretos 1290 del 16 de abril del 2009 y 2247 de septiembre
11 de 1997 (Nivel preescolar).

Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional, los
siguientes:

a) ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

b) Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante. ¢) Suministrar
informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

d) Determinar la promocion de estudiantes.

e) Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

3.4 SEGUIMIENTO ACADEMICO

En nuestra institucion se llevan a cabo procesos de seguimiento a los resultados
académicos, a la asistencia de los estudiantes, uso pedagogico de Ilas
evaluaciones externas, actividades de recuperacidbn y apoyos pedagdgicos
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adicionales para estudiantes con necesidades educativas especiales, con el fin de
fortalecerlos o de tomar los correctivos pertinentes.

Seguimiento de los Resultados Académicos

Los Coordinadores y los docentes hacen un seguimiento periédico y sistematico al
desempefio académico de los estudiantes para disefiar acciones de apoyo a los
mismos. Al final de cada periodo, se emite una estadistica que apoya los informes
y sirve de insumo para la reuniéon de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocién.

El seguimiento de los resultados académicos en la Institucion GCVM, tiene los
siguientes objetivos:

a) Analizar el desarrollo y efectividad de los temas ensefiados en el aula de clase.
b) Realizar procesos de mejoramiento

c) Identificar las areas de mayor y menor fortaleza en cada uno de los grados y
grupos.

d) Elaborar informes para Padres de Familia, Coordinaciones y Rectoria.

Uso Pedagogico de la Evaluacion Externa

En el Gimnasio Campestre Villa Margarita, las conclusiones de los andlisis de los
resultados de los estudiantes en las evaluaciones externas como las pruebas
saber (3°, 5°, 9° y 11°), simulacros presaber, pruebas instruimos y otras que se
aplican, son fuente para el mejoramiento de las practicas de aula, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

Al disponer de los resultados de estas pruebas, se establecen comparativos entre
los indicadores por jornada, area y por grado de los dos ultimos afios de aplicacion,
para sacar conclusiones y definir las acciones a emprender con el fin de mejorar
los desempefios de nuestros estudiantes.

Seguimiento a la Asistencia

La Institucidn tiene algunas estrategias para controlar el ausentismo, las cuales se
aplican por los docentes, quienes hacen los registros pertinentes en la carpeta
diaria de asistencia para reportes a la Coordinacion.

El seguimiento a la asistencia de los estudiantes se hace dia a dia, en planillas
disefiadas para el proceso y los reportes se dan a conocer a la Coordinacién al
final de cada mes, para efectos de actualizar el sistema académico institucional y
el SIMAT.
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Actividades de Recuperacion

Las précticas de los docentes incorporan actividades de superacion de debilidades,
basadas en estrategias que tienen como finalidad ofrecer un apoyo real al
desarrollo de las competencias basicas de los estudiantes y al mejoramiento de
sus resultados.

Para los estudiantes con desempefos bajos en cualquiera de las asignaturas,
durante los periodos académicos o al finalizar el afio escolar en una (1) o dos (2)
asignaturas, se les haran actividades de SUPERACION DE DEBILIDADES. Estas
actividades estan disefadas como acciones de refuerzo, recuperacion,
complementacion, profundizacion, investigacion, practicas y ensayos, programadas
y elaboradas por cada docente en su respectiva asignatura, las cuales deben ser
desarrolladas y demostradas por los estudiantes, bien sea después de las clases,
periodos académicos o finalizacion de afio escolar.

En nuestra Institucion se realizan reuniones de docentes y directivos docentes para
analizar, disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo
para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a
estudiantes, padres de familia y docentes. De igual manera para promover y
mantener la interlocucién con los padres de familia y el estudiante, con el fin de
presentar los informes periodicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo
para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de
todos los involucrados.

Las actividades de Superacion de Debilidades de las asignaturas reprobadas al
finalizar el afio escolar, se realizan en las fechas previstas segun lo estipulado en
el SIEE y en el cronograma de finalizacion de afio académico. Los docentes de
cada una de las areas y/o asignaturas y los Coordinadores, organizaran el proceso
respectivo de acuerdo con la normatividad vigente, el cual sera dado a conocer
previamente a los estudiantes y padres de familia.

Apoyo Pedagogico para Estudiantes con Dificultades de Aprendizaje.

El Gimnasio Campestre Villa Margarita cuenta con politicas y mecanismos para
abordar los casos de bajo rendimiento y problemas de aprendizaje; se hace
seguimiento a los mismos, y dependiendo de la complejidad del caso, se acude a
apoyos externos con remisiones desde Orientacion Escolar.

La intervencion comienza con el diagnostico de las dificultades de aprendizaje
presentadas en los estudiantes. Luego con estructuracion de los planes de
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superacion que incluyan aprendizajes a modificar, las estrategias a implementar, el
trabajo correctivo, y finalmente el seguimiento y evaluacion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el SIEE, estos planes se implementan al final
de cada uno de Ilos periodos académicos, dejando las evidencias
correspondientes.

Seguimiento a los Egresados

La institucion tiene un plan para realizar el seguimiento a sus egresados, como
parte del plan de mejoramiento estructurado para el periodo 2020 — 2022. El afio
de arranque en la base de datos disefiada sera el 2020, pero la informacion esta
en proceso de sistematizacion y consecucion.

La base de datos disefiada contiene informacion con referencia a:

a) Ao de promocion

b) Nombre y apellidos

c) Documento de identificacion

d) Direccion de residencia

e) Teléfono de contacto

f) Nombre del padre

g) Nombre de la madre

h) Estudia o trabaja

i) Programa o actividad

j) Universidad o empresa

k) Ciudad
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CAPITULO CUARTO

GESTION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa y financiera
da soporte al trabajo institucional.
Tiene a su cargo todos los procesos de
apoyo a la gestion académica, la
administracion de la planta fisica,

los recursos y los servicios,

el manejo del talento humano,

y el apoyo financiero y contable.

4.1 APOYO A LA GESTION ACADEMICA
En nuestra institucion es muy importante dar el apoyo necesario a los procesos de

matricula, boletines y carpetas o archivo académico de los estudiantes, para lograr
un buen funcionamiento y un buen servicio educativo.

Proceso de Matricula

El Gimnasio Campestre Villa Margarita cuenta con una politica para desarrollar el
proceso de matricula que garantiza su agilidad y coherencia con los lineamientos
nacionales y locales.
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El Proceso de ingreso al GCVM, esté integrado por:

‘@ El diligenciamiento del formulario de ingreso.

Una entrevista familiar.

‘@ Una prueba general de conocimientos* de acuerdo con el grado al que se
aspiray,

‘@ La decision del Comité de Admisiones, siempre y cuando el/la postulante
cuente con la edad minima requerida y realice el proceso de valoracién
establecido.

@ Comunicacion de conclusiones y posibles compromisos académicos y/o
terapéuticos que deben asumir los familiares del aspirante.

‘@ Realizados los procedimientos, la entrega del formulario, entrevista y aplicacion
de pruebas, el Comité de Admisiones decidira autbnomamente el ingreso del/la
postulante®.

x'l
Y y

PARAGRAFO: Para el ingreso del/la candidato/a, el Comité de Admisiones, se
basara en su derecho a la libre eleccion y seleccion. La adquisicion del formulario y
la entrevista, no garantiza el cupo o la admision.

Para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media
Académica, se tendran en cuenta las siguientes edades*®:

# Maternal 1 afio cumplido

‘@ Parvulos 2 a 3 afos cumplidos
‘@ Pre-jardin 3 a4 afos cumplidos
‘@ Jardin 4 a5 afos cumplidos
‘@ Transicion 5 a 6 afos cumplidos
‘@ Basica Primaria 6 a 11 afios cumplidos
‘@ Basica Secundaria 11 a 14 afios cumplidos
‘@ Media Académica 15 a 16 afios cumplidos

4 Actividades de exploracion y habilidades para preescolar y primaria, pruebas académicas y
entrevista para primaria y bachillerato.

4 Para la admision el comité examinara el historial de comportamiento, si el candidato ha
pertenecido ya al colegio. La decision serd positiva dependiendo del buen comportamiento y
rendimiento integral demostrado.

46 Se atiende en este caso a edades cronolégicas, aunque de manera paulatina sera profundizado
el concepto de desarrollo de los nifios, las nifias y los jovenes, de tal forma que la propuesta
formativa coincida en el avance de todas las dimensiones por ciclos, donde aparte de la edad, se
considera el desarrollo evolutivo, cognitivo, actitudinal, ético-moral de la persona.
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La institucién educativa garantiza la disponibilidad de cupos a los estudiantes
antiguos, siempre y cuando la matricula se haga en la fecha indicada y no presente
dificultades graves de convivencia evidenciadas en el debido proceso.

Son requisitos para la matricula:

Estudiantes nuevos: Una vez el aspirante ha sido admitido, podré firmar la
matricula, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

5

SRR R RN

S ee e ¢

&

(Certificado médico)

Registro civil de nacimiento.

Tarjeta de Identidad.

3 fotografias de 3X4 cm.

Fotocopia del cuadro de vacunas (Preescolar y Primaria)

Fotocopia del carné de la EPS.

Paz y Salvo de la institucion educativa anterior.

Certificado de calificaciones de grados anteriores, no cursados en la
institucion.

Informe académico de los Periodos académicos cursados en la Institucion
Educativa; en caso de estudiantes por transferencias.

Una carpeta azul para archivador.

Informe Final grado anterior.

Observador del alumno.

Fotocopia del Documento de Identidad de los Padres de Familia y/o
acudiente.

Los estudiantes extranjeros deben anexar los documentos legales
apostillados que exige la constitucién politica de nuestro pais, documento de
extranjeria.

Estar representado por un padre o madre de familia, acudiente o tutor que
pueda cumplir con los compromisos que le corresponden como tal*’.
Cancelar el costo de la matricula.

Paragrafo: En el momento de firmar la matricula debe estar presente el estudiante
con su respectivo padre de familia y/o acudiente, quienes firmaran constancia de
conocer y acatar el Manual de Convivencia vigente®,

47 Para todas las actuaciones formales relacionadas con el comportamiento del estudiante, solo
serd valida la firma (presencia) del representante legal, padre, madre y/o acudiente que haya
firmado el contrato de matricula.

48 La aceptacion con la firma del contrato de matricula, compromete al estudiante y su nlcleo
familiar para acatar, cumplir, actuar y proceder conforme a los lineamientos y politicas establecidas
por el colegio, Cf marco legal.
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Archivo Académico

La institucién cuenta con un sistema de archivo académico organizado donde se
integra la informacion histdrica de los estudiantes. Este archivo se implementa en
la Secretaria Académica de la Institucion de las siguientes maneras:

a) En fisico: Libros de calificaciones por afio, carpetas de los estudiantes, fichas de
matricula y formatos de retiro y desercion.

b) En digital: El Sistema Académico que contiene los datos de los estudiantes por
jornada, grado y grupo. Los docentes y su asignacién académica. Los formularios
para subir las notas y ausencias de los estudiantes en cada una de las Asignaturas
por periodo académico.

A partir del afio 2020, la institucion contara con un archivo organizado de acuerdo
a la ley general de Archivo de Colombia.

Boletines de Calificaciones

El Gimnasio Campestre Villa Margarita dispone de un sistema informatico para la
expedicion de boletines de calificaciones y cuenta con los sistemas de control
necesarios para garantizar la consistencia de la informacion. En reuniones de
padres de familia, se entrega los boletines al finalizar los periodos y al final del afio,
de acuerdo al cronograma establecido en el POA®.

Los boletines se generan en la plataforma, webcolegios, a partir de las notas que
suben los docentes en cada una de las asignaturas, que resultan de las
valoraciones que hacen a los estudiantes, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos en el plan de estudios y en el SIEE. Antes de imprimir los boletines,
los directores de curso, los coordinadores y la Secretaria Académica realizan una
revision general con el fin de corregir errores.

Los boletines contienen la siguiente informacion:

a) Identificacion de la Institucion Educativa y Sede

b) Grado/curso

c) Nombre del Director de Curso

d) Areas/asignaturas valoradas segun Plan de Estudio

e) Intensidad horaria semanal

f) Inasistencia en cada Area/asignatura

g) Valoraciones en escala institucional

4% Proyecto Operativo Anual.
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h) Valoraciones escala nacional

i) Promedio obtenido

J) Puesto ocupado

k) Observaciones del Director de curso
[) Firma Director de curso

4.2 ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA'Y DE LOS RECURSOS

El Gimnasio campestre Villa Margarita garantiza buenas condiciones de
infraestructura y dotacion para prestar un buen servicio educativo. Para esto tiene
en cuenta aspectos tales como: mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de
la planta fisica, seguimiento al uso de los espacios, adquisicidn y mantenimiento de
los recursos para el aprendizaje, suministros, dotacion y mantenimiento de
equipos, seguridad y proteccion.

Mantenimiento de la Planta Fisica

En nuestra institucion, el mantenimiento de la planta fisica se realiza
ocasionalmente, sin obedecer a una planeacion sistematica, sino a las
necesidades que se presentan de corregir y de solucionar problemas que se
presentan en la sede educativa.

Adecuacion y Embellecimiento de la Planta Fisica

En la Instituciéon la adecuacion, accesibilidad y embellecimiento de la planta fisica
se lleva a cabo, por lo general, cada afio y cuenta con la participacion de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

En el tema de embellecimiento, son los docentes, los estudiantes y los padres de
familia, quienes se apropian y estructuran el plan de trabajo.

Adquisicién de los Recursos para el Aprendizaje.

La Institucion cuenta con un Plan Anual de Adquisiciones (PAA), con el cual se
organiza la adquisicién de los recursos para el aprendizaje, que consulta las
demandas de su direccionamiento estratégico y las necesidades que reportan los
docentes y estudiantes.

El proceso se desarrolla desde comienzo del cuarto periodo, con el diagnéstico
levantado por los docentes, luego se estructuran el presupuesto y el PAA del afio
siguiente que se presentan al Consejo Directivo para su estudio y aprobacion.
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Suministros y Dotacién

Se tiene un proceso establecido para garantizar la adquisicion y la distribucion de
los suministros necesarios. El proceso para determinar las necesidades de
adquisicion de suministro de insumos, recursos y mantenimiento de los mismos, se
hace con la participacion de los coordinadores y docentes. quienes realizan un
listado de las necesidades articulado con la propuesta pedagdgica de la institucion.

El proceso de adquisicion de suministro de insumos, recursos y mantenimiento de
los mismos, debe ajustarse a los criterios estipulados por la junta administradora
del GCVM. Los suministros mas importantes se relacionan con: Papel carta y
oficio, marcadores, tinta para marcadores, borradores, resaltadores, tinta y téner
para impresoras, material de laboratorio, implementos para deporte, elementos de
aseo, pintura, elementos de ferreteria para mantenimiento de pupitres, equipos de
computo y elementos para mantenimiento de los mismos, entre otros.

Mantenimiento de Equipos y Recursos para el Aprendizaje

En nuestra institucion, el mantenimiento de los equipos y otros recursos para el
aprendizaje solo se realiza cuando éstos sufren algun dafio.

Sin embargo, como parte del plan de mejoramiento, la institucion estructurara un
programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y recursos para
el aprendizaje y, en caso de requerirse, éste se hara oportunamente. Ademas, los
manuales de los equipos estaran disponibles para todos.

Seguridad y Proteccion

El Gimnasio Campestre Villa Margarita tiene una aproximacion parcial a su
panorama de riesgos y se encuentra apenas en proceso de iniciar el levantamiento
respectivo. Esta actividad la lidera el Proyecto Prevencién del Riesgo, desde
donde, ademas, se definen actividades encaminadas a preparar a la comunidad
educativa para afrontar situaciones de desastre y/o emergencias.

En términos concretos, se pretende que los estudiantes segun la edad y el nivel de
desarrollo, puedan identificar las amenazas de su ambiente, su nivel de
vulnerabilidad frente a ellas y a partir de alli generar comportamientos individuales
y colectivos apropiados, que permitan conocer pautas y normas de seguridad
personal y de proteccion del medio ambiente. Como objetivos especificos del
proyecto, se pueden mencionar:
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a) Dar a conocer conceptos de prevencion de riesgo, para adquirir una cultura de
prevencion, a nivel individual y colectivo de toda la institucion.

b) Socializar el plano de evacuacion y su sefializacion, para identificar en éste las
posibles rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

c) Practicar comportamientos basicos de autoproteccion para prevenir accidentes
en un momento de desastre.

d) Realizar simulacros de evacuacion, orientados por instituciones expertas en el
tema, con el fin de prevenir situaciones de peligro y tomar decisiones pertinentes a
la situacion de desastre.

e) Analizar los resultados de los simulacros o de situaciones de emergencia, para
mejorar tiempos, rutas de evacuacién y posibles problemas.

4.3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

En nuestra institucion, la Administracion de los servicios complementarios pretende
asegurar la adecuada prestacion de los servicios complementarios disponibles y
facilitar la asistencia de los estudiantes, mejorar sus procesos de aprendizaje y
desarrollar sus competencias. Entre estos servicios podemos mencionar:
Transporte, tienda escolar, psicologia y apoyo a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Apoyo a Estudiantes con Bajo Desempefio Académico o con Dificultades de
Interaccion.

La estrategia para apoyar a los estudiantes que presentan bajo desempefio
académico o con dificultades de interaccion, es ALFA

Equipo De Tutorias Juveniles

Conformacién: pertenecen al equipo alfa los estudiantes que tengan, un buen
rendimiento académico en cualquier materia, asi como la actitud y disposicion para
ensefar a sus compafieros, sin importar el curso al que pertenezcan.

Reglas minimas:

‘@ Deben tener tiempo disponible para reunirse contra jornada o fines de
semana, con el acuerdo de los padres.

@ Hablar con el docente de la asignatura que va a ensefiar, para recibir
instrucciones pedagdgicas y consejos particulares sobre el proceso.
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‘@ Enseiiar lo que sabe a sus compafieros en el marco del respeto, evitando
comentarios perjudiciales o indisciplina, razén que sera suficiente para
separarlo(a) del proceso.

‘@ El equipo de tutores alfa, no recibe retribucién econdémica, pues es un
proyecto pedagdgico del colegio.

Estimulos: La pertenencia y trabajo en el equipo de tutores alfa, garantiza al joven
entre un +0,5 y un +1.0 en la nota final de la asignatura que ensefa, si demuestra
que el estudiante que acompaifié durante el proceso, logré el objetivo académico.*°
se brinda apoyo a los estudiantes que remiten los docentes o se direccionan al
estamento pertinente.

4.4 TALENTO HUMANO

El Gimnasio campestre Villa Margarita, procura garantizar buenas condiciones de
trabajo y desarrollo profesional a las personas vinculadas, por esta razén se tienen
en cuenta aspectos relacionados con: Perfiles, induccion, formacidn y capacitacion,
asignacion académica, pertenencia a la institucion, evaluacion del desempefio,
estimulos, apoyo a la investigacion, convivencia y manejo de conflictos, bienestar
del talento humano.

Perfiles

En nuestra institucion, los perfiles se encuentran bien definidos y son coherentes
con la normatividad vigente. En cuento al proceso de induccién, este obedece a un
plan institucional definido.

Perfil del estudiante.

Un estudiante del Gimnasio Campestre Villa Margarita refleja en su vida criterios y
actitudes que lo distinguen ante la sociedad como un excelente ser humano en
todas sus dimensiones, con identidad cultural y arraigo en la historia, auténticos
para construir y ser protagonistas de su proyecto de vida, con capacidad de
comprender e intervenir eficazmente en la solucion de problemas sociales y
ambiéntales.

Al finalizar el proceso educativo en el GCVM, el estudiante tendra las siguientes
caracteristicas:

50 consulta con el docente respetivo.
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@ Es una persona con principios y valores cristianos que lo guian en la defensa
de la dignidad humana.

‘@ Es capaz de tomar decisiones de manera intuitiva, pero de forma reflexiva.

‘@ Posee un proyecto de vida orientado al respeto y la responsabilidad, siempre al
servicio del bien coman.

‘@ Es una persona dedicada en sus labores cotidianas y se esmera en cumplir
cabalmente sus responsabilidades.

‘@ Ha iniciado el camino de maduracion de su inteligencia espiritual, por medio de
la reflexién ética del mundo de la ciencia.

‘@ Es capaz de reconocer las diferentes realidades sociales, convirtiéndose en un
agente de cambio positivo para la region.

‘@ Es una persona que trata con respeto y amor a quienes lo rodean.

@ Se encuentra abierto a la formacion permanente y tiene un adecuado desarrollo
de habilidades y competencias del pensamiento que le posibilitan un buen
desempeiio académico.

‘@ Esta en capacidad de crear su perfil profesional, basado en el bien comiin y los
valores humanos.

‘@ Una persona feliz, con actitud positiva ante los retos que le plantea la vida y el
contexto regional.

Perfil de Integrantes del Gobierno Escolar

a) Potenciar y vivenciar la filosofia del colegio.
b) Demostrar sentido de pertenencia.

c¢) Tener sentido critico, analitico y participativo.
d) Tener actitudes de liderazgo y saberlo ejercer de manera positiva.

e) Destacarse por su comportamiento, responsabilidad y vivencia de los valores
institucionales.

f) Ser respetuoso con la autoridad y hacerla respetar.

g) Demostrar inquietud intelectual

h) Tener al menos tres (3) aflos de permanencia en la Institucion.
i) Acatar en todo momento el Manual de Convivencia.

) No tener seguimientos disciplinarios ni académicos

Perfil Del Directivo Docente

Se consideran directivos docentes de la Institucion el Rector y los Coordinadores.
En general, su perfil se caracteriza por:
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a) Capacidad e idoneidad para ejercer con eficiencia el cargo asignado;

b) El respeto y cumplimiento de las leyes y demas normas pertinentes a su cargo.
c) La capacidad de liderazgo para desarrollar la gestién, teniendo como
fundamentos: la autodisciplina, la decision, el logro, la responsabilidad, el
conocimiento, la cooperacion con los demas miembros de la comunidad educativa
y el buen ejemplo.

d) La capacidad para organizar y dinamizar el trabajo en equipo; el interés por la
innovacion, la investigacion y el uso eficaz de la informacion y los medios de
comunicacion.

e) La eficiencia para evitar errores, obtener triunfos y encaminar de manera exitosa
el desarrollo de la Institucion y de su comunidad educativa.

f) La vision prospectiva de su institucion y la mision que le corresponde desarrollar
para lograr los objetivos institucionales y las metas de calidad de los servicios
educativos ofertados.

g) La audacia como estrategia para identificar oportunidades, recoger y analizar
datos, definir alternativas, juzgar lo que es conveniente para la Institucion y actuar
oportunamente.

h) La eficiencia para obtener, distribuir y racionalizar los recursos necesarios en la
institucion y el ejercicio de la honestidad, la transparencia, la solidaridad y el
respeto, como valores supremos de un directivo ejemplar.

Perfil del Docente

El docente del Gimnasio campestre Villa Margarita, es una persona caracterizada
por:

a) Una sdlida y actualizada formacion académica y por un profundo sentido de la
ética personal y social.

b) Comprometido plenamente con la filosofia institucional, con su profesién y con el
desarrollo de la comunidad de Ocafia y la region del Catatumbo en Norte de
Santander.

c) Promueve el respeto, la honradez y la tolerancia y, actia responsablemente de
acuerdo con estos principios para servir de ejemplo y contribuir a la formacién de
excelentes personas.

d) Su creatividad, motivacion y capacidad de liderazgo le permiten interactuar
solidariamente con los estudiantes para infundir en ellos su pasion por el
conocimiento y orientarlos constantemente hacia la excelencia.

e) Es un investigador y esta al dia en los avances del conocimiento, la cultura, la
pedagogia y la tecnologia.

PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL ACTUALIZACION OCTUBRE 2019 Pagina 91 de 109



GIMNASIO CAMPESTRE VILLA MARGARITA

Preescolar, Primaria, Secundaria y Media Académica
Resolucion N° 004955 del 24 de noviembre de 2009

DANE 354498001811

f) Es un profesional idoneo que posee conocimientos actualizados en su
especialidad, asi como en otras areas y disciplinas.

g) Es respetuoso, responsable, tolerante y comprometido con la excelencia.

h) Mantiene una actitud positiva y de colaboracion permanente.

i) Se preocupa constantemente por el proceso de autoformacion e incorpora
métodos y recursos didacticos acordes con los mas reciente avances pedagogicos
y tecnoldgicos.

) Tiene una mentalidad flexible y abierta al cambio, lo cual le permite trabajar en
equipo y participar en la ejecucion de proyectos innovadores.

k) Es modelo de presentacion e higiene personal, en puntualidad y cumplimiento,
en respeto y honestidad.

[) Exige lo mejor de cada estudiante y no se conforma con la mediocridad.

m) Fomenta el liderazgo entre los estudiantes para que se formen en autonomia y
participacion.

n) Exige el cumplimiento de las normas estipuladas en el Manual de Convivencia.
0) Prepara sus clases con responsabilidad, hace un uso efectivo del tiempo de
clase, cumple con el programa disefiado para la asignatura y comunica
oportunamente las necesidades de su area y/o estudiantes.

p) Conoce su asignatura, conoce a sus estudiantes y sus necesidades
académicas.

g) Conoce el Manual de Convivencia.

r) Utiliza efectivamente los materiales y elementos disponibles.

s) Utiliza diferentes estrategias para estimular y motivar a sus estudiantes, es
innovador.

t) Trata con cortesia a todos los miembros de la comunidad y respeta las
diferencias individuales.

Perfil del Docente Orientador

Es un profesional que, en el marco del Proyecto Educativo Institucional, demuestra
capacidades o competencias para desarrollar programas que fomentan un
ambiente institucional de armonia, colaboracién, afecto, respeto y que se
fundamentan en los valores individuales y sociales que permiten disfrutar los
aspectos positivos de la vida. Ademas:

a) Diagnostica y evalla acciones de orientacion estudiantil tendientes a favorecer
en el educando: el pleno desarrollo de la personalidad, el acceso a la cultura, al
conocimiento cientifico y técnico y, la formacion de valores éticos, estéticos,
morales, ciudadanos, el respeto de la diversidad y las diferencias.
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b) Cumple funciones tendientes a favorecer en el educando el desarrollo
equilibrado y armonico de sus habilidades para: la toma de decisiones, la
adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo,
la asuncion de responsabilidades, la solucién de conflictos y problemas y la
comunicacion, la negociacion y la participacion.

c) Apoya las actividades curriculares no lectivas complementarias dentro del marco
del Proyecto Educativo Institucional, tales como: la atenciéon a la comunidad, en
especial de los padres de familia y acudientes de los educandos, actividades de
actualizacion y perfeccionamiento pedagdégico, investigacion de asuntos
pedagdgicos, reuniones de profesores, actividades educativas y culturales de la
institucion y, actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que
incidan directa o indirectamente en la educacion.

Perfil del Padre de Familia

a) Fortalece los valores de amor, tolerancia y compresion para guiar a sus hijos por
las sendas Espirituales, intelectuales, sociales, éticas y ecologicas favoreciendo
una formacion integral.

b) Conoce y entiende a cada uno de sus hijos, teniendo en cuenta las diferencias
individuales para corregirlos y orientarlos segun sus fortalezas, debilidades y
necesidades.

c) Fomenta la disciplina con amor y maneja exigencia y flexibilidad de acuerdo al
desarrollo y capacidad de sus hijos.

d) Facilita el didlogo para tener una adecuada comunicacion entre la familia y la
institucion.

e) Escucha y apoya las sugerencias dadas por el Rector, Coordinadores, Docentes
y Orientador Escolar, en pro de mejorar procesos integrales en sus hijos.

f) Utiliza la sugerencia para construir y hacer crecer a las personas y a la
institucion.

g) Es modelo de comportamientos asertivos para vivir en tranquilidad con la
comunidad.

h) Educa siempre con el “Buen Ejemplo” a sus hijos demostrando y vivenciando
todos los valores que un padre de familia tiene.

i) Evita cohonestar las conductas de sus hijos y se abstiene de comentarios toxicos
en contra de la institucion, movilizados solo por rumores sin fundamento en la
realidad.

Induccioén
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El Gimnasio campestre Villa margarita tiene una estrategia organizada para la
induccién y la acogida del personal nuevo, a través del Plan de induccion, que
incluye el andlisis del PElI y del plan de mejoramiento, en especial, en lo
relacionado con aspectos institucionales, pedagogicos y disciplinares.

Formacion y Capacitacion

El Gimnasio Campestre Villa Margarita cuenta con lineamientos que permiten que
sus integrantes opten por procesos de formacion en coherencia con el PEI y con
las necesidades detectadas.

A partir del afilo 2020 se estructura el Proyecto de bienestar y formacion
docente, que constituye el conjunto de actividades de capacitacion que la
Institucion ofrece a docentes, directivos docentes, administrativos, directa o
indirectamente, con el fin de actualizar y profundizar sus conocimientos, elevar su
nivel investigativo y participativo, a través de la formacion pedagogica, la gestion
investigativa, disciplinar y tecnologica, a corto, mediano y largo plazo, para
contribuir al mejoramiento de la calidad educativa.

Asignacion Académica

El Gimnasio Campestre Villa margarita establece un proceso para elaborar los
horarios y realizar la asignacion académica de los docentes de manera concertada.
Los Coordinadores, con base en el PEI, Plan de Estudios y Planta de docentes,
elaboran un proyecto de asignacion académica y lo presentan al Rector para su
revision y aprobacion. Cumplido este paso, se procede a la elaboracion de los
horarios con la ayuda de una aplicacion informatica. Finalmente, el Rector
promulga la resolucién de asignacion académica y horarios para cada docente.

Pertenencia del Personal Asignado®

En nuestra institucion, todo el personal vinculado debe estar identificado con ella 'y
compartir la filosofia, principios, valores y objetivos, y estar dispuesto a realizar
actividades complementarias que sean necesarias para cualificar su labor.

Los docentes son fundamentales para el éxito de la institucion. Solo a través de
ellos es posible realizar todos los proyectos de formacion y permitir a los
estudiantes concretar los niveles de capacitacion e idoneidad deseados. Por esta
razon, la seleccion de docentes cualificados en cada nivel y area es una prioridad,

51 En este sentido, se elabora a partir del afio 2020 el CODIGO DE ETICA Y FUNCIONES PARA
LOS FUNCIONARIOS DEL GCVM.
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por lo que se hace indispensable que sean, en lo posible, Licenciados en el Nivel o
Area del saber de desempeiio.

Evaluacion de Desempefio

El GCVM implementa un proceso de evaluacion de desempefio para docentes,
directivos y personal administrativo que indaga los diferentes aspectos en el
desarrollo del cargo. Este proceso se realiza en concordancia con la normatividad
vigente, y se da a conocer a todos a través de reuniones.

Los docentes durante todo el tiempo de labores se les revisan evidencias del
trabajo por parte de los Coordinadores. Se utiliza los formatos®? que se socializan
desde el comienzo del afio escolar, para cada caso:

a) Periodo de Prueba Para Directivos docentes, Docentes y Docente Orientador.
b) Evaluacion de desempefio para Directivos docentes, Docentes y Docente
Orientador.

Estimulos

El gimnasio Campestre Villa Margarita, con el fin de fomentar las buenas practicas,
el sentido de pertenencia y el mejoramiento de la comunidad educativa, realiza
algunas actividades de reconocimiento al personal vinculado, de acuerdo con
iniciativas presentadas por los Coordinadores, los docentes o por los padres de
familia. Se tiene en cuenta a:

a) A los Docentes y Directivos Docentes: Por responsabilidad, en lo académico, en
lo cultural, en lo deportivo y Participacion en eventos institucionales vy
representacion de la institucion. Proyectos de investigacion y experiencias
significativas. Se les exalta en reuniones generales con padres de familia, reunién
de docentes y en eventos especiales como la semana cultural entre otros.

b) A los Administrativos: Por responsabilidad y Participacion en eventos
institucionales y Representacion de la institucion. Se les exalta en reuniones
generales con padres de familia, reunién de docentes y en eventos especiales
como la semana cultural.

52 Rubricas de evaluacion de la practica pedagdgica concertadas con el equipo docente desde el
inicio del afio.
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Apoyo a la Investigacion

La institucion cuenta con una politica de apoyo a la investigacion y a la produccién
de materiales relacionados con la misma; ademas se han definido espacios de
capacitacion para docentes y estudiantes, con el fin de garantizar la participacion y
la incursion de la institucion en proyectos de investigacién, no sélo desde los
proyectos pedagdgicos sino desde cada una de las areas como iniciativa de los
docentes para mejorar la calidad de nuestra educacién. Una de las meta es crear
semilleros de investigacion inscritos ante COLCIENCIAS.

Convivencia y Manejo de Conflictos

En la Institucion se tiene un manual de convivencia estructurado de acuerdo a la
normatividad vigente, se tiene conocimiento sobre las fuentes potenciales de los
conflictos, y se cuenta algunas estrategias para abordarlos eficazmente; por lo
general se hacen reuniones con estudiantes y padres de familia para buscar la
solucion de los mismos, estableciéndolas retribuciones pertinentes a cada
dificultad siguiendo la ruta de atencién y el debido proceso. (Ver Anexo).
Generalmente, se presentan conflictos interpersonales (se originan en dos 0 mas
personas) o intergrupales (se originan en dos 0 mas grupos) y su origen puede ser
por diferencias de saber, creencias, valores, intereses o deseos.

Bienestar del Talento Humano

La institucidn realiza algunas actividades orientadas a la integracion y bienestar del
personal vinculado, planeadas y organizadas con el fin de crear un entorno de
trabajo ideal para la construccion de procesos de formacion, de tal manera que se
genere un alto sentido de pertenencia, unido a la satisfaccion por trabajar en un
entorno sano que permita crecer permanentemente en todos los sentidos. Entre
esas actividades se pueden nombrar:

a) Dia de cumpleafios
b) Dia de la Mujer

c) Dia del Hombre

d) Dia del Maestro

e) Integraciones.
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4.5 APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

El Gimnasio campestre Villa Margarita da soporte financiero y contable para el
adecuado desarrollo de las actividades. Para esto se estructura el presupuesto
anual, se cuenta con un Manual de Tesoreria, se lleva una adecuada contabilidad,
se registran ingresos y gastos, y se realiza control fiscal.

Contabilidad

En la Institucion se organiza la contabilidad de acuerdo con los requisitos
reglamentarios y se discrimina claramente los servicios prestados. Ella permite la
elaboracion de informes para los organismos de control, y suministra informacion
gue sirve como instrumento de analisis financiero. Es llevada por un Contador
Publico quien se apoya en el Rector y el funcionario administrativo que hace las
veces de Pagador institucional.

Se tiene en cuenta lo siguiente:

a) Libros de Contabilidad

b) Estados Financieros

c) Soportes Contables

d) Saneamiento Contable

e) Rendicion de Cuentas

f) Manejo de inventarios

Ingresos y Gastos

La institucion cuenta con procesos para el recaudo de ingresos y la realizacion de
los gastos. Se diligencian los respectivos comprobantes de ingreso vy
comprobantes de egreso que se sistematizan adecuadamente. Los registros son
consistentes y coinciden con el plan de ingresos y gastos estipulado.

Control Fiscal

El Gimnasio Campestre Villa Margarita presenta los informes financieros a las
autoridades competentes de manera apropiada y oportuna, y también los da a
conocer a la comunidad educativa. Estos informes, también se utilizan para la toma
de decisiones.
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CAPITULO QUINTO
GESTION DE LA COMUNIDAD

Esta gestién se encarga de las relaciones de la institucion con la comunidad; asi
como de la participacion y la convivencia, la atencién educativa a grupos
poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la
prevencion de riesgos.

5.1 ACCESIBILIDAD E INCLUSION

El Gimnasio Campestre Villa Margarita, busca que todos los estudiantes
independientemente de su situacion personal, social y cultural reciban una
atencion apropiada y pertinente que responda a sus expectativas. Para esto, se
tiene en cuenta la atencidn educativa estudiantes con necesidades especiales, y
proyectos de vida.

Atencion educativa a grupos poblacionales o en situacion de vulnerabilidad
gue experimentan barreras al aprendizaje y la participacion.

Hablar de educacion inclusiva implica hablar de una educacion para todos; una
educacion que no discrimina que es pertinente y de calidad; una educacion que
ademas es una oportunidad para compartir espacios de aprendizaje con personas
de diferentes etnias, culturas, religiones, clases sociales y capacidades de
aprendizaje.

La inclusion es un concepto tedrico de la pedagogia que hace referencia al modo
en que se debe dar respuesta en la escuela a la diversidad.

La inclusion en el ambito educativo constituye una tendencia pedagdgica que
expresa la igualdad de oportunidades para todos los alumnos. Las practicas
inclusivas contribuyen a transformar las actitudes profesionales y sociales hacia la
poblacién con necesidades educativas especiales y sitia al nifio / joven, en el
centro de la atencion.
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La educacion inclusiva implica que todos los nifios, nifias y jovenes de una
determinada comunidad aprendan juntos independientemente de sus condiciones
personales, sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una
discapacidad. Se trata de una escuela que no pone requisitos de entrada ni
mecanismos de seleccion o discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente
efectivos los derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la
participacion. En la escuela inclusiva todos los alumnos se benefician de una
ensefianza adaptada a sus necesidades y no sélo los que presentan necesidades
educativas especiales.

La educacion para la poblacion con NEE reconoce que entre los seres humanos
existe infinidad de diferencias, derivadas de su género, raza, religién, cultura,
posibilidades de aprendizaje, entre otras; esta concepcion lleva a que los sistemas
del Estado garanticen la igualdad de oportunidades a todos los servicios, no solo
por el hecho de ser ciudadanos, sino por su condicion humana. En este sentido, el
Gimnasio Campestre Villa Margarita, pretende que su oferta educativa sea
inclusiva, no excluyente, pero fijando unas posiciones concretas relacionadas con
los espacios, los tiempos y en general los recursos que como servicio de
educacion privada lo caracteriza:

a) Los estudiantes con NEE son aceptados en el proceso formativo del GCVM,
siempre y cuando exista un soporte formal de su condiciéon, la cual esté
reportada con el orientador de la institucion y en dicho reporte se evidencien
las estrategias de manejo en el ambiente educativo por parte de un
profesional autorizado. Dichas estrategias de manejo no deben
comprometer atenciones exclusivas y personalizadas de los docentes, sino
inscribirse en el marco de la adaptacion del estudiante con NEE al aula.

b) Las adecuaciones curriculares, seran resultado del diagnostico de entrada y
la contrastacion de la informacion cada bimestre académico, lo cual no
significa que exista un seguimiento personalizado y articulado con las
necesidades presentadas por el estudiante, en razén a que la educacion
privada no cuenta con un equipo humano de profesionales destinados a
monitorear el desarrollo de las condiciones de estos estudiantes.

c) En cualquier caso, el GCVM toma como necesidades educativas especiales
las mencionadas, relacionadas con deficiencias cognitivas leves o severas y
discapacidades evidentes. Los trastornos de aprendizaje por atencion e
hiperactividad (TDH y TEL), no son considerados necesidad educativa
especial, pues ya que su condicibn no es permanente, se convierte en
responsabilidad del padre o acudiente, realizar tratamientos externos para
garantizar que su proceso y adaptacion al GCVM, estén en condiciones
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normales. Esta claridad se realiza en funcion de la evaluacién y la
promocién de dichos estudiantes®s.

La definicién del término trastorno sigue generando enormes controversias en el
ambito académico y cientifico. Aunque no hay una definicion especifica y particular
de esta categoria, podemos aproximarnos a algunos de sus rasgos fundamentales,
con el animo de acotarlos y asi poder distinguirla de lo que significa la
discapacidad como tal.

Para empezar, el término trastorno del neurodesarrollo delimita un conjunto de
dificultades del desarrollo de los individuos, cuyo origen es, en esencia, de indole
neurobiolégica. Los trastornos del neurodesarrollo rednen caracteristicas
especificas (o sintomas identificables en la practica clinica) que, por lo regular,
generan malestar o afectan ciertas areas del funcionamiento del individuo.>

En este sentido, determinados factores ambientales o del entorno de la persona
pueden agudizar o minimizar la aparicion, la evolucion y la gravedad de los
sintomas, pero no condicionan la presencia del trastorno®. La heterogeneidad de
las clasificaciones sobre trastornos del neurodesarrollo es enormemente variada, y
depende del autor y la escuela desde los cuales se plantee.

A pesar de esta aparente dificultad, es importante diferenciar entre el trastorno
por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), los trastornos especificos del
lenguaje (TEL) y los trastornos del espectro autista (TEA), teniendo en cuenta
gue estos ultimos se han catalogado como una discapacidad.

Como corresponde con la definicion de trastorno del neurodesarrollo expuesta
arriba, el TDAH, los TEL y los TEA son todos de origen biolégico. En este sentido,
los individuos que desarrollan las caracteristicas propias de estas condiciones,
nacen con ellas. Posiblemente, el hecho de que los TEA configuren una
discapacidad, en contraposicion con lo que ocurre con los TEL o el TDAH, tiene
gue ver con el nivel de afectacion en el funcionamiento cotidiano y la conducta
adaptativa que se presenta en las personas con TEA, a diferencia de los otros dos
tipos de trastornos.

Habitualmente, el TDAH supone mayores dificultades en aquellas situaciones que
exigen altas demandas atencionales, de autocontrol e inhibicién de impulsos.>® A
pesar del impacto que tienen estas dificultades en la vida escolar y cotidiana

53 Cabe aclarar que el GCVM, no exime su responsabilidad sino que se apoya en los acuerdos
pedagdégicos del MEN. Guia N° 12.

54 Organizacién Panamericana de la Salud, 1992; APA, 2013; Regier, Narrow, Kuhl y Kupfer, 2012
%5 parellada, 2009, p. 34

6 Miranda, 2011; Barkley, 1999
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del nifio o adolescente que ha sido diagnosticado con TDAH, no constituyen
limitaciones o restricciones significativas que afecten el funcionamiento
global de los sujetos o su adaptacion al entorno. Vale aclarar que estas
dificultades son altamente cambiantes a medida que el sujeto se desarrolla y
pueden minimizarse notablemente o agudizarse inesperadamente, dependiendo de
la situacion que el individuo deba enfrentar.5’

Los TEL, si bien pueden implicar el concurso de posibles alteraciones en otras
funciones psicolégicas, abarcan distintas dificultades relacionadas con la
adquisiciéon del lenguaje® . Aun asi, los nifios diagnosticados con algun tipo de
TEL por lo regular evidencian un funcionamiento cotidiano global semejante al de
otros nifios de su edad, escolaridad y entorno cultural®®.

Para finalizar, en el caso de los TEA (trastornos del espectro autista), las
limitaciones abarcan un conjunto mas amplio de habilidades, que incluyen
restricciones significativas en la interaccion social, en la comprension pragmatica y
otras habilidades comunicativas y en la flexibilidad comportamental y mental®®,
Estas limitaciones estan vinculadas con distintas funciones psicolégicas, como el
lenguaje, la teoria de la mente, las funciones ejecutivas, entre otras. En esta
medida, el funcionamiento cotidiano y las adaptaciones a distintos entornos
pueden verse claramente afectados en personas diagnosticadas con este tipo de
trastornos. Por esta razon, entre otras, los TEA se consideran una discapacidad, al
contrario del TDAH o de los TEL.

En conclusion Las alteraciones en el aprendizaje no constituyen una discapacidad,
puesto que solo se hacen evidentes cuando el nifilo o el adolescente debe
enfrentarse al dominio de un cierto tipo de conocimiento que no puede adquirir.

“A pesar de esta dificultad para adquirir el calculo, aprender a leer o a escribir (que
involucra otras problematicas en otras funciones psicolégicas y puede tener un
impacto en la calidad de vida del estudiante), los estudiantes en quienes se
diagnostica una alteracion de este tipo pueden pasar desapercibidos en otros
entornos y ambientes que no demanden el uso de la lectura, la escritura o las
habilidades matematicas. Si presentan ansiedad o dificultades emocionales, estas
claramente se vinculan con sus dificultades escolares y, por lo regular, no tiene
otras causas.

En este orden de ideas, es posible afirmar que los estudiantes con alteraciones en
el aprendizaje poseen un funcionamiento cotidiano y en la conducta adaptativa

57 Barkley, 1999; Parellada, 2009; Gratch, 2009

58 Aguado, 1999; Tomblin, 2009

% Tomblin, 2009; Meisel, 1995

80 Martin-Borreguero, 2004; Belinchon, Hernandez y Sotillo, 2008, 2009
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equiparable con otros nifios o jovenes de su edad, cultura y escolaridad. Por esta
razon, una alteracion en el aprendizaje no constituye una discapacidad *?

Necesidades y Expectativas de los Estudiantes.

La institucion conoce las caracteristicas de su entorno y procura dar respuestas a
éstas mediante acciones que buscan acercar los estudiantes y padres de familia{

Proyectos de Vida.

La institucion cuenta con estrategias concertados con Orientacion Escolar, los
Coordinadores y Docentes para apoyar a los estudiantes en sus proyectos de vida.
Estas estrategias estan articuladas con la identificacion de las necesidades y
expectativas de los estudiantes, asi como con las posibilidades que ofrece el
Municipio de Ocafia para su desarrollo. Programa: “Yo decido” articula el
proyecto personal de vida PPV del GCVM®,

5.2 PROYECCION A LA COMUNIDAD

El Gimnasio campestre Villa Margarita, pone a disposicion de la comunidad
educativa un conjunto de servicios para apoyar su bienestar. Ellos son: Escuela de
padres, oferta de servicios a la comunidad, uso de la planta fisica y de medios,
servicio social estudiantil.

Escuela de Padres

En la Institucién se impulsa la escuela de padres que se constituye en un programa
pedagodgico que orienta a los integrantes de la familia respecto de la mejor manera
de ayudar a sus hijos en el desarrollo de competencias académicas o sociales y
apoyar la institucion en sus diferentes procesos. La Escuela de Padres, cuenta con

51 Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencion educativa a
estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva. Guia MEN N° 12.

52 PPV: El proyecto personal de vida como eje transversal del arco educativo y columna vertebral
del programa de formacién “yo decido”
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el respaldo pedagogico de los docentes y es conocida por los integrantes de las
familias quienes participan de talleres programados a lo largo del afio.

Oferta de Servicios a la Comunidad.

En la institucion existen estrategias de comunicacion que permiten a la comunidad
conocer las actividades que se organizan y participar de ellas. De esta manera, la
comunidad tiene participacion en la vida institucional y hay procesos de
seguimiento y evaluacién de los programas y las actividades. A partir del 2020, se
Define, apropia y aplica, el proceso de comunicacién institucional del GCVM,
divulgando el mapa estratégico, estableciendo el centro de operaciones, los
horarios de atencién y el conducto regular.

Institucionalizando el cuaderno de atencion para los funcionarios del colegio y el
cuaderno de acompafiamiento® para los estudiantes. Implementando la urna de
PQRRS (peticiones, quejas, reconocimientos, reclamos y sugerencias)®, e
Implementando un boletin bimestral con la informacion relevante de la vida
institucional y contenido formativo cotidiano.

También se formalizan alianzas con organizaciones culturales, sociales,
recreativas y productivas que sirven como base para la realizacion de acciones
conjuntas que propenden por el desarrollo comunitario

Uso de la Planta Fisica y de los Medios.

El Gimnasio campestre Villa margarita pone a disposicion y al servicio de la
comunidad algunos de sus espacios y recursos fisicos y tecnoldgicos, para que se
adelanten programas y actividades de capacitacion, culturales y deportivas. Entre
estos espacios y recursos tenemos:

a) Laboratorio

b) Sala de Informatica

c) Salones de clase

d) Canchas sintéticas

Servicio Social Estudiantil.

63 El cuaderno de acompafiamiento, hace las veces de agenda de comunicacion institucional.
64 Esta estrategia debe ser complementada con la evaluacion escrita de todas las actividades.
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Tal como se establece en el Decreto 1860 en su articulo 39, la Institucion
estructura el proyecto de Servicio social de los estudiantes de Educacion media
buscando como propdsito principal “la integracion de los estudiantes a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico,
colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de
solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social”.

El servicio social estudiantil tiene proyectos que responden a las necesidades de la
comunidad y éstos, a su vez, son pertinentes para la actividad institucional. En el
Proyecto Institucional de Servicio Social Estudiantil se dan los lineamientos
para su cumplimiento®.

5.3 PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

El Gimnasio Campestre Villa Margarita cuenta con instancias de apoyo para
favorecer la sana convivencia basada en el respeto por los demas, la tolerancia y
la valoracion de las diferencias. Para esto se cuenta con la participacion de
estudiantes y padres de familia, asamblea y consejo de padres.

Participacion de los Estudiantes

Los mecanismos y programas de participacion se disefian de tal manera que se
pueda crear escenarios para que el estudiantado se vincule a ellos a partir del
reconocimiento de la diversidad, los utilicen de forma continua y con sentido y
cumplan las normas legales, de tal manera que se logre la participacion real de
ellos en el apoyo a su propia formacién ciudadana.

Las siguientes instancias determinan la participacion directa de los estudiantes en
el gobierno escolar:

a) Consejo Directivo

b) Personero estudiantil

c) Contralor estudiantil

d) Consejo de Estudiantes

e) Representantes de grados
f) Comité de Convivencia

5 El proyecto de servicio social, es responsabilidad de orientacion escolar y debe ser presentado
por los estudiantes cuando cursen el grado 10° de educacion media.
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Asamblea y Consejo de Padres de Familia.

La institucion define canales que facilitan a los padres de familia el conocimiento
de sus derechos y deberes, de manera que ellos den la importancia a la asamblea
y al consejo de padres.

La institucion debe promover la conformacién de la asamblea de padres para que
su funcionamiento se articule con los procesos institucionales y den apoyo que se
requiere. La asamblea de padres funciona de acuerdo con lo estipulado en la
normatividad vigente y el consejo de padres participa en algunas decisiones
relativas al mejoramiento de la institucion en lo que a calidad se refiere.

Participacion de las familias.

El Gimnasio campestre Villa Margarita, desde cada una de las sedes, define
propuestas para estimular la participacion de las familias como mecanismo de
apoyo a acciones, que son pertinentes para la institucion. En su mayoria, estas
actividades o acciones tienen en cuenta las necesidades y expectativas de la
comunidad.

5.4 PREVENCION DE RIESGOS

El Gimnasio campestre Villa margarita, define estrategias para prevenir posibles
riesgos que podrian afectar el buen funcionamiento de la institucion y el bienestar
de la comunidad educativa. Para esto, centra especial atencion en Prevencion de
riesgos fisicos y psicosociales y, programas de seguridad.

Prevencion de Riesgos Fisicos.

La institucién cuenta con estrategias para la prevencion de riesgos fisicos, que
hacen parte de los proyectos transversales: Educacion Ambiental y Prevencion del
Riesgo.

Estas estrategias son conocidas por la comunidad y sus beneficios irradian hacia
los hogares el mejoramiento de las condiciones de seguridad. Se orientan a la
formacion de la cultura del autocuidado, la solidaridad y la prevencién frente a las
condiciones de riesgo fisico a las que pueden estar expuestos los miembros de la
comunidad.
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Prevencion de riesgos Psicosociales®®.

La institucién debe identificar los principales problemas que constituyen factores de
riesgo para los estudiantes y la comunidad y disefiar acciones orientadas a su
prevencién. Entre estos factores de riesgo se pueden mencionar:

a) Embarazo adolescente,

b) Consumo de sustancias psicoactivas
c) Consumo de alcohol y tabaco

d) Violencia intrafamiliar,

e) Abuso sexual

f) Maltrato fisico y psicolégico (Matoneo)

Ademas, se debe tener en cuenta los analisis de los factores de riesgo sobre la
comunidad, en especial de los estudiantes, que son realizados desde Orientacion
Escolar y por otras entidades en las cuales se apoya la Institucion para favorecer
los aprendizajes de los estudiantes y de la comunidad sobre los riesgos a que
estan expuestos y crear una cultura del autocuidado y de la prevencion. Entre
estas entidades se pueden destacar:

a) Secretaria Municipal de Salud de Ocafa.
b) ESE. Hospital Emiro Quintero Cafizares.
c) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
d) Comisaria de Familia

e) Fiscalia de Infancia y Adolescencia

f) Policia Nacional

g) Personeria Municipal

Programas de Seguridad

En la institucién se estructura el Proyecto Prevencion del Riesgo en el que se
definen algunos planes de accion frente a accidentes o desastres naturales; el
estado de la infraestructura fisica es sujeto de monitoreo y de evaluacién por parte
de la Junta administradora del GCVM.

Los planes de accion relativos a desastres naturales o similares son conocidos por
todos los estamentos de la institucidn; se realizan algunos simulacros y en caso de

56 Las rutas y procedimiento a seguir se encuentran en el reglamento Manual de convivencia del
GCVM.
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peligro real se cuenta con el apoyo de la Cruz Roja, la defensa civil, los bomberos
y entidades de salud de Ocafa y la region.

ACTA DE ADOPCION

ACTA No. 011
ADOPCION REORGANIZACION DE LA PROPUESTA
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL "PEI"
POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL GOBIERNO ESCOLAR DEL
GIMNASIO CAMPESTRE VILLA MARGARITA DEL MUNICIPIO DE OCANA

Con el proposito de ADOPTAR la reorganizacion de la Propuesta del Proyecto
Educativo Institucional del Gimnasio Campestre Villa Margarita, actualizado el 18
del mes de Octubre de 2019, se reunieron en las instalaciones de la Rectoria del
Gimnasio Campestre Villa Margarita, el dia dieciocho (18) del mes de octubre del
presente afo, las siguientes personas citadas previamente por la Rectora:

Héctor Calderdn

José Vergel Quintero

Eliana Torrado Mantilla

Vanesa del Pilar Quintero Forgioni
Carlos Andrés Pérez Galan

Maria Camila Nossa Hernandez

Ana Karina Carrascal de la Rosa
Luis Geovanny Carrascal

Maria Margarita de la Rosa Cabrales

Se desarroll6 el siguiente orden del dia:

" Verificacion de asistencia
. Lectura y andlisis de las modificaciones realizadas al PEI
. Adopcion del Proyecto Educativo Institucional

Verificada la asistencia total de los integrantes del Consejo Directivo del Gobierno
Escolar, se dio lectura y andlisis al documento del PEI que se adoptara en el
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Gimnasio Campestre Villa Margarita para el afio 2020, en virtud de
reorganizacion del mismo y teniendo en cuenta que el Proyecto fue radicado por
primera vez ante la Secretaria de Educacion Departamental mediante Registro de
Inscripcion 1537 del 31 de agosto de 2001.

Las modificaciones fueron aprobadas por los integrantes del Consejo Directivo del

Gobierno Escolar.

En constancia firman,

cion Administrativa

JOSE E INTERO
Re: os Docentes

lﬁe&m Q?Uﬂ?lfﬂ) ;f

VANESA DEL PILAR QUINTERO F.
Representante de los Padres de Familia

Eafrl'»‘ ZIO’WA %ssq %//Mm/fz.

A CAMILA NOSSA HERNANDEZ
Representante de los Estudiantes

(OJQDUW

LUIS GEOVANNY CARRASCAL.
Representante del Sector Productivo

ELlé: ORRADO MANTILLA

Representante de los Docentes

: 3 Z '/
CARLOS ANDRES PEREZ GALAN

Representante de los Padres de Familia

Ana Kart nad
ANA KARINA CARRASCAL
Representante de los exalumnos

) //M%
MARIA MARGARITA DE LA A CABRALES

Rectora
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