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Nombre del Rector y/o Director ALEJANDRA PESTANA MORALES 

 

Acciones por Área de Gestión 

Área de Gestión Acciones 
Fecha 

inicio 
Fecha Fin Responsable 

GESTION 
ADMINISTRATIV

A Y 
FINANCIERA. 

 
 
 
 

Adquisición de plataforma para la organización y 
seguimiento e interacción en la formación  
pedagógica con estudiantes y padres de familia. 

01-03-
2.020 

 
Administrativa 
Docentes  
Sistemas. 

Agilidad y entrega oportuna de forma virtual a 
padres de familia los informes académicos, 
durante los 4 periodos académicos. 

13 de 
abril 

06 de 
diciembr

e 
RECTORIA Y DOCENTES. 

Diseño de plan emergente mantenimiento, 
Adecuación y embellecimiento, para su  
ejecución en el cual se mantiene a personal de 
mantenimiento y servicios generales para evitar 
el deterioro. 

13 de 
marzo 

06 de 
diciembr

e 
RECTORIA Y DOCENTES. 

Mejorar el 
Proceso: 

“ADMINISTRACI
ÓN DE LA 

PLANTA FÍSICA 
Y DE LOS 

RECURSOS” 
 
 
 
 

Diseñar un programa de mantenimiento 
preventivo de su planta física.  
Elaborar un programa de adecuación, 
accesibilidad y embellecimiento de su planta 
física.  

13 de 
marzo 

06 de 
diciembr

e 
RECTORIA Y DOCENTES. 

Adquisición de la herramienta tecnológica ( 
impresora de alta capacidad)  para el aprendizaje  
partiendo de las necesidades de los docentes y 
estudiantes en el trabajo a través de guías de 
aprendizaje que se entregan de forma  física 
personalizada a cada padre de familia. 

13 de 
marzo 

06 de 
diciembr

e 
RECTORIA Y DOCENTES. 

Crear un rubro específico para el mantenimiento 
de equipos de la institución. 

13 de 
marzo 

06 de 
diciembr

e 
RECTORIA Y DOCENTES. 
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Adquirió de elementos de protección y 
bioseguridad para el ingreso al plantel del 
personal. Miembros de la comunidad educativa 
más seguros  y satisfechos. 

13 de 
marzo 

06 de 
diciembr

e 
RECTORIA Y DOCENTES. 

Administración 
de servicios 

complementario
s 

Diseño y sistematización de un programa de 
atención a estudiantes con necesidades 
educativas, el establecimiento orienta el proceso, 
lo direcciona a través de eps, comisaria de familia 
y secretaria de salud y educación. 

13 de 
marzo 

06 de 
diciembr

e 
RECTORIA Y DOCENTES. 

13 de 
marzo 

06 de 
diciembr

e 
RECTORIA Y DOCENTES. 

Mejorar el 
Proceso: 

“TALENTO 
HUMANO” 

• Realizar inducciones al personal  de manera 
permanente sobre bioseguridad. 

• Realizar capacitaciones en nuevas 
tecnologías de la información y la 
comunicación a todos los docentes y 
administrativos.  

• Realizar talleres de intercambio de 
experiencias interinstitucionales. 

13 de 
marzo 

06 de 
diciembr

e 
RECTORIA Y DOCENTES. 

• Diseñar el plan de estímulo docente y 
administrativo.  

• Realizar una jornada de exaltación a la labor 
docente.  

• Realizar jornadas de bienestar y salud del 
Personal. 

13 de 
marzo 

06 de 
diciembr

e 
RECTORIA Y DOCENTES. 

  
 


