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Actividad: Evaluación por Pares 
La actividad de evaluación de pares se realiza como parte del módulo cuatro, pero los insumos para su desarrollo se vienen construyendo a lo largo de los módulos previos. 

Revise la descripción de cada uno de los pasos propuestos para realizar el proceso de evaluación de pares, a través del cual su equipo recibirá retroalimentación de su proceso por parte de por lo menos dos instituciones, y podrá aportar a otros equipos. 

Para esta actividad, dos instituciones educativas serán consideradas pares cuando:

1. Tengan el mismo rango de estudiantes y 

2. Ofrezcan los mismos niveles educativos (una institución que sólo ofrece preescolar no podrá considerarse par de una que ofrece desde preescolar hasta secundaria). 
Se ha creado un foro de acuerdo al rango de estudiantes. Allí, cuando una institución se presente con sus primeros documentos, deberá indicar los niveles que ofrece, de manera que las personas de los otros equipos puedan identificar si es o no un par.

Cada establecimiento deberá evaluar dos establecimientos educativos, y deberá recibir retroalimentación de dos pares. 

	Paso
	Descripción

	1
	Cerciórese de tener los ejercicios de los módulos 1, 2 y 3, desarrollados, y los archivos disponibles para compartirlos con el equipo que hará las veces de su par evaluador. 

Módulo 2. Identificación de problemas y oportunidades de mejora, a partir de los resultados de los diferentes tipos de evaluación a los estudiantes.

Módulo 3. Identificación de problemas y oportunidades de mejora, a partir de los resultados de la autoevaluación institucional.

Recuerde hacer integrar el análisis de los resultados de los ejercicios de los módulos dos y tres, antes de iniciar el desarrollo del Plan de Mejoramiento.
Módulo 4. Nueva visión institucional. Plan de mejoramiento que contiene: objetivos, actividades, indicadores, metas, línea base, fecha para medición, responsables y fechas de inicio y finalización. 

	2
	Reúnase con el equipo de trabajo y elabore una corta bitácora acerca de la experiencia que han vivido desde el módulo uno hasta el cuatro, incluyendo la construcción del plan de mejoramiento.

En esa bitácora, presente su equipo de trabajo (quiénes lo conforman y qué roles tienen en el establecimiento educativo); a qué otras personas han involucrado y qué acciones se han realizado para desarrollar el plan de mejoramiento. 

	3
	Responda, junto con el equipo de trabajo, el cuestionario de autoevaluación que se encuentra en el archivo "Evaluación por pares", el cuestionario está dividido en tres: caracterización y priorización, formulación del plan de acción y estrategia para trabajar con personas. 

Recuerde que la honestidad es vital en los procesos de mejora.

Esa será su autoevaluación, no es necesario que la comparta con el equipo evaluador, le servirá como referente cuando reciba la retroalimentación, para comparar su visión con la visión externa.  

	

	4
	Una persona de cada equipo deberá publicar en el foro (seleccione el foro de acuerdo al número de estudiantes de su establecimiento) la información acerca de los niveles que ofrece su institución, y los archivos mencionados en los puntos 1 y 2. 

Como sólo se permite un archivo adjunto por cada participación, deberá comprimir en formato .zip los archivos de manera que su par evaluador sólo tenga que descargar ese único archivo, y en él tener todos los documentos. 

Si tiene dudas acerca de cómo comprimir o descomprimir archivos consulte: http://windows.microsoft.com/es-CO/windows-vista/Compress-and-uncompress-files-zip-files 

	5
	Una vez haya publicado sus archivos, busque en ese mismo foro (debe ser el mismo pues allí es donde se encuentran sus pares) dos establecimientos educativos que ofrezcan los mismos niveles que ofrece el suyo. 

Cuando los haya encontrado, escríbales para que se enteren  que los ha elegido como par evaluador. 

Pueden optar por ponerse de acuerdo para que el establecimiento que su equipo elige para evaluar, sea también su par evaluador, pero no es obligatorio. 

En su selección, dé prioridad a los establecimientos que no tengan aún par evaluador.

	6
	Ahora que ha escogido los dos establecimientos que evaluará, descargue el paquete con los archivos y realice la evaluación.

Para realizar la evaluación debe utilizar el formato disponible en el archivo “Evaluación de pares”. El archivo tienes tres hojas: cuestionario, primera evaluación y segunda evaluación. 

Para ésta primera evaluación, su equipo debe revisar los archivos que recibe, dar respuesta al cuestionario sobre la institución que está evaluando y consolidar la evaluación en la hoja “primera evaluación”. 

Cuando tenga lista la evaluación, entre al foro y en la publicación desde la cual descargó los archivos, publique como respuesta el archivo con su evaluación (este archivo contendrá el cuestionario resuelto y la hoja de primera evaluación completa).

Publique las evaluaciones para las dos instituciones escogidas. 

	

	7
	Ahora que ha sido evaluado, entre al foro y busque la evaluación que los otros dos equipos realizaron a partir de sus documentos.
Compare las respuestas que ellos dieron al cuestionario con la autoevaluación que su equipo había realizado, y analice las sugerencias y la forma en que pueden ser útiles para su institución. 

A partir de esa evaluación, realice las modificaciones que considere pertinentes al plan de mejoramiento, y si lo considera necesario, ajuste algún otro documento. 

	8
	Publique la versión ajustada del plan de mejoramiento, y si considera necesario, algún otro archivo.  Recuerde que si va a publicar más de un archivo, debe comprimirlos como un archivo .zip. 

Para que los dos equipos que lo están evaluando puedan encontrar el archivo con la nueva versión del plan de mejoramiento, es necesario que lo publique como respuesta en la misma línea donde vienen intercambiando archivos. Es decir, en respuesta a su participación inicial, en la que publicó la primera versión del plan de mejoramiento. 

	9
	Para realizar la segunda evaluación, descargue el archivo (o archivos) ajustados que publicaron los equipos de las instituciones que está evaluando.

Realice el mismo procedimiento que para la primera evaluación. Revise el cuestionario para ver si hay cambios en sus respuestas con la nueva información, y consolide la evaluación en la hoja “segunda evaluación” del archivo “Evaluación de pares”.

	10
	Publique la segunda evaluación como respuesta en el foro en el que vienen trabajando con el otro establecimiento. 

Recuerde publicar la evaluación para las dos instituciones con las que está trabajando.

	11
	Finalmente, descargue la segunda evaluación que realizaron sus pares y revísela. Retome las sugerencias y elementos que considere pertinentes para la construcción de su plan, y realice su versión final. 

Recuerde que el plan de mejoramiento debe ser presentado ante la Secretaría de Educación correspondiente como parte del proceso para que su institución deje de estar en régimen controlado. 
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