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INTRODUCCION

El Proyecto de Educacion Basica de Jovenes y Adultos cuenta en la actualidad en
la institucion con un equipo responsable de garantizar la implementacién del
Sistema Institucional de evaluacion del estudiante S.I.E.E., asi como mejorar los
procesos Yy resultados de la Educacion en este establecimiento educativo.

INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL “INTER” concibe la evaluacion como un
proceso continuo, dentro del cual se ven involucrados todos los miembros de la
comunidad educativa y que, ademas, propicia la comprensién desde la
particularidad de los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes. La
evaluacion (entendida como juicio de valor) emite una calificaciéon de acuerdo con
los desempefios y una valoracién del proceso de comprensién de cada estudiante.

A pesar del elemento cuantitativo que subyace a este tipo de valoracién, el INTER,
sustenta su ejercicio evaluativo en la conviccién de que los seres humanos no
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llegan al mismo tiempo a la meta establecida, que las inteligencias son diversas
(Gardner), que los ritmos y estilos de aprendizaje son diferentes y que los
contextos que constituyen la historicidad de cada sujeto afectan el modo de
acceder a la comprension de las diferentes teméaticas.

La evaluacion educativa consiste, por lo tanto, en “formular juicios de valor acerca
de los procesos de formacion de los estudiantes, para orientar las acciones
educativas futuras” (Blythe; 1999). Desde esta perspectiva, la evaluacién se
constituye en elemento importante y valioso de los procesos pedagdgicos, dado
gue proporciona informacion para identificar el grado de avance y progreso
alcanzando.

Los juicios de valor son procesales, ya que nacen de la observaciéon y medicion de
un camino de comprension emprendido por el estudiante y acompafado éste, por
el docente. En este camino reconocemos al estudiante joven y adulto como una
persona rica en experiencias de toda indole, que la vida le ha dejado en el diario
transcurrir, que puede, de acuerdo con su proceso de comprension, sistematizar
todas estas experiencias y llegar a desarrollar altos niveles comprensivos del
concepto de las diferentes disciplinas de la ciencia.

Por lo anteriormente expuesto, el INTER tiene muy claro que el que educa a nifio
lo hace para el futuro, pero el que instruye a un adulto lo hace para el presente.

Objetivos Del S.I.E.

1. Identificar las caracteristicas personales del estudiante joven y adulto para
sistematizar sus conocimientos, actitudes y experiencias.

2. Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral teniendo en cuenta sus
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para
valorar sus avances.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores
en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiante de acuerdo a los criterios estipulados
en este sistema y la normatividad vigente.
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CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.
CRITERIOS DE EVALUACION:

Permiten conocer el logro de los aprendizajes de los estudiantes y se realiza en
los momentos:

Evaluacion Diagndstica

Se lleva a cabo al inicio del ciclo, se aplican pruebas diagnésticas a todos los
estudiantes, por el facilitador(a) y registradas en su diario de Campo. Cada
facilitador(a) elabora un informe cualitativo de sus resultados que le entregara al
coordinador. El resultado sirve para ubicar a los estudiantes en un nivel de
acuerdo a sus conocimientos y capacidades. Le permite al facilitador(a) planificar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion de Proceso.

Valora los conocimientos y procesos de aprendizaje de los estudiantes, constata la
eficacia de las estrategias metodoldgicas utilizadas, usada también para tomar
decisiones sobre las alternativas metodologicas a emplearse para recuperar o
nivelar los aprendizajes.

Se hace de forma que no suponga una interrupcion del proceso educativo, queda
intimamente integrada en la actividad normal de la clase y se trabaja de modo en
gue los estudiantes la sienten como parte vital y necesaria para su formacion. Es
una evaluacion que sirve al propio estudiante de orientacion de cémo va y como
mejorar mas.

La evaluacion se realiza de forma continua y teniendo en cuenta criterios para
evaluar los procesos afectivos, cognitivos y expresivos de los estudiantes
en cada area.

EVALUAR LO TEORICO-CONCEPTUAL.

Hace relacién a los saberes teéricos propios de cada area o asignatura. Esta
relacionado con el SABER, debe llevar al estudiante a:

e Interpretar, evaluar hechos y conceptos.
Pertinencia tematica, integracion y asociacion de conceptos.

e Definicion de significado.
Los estudiantes utilizan sus propias palabras.

e Reconocer definiciones.
Al darle opciones, reconoce la acertada.

e La Exposicion tematica.
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El estudiante hace una composicion escrita, bien organizada, sobre el
area conceptual que se requiere evaluar. Se le da la opcion de usar sus
propias palabras y de hacer relaciones con vivencias, utilizar ejemplos y
si es del caso sugerir aplicaciones.

e Aplicar soluciones de problemas.
Conoce el uso que puede dar a sus conocimientos; ha pasado de la
memorizacion a la comprension.

e Identificar y formular problemas.
A partir de diversas situaciones teoricas.

e Dar sentido a los conocimientos teoricos.
Evoca y explica en un lenguaje claro, ya sea oral o escrito lo aprendido.

e Desarrollar operaciones mentales:
Identificacion, diferenciacion, representacion mental, transformacion
mental, comparacion, clasificacion, codificacién, descodificacion,
proyeccion de relaciones virtuales, andlisis, sintesis, inferencia Idgica,
razonamiento analdgico, razonamiento hipotético, razonamiento
transitivo, razonamiento silogistico, pensamiento divergente —
convergente y conceptualizacion.

e Analizar, sintetizar y argumentar.
Discute y explica sobre conceptos y teorias.

e Justificar con argumentos validos.
Expresa razones por las cuales asume una idea, postura o proposicion.

Estos criterios se toman con la realizacion de:

e Pruebas escritas y orales.
e Presentacion de trabajos individuales y grupales.
¢ Realizacion de ejercicios y resolucion de problemas.

CRITERIOS DE EVALUACION EXPRESIVOS (PRACTICO).

Hace relacion a las acciones encaminadas a comprender los significados propios
de cada area y aplicarlos a los diversos contextos, ya sea un hecho, una lectura,
una circunstancia, un ejemplo o una experiencia. Esta relacionado con el SABER
CONTEXTUALIZAR.

El estudiante demuestra que:

¢ Integra elementos tedricos del area en la realidad.
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Utiliza sus conocimientos como medio para desarrollar procesos de
aprendizaje.

Reconstruye conocimientos a través del cuestionamiento, la indagacion
e investigacion y contextualizarlos a situaciones especificas.

Plantea alternativas a través de la confrontacion, la discusion con otros,
con el texto o con los contextos.

Analiza, interpreta e infiere la realidad y hechos de acuerdo con los
conocimientos adquiridos.

Analiza y cuestiona opiniones.

Reconoce la existencia del otro.

Demuestra habilidades y destrezas en planeacion y ejecucion.

CRITERIOS DE EVALUACION EXPRESIVOS (PROCEDIMENTAL):

Esta relacionado con el SABER HACER. La evaluacion del aprendizaje de
procedimientos tiene como objetivo comprobar la funcionalidad del procedimiento
y ver hasta qué punto el estudiante es capaz de utilizarlo en otras situaciones.
Para ello requiere poseer el conocimiento suficiente referido al procedimiento y
aplicacion de este en las situaciones particulares. Lo procedimental debe llevar al
estudiante a desarrollar las habilidades y destrezas que le permitan:

Aplica normas y técnicas para presentar trabajos escritos.

Demuestra capacidad de sintesis en la escritura.

Expresa claridad y coherencia al plasmar las ideas.

Aplica las estrategias planeadas en la resolucion de un problema o en
la busqueda de un conocimiento.

Observa y describe lo observado sin tergiversar la informacion.

Al expresarse, genera ideas, metas y discursos coherentes con el
contexto que trabaja.

Utiliza adecuada y pertinentemente recursos o ayudas educativas.
Elabora material didactico que favorece el aprendizaje y la socializacion
del conocimiento.

Posee un apropiado desarrollo metodolégico.

Demuestra alto grado de conocimiento y automatizacién sobre el
procedimiento.

Aplica el procedimiento a situaciones particulares.

Corrige con precision las acciones que componen el procedimiento.
Elige procedimientos con acierto para solucionar un impasse.
Generaliza el procedimiento en otros contextos.

Préactica, que incluira:

Evaluaciones a través de la observacion. pruebas orales durante la
realizacidon de las practicas que requiere cada proceso.
Realizacion de practicas a través de talleres.
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El docente, de forma concertada con los estudiantes, realizara, dos actividades
evaluativas por competencias que reflejen la superacion o no de los desempefios
académicos programados para el periodo en la(s) asignatura(s) que orientan.

A las actividades evaluativas anteriores se le anexard la autoevaluacion de
desemperio del estudiante, que sera realizada con la orientacion del docente titular
de cada asignatura, mediante formato suministrado por las Comisiones de
Evaluacion y Promocion, en las fechas que establezca el cronograma del
correspondiente afio lectivo para tal fin.

CRITERIOS DE EVALUACION AFECTIVOS (VALORATIVO ACTITUDINAL):

Hace alusion a las manifestaciones relacionales que demuestra el estudiante, con
el contexto especifico, consigo mismo y con los otros. Esta relacionado con el
SER.

Se evalta buscando informacién acerca del proceso de formacion y cambio del
estudiante. Este cambio de actitud serd inferido de las respuestas dadas por los
estudiantes ante el objeto, la persona o la situacion presentada.

Las actitudes, valores y el dominio conceptual que posee el estudiante, se
observan a través de las acciones comunicativas, como son las interpretaciones
dialogicas, el escribir y leer, entre otras.

Lo valorativo actitudinal debe llevar al estudiante a desarrollar las habilidades y
destrezas que le permitan:

Manejar sus emociones, sentimientos y actitudes.

Vivir los valores y principios institucionales.

Apertura para aprender y aportar a los demas.

Actitud de servicio.

Autonomia, responsabilidad y dedicacion en el estudio.

Escuchar y comunicarse de manera efectiva y eficiente.

Posicion critica y constructiva.

Capacidad para comunicarse con sinceridad, veracidad y con la

conciencia que la palabra compromete.

Utilizar adecuadamente el lenguaje para expresar las ideas.

e Actitud y atencién positiva frente al aprendizaje manifestado en el
interés por aprender, elaboracion de trabajo, toma de apuntes y
participacion en clase.

e Creatividad e innovacion.

e Interés en discernir e integrar los valores humanos cristianos en la
construccion de su proyecto de vida

e Préctica, que incluira:

e Examenes practicos y preguntas orales durante la realizacion de las
practicas

e Realizacion de practicas en taller.
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CRITERIOS PARA LA PROMOCION Y GRADUACION DE BACHILLERES:

La promocién segun la Ley General de educacion es flexible, es decir, se deben
contemplar los procesos de aprendizaje, teniendo en cuenta las diferencias
individuales, los estilos de aprendizaje, las edades y los niveles de desarrollo,
entre otros factores; para esto, se deberan implementar estrategias
metodoldgicas, disefiadas y previstas segun el plan de estudios de cada éarea del
Gimnasio y segun las necesidades detectadas en el proceso de evaluacion
continua que se hace con los estudiantes.

1. Al finalizar el CLEI el comité de Evaluacién y Promocion de cada ciclo se
encargara de determinar cuales estudiantes seran promovidos y cuales quedan
en proceso de repitencia.

2. El Comité de Evaluacion y Promocién podra determinar que un estudiante es
candidato para repetir el ciclo cuando se encuentre en algunas de las
siguientes situaciones:

a) Estudiantes con evaluacion final con desempefio bajo en tres 0 mas areas.
Algunos casos especiales podran ser analizados por el comité segun el
proceso de evaluacién seguido al estudiante.

b) Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 30%
de las actividades académicas durante el ciclo escolar.

3. Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO, el estudiante debera ser
promovido segun lo contemplado en el Decreto 3011 de 1997.

4. Ademas de cumplir con los requerimientos exigidos por el MEN y la Secretaria
de Educacién Departamental para tal, efecto, como el Servicio Social
Obligatorio (Ley 115 de 1994 y Decreto 1860 de 1994) entre otros.

5. Los casos especiales que no se inscriban en este articulo, su situacién sera
definida por el consejo directivo.

Comité de Evaluacion, Promocién y Seguimiento.

Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290 en su Articulol1l,
numerales 3, 5y 8, se conformara para cada ciclo una Comisién de Evaluacion y
Promocidn la cual se reunira al finalizar cada periodo escolar con el fin de analizar
los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracion final de cada
periodo con areas con desempefio bajo y se haran recomendaciones generales o
particulares al orientador, y estudiante y u otras instancias para seguir actividades
de refuerzo y superacion.

Cada Comision de Evaluacion y Promocion de cada ciclo estaré integrada por:
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a)
b)

c)

La rectora o su delegado.
El o los Docentes del ciclo correspondiente.

Personero Estudiantil.

Funciones:

a)

b)

d)

f)

La Comision de Evaluacion y Promocion por ciclo, se reunira al finalizar cada
periodo escolar y se analizaran los casos de estudiantes que hayan quedado
en la valoracion final de cada periodo con areas con desempefio bajo y se
haran recomendaciones generales o particulares a Docente o Docentes u otras
instancias para seguir actividades de refuerzo y superacion.

La comision analizara las condiciones del estudiante y remitird a la instancia
gue corresponda para citar a reunién al alumno con el fin de seguir el conducto
regular estipulado en manual de convivencia y acordar los compromisos por
parte de los involucrados.

También se analizaran los casos de educandos con desempefio
excepcionalmente alto con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacién o promocién anticipada.

Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se
consignaran en actas y estas seran la base para posteriormente tomar las
decisiones acerca de la promocién de estudiantes.

Si en una Comision de Evaluacion y Promocidon se reportan estudiantes con
dificultades, que requieren consultas o examenes externos, se le dara al padre
de familia un tiempo prudencial 10 dias para hacer llegar dichos resultados al
centro Educativo por intermedio de la rectora, coordinadora o Docente.

Programar los examenes de madurez para aquellos jovenes y adultos que
soliciten ingresar a la institucion, pero que debido a sus condiciones no
presenten certificados de grados y/o CLEIS cursados, siempre y cuando
cumplan con los requisitos de edad.

VALORACION INSTITUCIONAL Y EQUIVALENCIA CON LA ESCALA
NACIONAL.

INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL “INTER” OCANA INTER aplica la siguiente
escala de valoracion institucional de caracter cuantitativo equivalente con la escala
nacional:

a)

Valoracion entre 4.6 y 5.0 Equivalente a Desempefio Superior
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b) Valoracion entre 4.0 y 4.5 Equivalente a Desempefio Alto
c) Valoracién entre 3.0 y 3.9 Equivalente a Desempefio Basico

d) Valoracién entre 0 y 2. 9 Equivalente a Desempefio Bajo

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los
desemperfios y que se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una
de las éareas.

DESEMPENO SUPERIOR:

Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia
propuesta por la Institucion, alcanzando Optimamente los logros propuestos y
ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su
aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

e Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes
actividades en el aula y en la institucion.

o Eltrabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

¢ Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

e Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente
COmo por sus compafieros.

e Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

e Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas
vistas en clase.

e Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con
propiedad.

¢ No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que
su proceso de aprendizaje se vea afectado.

e Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

e No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su
relacion con todas las personas de la comunidad educativa.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO:

Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de los
valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros
propuestos, en su proceso de aprendizaje.
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Criterios de Evaluacion:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecién al grupo.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el

proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva registros.

e Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.

e Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas
actividades complementarias.

e Tiene faltas de asistencia justificadas.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

DESEMPENO BASICO:

Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la filosofia de
la Institucion, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los
desemperfios necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

e Participa eventualmente en clases.

e Su trabajo en el aula es inconstante.

¢ Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero
necesita de colaboracion para hacerlo.

e Es inconstante en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas;

las argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es inconstante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias

dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

e Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

¢ Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

DESEMPENO BAJO:

Presenta actitud insuficiente y de desinterés ante los valores, la filosofia del
Institucion y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios
basicos necesarios en el area.

e Criterios de El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificulta progreso
en su desempefio académico.
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e Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas
trabajadas.

¢ Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las teméticas.

¢ Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

e Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la
produccion escrita.

¢ Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

e Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

¢ No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo
y superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de
recuperacion no logra alcanzar los logros previstos.

¢ Presenta faltas de asistencia injustificadas.

e Presenta dificultades de comportamiento.

¢ No tiene sentido de pertenencia institucional.

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS.

Este enfoque evaluativo tiene como estrategias la autoevaluacion, la co-
evaluacion, la heteroevaluacion y la meta-evaluacion, la evaluacion por proyectos
y la evaluacién por nivel desempenfo. Estas estrategias permiten establecer si el
estudiante aprendié de manera comprensiva y significativa; y en general, como lo
afectdé a nivel cognoscitivo, afectivo, comunicativo, psicomotor y valorativo en
términos de procesos y desempefos.

Dar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de
debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, y docentes.

Promover y mantener la interlocucion con los estudiantes, para presentar los
informes periédicos de evaluacién, el plan de actividades de apoyo para la
superacién de las debilidades, y acordar los compromisos por parte de todos los
involucrados.

Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos
de evaluacion y promocién de los estudiantes.

Las facultades del ser humano se encuentran en las areas: cognitiva, afectiva y
motriz. Para el desarrollo arménico de éstas es necesaria una educacion integral
gue se planea mediante la elaboracién del Plan de Estudios de la Institucion,
cuyas asignaturas estan en permanente interaccion, respondiendo a las
exigencias del medio en que se desarrolla. La Educacion integral conduce al
Desarrollo Integral evidenciado mediante los desempefios de los estudiantes.

Ademas de lo establecido en los Criterios de Evaluacion y Promocion del presente
SIEE, se establecen como estrategias de valoracion, las etapas de Planeacion,
Seguimiento, Evidencias y Control de la Valoracion Integral de los estudiantes.
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PLANEACION DE LA VALORACION INTEGRAL.

Cada comision de trabajo debera presentar los planes de area y/o de asignaturas
a Coordinacion y/o Rectoria, luego de verificar su uniformidad y secuencialidad,
iguales para todas las sedes de la Institucion a fin de ser incorporadas como parte
del PLAN DE ESTUDIOS. Estos Planes de Asignaturas seran presentados en el
Formato Institucional.

En cada area se lleva a cabo:

1.
2.

3.

Cdomo planear la evaluacion.

Procedimientos e instrumentos para evaluar contenidos conceptuales (saber-
saber).

Procedimientos e instrumentos para evaluar contenidos procedimentales
(saber-hacer).

Procedimientos e instrumentos para evaluar contenidos actitudinales (saber-
ser).

Porcentajes para obtener la valoracion final. (saber, saber hacer, ser y
autoevaluacion).

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS.

Se establece unos procesos y estrategias que son llevados a cabo dentro del
horario que se establezca y que propenden por el mejoramiento de aquellos
estudiantes que hayan quedado con desempefio bajo en el transcurso de un
periodo académico.

Esta actividad es una responsabilidad compartida por los estudiantes y los
docentes.

Se define en un formato llamado Plan de mejoramiento individual que se
entrega al estudiante finalizando cada ciclo escolar, el cual incluye: la
descripcion de la situacion académica del estudiante, la estrategia de refuerzo
(entrega de taller previo, asesoria personalizada) y la presentacién de una
prueba escrita o sustentacion.

Para los estudiantes que quedan con situaciones pedagdgicas pendientes
durante un periodo escolar, es decir desempefios bajos en alguna(s) area(s), la
Coordinacion Académica fijara las fechas en las cuales deben desarrollar el
plan de mejoramiento descrito en el numeral anterior.

Esta actividad se realiza en el periodo inmediatamente siguiente, en el caso de
no alcanzar el desempefio basico solicitado se le dara una nueva oportunidad
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en el periodo que sigue hasta culminar el ciclo escolar, en cuya finalizacion ya
no se modificara su registro escolar ni su constancia de desempefio.

LA AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autoevaluacion de desempefio del estudiante, sera realizada una (1) vez por
periodo, con la orientacion del docente titular de cada asignatura, mediante
formato suministrado por las Comisiones de Evaluacién y Promocion, en las
fechas que establezca el cronograma del correspondiente afio lectivo para tal fin.
Los docentes deberan tener disponibles para Coordinacién o Rectoria, al finalizar
cada periodo académico los originales de los formatos de Autoevaluaciéon de los
estudiantes, debidamente diligenciados.

Véase el ANEXO 5.

Se proponen dos momentos: en el primer semestre del afio (de caracter
preventivo) y en el segundo semestre para la revision de resultados; b) la
autoevaluacion se hard siempre en funcion de referentes o indicadores
previamente conocidos:

Proyecto de vida
Acuerdos del ciclo Referentes de la asignatura

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PENDIENTES.

a) Se retoma el concepto de recuperacion con sus dos componentes: de
preparacion que garantice el aprendizaje pendiente y de re-valoracién como
oportunidad para ser nuevamente evaluada.

b) Se aplicara solo en dos momentos el primero al finalizar el primer semestre; el
segundo al término del ciclo escolar.

c) Las revaloraciones deben estar programadas al menos con un dia intermedio
entre una y otra, garantizando el tiempo necesario para su preparacion y
presentacion.

d) Las revaloraciones deben integrar los componentes conceptuales vy
actitudinales pertinentes.
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GARANTIA DE DIRECTIVOS Y DOCENTES CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION.

El SIE se fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura a través del
aporte y acompafiamiento de los docentes; en este sentido, los directivos y
docentes cumpliran con las disposiciones establecidas asi:

a) Los docentes presentaran a Coordinacion Académica previa revision del
asesor de area una rubrica o matriz de evaluacién por periodo en cada una de
las asignaturas que desarrolle; de este instrumento se obtendra la informacién
gue se registrara en el informe valorativo del estudiante.

b) La Coordinadora Académica analizard en forma permanente los casos
especiales de bajo desempefio académico y determinard las directrices
tendientes a la superacion de las dificultades.

c) El Consejo Directivo velaran por el cumplimiento de lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.
Cada 3 meses.

LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

Los informes que se entregaran a los estudiantes al finalizar cada periodo, tendran
los con el estudiante en cuanto a ciclo, periodo y afio. Los elementos que contiene
el informe son:

1. Datos del estudiante.
2. Descripcion de la situacion académica y comportamental del estudiante.

3. Un listado de las areas con desempeiio bajo con el acumulado de cada periodo
académico.

4. Un espacio con recomendaciones, estrategias pedagdgicas y/o decision final
de la comision.

El boletin contiene:

1. Areas y asignaturas, segin el plan de estudios, con su intensidad horaria
semanal.

2. Valoracion cuantitativa por periodo, segun la escala valorativa de 1.0 a 5.0,
para cada una de las asignaturas y su conversion a la escala nacional.
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3. Las metas de comprension y los indicadores evaluados de cada asignatura.

En la parte inferior del Informe se establece un espacio para las respectivas firmas
del estudiante, de sus padres o0 acudientes y del director de curso.

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION.

1. Deberé ser por escrito por el estudiante.

2. Debera ser en un término maximo de 5 dias habiles posteriores a la entrega de
la calificacion.

3. Debera tener como minimo los siguientes contenidos:
e Fecha de presentacion.

Fecha de acusacion de los hechos

Motivo de la solicitud y/o requerimiento.

Pretensiones.

Sustento (podré ser normativo y/o de hechos).

El area y la asignatura

Pruebas (si es del caso)

Quien realizo la calificacion (si es del caso).

Responderlo a través de una Resolucién en un término maximo de 10 dias habiles
en el sentido de ratificarse o cambiar la decision. Ante este acto administrativo no
procede ningun recurso a nivel de la institucion educativa.

LOS MECANISMOS DE PARTIQIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

El SIEE se construyo a partir de los aportes de los diferentes integrantes de la
comunidad. Inicialmente se realiz6 un cronograma para la construccion del SIEE la
participacion de los estudiantes de los diferentes CLEIS por medio del trabajo
adelantado en el consejo estudiantil quienes hicieron llegar al consejo académico
Sus propuestas y preocupaciones y la participacion de los docentes en un ejercicio
de reflexién en cada una de las areas.

Desde el Consejo Académico, a partir de la lluvia de ideas generadas por las
Areas del Conocimiento, se lider6 la Construccion del Sistema Integral de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE), se present6 el Cronograma y el Procedimiento
para el SIEE. El presente documento, se incorpora al Proyecto Educativo
Institucional como elemento constitutivo del mismo y por lo tanto, del Disefio y
Desarrollo Curricular.
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ANEXO No.1

INFORME DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
Alumno , periodo del CICLO
( Grado de primaria) especial integrado del afo de acuerdo con lo

establecido en el Decreto 3011 del 19 de Diciembre de 1997, y obtuvo los

siguientes resultados por areas de estudio.

Intensidad
AREAS Horaria Fallas
Semanal

Calificac

Desempefio
ion

Educacion Religiosa y Moral
Etica y Valores Humanos
Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental

HUMANIDADES:

Lengua Castellana

Idioma Extranjero (Inglés)
Matematicas

Educacion Fisica Recreacion y
Deporte

Educacion Artistica

Tecnologia e Informética

Comportamiento:
Total fallas del periodo:

Ocana, de del 2018.

Lic.
Coordinador Ocaia Titular de ciclo
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ANEXO No .2

INFORME FINAL DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
Alumno , del CICLO ( Grado)
especial integrado del afio de acuerdo con lo establecido en el Decreto

3011 del 19 de Diciembre de 1997, y obtuvo los siguientes resultados por areas de

estudio.

) Intensidad
AREAS Horaria Fallas Calificacion Desempefio
Semanal

Educacion Religiosa y Moral

Etica y Valores Humanos

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental

Lengua Castellana

Idioma Extranjero (Inglés)

Matematicas

Educacion  Fisica Recreacion vy
Deporte

Educacion Artistica

Tecnologia e Informética

Comportamiento: Total fallas

Situacién promocional: Promovido al ciclo

Ocaiia, de del 2018.

Coordinador Ocaiia Director General
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ANEXO No .3

PLANILLA PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL DEL ALUMNO

ALUMNO:
CICLO FECHA
JORNADA

i PLAN DE . | FIRMA DEL
AREA | DESEMPERO | \\ /o0 o oo | OBSERVACION | ‘oo (o o

OBSERVACIONESGENERALES:

Coordinador Ocana Titular del Ciclo
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ANEXO No .4: PLANILLA DE ASISTENCIA Y DESEMPENO DE LOS

ESTUDIANTES.
CICLO: PROFESOR: ASIGNATURA:

No APELLIDOS NOMBRES ASISTENCIA | CALIFICACIONES | DEF | DESEMPENO Jﬁ{ﬁ\l‘s

1

2

3

4

5

6

7

8

9

=
o

[
=

=
N

=
w

[EnY
N

=
[¢)]

[y
[«2)

[
~

=
(o]

DESEMPERNO BAJO DE 1.0 A 2.9
DESEMPERNO BASICO DE 3.0 A 3.9
DESEMPENO ALTO DE 4.0 A 4.4
DESEMPERNO SUPERIOR DE 4.5 A 5.0

FIRMA DEL TITULAR DE LA ASIGNATURA:

FECHA:

Para la calificacion de los estudiantes se le asignara un porcentaje de la siguiente
manera: un 70% aspecto cognoscitivo, un 20% responsabilidad y un 10%

asistencia y comportamiento en el aula.
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ANEXO. No. 5.

AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
Estudiante: Asignatura: . Periodo:

Responde las siguientes preguntas:
1. ¢Cuédl fue tu calificacion en la primera evaluacion de competencias? R/

2. ¢Cudles fueron las mayores dificultades que tuviste en esa evaluacion? R/

3. ¢Cual fue tu calificacion en la segunda evaluacién de competencias? R/

4. ¢Cudles fueron las mayores dificultades que tuviste en esa evaluacion? R/

5. Describe el esfuerzo, la dedicacion, tu comportamiento y actitud frente a la
clase y la colaboracion con la misma. R/

6. De acuerdo con lo que escribiste en la pregunta anterior, ¢cual seria la
calificacion que te mereces en esta asignatura? R/

RESULTADO: Suma los resultados de los puntos 1, 3y 6 y dividelos entre tres. El
resultado de tu autoevaluacion es:

COMPROMISOS DEL ESTUDIANTE:

FIRMA DEL ESTUDIANTE:
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ANEXO No 6.
RECLAMACION DEL ESTUDIANTE SOBRE
EVALUACION Y PROMOCION
Fecha: _ de de 201__ . Fecha de Hechos: __ de

Sefior(a) Profesor(a):

de 201__.

Presento mi reclamacién después de dias habiles de ocurrida la entrega de su

parte de:

De la asignatura: , en el area:

Sustento mi reclamacién en:

De mi parte pretendo:

Presento como pruebas de mi reclamacion, las siguientes:
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