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PLAN DE MEJORAMIENTO DEL INSTITUTO
ESTUDIANTIL REGIONAL “INTER”

1. OBJETIVOS.

1.1.Objetivo General

El plan de accion del INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL “INTER”
bachillerato por ciclos, es un conjunto de acciones, estrategias y recursos que
busca modificar los resultados del proceso educativo, contando con el
compromiso de todos sus miembros.

1.2.Objetivos Especificos

Con la construccion del plan de mejoramiento se busca:

1.2.1 Lograr coherencia mas exacta entre el Proyecto Educativo y el
guehacer diario de la institucion.

1.2.2 Mejorar el nivel de participacion de los alumnos y los profesores en los
procesos curriculares y el desarrollo de acciones comunitarias.

1.2.3 Cualificar la administracion de los recursos humanos, didacticos, fisicos
y financieros.

1.2.4 Emprender actividades de planeacion ejecucion y evaluacion de forma
participativa, ciclica y permanente con el fin de mejorar la calidad de
nuestra educacion.

La institucion tiene como fin cultivar en los alumnos el gusto por la
construccion de conocimiento y la ciencia, el trabajo y la investigacion,
logrando la participacion de la comunidad educativa alcanzaremos nuestro

objetivo primordial consignado en el PEi: "Potenciande o Desarnolle
Fumane Para Mejoran la Calidad deVida' .

2. ALCANCE

2.1.Poblacién Beneficiaria

Los estudiantes matriculados del INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL
“INTER”.
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2.2.Cobertura geografica.

EI INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL “INTER”.

2.3.Plazo.

El Plan tiene un término maximo de duracién de 24 (veinticuatro) meses.

3. COMPONENTE CONCEPTUAL

3.1.Aspectos para establecer resultados generales:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.
3.1.6.

Principios educativos que orientan la institucion.

Los fundamentos filosoéficos, vision, misién que asume la institucion.
Fines de la Educacion Colombiana (Ley 114 de 1990)

Procesos de desarrollo del estudiante.

Perfil del alumno.

Mapa conceptual.

3.2.Actividades

Con las Actividades que se proponen para construir el plan de mejoramiento,
se pretende:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.
3.2.8.

Definir los propoésitos generales, lo cual equivale a enunciar o indicar
el fin que la institucién le atribuye a su actividad.

Determinar las caracteristicas actuales del servido educativo que
ofrece el Instituto en términos de logros superados.

Formular hipotesis sobre las condiciones o los factores que se
relacionen con estos logros.

Enumerar inquietudes y problemas comunes.

Definir estrategias o acciones que permitan alcanzar los objetivos
formulamos.

Identificar prioridades, teniendo en cuenta la importancia y el impacto
de cada propuesta de intervencion,

Definir actividades, responsabilidades y tiempo de ejecucion.
Identificar recursos y fuentes de financiamiento.
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4. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se agrupan aqui principios coherentes con la conformacion de la comunidad
educativa, su organizacion del gobierno escolar, la administracion de los
recursos, la fijacion de funciones, tareas, plan de accion, la participacion de
todos los estamentos en el proceso educativo.

ALGUNOS ASPECTOS PARA ESTABLECER RESULTADOS GENERALES
e Relacién entre Directivos, docentes, alumnos, administrativos, padres
de familia, y de estos con toda la comunidad.
e Tipos de comunicacion e informacion que funcionan al interior y exterior
de la institucion.
Nivel de participacion y los procedimientos para la toma de decisiones.
La administracion de los recursos financieros y planta fisica
La normatividad Institucional.
La conformacién de la comunidad educativa,
Constitucion del Gobierno Escolar: Consejo Directivo, Académico,
Consejo de Estudiantes, Asociacion de padres de familia, personero
(Ley 115 de 1990 y Decreto 1860 de 1994)
e Determinacion de un plan de accion y reglamento interno para cada uno
de los consejos.

e Elaboracion o ajuste del manual de convivencia, funciones vy
procedimientos.

e Determinacién de convenios.

5. COMPONENTES PEDAGOGICOS

Estrategias y recursos pedagdgicos que orientan los procesos auriculares:
proyectos plan de estudios, programas, logros, indicadores de logros,
evaluacion escolar.

ALGUNOS ASPECTOS PARA ESTABLECER RESULTADOS GENERALES
Ambiente escolar
Disefio Curriculo: diagnéstico, fundamentos, marco conceptual, objetivos
Plan de Estudios
Proyecto Pedagogico: area-asignatura, complementarios especificos:
o Educacion ambiental, democratica, utilizacion tiempo libre, ludicas;
recreativa, deportivas, sociales, culturales
e Metodologia: recursos
e Evaluacion y promocion
o Del rendimiento Académico
o De la Institucion
e Formacion Docente.
o Talleres
o Auto capacitacion
o Jornadas Pedagdgicas
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CUADRO RESUMEN ANO 2016
GUIA No. 1. PASOS PARA EL MEJORAMIENTO

MATRIZ PARA EL REGISTRO DE LOS RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

AREA: GESTION DIRECTIVA

PROCESO COMPONENTE 1VAL20RA(§|ON4 EVIDENCIAS

Misién, vision y principios en el marco

de una institucion integrada X Véase el P.E.I.

Metas Institucionales X Véase el P.E.I

Direccionamiento —— —
Conocimiento y apropiacion del

estratégico y . . : X Véase el P.E.I- Actas
horizonte dqu90|onam|ento —

Institucional PoImga de mte.gtac.lon de personas con
capacidades disimiles o diversidad X
cultural
TOTAL 1 2 1
Liderazgo X Eleccion del personero estudiantil
Artlpulamon de planes, proyectos y X Convenios
acciones

Los talleres de formacion y aplicacion en las diferentes
Gestién Estrategia pedagégica X gu;’as del trabajo que desarrollan los docentes en el

estratégica Uso de inf i6n (int ¢ 2?1 ?z;\ toma de decisiones se tiene en cuenta Actas,

p:r?a I: tlgn?;n:jzcljoenci(giloirela y externa) X carpetas de C(_)rrequndencia_r,ecibidas con el fin de
hallar evidencias de informacion.
Seguimiento y autoevaluacion X
TOTAL 2 3
Consejo directivo X Actas.
Consejo académico X Actas.
Gobierno escolar | Comisién de evaluacién y promocion X Actas de las comisiones realizadas.

Comité de convivencia X
Consejo estudiantil X
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VALORACION

PROCESO COMPONENTE 1 5 3 7 EVIDENCIAS

Personero estudiantil X Actas de eleccion.
Asamblea de padres de familia No aplica
Consejo de padres de familia No aplica.
TOTAL 2 2 2
Mecanismos de comunicacién X Informacién en cartelera-Reuniones.
Trabajo en equipo X Guias de Trabajo-control de asistencia.

Cultura Reconocimiento de logros X

Institucional Identificacion y divulgacion de buenas X
practicas
TOTAL 2 2
Pertenencia y participacion X Actas- Control de Asistencia- Programas
Ambiente fisico X
Induccion a los nuevos estudiantes X
Motivacién hacia el aprendizaje X Planes de aula, Actas de Nivelacién y Recuperacion.
Clima escolar Marjgal de convivenc@a X Manual de Cpnvivencia. _

Actividades extracurriculares X Programas, album fotografico.
Bienestar del alumnado X
Manejo de conflictos X Planillas de control.
Manejo de casos dificiles X Actas.
TOTAL 3 2 4
Padres de familia No aplica.

. Autoridades educativas X Agenda, citaciones.

Relaciones con el —— - : .

entorno Otras Instltu0|o_nes X Registro de asistencia a talleres.
Sector productivo X
TOTAL 1 2
TOTAL GESTION 11| 6 | 14

Potenciande ol Desarrolle Fumane Para Mejonar la Calidad deVida

Calle 12 N° 7-41 El Carretero, Tel. 5610268.0cafia. E-mail: institucioninterocana@hotmail.com

Pégina7



INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL

INTER

AREA: GESTION ACADEMICA

PLAN DE MEJORAMIENTO

INSTITUCIONAL

Version: 2.0
Fecha: 21-01-2016
Pé&gina: 8 de 40

VALORACION

PROCESO COMPONENTE 1 5 3 7 EVIDENCIAS
Plan de estudios X Plan de Estudios.
Enfoque metodoldgico X Plan de Aula.
Disefio Recursos para el aprendizaje X Tableros-Trabajo con grupos-Maédulos.
pedagoégico Jornada escolar X Horarios de clase-Control de Asistencia.
(curricular) Evaluacion X Se carece de un tiempo para evaluar rendimiento y
resultados de pruebas ICFES —Saber.
TOTAL 4 1
Opciones didacticas para las areas, X
asignaturas y proyectos transversales
. Cada éarea proponer actividades motivadoras para clase y
Estrategias para las tareas escolares X . o
Practicas fuera de eI’Ia_que mcrem_e_nte el conocimiento.
pedagogicas Uso articulado de los recursos para el _En _eI _maximo se utiizan los pocos recursos Nde la
g X instituciéon en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje L
aprendizaje.
Uso de los tiempos para el aprendizaje X Los tiempos son acordes con la capacidad del estudiante.
TOTAL 1 3
Relacion pedagdgica X
Planeacion de clases X Planes de Area.
Gestion de aula | Estilo pedagégico X
Evaluacion en el aula X Plan de Aula.
TOTAL 1 2 1
Seguimiento a los resultados académicos X
Uso pedagdgico de las evaluaciones X
externas
Seguimiento Segu_imiento ala asistencja X Planillas de Control_de Asistencia.
P Actividades de recuperacion X Actas de recuperacion por area.
académico — . -
Apoyo pedagogico para estudiantes con X Talleres por éareas.
dificultades de aprendizaje
Seguimiento a los egresados X
TOTAL 3 3
TOTAL GESTION 5 6 7 1
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PROCESO COMPONENTE :\L/ALCZJRASIOI\L EVIDENCIAS
Proceso de matricula X Anexo 52-Libros de Matricula.
Apoyo a la - — . .
estion Archivo académico X Organizado por secciones.
acgadémica Boletines de calificaciones X Informe descriptivo por CLEIS.
TOTAL 3
Mantenimiento de la planta fisica X
Programas para la adecuacion y X Organizacion aulas-mobiliario-decoracion.
embellecimiento de la planta fisica
Seguimiento al uso de los espacios X Actas del consejo académico.
Administracion | Adquisicion de los recursos para el X Convenio uso de la sala de informatica-
de la planta fisica | aprendizaje Biblioteca.
y de los recursos | Suministros y dotacién X Materiales didacticas-Inventario.
Mantenimiento de equipos y recursos para el X Facturas.
aprendizaje
Seguridad y proteccion X
TOTAL 1,41
Servicios de transporte, restaurante,
- ., cafeteria y salud (enfermeria, odontologia, X Botiquin-Cafeteria.
Administracion . .
- psicologia)
de servicios . .
: Apoyo a estudiantes con necesidades
complementarios . )
educativas especiales
TOTAL 2
Perfiles X Hoja de vida de los directivos y Docentes.
Induccion X Actas de reuniones de docentes.
Formacién y capacitacion X
Asignacién académica X Planilla de Control.
Talento humano . . . .
Pertenencia del personal vinculado X Informes-Control asistencia.
Evaluacién del desempefio X Formato de evaluacién para estudiantes.
Estimulos X Programas de celebraciones.
Apoyo a la investigacion X
Convivencia y manejo de conflictos X

Potenciande ol Desarrolle Fumane Para Mejonar la Calidad deVida

Calle 12 N° 7-41 El Carretero, Tel. 5610268.0cafia. E-mail: institucioninterocana@hotmail.com

Pégina9



INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL

INTER

PLAN DE MEJORAMIENTO

INSTITUCIONAL

Version: 2.0
Fecha: 21-01-2016
Péagina: 10 de 40

PROCESO

VALORACION

COMPONENTE 1121314 EVIDENCIAS
Bienestar del talento humano X Programas Culturales.
TOTAL 2 3|5

Apoyo financiero

Educativos (FSE)

Presupuesto anual del Fondo de Servicios

No aplica.

Contabilidad

X | Se lleva libros contables.

y contable Ingresos y gastos X | Se registra en los libro de Contabilidad.
Control fiscal X
TOTAL 1 2

TOTAL GESTION 716|102
AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD

PROCESO COMPONENTE 1VAL§RA(§ION4 EVIDENCIAS
Atencién educativa a grupos Informes alta consejeria-Registro de matricula.
poblacionales o en situaciéon de X
vulnerabilidad.
Atencion educativa a estudiantes

. . o X
Accesibilidad pertenecientes a grupos étnicos
Necesidades y expectativas de los X Control de asistencia-Matricula.
estudiantes
Proyectos de vida X
TOTAL 2 2
Escuela familiar X
Oferta de servicios a la comunidad X Proyecto asilo a_nciano dgsamparado Nuestra Sefiora
Proyeccion a la _ Torcoroma—Barrlqs _Marglnados. _
; Uso de la planta fisica y de los Estado y Mantenimiento Planta Fisica.

comunidad . X
medios
Servicio social estudiantil X | Proyectos sociales en la Institucion.
TOTAL 1 1 1 1

Participacion y | Participacion de los estudiantes X Actividades Gobierno escolar-culturales-Otras.
convivencia Asamblea y consejo de padres de No aplica.
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PROCESO COMPONENTE 1VAL20RA§ION4 EVIDENCIAS

familia
Participacion de las familias X
TOTAL 1 1
Prevencién de riesgos fisicos X

Prevencién de | Prevencién de riesgos psicosociales X

riesgos Programas de seguridad X

TOTAL 3
TOTAL GESTION 7 1 4 1
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GUIA No. 2. CONSTRUCCION DE PERFILES POR AREAS

AREA: GESTION DIRECTIVA

GESTION DIRECTIVA

mmm AutoEvaluacion —— Max
4
29 2,333333333
2 ' 2 2 2,11111111
Direccionamiento Gestion Gobierno escolar Cultura Climaescolar Relaciones con el
estratégicoy estratégica Institucional entorno
horizonte
Institucional

NOTA: Se observa una gestion Directiva coherente con la situacién del INSTITUTO
ESTUDIANTIL REGIONAL “INTER”. Donde la Direccion del Plantel se preocupa por
socializar todo cambio que vaya en mejora del Instituto.
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AREA: GESTION ACADEMICA

GESTION ACADEMICA

N AutoEvaluacion s Max

4
2,5
2,2 I 2,25
Disefio pedagdgico Practicas pedagogicas Gestion de aula Seguimiento
(curricular) académico
AREA: GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
mmm AutoEvaluacion = Max
4
3 3
2,3
2
I I 1 I I
Apoyoalagestion  Administracibndela  Administracion de Talento humano Apoyo financieroy
académica planta fisicayde los senicios contable

recursos complementarios
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AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD.

GESTION DE LA COMUNIDAD
mmm AutoEvaluacién Max
4
25
2 2
I I |
Accesibilidad Proyeccion a la Participacion y Prevencién de riesgos
comunidad convivencia

1. ¢Como se encuentra el EE?

A continuacion de una forma més detallada se revisaran los diferentes componentes
de cada gestion Institucional.

2. ¢Cual es la tendencia del EE en relaciéon con los criterios de la escala?
Se piensa que los criterios dados, para la autoevaluacion son claros y muy cercanos
a la posibilidad de inducir a la implementacion de un sistema de Gestion de la
Calidad.
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GUIA No. 3. IDENTIFICACION DE FORTALEZAS, CONSTRUCCION DE OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

AREA: GESTION DIRECTIVA

PROCESO

COMPONENTE

VALORACION
(Matriz de
Resultados)

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO

PRIORIZACION

Mision, vision y
principios en el

Existe un horizonte
Institucional definido y

marco de una 3 - .
SR socializado por la comunidad
institucion )
: educativa.
integrada
Metas Las metas Institucionales se
o 2 encuentran debidamente
. , . Institucionales :
Direccionamiento establecidas.
estratégico y Conocimiento La institucién utiliza
horizonte aproniacion de% 2 diferentes medios para su
Institucional Aprop . socializacion en la
direccionamiento ,
comunidad.
Politica de
integracion de Buscar una articulacion mas
personas con 1 clara de la Politica de 9
capacidades Inclusion en todos los
disimiles o aspectos de la institucién
diversidad cultural
Existe un grupo de trabajo
pedagdgico solido,
Liderazgo 3 sensibilizado y con sentido de
Gestion pertenecia gracias al buen
estratégica liderazgo existente
Articulacion de Articular planes, proyectos y
planes, proyectos 1 acciones que ameriten 12

y acciones

implementacion.
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VALORACION
PROCESO COMPONENTE (Matriz de FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE PRIORIZACION
MEJORAMIENTO
Resultados)
. Se basa en el horizonte
Estrategia N,
e 3 Institucional, por lo tanto es
pedagogica :
pertinente.
Uso de Cada una de las pruebas
informacién externas, asi como las
(interna y externa) 3 internas, son tenidas en
para la toma de cuenta en la reformulacion de
decisiones metas.
Establecer un proceso para el
Seguimiento y 1 seguimiento del PMI con 12
autoevaluaciéon instrumentos preciso.
Basados en la guia No.34.
El consejo directivo se
encuentra debidamente
Consejo directivo 2 conformado yes conoqedor
de su importancia, funciones
y papel dentro de la
institucion.
El consejo académico se
. encuentra conformado y su
Con§ €J0 2 trabajo pedagdgico eys
académico
Gobierno Escolar releyante y bagadq en el
Horizonte Institucional.
Existe una comision de
Comision de evaluacion y promocion, que
evaluacion y 3 propende por el mejoramiento
promocion académico y comporta mental
de los estudiantes.
Constituir Comité de
Comité de 1 convivencia establecido, con 12
convivencia metas y funciones claramente

definidas.
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VALORACION
PROCESO COMPONENTE (Matriz de FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE PRIORIZACION
MEJORAMIENTO
Resultados)
Capacitar los integrantes del
. consejo estudiantil buscando
Consejo . .
L 1 un protagonismo activo en la 12
estudiantil RN S
institucion, participativo y un
grupo solido de trabajo.
El personero estudiantil es un
Personero 3 lider de los estudiantes y
estudiantil promotor de varios proyectos
importantes.
Existen diferentes canales de
Mecanismos de 3 comunicacion para que la
comunicacion institucion dé a conocer su
proceso de mejoramiento.
Existen diversos grupos de
. . trabajo que contribuyen con
Trabajo en equipo 2 su labor a la buena marcha
de la institucion.
Cultura Establecer mecanismos de
Institucional o reconocimiento y aprobaciéon
Reconocimiento
1 de los logros tanto de los 12
de logros :
estudiantes como de los
docentes.
Se cuenta con un proceso de
Identificacion y divulgacion y socializacion de
divulgacion de 3 las buenas practicas
buenas practicas pedagdgicas existentes en le
institucion.
Existen mecanismos para
Pertenencia y 3 incentivar el sentido de
Clima escolar participacion pertenecia y participacion en
la institucion educativa.
Ambiente fisico 2 Se cuenta con espacios
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VALORACION
PROCESO COMPONENTE (Matriz de FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE PRIORIZACION
MEJORAMIENTO
Resultados)
fisicos agradables, suficientes
y 6ptimos para el desarrollo
educativo.
Induccién a los Realizar Induccion a los
nuevos 1 estudiantes al inicio de cada 12
estudiantes semestre.
Por las caracteristicas de los
Motivacion hacia estudiantes estos se
. 3 encuentran motivados al
el aprendizaje . >
aprendizaje y la superacion
académica y personal.
El manual de convivencia es
conocido y utilizado
frecuentemente como un
instrumento que orienta
Manual de 2 frecuentemente los principios,
convivencia valores y estrategias y
actuaciones que favorezcan
un clima organizacional
armonico en la comunidad
educativa.
. Existe claridad sobre las
Actividades - .
. 2 actividades extracurriculares,
extracurriculares . s
orientadas por la institucion.
. Establecer Politicas para el
Bienestar del 1 Fomento del Bienestar 10
alumnado "
Estudiantil.
Existe un manejo adecuado
Manejo de 3 de los conflictos, con base en
conflictos el manual de convivencia,
establecido por la institucion.
Manejo de casos 3 Existe un manejo adecuado
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VALORACION
PROCESO COMPONENTE (Matriz de FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE PRIORIZACION
MEJORAMIENTO
Resultados)
dificiles de los pocos casos dificiles
que se presentan.
Padres de familia NO APLICA
Autoridades Existen buenas relaciones
; 3 con las autoridades
educativas . .
educativas existentes.
Relaciones con La institucion se da a conocer
el entorno N con otras Instituciones
Otras Instituciones 3 ;
locales que apoyan diversos
proyectos.
Sector productivo 1 Fortalecer las relaciones con 11

el sector productivo.
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AREA: GESTION ACADEMICA

VALORA
CION OPORTUNIDADES DE PRIORI
PROCESO | COMPONENTE | (Matriz de FORTALEZAS MEJORAMIENTO ZACION
Resultado
s)

Reformular el plan de estudios con
proyectos y ejes transversales, que
tenga en cuenta las caracteristicas
Plan de estudios 1 del entorno, la poblacion estudiantil, 15
el PEI, los lineamientos curriculares,
los estandares y el nuevo sistema
de evaluacion del estudiante.

Existe un enfoque metodoldgico
2 claramente definido y conocido
por la comunidad educativa.

Enfoque

L metodoldgico
Disefno 9

Establecimiento de una politica de
1 dotacion, uso y mantenimiento de 11

pedagogico

. Recursos para el
(curricular)

aprendizaje .
los recursos para el aprendizaje.
Se labora a cabalidad, con horas
académicas de calidad, existe un
Jornada escolar 3 - .
seguimiento a cumplimiento de
las mismas.
La institucion establece una
Evaluacion 3 propuesta evaluativa, basada en
las nuevas politicas y directrices
del MEN.
Opciones
didacticas para En el desarrollo de las areasy
Préacticas las areas, 5 proyectos existe un enfoque
pedagdgicas asignaturas y metodoldgico claro y bien
proyectos definido.
transversales

Potenciande ol Desarolle FHamanoe Pana Mejonar la Calidad deVeida

Calle 12 N° 7-41 El Carretero, Tel. 5610268.0cafia. E-mail: institucioninterocana@hotmail.com

Péginaz O



INSTITUTO ESTUDIANTIL REGIONAL

INTER

PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

Version: 3.0
Fecha: 21-01-2016
Péagina: 21 de 40

VALORA
CION OPORTUNIDADES DE PRIORI
PROCESO COMPONENTE | (Matriz de FORTALEZAS MEJORAMIENTO ZACION
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s)
, Las tareas escolares poseen
Estrategias para . .
objetivos definidos, para el
las tareas 3 bienestar académico de los
escolares )
estudiantes.
Uso articulado . .
Existe una politica clara sobre el
de los recursos
2 uso de los recursos para el
para el aprendizaje
aprendizaje P e
Uso de los S e cuenta con unos tiempos
tiempos para el 3 estipulados y dedicados para el
aprendizaje aprendizaje de los estudiantes.
Existe una excelente relacion
Relacién 4 pedagdgica y se hace un
pedagdgica seguimiento a esta de manera
permanente
- Existe una planeacion de clases
Planeacion de
2 muy general y desarrollada por
clases
los docentes.
Gestién de Existe autonomia en los
. docentes para aplicar diversos
aula Estilo . L X
edagégico 3 estilos pgdz?lgoglcos, y se _re_allza
P un seguimiento a la efectividad
de estos.
. . La institucién educativa
Existe un conocimiento claro de | . . i
. ) . implementara el nuevo sistema de
Evaluacion en el la comunidad educativa sobre o :
2 . ! evaluacién del estudiante con base 15
aula los diferentes métodos de .
Iy en lo estipulado en el decreto 1290
evaluacion en el aula.
de 2009.
Seguimiento | Seguimiento a 1 Se contara con una estrategia claro 13
académico los resultados para el seguimiento de los
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VALORA
PROCESO COMPONENTE MCIQNd FORTALEZAS OPORTUNIDADES DE PRIORI
(Matriz de MEJORAMIENTO ZACION
Resultado
s)
académicos resultados de los estudiantes y el
mejoramiento de los mismos.
Uso pedagdgico Andlisis de los resultados de las
de las 1 pruebas de estado para fortalecer 13
evaluaciones mediante acciones pedagdgicas los
externas aprendizajes de los estudiantes.
Seguimiento a la Existe una re_visién_ permanente
asistencia 3 de la asistencia de los
estudiantes.
Existen estrategias de
Actividades de recuper_acién académica en I<'|;1s
recuperacion 3 es.tudlar?tes encamlna_de}s a
mejoramiento del rendimiento
escolar.
Apoyo
pedagogico para Los estudiantes con problemas
estudiantes con 3 de aprendizaje cuentan con el
dificultades de apoyo de la institucién.
aprendizaje
Existira un seguimiento a los
Seguimiento a 1 egresados, un directorio 11

los egresados

actualizado, para reforzar el
mejoramiento Institucional.
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el aprendizaje

existentes en cuanto a recursos
para el aprendizaje se trata.

VALORACION
: OPORTUNIDADES DE PRIORI
PROCESO COMPONENTE (Matriz de FORTALEZAS MEJORAMIENTO ZACION
Resultados)
Existe una politica para
desarrollar el proceso de
Proceso de > matricula que garantiza el
matricula cumplimiento de las normas
nacionales y lineamientos
Apoyo a la locales.
gestion Existe un archivo académico
académica Archivo 3 completo, lo que la hace efectivo
académico a la hora de expedir cualquier
tipo de documento.
. La institucién expide boletines de
Boletines de .
calificaciones 2 cahﬁcamoryes de manera clara,
precisa y a tiempo.
Mantenimiento . o
Existe un plan de mantenimiento
de la planta 2 de la planta fisica
fisica P
Programas_para La comunidad educativa se
la adecuacion y :
e vincula al programa de
- . embellecimiento 2 L
Administracion embellecimiento de la planta
de la planta -
de la planta fisi fisica.
o isica
fisica y de los Seguimiento al
recursos 9 Existe una 6ptima utilizacion de
uso de los 3 los espacios
espacios P '
L Existe un proceso establecido
Adquisicién de ) o .
para identificar las necesidades
los recursos para 2
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VALORACION
; OPORTUNIDADES DE PRIORI
PROCESO COMPONENTE (Matriz de FORTALEZAS MEJORAMIENTO ZACION
Resultados)
. La institucién garantiza la
Suministros y o
Iy 2 adquisicion y bue uso de los
dotacion . .
suministros que se necesitan.
Mantenimiento Existira un programa de
de equipos y 1 mantenimiento preventivo y 11
recursos para el correctivo de los equipos y
aprendizaje recursos para el aprendizaje.
La institucién tiene un programa
Seguridad y 3 de riesgos y la comunidad
proteccién conoce las medidas preventivas
fijadas en este.
Servicios de
transporte, Habra un plan de servicios
restaurante, enerales para los
cafeteria y salud 1 9 P 10
Administracion (enfermeria estudla_ntes: b(_asados enun
= L diagnéstico real.
de servicios odontologia,
complementari psicologia)
0s Apoyo a Los estudiantes con bajo
estudiantes con rendimiento escolar, recibiran
necesidades 1 una atencion especial, bajo 13
educativas unas estrategias claras de la
especiales institucién.
La instituciéon cuenta con
personal idéneo, profesional,
Perfiles 3 motlyador y prop_osmvo; elegido
Talento medlanfu’e un estrlcto proceso de
humano seleccion y segun el horizonte
Institucional.
La institucién realiza un proceso
Induccion 3 de socializacién e induccién del

personal nuevo asi como su
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VALORACION
: OPORTUNIDADES DE PRIORI
PROCESO COMPONENTE (Matriz de FORTALEZAS MEJORAMIENTO ZACION
Resultados)
empalme con el antiguo.
El personal de la institucion
Formacién y recibiré de manera
o 1 programada, secuencial y 12
capacitacion . o
actualizada capacitacion, para
fortalecer su labor.
Existe una asignacion
Asignacion 5 académica equitativa,
académica socializada y construida en
conjunto.
Pertenencia del El horizonte Institucional y el PEI
personal 3 son conocidos y apropiado por
vinculado todo el personal docente.
Existe un proceso de evaluacion
. en los docentes socializado y
Evaluacion del . i
desempefio 3 e'ncam'lnado hacia el
mejoramiento personal e
Institucional.
Existe mas operatividad al plan
Estimulos 2 de reconocimiento y estimulos
para el cuerpo docente.
Se fijar4 una politica de
Apoyo a la 1 motivacion, apoyo y 12
investigacion seguimiento a la investigacion
docente.
Convivencia y Se desarrollan encuentros y
manejo de 3 pautas para la solucién de
conflictos conflictos entre el personal.
Los docentes cuentan con
Bienestar del 3 espacios de esparcimiento y un

talento humano

programa de bienestar
establecido.
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VALORACION
: OPORTUNIDADES DE PRIORI
PROCESO COMPONENTE (Matriz de FORTALEZAS MEJORAMIENTO ZACION
Resultados)
Presupuesto
anual del Fondo
de Servicios NO APLICA
Educativos
(FSE)
Existe un sistema contable
Apoyo optimo, basado en las normas y
financiero y Contabilidad 4 que da como resultado la
contable entrega de informes en los
plazos definidos.
Existe un seguimiento a los
Ingresos y 4 ingresos y egresos que
gastos fortalecen la planeacién
financiera.
Control fiscal 1
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AREA: GESTION COMUNIDAD

VALORA
CION (Matriz OPORTUNIDADES DE PRIORI
PROCESO COMPONENTE de FORTALEZAS MEJORAMIENTO ZACION
Resultados)
Atencién educativa a Existe un conocimiento de la
grupos poblacionales o 3 poblacion vulnerable y se fijan planes
en situacién de para la atencion adecuada de las
vulnerabilidad. mismas.

Atencién educativa a
estudiantes

pertenecientes a grupos NO APLICA

I étnicos
Accesibilidad . - - —
. Existen estrategias para identificar las
Necesidades y . ;
. expectativas de los estudiantes y sus
expectativas de los 3 ) :
) necesidades., asi como su
estudiantes . .,
divulgacion.
Los proyectos de vida de los
Proyectos de vida > estudiantes son apoyados por los
docentes y acordes a los programas
establecidos por la institucién.
Se contara con una escuela
de padres patrticipativa y
Escuela familiar 1 temas ha desarrollar segun 12
las necesidades del
estudiante.
- Existe una interaccién y
. Oferta de servicios a la O TR
Proyeccion a . 3 acompafiamiento de la institucion y la
: comunidad . )
la comunidad comunidad en diversos procesos.
. Se hace uso adecuado de los
Uso de la planta fisica y e
3 recursos y la planta fisica de manera

de los medios .
organizada y responsable.

El servicio social responde a las
4 necesidades de la comunidad y se
encuentra debidamente estructurado.

Servicio social
estudiantil
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VALORA
CION (Matriz OPORTUNIDADES DE PRIORI
PROCESO COMPONENTE de FORTALEZAS MEJORAMIENTO ZACION
Resultados)
Participacién de los Existe_la participaci_én de los
estudiantes 3 estudiantes bqjo diferentes
mecanismos.
Participacion Asambleay consejo de NO APLICA
y convivencia padres de familia
Participacion de las La institucion qs_timula la participacién
familias 2 de las fam_lllas como apoyo al
cumplimiento del PEI.
La institucién gestionara
Prevencién de riesgos 1 capacitaciones en la 11
fisicos prevencion y atencion de
desastres y primeros auxilios.
Existiran campafias de
prevencién en temas de
Prevencién | Prevencién de riesgos 1 interés para los estudiantes 11
de riesgos psicosociales en cuanto a temas de
educacioén sexual,
convivencia, entre otros.
Se formulara e implementara
Programas de 1 el plan de accion de 13

seguridad

prevencién de riesgos con
base en las normas vigentes.
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GUIA No. 4. ANALISIS Y PRIORIZACION DE OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO DESDE LA
IDENTIFICACION DE FACTORES CRITICOS

AREA DE OPORTUNIDADES DE . VALORACION TOTAL
- FACTORES CRITICOS - .
GESTION MEJORAMIENTO Urgencia | Tendencia | Impacto | (U+T+I)
Aunque se conoce_la pol_lpca d,e inclusion, Mecanismos de inclusion
se buscara una articulaciéon mas clara con instalados 3 3 3 9
todos los aspectos de la institucion )
Medlantg diferentes estrategias se Adecuados mecanismos
buscara una mayor integracion y de sequimiento 4 4 4 12
complementacion de planes y proyectos. 9 '
La institucion con la participacién de la
comunidad educatl\_/a _establecera un Adecuados mecanismos
proceso para el seguimiento del PMI con de sequimiento 4 4 4 12
instrumentos claros. Bajo un claro 9 '
conocimiento de la guia No.34.
Existira un consejo de convivencia Débiles mecanismos de
establecido, con metas y funciones participaciony 4 4 4 12
claramente definidas. convivencia.
El consejo estudiantil serd un grupo de Débiles mecanismos de
DIRECTIVA trabajo protagonista, activo, participativo participaciéony 4 4 4 12
y solido en la institucién. convivencia.
Se estableceran diferentes mecanismos -
de reconocimiento y aprobacion de los gacougfgg?e??;i Letlo 4 4 3 11
logros tanto de los estudiantes como de P humano
los docentes.
. EXJst!ra un proceso _de induccién y Apoyo directivo en la
diagnéstico a los estudiantes nuevos que estion pedaabaica 4 4 4 12
empiecen a formar parte de la institucién. 9 pedagog
'Se gestionaran dlversos proyectos de Claridad en la proyeccion
bienestar en los estudiantes como salud, de la institucion al 4 3 3 10
transporte, alimentacion, entre otros.
contexto
e | mgecumsasreacones |, |, | g | g
alianzas estratégicas que favorecen a la Interinstitucionales
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AREA DE OPORTUNIDADES DE " VALORACION TOTAL
GESTION MEJORAMIENTO FACTORES CRITICOS 5 encia [ Tendencia | Impacto | (U+T+l)
comunidad educativa.
Reformular el plan de estudios con
proyectos y ejes transversales, que tenga
en cuenta las caracteristicas del entorno, . .
la poblacion estudiantil, el PEI, los Apoy'o, d'reCt'VO, en la 5 5 5 15
. : ; ] gestion pedagdgica
lineamientos curriculares, los estandares
y el nuevo sistema de evaluacion del
estudiante.
Establecimiento de una politica de Adecuados mecanismos
dotacién, uso y mantenimiento de los de evaluacion y 4 4 3 11
recursos para el aprendizaje. seguimiento
La institucion educativa implementara el Procedimientos de
nuevo sistema de evaluacion del evaluacién y promocién 5 5 5 15
ACADEMICA estudiante con base en lo estipulado en el inadecuados al modelo
decreto 1290 de 2009 pedagdgico.
Se contara con una estrategia claro para
el seguimiento de los resultados de los Apoyo directivo en la 5 4 4 13
estudiantes y el mejoramiento de los gestion pedagdgica
mismos.
Existir4 un seguimiento a los egresados, | Claridad en la proyeccion
un directorio actualizado, para reforzar el de lainstitucién al 4 4 3 11
mejoramiento Institucional. contexto
Analisis de los resultados de las pruebas
de estado para fortalecer mediante Carencia de planes de 5 4 4 13
acciones pedagdgicas los aprendizajes de mejoramiento.
los estudiantes.
Existir4 un programa de mantenimiento Adecuados mecanismos
preventivo y correctivo de los equipos y de evaluaciény 4 4 3 11
recursos para el aprendizaje. seguimiento
ADMINISTRATIVA Los estudiantes con bajo rendimiento
Y FINANCIERA escolar, recibiran una atencién especial, Apoyo directivo en la 5 4 4 13
bajo unas estrategias claras de la gestion pedagodgica
institucion
Habra un plan de servicios generales para | Adecuados mecanismos 4 3 3 10
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AREA DE OPORTUNIDADES DE " VALORACION TOTAL
GESTION MEJORAMIENTO FACTORES CRITICOS 5 encia [ Tendencia | Impacto | (U+T+l)
los estudiantes, basados en un de evaluaciény
diagnéstico real. seguimiento
Estable_cer un programa de adef:gamon Y| Ambientes inadecuados 5 5 5 15
mejoramiento de la planta fisica.
El personal de la institucion recibird de
manera programada, secuencial y Continuidad en los 5 4 3 12
actualizada capacitacion, para fortalecer | procesos de capacitacion
su labor.
Se fijard una politica de motivacion, apoyo D|f|cu|f[§1des para la
y seguimiento a la investigacion dc;cente promocion del talento 5 4 3 12
) humano
paricipatay temas a desarollr segan | Mecanismos de 4 4 s | 1
. : comunicacion debilitadas
las necesidades del estudiante.
en Ia prevencion y atencion de desasties | Adecuadasrelaciones |, 4 s | n
: - interinstitucionales
DE LA _____yprimeros auxilios. _
COMUNIDAD Existirdn campafias de prevencién en
temas de interés para los estudiantes en Adecuadas relaciones 4 4 3 11
cuanto a temas de educacion sexual, interinstitucionales
convivencia, entre otros.
Se formulara e implementard el plan de Claridad en la proyeccién
accion de prevencion de riesgos con base de lainstitucién al 5 5 5 15
en las normas vigentes. contexto
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PRIORIZACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA.

AREA DE OPORTUNIDADES DE FACTORES CRITICOS VALORACION TOTAL
GESTION MEJORAMIENTO Urgencia | Tendencia |Impacto | (U+T+I)
Reformular el plan de estudios con
proyectos y ejes transversales, que
tenga en cuenta las caracteristicas del . ,
entogrno, la poblacién estudiantil, el PEI, Apoy_o, dlrect|vq en la 5 5 5 15
, . ) gestion pedagoégica
los lineamientos curriculares, los
ACADEMICA estandares y el nuevo sistema de
evaluacion del estudiante.
La institucién educativa implementard el Procedimientos de
nuevo sistema de evaluacion del evaluacion y promocion 5 5 5 15
estudiante con base en lo estipulado en | inadecuados al modelo
el decreto 1290 de 2009 pedagogico.
ADMINISTRATIVA | Establecer un programa de adecuacion : :
Y FINANCIERA y mejoramiento de la planta fisica. Ambientes inadecuados ° ° ° 15
DE LA Se formulara e implementara el plan de | Claridad en la proyeccion
COMUNIDAD accion de prevencion de riesgos con de lainstitucion al 5 5 5 15
base en las normas vigentes. contexto
Se contara con una estrategia claro para
el seguimiento de los resultados de los Apoyo directivo en la 5 4 4 13
estudiantes y el mejoramiento de los gestion pedagogica
ACADEMICA _____MISMOs.
Analisis de los resultados de las
pruebas de estado para fortalecer Carencia de planes de 5 4 4 13
mediante acciones pedagdgicas los mejoramiento.
aprendizajes de los estudiantes.
Los estudiantes con bajo rendimiento
ADMINISTRATIVA | escolar, recibiran una atencién especial, Apoyo directivo en la 5 4 4 13
Y FINANCIERA bajo unas estrategias claras de la gestion pedagoégica
institucion
DIRECTIVA Articular plangs, proyectos y ac_:piones Adecuados r_ne_canismos 4 4 4 12
gue ameriten implementacion. de seguimiento.
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AREA DE OPORTUNIDADES DE FACTORES CRITICOS VALORACION TOTAL
GESTION MEJORAMIENTO Urgencia | Tendencia|Impacto | (U+T+I)
Establecer un proceso para el :
seguimiento del PMI con instrumentos Adeczjuados mecanismos 4 4 4 12
. . e seguimiento.
preciso. Basados en la guia No.34.
Constituir Comité de convivencia mFgg;?}Iii,ﬁglsoje
establecido, con metas y funciones - g 4 4 4 12
claramente definidas. participacion y
convivencia.
Capacitar los integrantes del consejo Fortalecer los
estudiantil buscando un protagonismo mecanismos de 4 4 4 12
activo en la institucion, participativo y un participacion y
grupo solido de trabajo. convivencia.
Preparacion de
Realizar Induccién a los estudiantes al Presentaciones para la 4 4 4 12
inicio de cada semestre. Induccién por premura de
Tiempo.
El personal de la institucién recibira de
manera programada, secuencial y Continuidad en los 5 4 3 12
ADMINISTRATIVA actualizada capzﬁltlgck::grn, para fortalecer | procesos de capacitacion
Y FINANCIERA Se fijara una politica de motivacion, Dificultades para la
apoyo y seguimiento a la investigacion promocion del talento 5 4 3 12
docente. humano
DE LA Se cor_lt_aré con una escuela de padres Mecanismos de
COMUNIDAD participativay temas adesarrollar . | oo cisn debilitadas 4 4 4 12
segun las necesidades del estudiante.
Esta_lbl_ecer mecanismos de Dificultades para la
reconocimiento y aprobacién de los s
logros tanto de los estudiantes como de promocion del talento 4 4 3 11
DIRECTIVA humano
los docentes.
Fortalecer las relaciones con el sector Adecuadas relaciones 4 3 11
productivo. interinstitucionales
ACADEMICA Establecimiento de una politica de Adecuados mecanismos 4 4 11
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A . VALORACION
AREA DE OPORTUNIDADES DE FACTORES CRITICOS . : TOTAL
GESTION MEJORAMIENTO Urgencia | Tendencia|Impacto | (U+T+I)
dotacién, uso y mantenimiento de los de evaluaciéony
recursos para el aprendizaje. seguimiento
Existira un seguimiento a los egresados, | Claridad en la proyeccion
un directorio actualizado, para reforzar de la institucion al 4 4 3 11
el mejoramiento Institucional. contexto
ADMINISTRATIVA Existira un programa de mantenimiento Adecuados mecanismos
Y EINANCIERA preventivo y correctivo de los equipos y de evaluaciony 4 4 3 11
recursos para el aprendizaje. seguimiento
La institucién gestionara capacitaciones d q laci
en la prevencion y atencion de Adecuadas relaciones 4 4 3 11
. - interinstitucionales
DE LA desastres y primeros auxilios.
Existiran campafias de prevencién en
COMUNIDAD . , . :
temas de interés para los estudiantes en | Adecuadas relaciones 4 4 3 11
cuanto a temas de educaciéon sexual, interinstitucionales
convivencia, entre otros.
o Presupuesto Escaso para
DIRECTIVA EStab'eceéiZﬁgt;‘;:fé’;ngnii‘l’me”to del | |3 implementacion de 4 3 3 10
' politicas de Avanzada.
ADMINISTRATIVA Habra un plan _de servicios generales Adecuados mecanismos
Y EINANCIERA para los estudiantes, basados en un de evaluacion y 4 3 3 10
diagnastico real. seguimiento
Buscar una articulacién mas clara de la . . -
DIRECTIVA Politica de Inclusién en todos los Mecamsr_nos de inclusion 3 3 3 9
R no instalados.
aspectos de la institucién
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GUIA No. 5. PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PMI

Meses Recursos
Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable 313Talsloln]D Costo _Fuenfceqta
financiacion
Conformacién
del comité | Plenaria del
escolar de| Estamento
gestion de| Educativo.
riesgo.
Consultar
Normas Coordinacion
legales sobre| Académica
F | Riesgos.
Irg;r)rlgtrjnaernta? Al f~inalizar el IQentificar los Coord,ine_\cién
el plan de afio 2016, [#_de riesgos Académica y
e debe estar acciones | Institucionales. Docentes
accion de ; —
prevencion _Formuladoe realizadas] | Elaborar  un Coorqma_lmon No. Instituto
de riesgos |mplem(_en_ta_1do x1oo_/[# M_apa de | Académicay establecido
en sus inicios | de Acciones | Riesgos Docentes
con base en = ——
las normas el _Plan de Propuestas] Somahzar.con Coord,ma'luon
: Riesgos. la Comunidad | Académicay
vigentes. .
Educativa. Docentes
Realizar
Simulacro de| Plenaria del
Evacuacion Estamento
por Sismo y/o| Educativo.
Incendio.
Evaluar las
acciones Direccién

desarrolladas
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Meses Recursos
Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable E b Costo Fuente de
financiacion
S;(ljgilz)z a(;e Ioes! Coordinacién No
8 Académica y . Instituto
estandares del Docentes establecido
M.E.N.
Socializar el
;Ssttl:a crj;](; %‘2 Coordinacion
Rleformular OIel evaluacion A%aglceerzltzz y
plan e propuesto por
estudios con M.E.N
p_royectos y Realizar un
ejes
transversales, Formato Coordinaciéon
ue tenga en Modelo  para Académica
guenta 9 las Al finalizar registrar  las
caracteristicas el afio [# de Asignaturas
2016, el acciones | Socializar el L,
del entorno, la - Coordinacion
oblacién nuevo Pl_an realizadas] | nuevo formato Académica y
gstudiantil ol de Estudios| X 100/[# |para las Docentes
PEI ’Ios estara de Acciones | asignaturas. No Instituto
i S escritoy | Propuestas] | Recoger los establecido
ineamientos e .
curriculares socializado. Registros de
los ’ las Coordinaciéon
estandares gz;gng::rnas e Académica
el nuevo .
sistema de Eztvuig;)rs' y
evaluacion del . L
estudiante Corregir los | Coordinacion
' registros Académica
recibidos
Socializar con
Docentes, o
. Coordinacion
Estudiantes vy Académica
Administrativos '
el Plan de
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Meses Recursos
Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable
J P E|lF|mM|[Aa|/M|J|a|Aals|o|N|D]| costo |, Fuentede
financiacion
Estudios.
Hacer
seguimiento y Direccion
evaluar
estrategias.
Recursos
Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable Fuente de
E D Costo . D
financiacion
Recaudar
informaciéon de | Coordinaciéon
ICFES 2014, si| Académica
fuere posible.
Realizar Recaudar
andlisis de informacién de | Coordinacién
los ICFES 2016 del| Académica
resultados mes de Marzo.
de las | Al finalizar [# de Recaudar
pruebas de el afo acciones informacion de | Coordinacion
estado para| 2016, debe realizadas] ICFES 2016 del| Académica No
fortalecer estar mes de Agosto. . Instituto
X . X 100/ [# - establecido
mediante establecido . Realizar L,
. de Acciones . Coordinacion
acciones el Plan Propuestas] plantilla Académica
pedagdgicas | propuesto. P estadistica.
los Realizar analisis
aprendizajes Espina De L,
de los Pescado para C:g;ggifégn
estudiantes. establecer
Causas.
Socializar L,
Coordinacion
hallazgos con Académica
docentes.
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estrategias.

Definir acciones| Plenaria del
correctivas con| Estamento
Estudiantes. Educativo.
Hacer
seguimiento 'y Direccion
evaluar

Meses Recursos
Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable
) P FIM|A|M[JI]3 s|o|N Costo | uentede
financiacién
Realizar listados
dC?)m etencias Coordinacion
P ; Académica y
con estudiantes
i Docentes
de bajo
Establecer | Al finalizar [# de rendimiento.
Estrategias el afio acciones Desarrollar Coordinacion
para los | 2016, debe realizadas] X estrategias para| Académicay No
estudiantes estar Refuerzos. Docentes . Instituto
. . 100/ [# de - establecido
con bajo | establecido Acciones Ejecutar
rendimiento el Plan Acciones para
Propuestas] ;
escolar. propuesto. mejorar el| Docentes
Rendimiento
Escolar.
Evaluar las
acciones Direccion
desarrolladas
Meses Recursos
Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable
J P AlMm|alalals]|o Costo | uentede
financiacién)
Establecer al finalizar | [Presupuesto | Solicitar v
un programa el afio Ejecutado] X | Presupuesto Direccién No Instituto
de 2016, la 100/ [Valor |de Costo de establecido
adecuacion y | adecuaciéon Total Materiales vy
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mejoramiento debe Presupuestado] | M.O.
de la planta| haberse
fisica. realizado Ejecutar
Acciones para
la consecucion| Direccion
del dinero
necesario.
Realizar la
i’::idecuacmn de Contratista
Infraestructura.
CUADRO PARA CONTROL MENSUAL DEL PLAN.
Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable MARZO ABRIL
Al finalizar el Conformacion del Plenaria del
afio 2016 comité escolar de Estamento
’ . i6n deri . E ivo.
Formular e ImpIernentar el debe estar [# de acciones gestion de riesgo ducativo
plan de  accion  de Formulado e | realizadas] X 100 / Consultar Normas Coordinacion
prevencién de riesgos con | . ; legales sobre "y
implementado | [# de Acciones ; Académica
base en las normas o Riesgos.
vigentes en sus inicios Propuestas] Coordinacion
' el Plan de Identificar los riesgos Académica
Riesgos. Institucionales. Docentes y
Reformular el plan de Socializar el estudio Coordinacion
e§tud|ots con prcl)yectos y de los estandares del Académica y
longa  en cuenta Ias| ALfnalizarel MEN. Docentes
caracteristicas del| @M0 2016, el | [#de acciones |Socializar el estudio Coordinacis
entomo, la  poblacion| MU€VO Plan | realizadas] X 100/ |del  sistema  de Aoog Inacion
estudiantl, el PEI, los| d€EStudios [# de Acciones | evaluacion propuesto %aoceerzg:y
lineamientos _curriculares, | £Stara escrito Propuestas] por M.E.N.
los estandares y el nuevo y socializado. Realizar un Formato Coordinacion
sistema de evaluacion del Modelo para registrar Académica
estudiante. las Asignaturas
Realizar andlisis de los| Al finalizar el [# de acciones Recaudar informacion Coordinacion
resultados de las pruebas| afio 2016, realizadas] X100/ |de ICFES 2014, si Académica
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de estado para fortalecer| debe estar [# de Acciones | fuere posible.
mediante acciones | establecido el Propuestas] _ -
pedagégicas los Plan Recaudar informacion Coordinacion
aprendizajes de  los| propuesto. de ICFES 2016 del Académica
estudiantes. mes de Marzo. _ i
Realizar plantilla Coordinacion
estadistica. Académica
Realizar listados de L
. Coordinacion
Competencias con P
. . . Académica y
Al finalizar el estudiantes de bajo
o . o Docentes
Establecer Estrategias afo 2016, [#_ de acciones rendimiento. .
ara los estudiantes con debe estar | realizadas] X 100/ | Desarrollar Coordinacion
pal LT establecido el [# de Acciones | estrategias para Académica y
bajo rendimiento escolar.
Plan Propuestas] Refuerzos. Docentes
propuesto. Ejecutar Acciones
para mejorar el Docentes

Rendimiento Escolar.
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